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Seminari web

Politiques publiques LGTBI: reptes actuals
des de les administracions competents

Escola Balear dAdministracio Publica (EBAP)

Impartit per lena castells torrens el 21 de novembre 2022
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* Dinamica: abans de comencar la ponent proposa a les persones participants que escriguin tres paraules
sobre el que els hi suggereix aquesta imatge (quan la visualitzen esta en moviment)
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gais

trans®

persones amb
caracteristiques
intersexuals

El signe + fa referéncia a altres categories
cisheterodissidents amb les quals algunes
persones es poden autoidentificar

Infografia: Servei de Coordinacié i Atencié a la Diversitat Sexual i de Génere (GOIB) Tel 971177 162 a/e: serveilgtbi@dgcg.caib.es



G ORIENTACIO SEXUAL CONCEPTES IDENTITAT DE GENERE
O ; | L |
Fa referéncia a l'orientacié del desig de les persones. BASICS dFa referenm? ala ’”"I'”E_rima I;tlema | Prﬂfuﬁdﬁd |
Vol respondre ala pregunta: qui m'atreu afectivament ifo que cada persona te en relacio amb la seva propia identitat.
B sexualment? Vol respondre a la pregunta: qui som?

Les persones que s'allunyen del sexe que sel's va assignar en el
moment de néixer sén persones trans*, (que escrit amb asterisc
serveix com a concepte paraigues per expressar la diversitat de

realitats transidentitaries on les persones es poden collocar ja sigui
dins del binarisme o fora del binarisme de genere.

/ Segons el sistema cisheteropatriarcal hegemonic l'orientacié

normativa és I'heterosexual, per tant considera abjectes o
desviades la resta dorientacions que surten d'aguesta
"normativitat” (homosexualitat, lesbianisme, bisexualitat,

pansexualitat, demisexualitat, asexualitat, etc.) Dive rs it at
sexual i de

) . s CARACTERISTIQUES
EXPRESSIO DE GENERE genere Q

INTERSEXUALS/DSD

Les intersexualitats fan referencia a condicions del naixement on la

Fa referencia a la forma en que ens mostram: com vestim, configuracié anatdomica (dels genitals externs i interns), hormonal i/o
com xerram, com gesticulam, el to de veu, entre d'altres questions que genética no correspon totalment amb els tipics parametres
, tenen a veure sobretot amb |'estéetica o els comportaments. de dona i d'home socialment acceptats.
Es com "som llegides’ les persones per tal dadjudicar-nos un genere. També se coneix com a DSD / Desenvolupament Sexual Diferent.
Pot haver expressions de génere considerades "tipicament’ Aquestes variacions no sempre es fan visibles en el moment de neixer a la
masculines o femenines. També n'hi ha androgines. vista dels genitals externs, siné que es poden manifestar en la pubertat o

en l'edat adulta.

Infografia: Servei de Coordinacié i Atencié a la Diversitat Sexual i de Génere (GOIB) Tel 971177 162 a/e: serveilgtbi@dgcg.caib.es



’ Es qualsevol tipus de discriminacié i/o violéncia exercida contra

\ les persones per rad de la seva orientacio sexual, identitat de

- . genere, expressié de génere o caracteristiques sexuals,

' indistintament de si aquestes persones s'autodefineixen, o no, com

\ a lesbianes, gais, trans, bisexuals, intersexuals, queer, o qualsevol ’
v altra categoria de génere o de sexualitat no normativa o

Infografia del Servei de Coordinacic i Atencié a la Diversitat Sexual | de Geénere del GOIB
@177 142 C:I‘,f"rEZ mwe”g&bi@dgcg.cuihes




LGTBI-fobia

cognitiva
afectiva

social
iInstitucional

Infografia: Servei de Coordinacio i Atencio a la Diversitat Sexual i de Genere (GOIB) Tel. 971 177 162 a/e: serveilgtbi@dgcg.caib.es
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Que hem patit i encara patim
les persones LGTBIQ+ ?

Homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia, interfobia
familiar, social, institucional

Patologitzacio, terapies de conversid, violacions “correctives”
Empresonament, psiquiatritzacio, risc de suicidi

Alllament, exclusid social, estigmatitzacio

“Sexili” (del mén rural a les grans ciutats)

Discriminacio, violencia, assassinats per motius LGTBI-fobics



LA
& |
@ |

hee |

NTHOGW

Altres categories d'opressio que interactuen
amb aquestes violencies

no sén sumatories,

siné Interseccionals
Edat, pais d'origen, situaciéo administrativa, classe, etnia,

racialitzaciod, diversitat funcional, diversitat corporal...
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Interseccionalitat

* Combinacio d’opressions que es retroalimenten i es
potencien mutuament

* Segons sigui el context, la situacid i el moment concrets
les persones podem ser oprimides o opressores

Dinamica que la ponent ha proposat a les persones participants: que cada persona reflexioni internament sobre les seves propies
opressions i sobre els seus propis privilegis (en la situacio actual, en aquest moment vital i en aquest context).
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Alguns del principis que han
d'orientar l'actuacio

dels poders publics

NTHOGW

Garantir el respecte de la pluralitat d'identitats per orientacio afectiva i sexual, mitjancant
el reconeixement de la personalitat: tota persona té dret a construir-se una autodefinicid
amb respecte al seu cos, sexe, genere | orientacio sexual.

(Article 6, c) Llei 8/2016 LGTBI)

Garantir la proteccio efectiva front a qualsevol acte de violencia o agressio contra la vida,
la integritat fisica | psiquica o I'honor personal qgue tengui causa directa o indirecta en
l'orientacid sexual, identitat de genere, expressio de genere, diversitat corporal o
pertinenca a grup familiar.

(Article 6, e) Llei 8/2016 LGTBI)

Infografia del Servei de Coordinacid i Atencio a la Diversitat Sexual i de Génere del GOIB 971177 162 a/e: serveilgtbi@dgcg.caib.es
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PER A LELABORACIO D'UN'PR

PER A LA PREVENCIO | L'ACTUACIO EN'GASOS D'ASSETJAMENTSEXUAL,
PER RAQ DE SEXE, D'ORIENTACIO SEXUALS

D'IDENTITAT DE GENERE | D'EXPRESSIO'DES

-
|I|!

G CONSELLERIA
O PRESIDENCIA,

I FUNCIO PUBLICA
B | IGUALTIAT

4

Podeu accedir a I'enllag del
document fent click a la foto.


https://intranet.caib.es/sites/igualtat/ca/n/publicada_la_guia_per_a_laelaboracia_daun_protocol_per_a_la_prevencia_i_laactuacia_en_casos_daassetjament_sexual_per_raa_de_sexe_daorientacia_sexual_daidentitat_de_ganere_i_daexpressia_de_ganere/
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Tractar els companys No realitzar comentaris

i les companyes amb el sobre lorientacio sexual
maxim respecte, indepen- de cap persona del nostre
dentment del seu sexe, entorn.

orientacio sexual, identitat
de génere o expressio

de génere.
Fomentar un ambient Mantenir la distancia in-
de companyonia i No terpersonal necessaria
ser complice directe perque cap persona es
o indirecte de situacions pugui sentir intimidada
dassetjament. o incomoda,

i
\h‘. .
Govern ALY i
| ILLE.S la Dona
X BALEARS™

4 R

DECALEG DE BONES PRACTIQUES

3

No fer acudits sexistes
ni fomentar que altres
persones els facin.

8

Comunicar a la persona
superior jerarquica les
situacions que presen-
tin indicis dassetjament.

« Corresponent al calendari de I’'any 2020 (pandemic).

4

No reenviar imatges o vi-
deos de contingut sexista
o degradant des del punt
de vista sexual

9

No menysprear les
capacitats o habilitats

de les persones per rad
del seu sexe, orientacio se-
xual, identitat de génere
0 expressio de génere.

Empresanal
de les llles Balears

& 1 3 - . . - " n
per prevenir 'assetjament sexual, per ra¢ de sexe, d’orientacié sexual, d’identitat de génere i d’expressio de génere

)

No mirar de forma inti-
midatoria cap company
o0 companya, amb inde-
pendéncia del seu as-
pecte fisic o vestimenta.

10

No difondre rumors
sobre la vida privada
dels companys |
companyes.

\ "
- | [ )
\( \-..D ld Institut d'Innovacio

Pacto « Estado

contra la vinlencla de género
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LLEI 8/2018 LGTBI DE LES ILLES BALEARS

par garantir els drets de las parsones
leshianes, gais, trans, bisaxuals | intersaxuals
per arradicar 'LGTBI-fobia

De I'Educacio
De la Salut
Dels Serveis Socials

De la Justicia | dels Cossos
de seguretat

De l'esport i el lleure
De la Comunicacio

ARTICLE 10
FORMACIO |

e

\ Iy Les administracions
PRE f publiques de les llles
vEHElP "'-I f Balears han de garantir la
DETECCIO ' formacia i la sensibilitzacid

ATENCIO I adequada de professionals

| que realitzen tasques en

ASSISTENCIA ,-"' - \ els ambits anteriorment

esmentats

L]

RECUPERACIO / :

o GARAN

In'anr-:Fin. del Servei de Coordinacid | Atencié a la Diversitat Sexval | de Génere del GONE
Tel 971177 162 afe. serveilgtbiadgeg caib.es
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LLEI 8/2016 LGTBI DE LES ILLES BALEARS

per garantir els drets de les persones
iesblanes, gais, trans, bisexuals | intersexuals

| per erradicar I'LGTBI-fobia

COM ACTUAR DES DE LES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES?

ARTICLE 11
DEURE D'INTERVENCIO

Els | les professionals a que fa
referéncia l'article 10, si tenen
coneixement d'una situacio de risc o
tenen una sospita fonamentada de
discriminacio o violencia per rad
d'orientacio sexual, identitat de genere
0 expressio de genere, tenen el deure
de comunicar-ho als cossos i forces
de seguretat i a I'Organ competent

ORGAN COM N MATERIA DECRET 47/2018 D PAS
| 8/2016 ALS NSELLS I L AR

N MATERIA LG

Arran dal Dacret 47/2018 de traspas als
consells Insulars en matéria de politigues
LGTEI, les institucions insulars en cada cas
concernides son les competants per exarcir
la potestat sancionadora de les infracclons

tipificades en fa el 8/2016 LGTEL.

sl ha succeit en el territori d'unailla,
cal comunicar-ho al consell insular

corresponent de Mallorca, Menorca,
Eivissa o Formentera

En els casos que ultrapassi el territori
d'una illa I'ergan competent és la
Secretaria General de la Conselleria

de Presidéncia, Funcio Publica i

La competéncia susdita nicament
correspon a l'administracid de la Comunitat
Autdnoma de les lles Balears quan les
conductes infractoras as projectin en un
ambit territorial gue ultrapassi el d’una llla

Infu:-gmfiu dal Servei de Coordinacis i Atencid a la Diversitat Sexval | de Génere del GOIBE
Tel. 971177 162 a/e: sarveilgtbizdgeg.caib.as
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CONSELLERIA
PRESIDENCIA,
“UNCIO PUBLICA
GUALTAT
DIRECCIO GENERAL
COORDINACIO
RELACIONS

AMB EL PARLAMENT
DRETS | DIVERSITAT

Vius una situacio

JdLGTBI-fobia?

Contacta amb nosaltres al

97117 7157

serveilgtbi@dgcg.caib.es
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Servei de Coordinacidé i Atenci6 a la Diversitat Sexual i de Génere
Direccié General de Drets i Diversitat
Conselleria de Presidencia, Cultura i Igualtat




Y e

e O OHM\

V AR



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16

