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Politiques publiques LGTBI: inclusié transversal dels drets
des del bon tracte i la no-discriminacié / Unitat 1

INTRODUCCIO

Per entendre la necessitat de desenvolupar politiques publiques LGTBI des de les
institucions de les Illes Balears, abans cal fer una mirada retrospectiva cap al
passat més recent per comprovar de quina manera les persones que surten de la
normativitat per motiu de la seva orientacié sexual, identitat de genere, expressio
de génere i caracteristiques sexuals han estat considerades abjectes, criminals i
malaltes.

El cami fins que (alguns) drets han estat reconeguts a les persones LGTBIAQ+ no
ha estat facil i no podem permetre cap passa enrere.

Recomanacions per facilitar una lectura (més) comprensiva

Abans de llegir aquesta unitat didactica, és aconsellable haver llegit 'annex 1 amb
infografies, en qué s'expliquen l'estructura del curs i els conceptes basics
relacionats amb la matéria.

Cal llegir els peus de pagina, perqué aporten informacio util i/o perque tenen
enllacos relacionats amb el concepte o I'apartat corresponent.
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1. Abans del reconeixement dels drets: breu historia de les violéncies socials i
institucionals que hem patit i encara patim les persones LGTBIAQ+ en el
context sociopolitic recent

Per entendre la necessitat d’haver legislat, primer des de les comunitats
autonomes i recentment des de I'Estat espanyol, el reconeixement dels drets
basics de persones que no compleixen ni amb I'heteronorma, ni amb la cisnorma
ni amb 'endonorma, cal retrocedir en el temps i revisitar les practiques
opressores, criminalitzadores i psiquiatritzants que des d'un exercici d'abus de
poder per part de I'aparell de I'Estat, mitjancant les seves institucions, s’han
efectuat contra persones dissidents per motiu d'orientacié sexual, identitat de
genere, expressio de genere o caracteristiques sexuals.

Durant la dictadura franquista, 'hnomosexualitat estava castigada, primer, per la
reforma de la Ley de vagos y maleantes de 1954 i després per la Ley de
peligrosidad y rehabilitacién social de 1970 (LPRS). Els motius d’aquesta
persecucio sén clars: hi havia una ciutadania a la qual s’havia de protegir (per
aixo, la perillositat social) de 'amenaca que suposava I'homosexualitat, aixi com
d'altres subjectes considerats abjectes. (Trujillo, 2022). La LPRS no només va
incloure 'homosexualitat en la llista de «perills socials», siné també la prostitucio,
la mendicitat, el trafic i el consum de drogues i el vandalisme (Lopez y Platero,
2019).

Tots els subjectes que entraven en la definicié d'«<homosexual», incloses les
subjectivitats que avui dia considerariem dins del paraigles trans*', es van
construir com a subjectes «criminals» (Trujillo, 2022).

Queé passava amb les dones que no complien la «normativitat» hegemonica? Que
dues (o més) dones poguessin tenir relacions sexuals i afectives plenes i
satisfactories de manera autdnoma era quelcom impensable per als legisladors,?
tan inconcebible que ni tan sols les van incloure en la llei per controlar-les i
reprimir-les. La repressio cap a les lesbianes es va dur a terme per altres vies: a
moltes les van denunciar gent del seu entorn, familiar o laboral, les van expulsar
de ca seva, dels seus pobles; van ser internades en convents o en sanatoris
psiquiatrics, o van ser sotmeses a tractaments de «rehabilitacié» com els
electroxocs, entre d'altres. No van acabar empresonades per lesbianes, tot i que

1 L'asterisc al final de la paraula «trans» indica que pot incloure diferents expressions i identitats de génere com
sén: trans, transsexual, transgénere, genderqueer, etc. Alld que I'asterisc afegeix és assenyalar 'hetereogeneitat
al'hora de concebre el cos, la identitat i les vivencies que van més enlla de la imposicié de les normes socials
binaries.

2 La tutora-docent autora d'aquesta unitat didactica no utilitza el masculi com a genéric.
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tancar-les en psiquiatrics va ser una altra manera de privar-les de llibertat. (Lopez
y Platero, 2019).

La LPRS es va derogar l'any 1979 i, per tant, en paper es va «descriminalitzar»
'homosexualitat,® gracies a I'entrada de la transicié i a I'activisme, 'any 1986 la
policia encara va detenir 'Arantxa i 'Esther per besar-se a la Puerta del Sol i les va
dur a la que havia sigut la tan temuda Direccién General de Seguridad (DGS). Alla
van denunciar que les van maltractar®. (Trujillo, 2022).

Tot i que I'any 1979 es van eliminar diversos articles, entre els quals hi havia el
dels actes d'homosexualitat, la perillositat, en canvi, continuava operativa per
excloure i criminalitzar de manera preventiva els cossos migrants, no blancs,
precaritzats, als quals, en molts de casos, es tracta com abans es tractava les
perilloses socials (Trujillo, 2022, citant a Mora, Victor (;Quién teme a lo queer?,
2021).

L'any 1988 es va derogar el delicte d’escandol public i la LPRS no va desapareixer
completament fins al novembre de 1995, ara fa 30 anys.

Hem d'esperar que els canvis arribin a través de les politiques publiques o de les
lleis 0 ens hem d'avancar fent canvis que liderin els canvis estructurals futurs?

Ha quedat clar que les lleis que reconeixen drets per al col-lectiu s6n necessaries,
caldria esbrinar si son suficients, ja que si no remouen els ciments estructurals i
sistémics i no questionen la «normav, dificilment els drets es podran
desenvolupar i fer efectius en la vida diaria de les persones, que, al cap i a la fi, és
la veritable finalitat a I'hora de legislar i de definir i desenvolupar politiques
publiques.

Tot i aixi, no va ser fins I'any 1990 que 'OMS va deixar de considerar
I'homosexualitat com una malaltia. I no va ser fins al 2018 que les persones trans*
van deixar de ser considerades «trastornades mentalment» per passar a ser
«incongruents de génere» (CIE-11 que va entrar en vigor en 2022)°.

Les persones dissidents del genere, la sexualitat i la corporalitat hem passat de
ser abjectes a ser delinquents i després a ser malaltes fins arribar a ser subjectes

3 Es pot entendre que amb el terme «homosexualitat» s'inclou la masculina (homes gais) i la femenina (dones
lesbianes).

4 En el capitol 6 («Violeta: la revolucion lesbiana») de la serie de RTVE «Nosotrxs somos» es pot visualitzar una
entrevista actual a Arantxa, aixi com molts d'altres testimonis. https://www.youtube.com/watch?v=X 4RyPyqEVs
Shttps://www.eldiario.es/sociedad/oms-considerar-transexualidad-enfermedad-incongruencia 1 2065796.html
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de drets, i tot aix0 en el nostre context sociopolitic recent. Ara s'entén millor que

moltes persones que han estat perseguides o represaliades no tenguin gaire
confiancga en les institucions i moltes, quan son agredides, tenguin por d'anar a
denunciar als cossos i forces de seguretat.

Aquest és un cami llarg i complex que inclou mobilitzacions socials, negociacions
d’'ambit politic i desenvolupament de politiques publiques i recomanacions
europees, entre altres factors (Platero, entrevista).

Encara ara persisteixen en el mén legislacions que penalitzen els actes
homosexuals consensuats i continuen criminalitzant socialment les persones
LGTBIAQ+ pel fet d’existir i resistir contra la «<normativitat» hegemonica. Fins i tot
hi ha 8 paisos on el fet de ser LGTBIAQ+ esta penat amb la mort.

En el darrer informe de I'Agéncia dels Drets Humans Fonamentals de la Uni6
Europea FRA® publicat el 14 de maig de 2024, una de les conclusions és que
«augmenten els casos d'assetjament i violéncia contra les persones LGBTIQ». En
I'informe destaquen que cada vegada hi ha més persones LGBTIQ a Europa que
manifesten obertament qui son. Tot i aix0, al mateix temps s’enfronten a més
violéncia, assetjament i intimidacié que abans, sobretot les persones LGBTIQ més
joves, que son especialment vulnerables.

Si feim una ullada al context geopolitic mundial, segons I'Associaci6 Internacional
ILGA World,” en el seu informe «Laws on us» (traduit al castella com a «Leyes
sobre nosotres»), publicat el 30 de maig de 2024, encara avui, en un ter¢ del mén,
es continuen criminalitzant els actes sexuals consensuals entre persones del
mateix sexe: 60 estats membres de 'ONU ho fan per llei i dos més ho fan de facto.
El mateix informe exposa que, «malgrat I'escalada del moviment antigénere i dels
retrocessos observats en moltes jurisdiccions, des del gener de 2023 hi ha 5 estats
membres més de 'ONU que han adoptat el reconeixement legal del genere basat
en el principi d'autoidentificacié:® Equador, Finlandia, Alemanya, Nova Zelanda i
Espanya, juntament amb I'Estat de Yucatan, a Méxic».

I continua afegint «9 estats membres de 'ONU tenen garanties d’ambit nacional
contra les intervencions innecessaries i no consentides a menors intersex; des de

6 Enquesta basada en les respostes de més de 100. 000 persones LGBTIQ de tot Europa

fles/fra ugloads/pr -2024- Igbt|g

survey es.pdf&ved=2ahUKEwj0rqelL7puPAxV5dgQEHRRIDCMQFNoECBCcQAQ&usg=A0vVaw2-
Rvvxy0QSk|xVtsDnH Mn

7 https://ilga.org/es/news/leyes-sobre-nosotres-derechos-lgbti-2024/
8 En el context espanyol utilitzam més el concepte d'autodeterminacié del genere.
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comenc¢aments de 2023, Xile, Espanya i jurisdiccions com el territori de la capital

australiana i les Illes Balears s'han unit a la llista. Tot i aixi, durant el mateix
periode, Russia i diversos estats dels Estats Units van retrocedir amb lleis que
prohibeixen els tractaments d'afirmacié del genere i, al mateix temps, promouen
les intervencions en menors intersex».

Fixau-vos que no només anomenen Espanya com un pais que ha reconegut
legalment I'autodeterminacié de génere, siné que anomenen directament les
Illes Balears. Aix0 és un fet absolutament inaudit. Que en un informe mundial en
que esmenten Espanya també incloguin literalment la «jurisdicci6 de les Illes
Balears» és gracies no només a la nostra Llei 8/2016 LGTBI, sin6 també al Protocol
d'atencio integral a persones intersex o amb un desenvolupament sexual diferent
(DSD), aprovat el 30 de mar¢ de 2023 en el Ple del Consell d'LGTBI de les Illes
Balears, un protocol pioner en tot 'Estat espanyol.

Es dins d'aquest context social i geopolitic mundial amb avencos i retrocessos des
del qual s’ha de partir per entendre per qué es fa més necessari que mai que la
legislacié tengui en compte mesures perqueé les persones LGTBIAQ+ no patiguem
discriminacions o violencies pel fet d’existir i que hi hagi eines concretes per
assegurar les bones practiques institucionals per atendre i fer efectius els drets
aconseguits amb tant d'esfor¢ i que es veuen amenacats.

També aqui a les Illes Balears, estam lluny de dir que és un indret lliure de
violéncies masclistes i LGTBI-fobiques.

Legislacioé sobre drets del col-lectiu LGTBIAQ+ en el context autonomic: drets
més significatius i principis orientadors des dels poders publics

El 3 de juny de 2016 va entrar en vigor la Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir
els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar I'LGTBI-
fobia (a partir d'ara, Llei 8/2016 LGTBI), una llei que es va aprovar al Parlament de
les Illes Balears un 17 de maig, fent-la coincidir amb el Dia Internacional contra
I'LGTBI-fobia (lesbofdbia, homofobia, transfobia, bifobia i intersexfobia).

A l'article 4 ja es defineix de quina manera aquesta Llei entén i utilitza I'acronim
LGTBI:

«En aquesta llei s'utilitza el terme LGTBI de forma inclusiva i extensiva per referir-se a
les persones lesbianes, gais, transsexuals, transgéneres, bisexuals i intersexuals, aixi
com a la resta de persones que no s’identifiquen exactament amb aquests termes pero
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que pateixen discriminacio o violéncia per la seva orientacio sexual, identitat de génere

0 expressio de génere. En aquest sentit, s’hi han de sentir representades també altres
realitats de la diversitat sexual i de génere que estan fora de I'heteronormativisme,
definides i expressades amb termes com: queer, travesti, asexualitat, pansexualitat,
etc.»

D’aquesta explicaci6 detallada sobre I'acronim LGTBI que fa la Llei es pot extreure
la definicié d’LGTBI-fobia, entesa com la discriminacié o violéncia que s'infringeix
a les persones per ra6 de la seva orientacié sexual, identitat de génere o
expressié de génere (s'hi hauria d'afegir també per raé de les seves
caracteristiques sexuals, ja que, tot i que la llei de 2016 no les va incloure, s6n
importants).

En aquest curs, en fer referéncia a les politiques publiques, s'utilitzara I'acronim
LGTBI igual que I'utilitza la Llei; en canvi, en fer referéncia a entitats, al col-lectiu o
a persones, s'ha optat per visibilitzar altres sigles i utilitzar I'acronim més ampliat
LGTBIAQ+.

A l'article 6 trobam els Principis orientadors de I'actuacié dels poders publics,
que suposen fins a 16 principis d’actuacio (de la lletra a fins a la p). Hem
d’entendre com a poders publics totes les institucions, organismes i ens
instrumentals de les administracions publiques a les Illes Balears.

De tots els principis orientadors, cal destacar-ne els seguents:

¢) Garantir el respecte de la pluralitat d'identitats per orientacié afectiva i sexual,
mitjancant el reconeixement de la personalitat: tota persona té dret a construir-
se una autodefinicid respecte al seu cos, sexe, génere i orientacié sexual.

d) Cap persona no podra ser pressionada per ocultar, suprimir o negar la seva
orientacio sexual, expressio o identitat de genere.

e) Garantir la proteccié efectiva front a qualsevol acte de violencia o agressio
contra la vida, la integritat fisica o psiquica o I'honor personal que tengui causa
directa o indirecta en l'orientacié sexual, identitat de genere, expressié de genere,
diversitat corporal o pertinenca a grup familiar.

J) Atendre la diversitat de situacions de discriminacié en que es poden trobar les
persones LGTBI, tenint en compte les interaccions del lesbianisme,
'hnomosexualitat, la transsexualitat i la intersexualitat amb qualsevol altra
circumstancia personal o social que pugui ser causa de discriminacio.
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m) Vetlar per la formacié especialitzada i la deguda capacitacié dels i de les
professionals.

L'LGTBI-fobia no sempre es manifesta de manera expressa, sind que també ho fa
de manera «latent», i aixo pot donar lloc a situacions com les seguents, entre
moltes altres, que indiquen fins a quin punt és una violencia estructural que tenim
incorporada:

Quan alguna persona s'imagina una situacié en qué hi ha mostres d'afecte entre
dues persones que «llegeix» com a dones o entre dues persones que «llegeix»
com a homes, o0 quan veu una persona que «llegeix» com a trans o de la qual no
sap definir clarament quin n’és el génere i se sent incomoda amb aquestes
situacions o les rebutja només d'imaginar-les, estariem parlant d'LGTBI-fobia
cognitiva. Si, a més d'aix0, aquesta persona sent repugnancia o li fa fastic
presenciar-ho, es tracta d'LGTBI-fobia afectiva. I si, a més a més de tot aixo, les
seves actituds o sentiments passen a ser els seus actes i comet accions per
apartar, menystenir, menysprear, insultar, ferir, agredir, ometre , negar o
dificultar I'accés o I'exercici dels drets de les persones que pensa que son (o que
realment s6n) LGTBIAQ+, esta exercint LGTBI-fobia.

L'LGTBI-fobia es pot manifestar en molts d'ambits: familiar, educatiu, de salut,
social, laboral, institucional (si es produeix dins d'un ambit public i 'exerceix el
personal de les administracions publiques en el desenvolupament de les seves
funcions).

Ens interessa especialment aprendre a detectar 'LGTBI-fobia institucional per
prevenir-la, com un acte conscient de revisio i/o reflexid, tant de nosaltres
mateixes com de I'entorn laboral, per poder tenir criteris per exercir el deure
d’'intervencid, que recull I'article 11 de la Llei 8/2016 LGTBI, que és important
conéixer, ja que treballam en una administracié publica.

Queé diu I'article 11 de la Llei 8/2016 LGTBI?

«Els i les professionals a qué fa referéncia l'article 10.1,° si tenen coneixement
d’'una situacié de risc o tenen una sospita fonamentada de discriminacié o

9 «Les administracions publiques de les Illes Balears han de garantir la formacié i la sensibilitzacié adequada dels
professionals que duen a terme tasques de prevenci6, deteccid, atencid, assisténcia i recuperacié en els ambits
laboral, de I'educaci, de la salut, dels serveis socials, de la justicia i els cossos de seguretat, de I'esport i el lleure i
de la comunicacié» Vegeu I'annex de la unitat didactica 1 en el material del curs.
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violéncia per rad d'orientacié sexual, identitat de génere o expressio de genere,

tenen el deure de comunicar-ho als cossos i forces de seguretat i a I'organ
competent.»

El Govern de les Illes Balears disposa d'un Servei de Coordinacio i Atenci6 a la
Diversitat Sexual i de Genere i amb un Consell d'LGTBI de les Illes Balears com a
recursos especifics des dels quals es poden desenvolupar les politiques publiques
LGTBI en el territori de les Illes Balears.

Qualsevol dret reconegut, com és el cas dels drets que reconeix la Llei 8/2016
LGTBI, tant si les mateixes persones que el poden exercir el coneixen com si no,
s'ha de poder fer efectiu; per tant, el personal de les administracions publiques
tenim el deure i la responsabilitat de coneixer-lo i posar els mitjans necessaris per
cercar i oferir informaci6 adequada i actualitzada, poder orientar i derivar cap als
serveis i recursos especifics i, el que és més important, oferir un tracte correcte i
respectuds de tota la pluralitat des del principi de no-discriminacié. En I'annex
d’'aquesta unitat didactica es poden trobar infografies que destaquen altres
articles de la Llei 8/2016 LGTBI que convé tenir en compte en |'exercici de la nostra
tasca diaria.

Llei estatal i estratégies estatals LGTBI/Trans:* un aven¢ molt recent

Des de I'entrada en vigor el 2 de marg¢ de 2023 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer,
per la igualtat real i efectiva de les persones trans i per la garantia dels drets
de les persones LGTBI+, d'ambit estatal, s’han reconegut drets la competéncia
dels quals és estatal i que complementen els drets que ja reconeixen les
comunitats autonomes que ja tenen legislacié propia en matéria LGTBI+, com
hem vist que és el nostre cas.

Aquesta Llei, en el titol preliminar, a més a més d'explicar I'objecte (article 1) i
I'ambit d'aplicacio (article 2), té un article de «definicions» (article 3), moltes de les
quals ja estaven incloses en la nostra llei autonomica de I'any 2016. Una de les
definicions més interessants que han incorporat és la de «discriminacié multiple i
interseccional» (apartat ¢) i les mesures d'accio positiva (apartat f). Cal especificar
que en l'apartat j) es defineix «identitat sexual» com a «vivéncia interna i individual
del sexe tal com cada persona la sent i 'autodefineix, que pot correspondre o no
amb el sexe assignat en néixer». En aquest cas, la llei estatal decideix

utilitzar el concepte «identitat sexual» com a sinonim del que en la Llei 8/2016
LGTBI autonomica utilitzam com a «identitat de génere»."

10 En aquest curs hem escollit la denominacié «identitat de génere» que consideram més pertinent, i, a més a
més, coincideix amb el que ha decidit utilitzar la Llei 8/2016 LGTBI.
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Alguns dels drets més rellevants que aquesta Llei ha reconegut a les persones

trans* i a la resta de persones del col-lectiu (LGBI) sén:

Les persones trans deixen de ser considerades legalment malaltes i se’ls
reconeix el dret a 'autodeterminacié de génere per al canvi registral de la
mencié del sexe (no necessitaran cap informe de disforia de génere ni demostrar
que han passat dos anys de tractament).

(...) «en relacié amb les técniques de reproduccié humana assistida, s’ha de
garantir 'accés a aquestes técniques a dones lesbianes, dones bisexuals i dones
sense parella en condicions d'igualtat amb la resta de dones, i aixi mateix a les
persones trans amb capacitat de gestar, sense discriminacié per motius
d'identitat sexual» (article 16.2).

Prohibicié de terapies de conversio: «es prohibeix la practica de metodes,
programes i terapies d'aversio, conversié o contracondicionament, en qualsevol
forma, destinats a modificar 'orientacio o la identitat sexual o 'expressié de
génere de les persones, fins i tot si tenen el consentiment de la persona
interessada o de la seva representant legal» (article 17).

Les campanyes d'educacid sexual i reproductiva han de tenir en compte les
necessitats especifiques de les persones LGTBI+ i evitar qualsevol tipus
d'estigmatitzaci6 o discriminacio (article18).

Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han
d’elaborar protocols de suport i acompanyament a I'alumnat trans i contra
I'assetjament transfobic, per prevenir, detectar i intervenir davant situacions de
violéncia i exclusié contra I'alumnat trans (article 61).

S'’ha de dir que a les Illes Balears es va elaborar el primer protocol d'aquestes
caracteristiques el novembre de 2016 i es va actualitzar amb criteris de suport i
acompanyament el juny de 2021. S’han incorporat indicadors especifics per a la
detecci6 de I'assetjament LGTBI-fobic en el Protocol contra I'assetjament escolar i
esta previst elaborar un protocol especific contra I'assetjament LGTBI-fobic.
Ambdés protocols estan impulsats i coordinats per I'Institut per la Convivéncia i
I'Exit Escolar (Conviveéxit) de la Conselleria d’Educacié i Universitats.

Proteccid dels drets de persones LGTBI+ en situacions especials: persones LGTBI+
amb discapacitat o en situacioé de dependéncia, persones estrangeres LGTBI+,
persones grans LGTBI+ (articles 70 a 73).
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Les persones intersexuals tenen dret a rebre una atencié integral i adequada a les

seves necessitats sanitaries, laborals i educatives, entre d'altes, en igualtat
efectiva de condicions i sense discriminacié amb la resta de ciutadania. (...) A
I'nora d'inscriure el naixement de les persones intersexuals, en cas que lI'informe
facultatiu indiqui la condicié intersexual de la persona nounada, les persones
progenitores poden sol-licitar que la mencio6 del sexe figuri en blanc pel termini
maxim d’'un any (...) (article 74).

Aquesta Llei també disposa d'un titol d'infraccions i sancions (a partir de l'article
76) que es complementara amb el capitol IV de la Llei 8/2016 LGTBI de les Illes
Balears.

L'octubre de 2024 es va publicar el Reial decret 1026/2024, de 8 d'octubre, pel qual
es desenvolupa el conjunt planificat de les mesures per a la igualtat i no-
discriminacio de les persones LGTBI en les empreses.

Més recentment, el 22 de juliol de 2025 es van aprovar al Congrés dues
estratégies estatals que estaven previstes en la Llei 4/2023: 'Estrategia estatal per
a la igualtat de tracte i no-discriminacié de les persones LGTBI+ i I'Estrategia
d'inclusié social de les persones trans.

Les dues estrategies tenen una periodicitat del 2025 al 2028. Aviat estaran
disponibles a la web de la Direccié General d'Igualtat real i efectiva de les
persones LGTBI+ del Ministeri d'Igualtat.
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Balears especifiques en mateéria LGTBI:

«La identitat no s'imposa». Video institucional del Govern de les Illes Balears.
Durada: 2' 55”. Enllac: https://www.youtube.com/watch?v=zL KIWwWLKAOVO&t=29s

«Malaltes» Video institucional del Consell Insular de Formentera. Durada: 1' 34",
Enllag: https://www.youtube.com/watch?v=w gqD4cpAG4A

Referéncia normativa en matéria LGTBI a les Illes Balears:

Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans,
bisexuals i intersexuals i per erradicar 'LGTBI-fobia. Enllac:
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?&lang=ca&codi=3313289&coduo=1426

Servei de referéncia institucional en matéria LGTBI del Govern de les Illes Balears:

Servei de Coordinacié i Atencié a la Diversitat Sexual i de Genere. Direccié General
de Families, Infancia, Joventut i Diversitat de la Conselleria de Families, Benestar
Social i Atenci6 a la Dependéncia. Tel.: 971 177 162. A/e: serveilgtbi@caib.es

Microlloc institucional: http://serveilgtbi.caib.es
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Referéncies normatives (d'ambit estatal) per a persones LGTBI+:

Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de les persones trans i
per la garantia dels drets de les persones LGTBI+ (ambit estatal, en vigor des del 2
de mar¢ de 2023): https://www.boe.es/eli/es/I/2023/02/28/4

Reial decret 1026/2024, de 8 d'octubre, pel qual es desenvolupa el conjunt
planificat de mesures per a la igualtat i no-discriminacio de les persones LGTBI en
les empreses.

Enllag: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-20402

Referéncia institucional en politiques publigues d'ambit estatal:

Direccion General para la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+.
Ministeri d'Igualtat.
Enllac: https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dglgtbi/

lena castells torrens - agost de 2025 Pagina 13 de 13


https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dglgtbi/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-20402
https://www.boe.es/eli/es/l/2023/02/28/4

