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Document: circular
Expedient: decàleg deontològic

Emissor (DIR3): A04035968

Circular 1/2026 de la Direcció Gerència de l'EBAP, per la qual s'aprova el Decàleg de 
bones pràctiques docents del professorat dels cursos de capacitació de policia local

D’acord amb el que estableix l’article 28.3 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinació 
de les policies locals de les Illes Balears, i l’article 178.1 del Decret 40/2019, de 24 de maig, 
pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes 
Balears, correspon a l’Escola Balear d’Administració Pública (EBAP) impartir els cursos de 
capacitació per a les diferents categories de policia local previstos a l’article 34.3 de la Llei 
esmentada. Aquests cursos constitueixen una fase essencial dels processos selectius per a 
l’accés a les diverses categories policials.
 
Per dur a terme aquesta funció, l’EBAP compta amb la col·laboració de professionals 
externs amb experiència acreditada en l’àmbit policial i en les matèries pròpies de la 
formació. Atès que aquest professorat col·laborador no forma part del personal propi de 
l’Escola, resulta necessari establir un marc comú de bones pràctiques que orienti l’activitat 
docent, reforci la coherència del conjunt del programa formatiu i garanteixi la qualitat i el 
rigor professional que caracteritzen la formació impartida per l’EBAP.
 
Atès el compromís de l’EBAP amb totes aquelles iniciatives que reforcen la confiança de 
l’alumnat en l’Escola, es considera necessari dissenyar una infraestructura ètica que integri 
la responsabilitat social en l’estratègia institucional i vetlli per garantir l’ètica i la coherència 
en l’actuació docent.

Aquest Decàleg de bones pràctiques docents es formula com una declaració de principis i 
compromisos de caràcter deontològic, fonamentada en el respecte als valors que inspiren 
els cursos de capacitació de policies locals: valors que només adquireixen sentit quan són 
exercits des de l’exemplaritat professional i personal.
 
En aquest marc, el decàleg vol fomentar una formació de qualitat, reforçar la confiança de 
l’alumnat i contribuir al prestigi institucional de l’Escola i dels cossos de policia local de les 
Illes Balears, com a expressió del compromís de l’EBAP amb la bona administració i el 
servei públic.

D’acord amb l’article 21.3 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de 
l’administració de la CAIB, són circulars aquelles pautes d’actuació interna dictades pels 
òrgans superiors o directius i encaminades a recordar l’aplicació de determinades 
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disposicions legals o a unificar criteris d’interpretació d’aquestes, amb la finalitat d’aplicar-
ne en l’àmbit de l’actuació administrativa una interpretació homogènia.

D’acord amb l’article 12.5.j) del Decret 31/2012, de 13 d’abril, pel qual s’aproven els Estatuts 
de l’Escola Balear d’Administració Pública, correspon a la direcció gerència de l’EBAP el 
dictat de resolucions i instruccions de caràcter organitzatiu i de règim interior necessàries 
per al bon funcionament de l’EBAP.

Per tot això, vists els preceptes esmentats, i amb la finalitat d'unificar els criteris d'actuació, 
dict la següent

Circular

Primer. Objecte.

L’objecte d’aquesta circular és aprovar el Decàleg de bones pràctiques docents destinat al 
professorat col·laborador que participa en la impartició dels cursos de capacitació per a les 
diferents categories de policia local organitzats per l’EBAP. El decàleg té com a finalitat 
promoure una docència coherent, de qualitat i alineada amb els valors de servei públic.

Segon. Àmbit d’aplicació

Aquesta circular és d’aplicació a totes les persones que, amb independència de la seva 
relació jurídica o professional, col·laboren com a docents en el marc dels cursos de 
capacitació de policia local.

Tercer. Naturalesa i caràcter

El Decàleg de bones pràctiques docents té caràcter de circular interna i expressa el 
compromís compartit entre l’EBAP i el seu professorat col·laborador amb la qualitat, la 
coherència i els valors del servei públic.

El seu contingut és d’aplicació com a marc de referència ètica i professional durant el 
desenvolupament dels cursos de capacitació de les diferents categories de policia local, 
sens perjudici que l’EBAP faciliti l’acompanyament, la formació i el suport necessaris per 
afavorir-ne l’aplicació efectiva.

L’incompliment greu dels seus principis podrà donar lloc a la suspensió o no renovació de 
la col·laboració amb l’EBAP, prèvia valoració motivada, amb audiència de la persona 
interessada, i amb caràcter no sancionador, sens perjudici de les responsabilitats 
administratives o disciplinàries, que puguin correspondre, d’acord amb la normativa 
vigent.

Quart. Seguiment i responsabilitat
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El professorat col·laborador és responsable de conèixer i aplicar els principis del Decàleg de
bones pràctiques docents, així com de:

 Vetllar pel seu compliment durant el desenvolupament del curs.
 Comunicar el personal de l’EBAP qualsevol incidència o vulneració que detecti.
 Sol·licitar assessorament en cas de dubte sobre la interpretació o aplicació del 

decàleg i suggerir millores que consideri oportunes.

D'altra banda, correspon al Servei de Gestió de Formació de Seguretat i  Emergències, a
través del personal instructor i coordinador:

 Difondre  els  principis  i  valors  del  decàleg  entre  el  professorat  i  l’alumnat,
assegurant-ne la correcta comprensió.

 Fer el seguiment del seu compliment i l’observança del decàleg.
 Analitzar  i  gestionar,  amb criteris  de proporcionalitat  i  millora,  les  incidències  o

possibles incompliments que puguin produir-se.

El personal instructor o coordinador docent designat elaborarà un informe de valoració del
curs de capacitació, en què constaran els aspectes destacables del desenvolupament 
docent, el compliment dels principis del decàleg i, si escau, les incidències o incompliments 
detectats, així com les propostes de millora corresponents.
 
Aquest informe tindrà caràcter intern i finalitat de millora contínua, i servirà com a 
instrument per reforçar la qualitat de la docència i l’aplicació dels valors institucionals de 
l’EBAP.

Cinquè. Difusió.

El decàleg es publicarà en els espais institucionals de l’Escola i es farà constar als protocols 
de gestió docent.

A més, abans de l’inici de la seva activitat formativa, el personal docent col·laborador rebrà 
una còpia del Decàleg de bones pràctiques docents, amb l’objectiu de garantir-ne el 
coneixement i la comprensió. Així mateix, haurà de signar un document de conformitat 
amb els principis que s’hi estableixen, d’acord amb el model que figura com a Annex 2 
d’aquesta circular.
 
Aquesta signatura tindrà caràcter informatiu i de compromís institucional, sense perjudici 
de les responsabilitats que puguin derivar-se d’un incompliment greu dels seus principis.

Sisè. Entrada en vigor.
 
Aquesta circular entrarà en vigor l’endemà de la seva signatura.
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La vicepresidenta de l'Escola Balear de l'Administració Pública

Maria Violeta Rodríguez Martínez

Per suplència de la Direcció Gerència de l'EBAP
(art. 10.2.c) Decret 31/2012. BOIB 54, de 17 d'abril de 2012)
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Annex 1

Decàleg de bones pràctiques docents

Principis

Integritat
Actuar amb rectitud i exemplaritat, garantint el respecte
a la integritat física, psicològica, moral i professional de 
l’alumnat i contribuint a un entorn formatiu segur, 
digne i coherent amb els valors del servei públic.

Respecte
Mantenir un tracte correcte i professional, utilitzar un 
llenguatge clar i adequat, i fomentar un clima d’aula 
basat en la cortesia, la professionalitat i la col·laboració.

Legalitat
Respectar la Constitució i la normativa vigent, 
especialment la relativa a la protecció de dades, el dret 
a la pròpia imatge i la prevenció de riscos laborals, 
durant el desenvolupament de les activitats formatives.

Igualtat i no 
discriminació

Garantir un tracte equitatiu i no discriminatori a tot 
l’alumnat, abstenint-se de qualsevol mena de 
discriminació per raons de gènere, origen, edat, 
identitat, creences, orientació, situació personal o 
qualsevol altra circumstància protegida per la 
normativa vigent.

Incompatibilitat, 
abstenció i conflicte 
d’interessos

Complir el règim d’incompatibilitats establert a la 
legislació vigent, en el seu cas, i evitant qualsevol 
situació de conflicte d’interessos amb altres activitats 
públiques o privades que pugui comprometre 
l’objectivitat o imparcialitat de la funció docent.
Actuar amb rectitud i transparència, declarant qualsevol
interès privat que pugui comprometre el correcte 
exercici de les funcions docents o d’avaluació en el marc
del curs de capacitació. 
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En general, abstenir-se d’intervenir en els processos 
d’avaluació o en qualsevol actuació docent que pugui 
veure’s afectada per alguna de les causes d’abstenció 
previstes a l’article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de règim jurídic del sector públic, aplicable per analogia
amb aquest contingut i per evitar un possible conflicte 
d’interessos (interès personal, vincles de parentiu, 
amistat íntima o enemistat manifesta amb algun 
alumne, haver intervingut prèviament en el 
procediment com a pèrit o testimoni o mantenir relació 
de servei o prestació professional).
En cas que concorri alguna d’aquestes circumstàncies, 
cal informar immediatament la coordinació del curs per 
tal d’adoptar les mesures oportunes.

Als efectes de garantir la imparcialitat, objectivitat i 
confiança en els cursos de capacitació, l’EBAP 
considerarà específicament no idònia, la designació o 
renovació com a professorat col·laborador per a 
funcions docents que incloguin avaluació o qualificació, 
de les persones que hagin impartit formació tant de 
caràcter privat, com en acadèmies o en centres de 
preparació de les proves selectives d’oposicions, o la 
preparació de qualsevol de les proves o exercicis que 
conformen el curs bàsic de capacitació de l’alumnat del 
mateix curs en els dos darrers anys, en els termes de 
l’article 23.2.e) de la Llei 40/2015. 

Es considera un criteri de no idoneïtat atès que pot 
constituir un conflicte d’interessos amb la funció docent
en un procediment selectiu.

Confidencialitat Abstenir-se de captar imatges o vídeos de les activitats 
formatives —presencials, pràctiques o simulacions— 
sense autorització prèvia de l’EBAP, i complir en tot 
moment la normativa de protecció de dades.

Difusió No difondre per cap mitjà —documents escrits, xarxes 
socials, plataformes digitals o altres— imatges, 
materials o continguts del procés formatiu sense 
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autorització prèvia de l’EBAP i el compliment de la 
normativa de protecció de dades.

Secret professional Guardar reserva sobre qualsevol informació coneguda 
en el marc de la col·laboració amb l’EBAP que pugui 
afectar l’honor, la intimitat o el dret a la pròpia d’imatge 
de l’alumnat, del professorat o del personal tècnic,  
deures que es manté fins i tot una vegada finalitzada la 
col·laboració.

Objectivitat i 
imparcialitat

Garantir una actuació i avaluació objectives i imparcials, 
abstenint-se de donar tractes preferents o adoptar 
posicions personals, familiars, corporatives o de 
qualsevol altra naturalesa que puguin comprometre 
aquests principis.

Responsabilitat Exercir les funcions docents amb responsabilitat, 
complint els terminis, tasques, coordinacions i 
obligacions assignades i fent un ús adequat i diligent 
dels materials, equips i instal·lacions que l’EBAP posa a 
disposició del personal docent.

Diligència
Desenvolupar la tasca docent amb rigor, puntualitat i 
professionalitat, i observar la màxima cura en el 
compliment dels procediments, instruccions i criteris de
qualitat establerts per l’EBAP.

Coordinació i 
cooperació

Col·laborar activament amb la coordinació docent, el 
personal tècnic i amb la resta de professorat, ajustant la
planificació i els continguts a l’estructura del programa 
formatiu i facilitant la informació i els materials 
necessaris per garantir la coherència, continuïtat i bona 
organització del curs.

Seguretat i prevenció Garantir el compliment de les normes de seguretat i 
prevenció de riscos en totes les activitats formatives, 
especialment les pràctiques operatives, i comunicar 
immediatament qualsevol incidència o situació de risc.
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Annex 2

Document d’adhesió al contingut del Decàleg de bones pràctiques docents  de 
l’EBAP

Nom i llinatges: 
DNI: 
Perfil professional: 

DECLAR:

1. Que conec el contingut del Decàleg de bones pràctiques aprovat mitjançant 
Circular 1/2026 de la Direcció Gerència de l’Escola Balear de l'Administració 
Pública.

2. Que entenc que constitueix el marc de referència ètica i professional de 
l’activitat docent que desenvolupi com a personal col·laborador de l’EBAP en els 
cursos de capacitació per a les diferents categories de policia local.

3. Que accept el compromís de facilitar-ne l’aplicació i que assumeixo els valors i 
principis que inspiren el Decàleg, comprometent-me a observar-los en el 
desenvolupament de la meva activitat docent a l’EBAP.

I perquè consti, ho sign en la data i el lloc que figuren tot seguit.

Data:

Signatura:
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INFORMACIÓ DELS SIGNANTS

Signant

MARIA VIOLETA RODRIGUEZ MARTINEZ

DIRECTORA GENERAL DE FUNCIÓ PÚBLICA

CONSELLERIA DE TREBALL, FUNCIÓ PÚBLICA I DIÀLEG SOCIAL

COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 14-01-2026 08:02:51 GMT+0100

"Data signatura" és la data que tenia l'ordinador del signant en el moment de la signatura

Firma amb segell de temps: 14-01-2026 08:02:57 GMT+0100

METADADES ENI DEL DOCUMENT

Identificador: ES_A04035968_2026_7fl5oaa1f8b70m2kn8o0eilbtfflfn

Nom del document: 03_CIRCULAR_v4_12.1.2026-signat__2026-1768374181192_.pdf

Versió NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e

Tipus de document: Altres

Estat elaboració: Original

Òrgan: A04035968

Data captura: 14-01-2026 08:02:56 GMT+0100

Origen: Administració

Tipus de signatura: Pades

Pàgines: 9
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