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Circular 1/2026 de la Direccié Geréencia de I'EBAP, per la qual s'aprova el Decaleg de
bones practiques docents del professorat dels cursos de capacitacié de policia local

D'acord amb el que estableix I'article 28.3 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio
de les policies locals de les Illes Balears, i I'article 178.1 del Decret 40/2019, de 24 de maig,
pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes
Balears, correspon a I'Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP) impartir els cursos de
capacitacio per a les diferents categories de policia local previstos a l'article 34.3 de la Llei
esmentada. Aquests cursos constitueixen una fase essencial dels processos selectius per a
I'accés a les diverses categories policials.

Per dur a terme aquesta funcid, 'lEBAP compta amb la col-laboracié de professionals
externs amb experiéncia acreditada en I'ambit policial i en les matéries propies de la
formacid. Ates que aquest professorat col-laborador no forma part del personal propi de
I'Escola, resulta necessari establir un marc comu de bones practiques que orienti l'activitat
docent, reforci la coheréncia del conjunt del programa formatiu i garanteixi la qualitat i el
rigor professional que caracteritzen la formacié impartida per 'EBAP.

Ates el compromis de 'EBAP amb totes aquelles iniciatives que reforcen la confianca de
I'alumnat en I'Escola, es considera necessari dissenyar una infraestructura ética que integri
la responsabilitat social en I'estratéegia institucional i vetlli per garantir I'etica i la coheréncia
en l'actuacié docent.

Aquest Decaleg de bones practiques docents es formula com una declaracié de principis i
compromisos de caracter deontologic, fonamentada en el respecte als valors que inspiren
els cursos de capacitacio de policies locals: valors que només adquireixen sentit quan sén
exercits des de I'exemplaritat professional i personal.

En aquest margc, el decaleg vol fomentar una formacié de qualitat, reforcar la confianca de
I'alumnat i contribuir al prestigi institucional de I'Escola i dels cossos de policia local de les
Illes Balears, com a expressié del compromis de 'EBAP amb la bona administracié i el
servei public.

D’acord amb l'article 21.3 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I'administracié de la CAIB, sén circulars aquelles pautes d'actuacié interna dictades pels
organs superiors o directius i encaminades a recordar I'aplicacié de determinades
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disposicions legals o a unificar criteris d'interpretacié d'aquestes, amb la finalitat d'aplicar-
ne en I'ambit de I'actuacié administrativa una interpretacié homogeénia.

D'acord amb l'article 12.5.j) del Decret 31/2012, de 13 d'abril, pel qual s'aproven els Estatuts
de I'Escola Balear d’Administracié Publica, correspon a la direccié geréncia de 'EBAP el
dictat de resolucions i instruccions de caracter organitzatiu i de régim interior necessaries
per al bon funcionament de 'EBAP.

Per tot aix0, vists els preceptes esmentats, i amb la finalitat d'unificar els criteris d'actuacio,
dict la seguent

Circular
Primer. Objecte.

L'objecte d'aquesta circular és aprovar el Decaleg de bones practiques docents destinat al
professorat col-laborador que participa en la imparticié dels cursos de capacitaci6 per a les
diferents categories de policia local organitzats per 'EBAP. El decaleg té com a finalitat
promoure una docéncia coherent, de qualitat i alineada amb els valors de servei public.

Segon. Ambit d'aplicacié

Aquesta circular és d'aplicacio a totes les persones que, amb independéncia de la seva
relacio juridica o professional, col-laboren com a docents en el marc dels cursos de
capacitacio de policia local.

Tercer. Naturalesa i caracter

El Decaleg de bones practiques docents té caracter de circular interna i expressa el
compromis compartit entre 'EBAP i el seu professorat col-laborador amb la qualitat, la
coheréncia i els valors del servei public.

El seu contingut és d'aplicacié com a marc de referéncia ética i professional durant el
desenvolupament dels cursos de capacitacié de les diferents categories de policia local,
sens perjudici que I'EBAP faciliti 'acompanyament, la formacié i el suport necessaris per
afavorir-ne l'aplicacié efectiva.

L'incompliment greu dels seus principis podra donar lloc a la suspensié o no renovaci6 de
la col-laboracié amb I'EBAP, prévia valoracié motivada, amb audiéncia de la persona
interessada, i amb caracter no sancionador, sens perjudici de les responsabilitats
administratives o disciplinaries, que puguin correspondre, d'acord amb la normativa
vigent.

Quart. Seguiment i responsabilitat
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El professorat col-laborador és responsable de coneixer i aplicar els principis del Decaleg de
bones practiques docents, aixi com de:

e Vetllar pel seu compliment durant el desenvolupament del curs.

e Comunicar el personal de I'EBAP qualsevol incidencia o vulneracié que detecti.

e Sollicitar assessorament en cas de dubte sobre la interpretaci6 o aplicacioé del
decaleg i suggerir millores que consideri oportunes.

D'altra banda, correspon al Servei de Gestié de Formacié de Seguretat i Emergéncies, a
través del personal instructor i coordinador:

e Difondre els principis i valors del decaleg entre el professorat i l'alumnat,
assegurant-ne la correcta comprensio.

e Fer el sequiment del seu compliment i 'observanca del decaleg.

e Analitzar i gestionar, amb criteris de proporcionalitat i millora, les incidéncies o
possibles incompliments que puguin produir-se.

El personal instructor o coordinador docent designat elaborara un informe de valoraci6 del
curs de capacitacid, en qué constaran els aspectes destacables del desenvolupament
docent, el compliment dels principis del decaleq i, si escau, les incidéncies o incompliments
detectats, aixi com les propostes de millora corresponents.

Aquest informe tindra caracter intern i finalitat de millora continua, i servira com a
instrument per reforcar la qualitat de la docéncia i I'aplicacié dels valors institucionals de
I'EBAP.

Cinqué. Difusié.

El decaleg es publicara en els espais institucionals de I'Escola i es fara constar als protocols
de gestié docent.

A més, abans de l'inici de la seva activitat formativa, el personal docent col-laborador rebra
una copia del Decdleg de bones practiques docents, amb I'objectiu de garantir-ne el
coneixement i la comprensio. Aixi mateix, haura de signar un document de conformitat
amb els principis que s'hi estableixen, d'acord amb el model que figura com a Annex 2
d'aquesta circular.

Aquesta signatura tindra caracter informatiu i de compromis institucional, sense perjudici
de les responsabilitats que puguin derivar-se d'un incompliment greu dels seus principis.

Sisé. Entrada en vigor.

Aquesta circular entrara en vigor I'endema de la seva signatura.
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La vicepresidenta de I'Escola Balear de I'Administracié Publica
Maria Violeta Rodriguez Martinez

Per supléncia de la Direccié Gerencia de I'EBAP
(art. 10.2.c) Decret 31/2012. BOIB 54, de 17 d'abril de 2012)
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Annex 1
Decaleg de bones practiques docents

Principis

Integritat o . .
Actuar amb rectitud i exemplaritat, garantint el respecte

a la integritat fisica, psicologica, moral i professional de
alumnat i contribuint a un entorn formatiu segur,
digne i coherent amb els valors del servei public.

Respecte . . . o
Mantenir un tracte correcte i profeSS|onaI, utilitzar un

llenguatge clar i adequat, i fomentar un clima d'aula
basat en la cortesia, la professionalitat i la col-laboracié.

Legalitat L L
Respectar la Constitucié i la normativa vigent,

especialment la relativa a la proteccié de dades, el dret
a la propia imatge i la prevencié de riscos laborals,
durant el desenvolupament de les activitats formatives.

Igualtat i no . e o .
Garantir un tracte eqU|tat|u i no discriminatori a tot

discriminacio Ialumnat, abstenint-se de qualsevol mena de
discriminacié per raons de génere, origen, edat,
identitat, creences, orientacio, situacié personal o
qualsevol altra circumstancia protegida per la
normativa vigent.

Incompatibilitat, Complir el regim d'incompatibilitats establert a la

abstenci6 i conflicte IgngIgC}O V|gent,. en ellseu cas, i evitant qualsev.ol-

" situaci6 de conflicte d'interessos amb altres activitats
d’'interessos

publiques o privades que pugui comprometre
I'objectivitat o imparcialitat de la funcié docent.

Actuar amb rectitud i transparéencia, declarant qualsevol
interés privat que pugui comprometre el correcte
exercici de les funcions docents o d'avaluacié en el marc
del curs de capacitacio.
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En general, abstenir-se d'intervenir en els processos
d'avaluacié o en qualsevol actuacié docent que pugui
veure's afectada per alguna de les causes d'abstencio
previstes a l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de regim juridic del sector public, aplicable per analogia
amb aquest contingut i per evitar un possible conflicte
d'interessos (interés personal, vincles de parentiu,
amistat intima o enemistat manifesta amb algun
alumne, haver intervingut préviament en el
procediment com a périt o testimoni o0 mantenir relacié
de servei o prestacio professional).

En cas que concorri alguna d'aquestes circumstancies,
cal informar immediatament la coordinacié del curs per
tal d'adoptar les mesures oportunes.

Als efectes de garantir la imparcialitat, objectivitat i
confianca en els cursos de capacitacié, 'EBAP
considerara especificament no idonia, la designacié o
renovacié com a professorat col-laborador per a
funcions docents que incloguin avaluaci6 o qualificacid,
de les persones que hagin impartit formacio tant de
caracter privat, com en académies o en centres de
preparacié de les proves selectives d'oposicions, o la
preparacié de qualsevol de les proves o exercicis que
conformen el curs basic de capacitacié de I'alumnat del
mateix curs en els dos darrers anys, en els termes de
I'article 23.2.e) de la Llei 40/2015.

Es considera un criteri de no idoneitat atés que pot
constituir un conflicte d'interessos amb la funcié docent
en un procediment selectiu.

Confidencialitat Abstenir-se de captar imatges o videos de les activitats
formatives —presencials, practiques o simulacions—
sense autoritzacio prévia de I'EBAP, i complir en tot
moment la normativa de protecci6 de dades.

Difusié No difondre per cap mitja —documents escrits, xarxes
socials, plataformes digitals o altres— imatges,
materials o continguts del procés formatiu sense
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autoritzacio previa de I'EBAP i el compliment de la
normativa de protecci6 de dades.

Secret professional Guardar reserva sobre qualsevol informacié coneguda
en el marc de la col-laboracié amb I'EBAP que pugui
afectar I'honor, la intimitat o el dret a la propia d'imatge
de l'alumnat, del professorat o del personal tecnic,
deures que es manté fins i tot una vegada finalitzada la

col-laboracié.
Objectivitat i Garantir una actuacié i avaluacié objectives i imparcials,
imparcialitat abstenint-se de donar tractes preferents o adoptar

posicions personals, familiars, corporatives o de
qualsevol altra naturalesa que puguin comprometre
aguests principis.

Responsabilitat Exercir les funcions docents amb responsabilitat,
complint els terminis, tasques, coordinacions i
obligacions assignades i fent un Us adequat i diligent
dels materials, equips i instal-lacions que 'EBAP posa a
disposicié del personal docent.

Diligéncia . N
Desenvolupar la tasca docent amb rigor, puntualitat i
professionalitat, i observar la maxima cura en el
compliment dels procediments, instruccions i criteris de
qualitat establerts per 'EBAP.

Coordinacio i Collaborar activament amb la coordinaci6 docent, el

cooperacié personal técnic i amb la resta de professorat, ajustant la

planificacid i els continguts a l'estructura del programa
formatiu i facilitant la informacié i els materials
necessaris per garantir la coheréncia, continuitat i bona
organitzacio del curs.

Seguretat i prevencié | Garantir el compliment de les normes de seguretat i
prevencio de riscos en totes les activitats formatives,
especialment les practiques operatives, i comunicar
immediatament qualsevol incidéncia o situacié de risc.
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Annex 2

Document d'adhesié al contingut del Decaleg de bones practiques docents de
I'EBAP

Nom i llinatges:
DNL:
Perfil professional:

DECLAR:

1. Que conec el contingut del Decaleg de bones practiques aprovat mitjancant
Circular 1/2026 de la Direccié Gerencia de 'Escola Balear de I'Administracio
Publica.

2. Que entenc que constitueix el marc de referéncia etica i professional de
I'activitat docent que desenvolupi com a personal col-laborador de 'EBAP en els
cursos de capacitacié per a les diferents categories de policia local.

3. Que accept el compromis de facilitar-ne I'aplicacié i que assumeixo els valors i
principis que inspiren el Decaleg, comprometent-me a observar-los en el
desenvolupament de la meva activitat docent a 'EBAP.

I perque consti, ho sign en la data i el lloc que figuren tot seqguit.

Data:

Signatura:
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