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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

14600 Resolucio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social, presidenta de I'EBAP, per la
qual s’unifiquen les figures equivalents al personal col-laborador i es modifica la Resolucio de 13 de
febrer de 2023 per la qual es fixa I’equivaléncia entre les noves figures de personal col-laborador i les
que regula el Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es regulen les modalitats de col-laboracio en les
activitats formatives i en els processos selectius i de provisio organitzats per I’Escola Balear
d'Administracio Publica

Fets

1. El Decret 31/2012, de 13 d'abril, pel qual s'aproven els Estatuts de 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), assenyala com a
objectius, entre d'altres, la formaci6 i avaluacio, la capacitacio i el perfeccionament del personal al servei de I'Administraci6 de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i de les entitats que en depenen 1i, si escau, de les altres administracions publiques del seu ambit territorial, a
més del personal dels ambits de policia local, proteccid civil, seguretat i emergéncies; la gestio dels processos de seleccio i promocid del
personal al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i dels organismes autonoms convocats per la persona
titular de la conselleria competent en matéria de funci6 publica, com també 'assessorament 1, si escau, l'encarrec de gestio per a la selecci6 i
la promoci6 del personal de la resta d'administracions del seu ambit territorial.

2. El Decret 62/2011, de 20 de maig, és la norma que regula les modalitats de col-laboracié en les activitats formatives i en els processos
selectius i de provisié organitzats per 1'Escola Balear d'Administracié Publica i aprova el barem de les indemnitzacions que se'n deriven.

3. Resolucid de la consellera d'Hisenda i Administracions Publiques, de 10 d'abril de 2017 per la qual es fixa I'equivaléncia entre noves
figures de personal col-laborador i les que regula el Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es regulen les modalitats de col-laboracié en les
activitats formatives i en els processos selectius i de provisio organitzats per I'Escola Balear d'Administracié Publica, i s'aprova el barem de
les indemnitzacions que se'n deriven (BOIB num. 47, de 20 d'abril de 2017).

4. Resoluci6 de la presidenta de 'EBAP, 18 de gener de 2018 sobre 1'equivaléncia entre les noves figures de personal col-laborador i les que
regula el Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es regulen les modalitats de col-laboraci6 en les activitats formatives i en els processos
selectius 1 de provisié organitzats per I'Escola Balear d'Administracié Publica i s'aprova el barem de les indemnitzacions que se'n deriven
(BOIB num. 12 de 25 de gener).

5. El Consell de Direcci6 de I'Escola Balear d'Administracié Publica va acordar en la sessio de 17 de gener de 2023 aprovar l'equivaléncia de
varies figures no previstes en el Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es regulen les modalitats de col-laboracié en les activitats formatives
i en els processos selectius i de provisio organitzats per 'Escola Balear d'Administracié Publica i s'aprova el barem de les indemnitzacions
que se'n deriven.

6. Mitjangant Resolucid de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, de 13 de febrer de 2023, es va fixar l'equivaléncia entre les
noves figures col-laboradores que es deriven de 1'aplicaci6 dels objectius estratégics de 'EBAP definits en el Pla anual del 2023 i les que
regula el Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es regulen les modalitats de col-laboracid en les activitats formatives i en els processos
selectius i de provisio organitzats per 'Escola Balear d'Administracié Publica (BOIB nim. 21, de 16 de febrer).

7. La disposicié addicional quarta del Decret 62/2011 autoritza la consellera d'Hisenda i Administracions Publiques (referéncia que en
l'actualitat s'ha d'entendre feta a la consellera de Treball, Funci6 Publica i Dialeg Social), amb la proposta prévia del Consell de Direccid de
I'Escola Balear d'Administracio Publica, a fixar l'equivaléncia entre les noves figures col-laboradores que es derivin de 1'aplicacié dels plans
estratégics aprovats per I'EBAP i les figures que consten en aquest Decret.

—=28. En la sessi6 de 3 de desembre de 2025, el Consell de Direcci6 ha aprovat, entre d'altres punts, la memoria d'actuacions per a l'any 2026 que
Il dcfineix els objectius estratégics que ha de seguir 1'Escola en aquest periode, els quals venen clarament marcats per la innovacié en la

Limplantacié d'un model de formaci6 fonamentat en competencies, potenciar la formacié de qualitat, la innovaci6 i la difusié del coneixement,

ﬁ “l'execucio i millora en 1'eficacia i eficiéncia dels processos de seleccid, consolidacio i millora de la gestio dels processos de seleccio i

apacitacié de policies, etc. Aixi mateix, s'ha aprovat el Pla de Formacié de Seguretat i Emergencies de I'EBAP. La gestié d'aquests

s

%processos ha fet palesa la necessitat d'impulsar noves modalitats de col-laboracio que no es definiren quan es va aprovar el Decret 62/2011.
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9. D'acord amb 1'Informe de la cap del Departament de Formaci6 i Seleccié de 'EBAP de data 27 de novembre de 2025 relativa a la proposta
de modificacio6 i de noves figures de personal col-laborador, exposa, en primer lloc, que s'ha detectat que I'equivaléncia fixada I'any 2023 en
relacié amb la figura de personal col-laborador en l'elaboracio i actualitzacio de temaris de les proves selectives és a vegades insuficient,
atés que 'EBAP no sempre pot comptar amb la disponibilitat de funcionariat de carrera del mateix cos, escala o especialitat. Per aquest
motiu, es considera necessari ampliar aquesta figura perqué també hi puguin ser designades persones técniques especialistes externes, sempre
que acreditin titulacié 1 coneixements suficients sobre les funcions del cos o especialitat corresponent. Igualment, es precisa el concepte de
tasques indemnitzables, limitant-les a les propostes efectives d'addicid o supressio de temes o epigrafs.

10. D'altra banda, la complexitat creixent dels processos de revisié i millora curricular fa necessari disposar de mecanismes estables de
participacié de persones expertes, internes o externes, en grups de treball especifics. Per aixo, es crea una nova figura de col-laboracid
assimilable a l'assessor o assessora especialista previst en el Decret 62/2011, destinada a intervenir en la revisid técnica de continguts,
metodologies, sistemes d'avaluaci6 i altres elements del disseny curricular.

11. Aixi mateix, s'ha constatat que determinades activitats formatives, especialment les de caracter practic o operatiu, requereixen una
preparacio logistica i técnica prévia que excedeix les funcions del personal docent. Per donar resposta a aquesta necessitat, es crea una figura
especifica de col-laboracio per a tasques de preparacio i tancament logistic, assimilable a la figura de monitor o monitora del Decret 62/2011
i orientada a garantir la disposicié adequada d'espais, equips i materials.

12. En conjunt, aquestes modificacions permeten adequar les figures de col-laboracio previstes a la resolucid vigent a les necessitats reals de
I'EBAP, incorporant perfils especialitzats quan sigui necessari i precisant el régim d'indemnitzacions, amb la finalitat de millorar 'eficiéncia,
el rigor técnic i la qualitat de les activitats formatives i dels processos de seleccio.

13. En la sessi6 de 3 de desembre de 2025, el Consell de Direccid, en exercici de la funcid que estableix l'article 11.g dels Estatuts de I'EBAP,
va aprovar la modificacio i una relacié de noves figures de personal col-laborador que es deriven de 1'aplicacié de la memoria d'actuacions de
I'EBAP per a I'any 2026 equivalents a les que regula el Decret 62/2011.

14. L'existéncia de tres Resolucions diferents que regulen una mateixa matéria obliga a la seva consulta simultania per a la resolucié d'un
assumpte, cosa que dificulta la interpretacié i l'actuacié administrativa. Per tal d'evitar la dispersio, facilitar la correcta aplicacié i disposar de
totes les equivaléncies en un unic document se pren la decisié d'incloure totes les equivaléncies que s'han anat aprovant des de 1'any 2017 en
una sola Resolucid per tal d'integrar tots els texts en un unic document, cosa que contribuira a una major claredat, coheréncia i seguretat
juridica.

Fonaments de dret
1. El Decret 31/2012, de 13 de abril, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Escola Balear d'Administracio Publica.

2. El Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es regulen les modalitats de col-laboracié en les activitats formatives i en els processos
selectius i de provisio organitzats per 'Escola Balear d'Administracié Publica, i s'aprova el barem de les indemnitzacions que se'n deriven.

Per tot aix0, d'acord amb les atribucions que m'atorga l'article 9 del Decret 31/2012, dict la segiient
Resolucié

1. Modificar el punt 1 de 1'Annex de la Resolucid de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, de 13 de febrer de 2023, per la
qual es va fixar l'equivaléncia entre les noves figures col-laboradores que es deriven de 1'aplicacio dels objectius estratégics de 'EBAP
definits en el Pla anual del 2023 i les que regula el Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es regulen les modalitats de col-laboracié en les
activitats formatives i en els processos selectius i de provisio organitzats per I'Escola Balear d'Administracié Publica (BOIB num. 21 de 16 de
febrer de 2023), que quedara redactat tal i com consta en 1'Annex adjunt, i aixi mateix unificar totes les equivaléncies aprovades
individualment des de 'any 2017 en un sol text.

2. Deixar sense efectes les segiients Resolucions:

- Resolucié de la consellera d'Hisenda i Administracions Publiques, de 10 d'abril de 2017 per la qual es fixa l'equivaléncia entre
noves figures de personal col-laborador i les que regula el Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es regulen les modalitats de
col-laboraci6 en les activitats formatives i en els processos selectius i de provisié organitzats per I'Escola Balear d'Administracio
Publica, i s'aprova el barem de les indemnitzacions que se'n deriven (BOIB num. 47 de 20 d'abril de 2017).

- Resolucio de la presidenta de I'EBAP, de 18 de gener de 2018, sobre 1'equivaléncia entre les noves figures de personal
col-laborador i les que regula el Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es regulen les modalitats de col-laboraci6 en les activitats
formatives i en els processos selectius i de provisio organitzats per I'Escola Balear d'Administracié Publica, i s'aprova el barem de les
indemnitzacions que se'n deriven (BOIB ntim. 12 de 25 de gener de 2018).

I |E#§% B I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/170/1209275
'Eﬁ
Bk

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/170/1209275

)

I

| BOIB
23 de desembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 375 - Sec. IIl. - Pag. 74873

- Resolucid de la consellera de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat, de 13 de febrer de 2023, per la qual es va fixar 1'equivaléncia
entre les noves figures col-laboradores que es deriven de I'aplicacié dels objectius estratégics de 'EBAP definits en el Pla anual del
2023 i les que regula el Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es regulen les modalitats de col-laboracié en les activitats formatives
i en els processos selectius i de provisié organitzats per I'Escola Balear d'Administracié Publica (BOIB num. 21 de 16 de febrer de
2023).

3. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs potestatiu de reposicioé davant la consellera de
Treball, Funcié Publica i Dialeg Social, en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema que s'hagi publicat en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i 'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 1'endema que s'hagi publicat aquesta Resolucio en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

(Signat electroncicament: 16 de desembre de 2025)

La consellera de Treball, Funci6 Publica i Dialeg Social
Presidenta de 'EBAP
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

ANNEX
1. Avaluador de competéncies

Personal col-laborador especialista que s'encarrega d'avaluar 1'obtencio6 o la possessio de competencies per formacié o experiéncia prévies per
part de I'alumnat o del personal objecte de la convocatoria formativa corresponent. Igualment s'inclou en aquesta figura el personal
especialista que avalua la competéncia docent del professorat.

S'assimila a la figura d'assessor especialista dels organs de selecci6 i d'altres Organs equivalents (articles 34 i 35 del Decret 62/2011), amb la
indemnitzaci6 que estableix I'annex 8 per sessio i dia de 64,44 €.

2. Coordinador d'activitat

Personal col-laborador encarregat de coordinar qualsevol activitat que 1'Escola estableixi com a activitat d'aprenentatge o de gestio del
coneixement (com, per exemple, grups de treball, de grups discussio, comunitats d'aprenentatge, publicacions, etc.).

S'assimila a la figura de coordinador d'area formativa especifica (articles 14 i 21 del Decret 62/2011), amb una indemnitzacié maxima que
estableix l'annex 3 de 1.500 € i amb I'aplicacié dels elements de mesurament que permetin adaptar-la a la realitat de 1'encarrec en els casos en
que la durada de 1'activitat sigui inferior a 60 hores (hores de dedicacio, nombre de participants o qualitat del producte resultant).

3. Professorat de cursos semipresencials

Professorat responsable d'una activitat desenvolupada en la modalitat semipresencial que, per la seva preparacid en una area de coneixement
a través de coneixements acreditats o de la seva experiéncia en una matéria o disciplina, dissenya un tipus d'activitat per impartir en la
modalitat semipresencial i es responsabilitza d'aquest aprenentatge mitjangant un temari adequat a aquesta modalitat, uns materials didactics i
unes activitats adients amb la consecucio dels objectius establerts.

En el cas d'activitats formatives considerades de llarga durada (50 hores o més), s'assimila, segons la modalitat d'imparticid, a la figura de
professorat responsable d'una activitat de formacio6 en linia i a la de professorat titulat d'accions formatives: a la carrega lectiva impartida en

ila modalitat en linia hi correspon la indemnitzaci6 que estableix 1'annex 2 del Decret 62/2011, resultant del nombre d'alumnes per la durada

del curs (nombre d'hores), més 800 € fixos per curs, mentre que a la carrega lectiva impartida en la modalitat presencial hi correspon la

%indemm’tzacié que estableix 'annex 1 del Decret 62/2011, segons les formes de col-laboracié que estableixen els articles 7 i 19 del Decret

esmentat.
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En el cas d'activitats formatives en que la durada sigui inferior a 20 hores, s'assimila a la figura de professorat titulat d'accions formatives
(articles 7 i 19 del Decret 62/2011).

En el cas d'activitats formatives en que la durada sigui igual o superior a 20 hores, s'assimila a la figura de professorat responsable d'una
activitat de formacio en linia (articles 11 i 20 del Decret 62/2011).

D'altra banda, tenint en compte 1'especificitat de la regulacio del professorat titulat de les activitats formatives de 1'area de llengiies (article 8
del Decret 62/2011) i de la indemnitzacid propia, l'assimilacioé es fa segons la modalitat d'imparticid: la carrega lectiva impartida en la
modalitat en linia s'assimila a la figura de professorat responsable d'una activitat de formacid en linia, amb la indemnitzacié que estableix
l'annex 2, i la carrega lectiva impartida en la modalitat presencial s'assimila a la figura de professorat titulat especific de les activitats
formatives presencials de 1'area de llengiies, amb la indemnitzacié que estableix la lletra d de I'annex 1 de 50 euros per hora

4. Correctors de proves d'avaluacié

Personal col-laborador técnic especialista que, amb la formacié adient, presta suport técnic en el desenvolupament o la correccié de proves
d'avaluaci6 de coneixement o competéncia en 1'ambit formatiu de 'EBAP que no sigui de 1'area de llengiies.

S'assimila a la figura de personal col-laborador técnic per a les proves dels diversos nivells de 1'area de llengiies (articles 17 i 24 del Decret
62/2011), amb la referéncia d'indemnitzaci6 que estableix 1'annex 6 d'un minim de 6,51 € i un maxim de 13,02 € per prova corregida, que es
fixara tenint en compte la dificultat i I'extensio de la prova i el temps de dedicacio per resoldre-la.

5. Dinamitzadors d'activitats de formacio en linia

Personal que duu a terme funcions de dinamitzacié d'una activitat formativa amb 1'objectiu principal de fomentar la participacio de I'alumnat,
incloent-hi la comprovacié del nivell de participacio i resposta dels espais de comunicacié i tasques plantejades, i sense la necessitat de
supervisio o existéncia d'un professor responsable en linia.

S'assimila a la figura de professorat tutor d'activitats formatives en linia (articles 12 i 20 del Decret 62/2011), amb la indemnitzacid que
estableix I'annex 2, resultant de 15 € per alumne (fins a un maxim de 40) més 15 € per hora de durada del curs, amb un minim de 400 € per
curs.

6. Col‘laboradors per a la gestio d'activitats de formacié en linia

Personal que, per la seva preparacid técnica (Moodle, exeLearning, HTML, editor de texts i d'imatges, etc.), dona suport a professorat,
alumnat i personal técnic en tots els aspectes derivats de la gesti6 d'una activitat formativa en linia. A més, té una cura especial de la funcié
de dinamitzaci6 de l'activitat formativa, amb l'objectiu principal de fomentar la participacié de I'alumnat, incloent-hi la comprovacio del
nivell de participacio i resposta dels espais de comunicacio i tasques plantejades.

S'assimila a la figura de personal col-laborador en la supervisio d'aules i suport logistic de les activitats formatives (articles 18 i 25 del Decret
62/2011), amb la indemnitzacié que estableix 1'annex 7 de 22 € per hora efectiva de treball.

7. Col-laboradors en el disseny, la direcci6 i I'organitzaci6 didactica d'activitats formatives

Personal que, en el cas que es projectin activitats formatives de nova creacié o que siguin especialment complexes, s'encarreguen del disseny,
la direcci6 i/o I'organitzacié pedagogica per ra6 de la seva formaci6 académica o professional.

S'assimila a la figura de personal col-laborador en el disseny i la direccié de noves accions formatives (article 15 i 22 del Decret 62/2011),
amb la indemnitzaci6 que estableix l'annex 4.

8. Dissenyadors de proves d'avaluacié

Personal col-laborador técnic especialitzat a qui s'encarrega la confeccido de qualsevol tipus de prova d'avaluacidé de coneixement o
competencia.

S'assimila a la figura de persones encarregades de 1'elaboracié d'examens (article 36 del Decret 62/2011), amb la indemnitzacié que estableix
l'annex 9 de 90 € per a cada prova.

9. Mentors

Personal que es designa per dirigir una activitat de tipus instrumental i practic programada en un ambit especific en la qual actui com a guia
d'un altre basant-se en la seva major experiéncia o coneixement.
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S'assimila a la figura de monitor (articles 6 i 19 del Decret 62/2011), amb la indemnitzacié que estableix l'annex 1 de 36 euros per hora.
10. Membres de grup de treball per a I'assessorament dels organs de seleccié de personal

Personal assessor especialista que , per la seva especialitat tecnica, designi el director de 'EBAP com a membre d'un grup de treball per
presparar el disseny i el contingut de proves de certa complexitat, en el marc del processos selectius, amb caracter previ a la seva
convocatoria.

S'assimila a la figura d'assessor especialista dels organs de selecci6 i d'altres Organs equivalents (articles 34 i 35 del Decret 62/2011), amb la
indemnitzacié que estableix I'annex 8 per sessio i dia de 64,44 €

11. Personal col-laborador en l'elaboracié i actualitzacié dels temaris de les proves selectives

Persona tecnica especialitzada a qui 'EBAP encarrega la revisio i actualitzacié d'un temari existent o la redaccié d'un de nou. Aquesta
persona, amb independéncia que tengui o no la condici6é de personal al servei de 1'Administracié autonomica de les Illes Balears, ha de
disposar de la titulacié i dels coneixements técnics necessaris sobre les materies propies de les funcions del cos, escala, especialitat o
categoria laboral corresponent. Aquests coneixements poden haver estat adquirits en 1'exercici de les seves funcions, per la trajectoria
professional o mitjangant formacio académica o técnica en la matéria.

S'entén que el procés d'actualitzacié inclou també 1'adaptacié del nombre de temes, ja sigui mitjancant la incorporaci6 de nous continguts o la
supressio dels que es consideri oporta.

Aquesta figura s'assimila a la de l'assessor especialista prevista en l'article 36 del Decret 62/2011.

Unicament genera el dret a percebre la indemnitzacié la proposta d'addicié o supressio d'un temari i/o d'un o més epigrafs de cada tema.
L'import de la indemnitzacio és el segiient:

Grup A: 9 euros per tema.
Grups B i C: 6 euros per tema.

12. Col‘laboracié en grups de treball per a la millora curricular

En el cas que es crein grups de treball especifics per a la revisio, actualitzacié o millora curricular d'una activitat o area formativa, I'EBAP pot
designar persones col-laboradores que, pel seu coneixement expert en la matéria, en formin part. Aquestes persones col-laboradores tenen les
funcions segiients:

a) Participar activament en les sessions de treball convocades, aportant el seu coneixement técnic i professional en relacié amb els

continguts, l'avaluacid, la metodologia i altres aspectes del disseny curricular.

b) Col-laborar en I'analisi de les necessitats formatives i en la formulaci6é de propostes de millora dels programes, plans o materials

docents.

¢) Revisar i validar els documents i propostes elaborades pel grup de treball, formulant observacions o suggeriments técnics.

d) Elaborar, si escau, informes o aportacions individuals en el marc de les tasques encomanades al grup.

e) Assistir a les sessions convocades i complir les tasques assignades dins el termini establert.

Aquesta col-laboraci6 té caracter temporal i finalitza en el moment en qué s'hagin completat les tasques assignades al grup de treball. La
dedicaci6 s'acredita per sessio de participacio efectiva.

S'assimila a la figura de assessor o assessora especialista previst a l'article 35 del Decret 62/2011 (85 euros per sessio 1 dia).
13. Col‘laboracio en la preparacio logistica d'activitats formatives

Quan una activitat formativa requereixi una preparacio técnica o logistica especifica prévia al seu desenvolupament, o actuacions posteriors
de tancament o revisié del material utilitzat, 'EBAP pot encarregar aquestes tasques a una persona col-laboradora idonia per rad de la seva
experiéncia o coneixement de l'activitat. Aquestes persones col-laboradores tenen les funcions segiients:

a) Planificar i preparar, amb antelacio, el material, els equipaments o les instal-lacions necessaris per a la realitzacio de l'activitat.

b) Realitzar les comprovacions técniques o de seguretat prévies que assegurin la correcta execucio de l'activitat.

¢) Adequar els espais o entorns d'aprenentatge en funcid de les necessitats especifiques de 1'activitat formativa (practiques fisiques,
simulacions, intervencions operatives, etc.).

d) Coordinar-se amb el personal de I'EBAP o amb altres serveis implicats per garantir la disponibilitat dels recursos i la correcta
preparacio de l'activitat.

e) Un cop finalitzada I'activitat, revisar l'estat i el funcionament dels materials i equipaments emprats, i dur a terme les tasques de
recollida, manteniment o devoluci6 que corresponguin.
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f) Informar de les incidéncies o necessitats detectades durant la preparaci6 o la finalitzaci6 de l'activitat.

Aquesta col-laboracio es limita a les tasques prévies i posteriors a l'activitat formativa, i no inclou funcions de supervisio o assisténcia durant
el seu desenvolupament. La dedicacio s'acredita per la realitzacio efectiva de les tasques encomanades.

S'assimila a la figura de monitor o monitora previst als article 4 i 19 del Decret 62/2011 (37,44 euros/h).
14. Indemnitzacié dels assessors especialistes dels tribunals en la realitzacié de les proves fisiques

Personal que participa en la realitzacio de les proves fisiques dels processos d'accés a la policia local en les seves diverses categories com a
responsable d'una o més proves i dona les instruccions prévies a la realitzacié de les proves, en controla 1'execucio per part dels aspirants, les
qualifica d'acord amb els barems de la convocatoria i proposa 1'eliminaci6 dels aspirants que no les superen al Tribunal.

S'assimila a la figura de monitor/a de 1'article 19 del Decret 62/2011.
Monitor/a: 37,44 €

15. Indemnitzacié dels assessors especialistes dels tribunals en la realitzacié de les proves psicotécniques per a l'accés a
I'Administracié publica

Personal amb la titulacié de psicoleg que participa en la realitzacié de les proves psicotécniques i d'intel-ligéncia dels processos d'accés a
"Administracié publica com a responsable o col-laborador del Tribunal, que dona les instruccions prévies a la realitzacié de les proves, en
controla I'execuci6 per part dels aspirants, les qualifica d'acord amb els barems de la convocatoria i proposa al Tribunal les persones que han
superat la prova i les que no I'han superada. Si s'escau, efectua les entrevistes personals amb les persones aspirants per confirmar o modificar
l'avaluaci6 efectuada a través de les proves psicotécniques.

S'assimila al a figura de professional col-laborador quant a la realitzacio de les proves psicotécniques i com a professorat titulat quan a la
realitzacid de les entrevistes personals de I'article 19 del Decret 62/2011.

- Professional col-laborador en la realitzacié de les proves: 52€/h
- Professional titulat en la realitzacio de les entrevistes personals: 74,88€/h
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