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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT A’UTONOMA
CONSELLERIA DETREBALL, FUNCIO PUBLICA | DIALEG SOCIAL

8575 Resolucio de la consellera de Treball, Funcio Publica i Dialeg Social per la qual es deleguen
competéncies en mateéria de gestio de personal

Antecedents

1. L'article 6 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, estableix les competéncies
que té atribuides el conseller o consellera competent en matéria de funci6 publica.

2. El punt 4 de l'article 6 de la Llei 3/2007 disposa que també corresponen al conseller o consellera competent en matéria de funcié publica
les competéncies que, en materia de personal, li atribueix la normativa vigent i, en general, les que no estiguin atribuides expressament a
altres organs. Per tant, s'han de tenir en compte la resta de normes vigents per saber a qui corresponen determinades competéncies no
esmentades en els punts 2 i 3 d'aquest article.

3. Aixi mateix, l'article 7.2 de la Llei 3/2007 disposa que el conseller o consellera competent en matéria de funcié publica, en els termes que
estableix la normativa vigent, pot delegar les competencies que li atribueix aquesta Llei en els consellers i en els presidents de les entitats
autonomes dependents de I'Administracié autonomica. Aquest apartat permet igualment que els organs que exerceixen aquestes competéncies
per delegacid puguin, d'altra banda, delegar-les en organs dependents jerarquicament i en organs de les entitats autdbnomes que en depenen.

4. L'article 25.1 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
estableix que, mitjangant un acte motivat, els organs administratius poden delegar l'exercici de les seves competencies, conservant-ne la
titularitat, en altres organs de I'Administracié autonomica de rang igual o inferior, encara que no siguin jerarquicament dependents.

5. Arran d'aquesta possibilitat de delegacio, es va dictar la Resolucié de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques de 2 d'agost
de 2023 per la qual es deleguen competéncies en materia de gestio de personal (BOIB num. 109, de 5 d'agost de 2023).

6. L'article 11.d) de la Llei 3/2003 estableix que correspon als consellers, en 'ambit de les competeéncies materials atribuides a la seva
conselleria, dirigir-ne els recursos humans, d'acord amb la legislacié especifica. La legislacio a qué es refereix és, principalment, la Llei
3/2007 i la normativa de desplegament.

7. E1 12 de juliol de 2025 es va publicar en el BOIB nium. 89 el Decret 7/2025, d'11 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, de
modificacié del Decret 8/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es determina la composicié del Govern i
s'estableix I'estructura de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Aixi mateix, el 14 de juliol de 2025 es va publicar
en el BOIB num. 91 el Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i

l'estructura organica basica de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

8. Aquesta nova estructura organica de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears fa recomanable dictar una nova
resolucid que deixi sense efecte l'anterior.

Fonaments de dret
1. L'article 9 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, pel que fa a les delegacions de competencies.

2. Els articles 25 i 42.c) de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
pel que fa a la delegacio6 interorganica de I'Administracié autonomica, aixi com els articles 11 i 14 de la mateixa Llei, quant a les persones
titulars de les conselleries i quant a les persones titulars de les secretaries generals, respectivament, amb relacié a la gestio dels recursos
humans de la conselleria corresponent.

3. Els articles 6 i 7 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, pel que fa a les

Lcompeténcies del conseller o consellera competent en matéria de funcié publica i a I'alteracio de les competéncies.

m4. El Decret 7/2025, d'11 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, de modificaci6 del Decret 8/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de

les Illes Balears, pel qual es determina la composicié del Govern i s'estableix l'estructura de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les

gg&llles Balears.
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5. El Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i l'estructura organica basica
de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucio

1. Delegar en les persones titulars de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autdonoma, aixi com en les persones titulars dels
organs que tenguin atribuides les funcions en matéria de personal dels ens del sector public de la Comunitat Autonoma que tenguin personal
funcionari adscrit, quant al personal adscrit a cadascun, llevat del personal estatutari al servei de la sanitat ptblica autonomica, 'exercici de
les competencies administratives, inclosa la signatura dels actes administratius i de les resolucions derivades dels expedients administratius
en matéria de gestio de personal que s'enumeren a continuacio:

a) Proposar, en els termes que determini la normativa vigent, la concessio de la retribucié econdomica de les gratificacions per serveis
extraordinaris al personal funcionari o de les hores extres al personal laboral, prestats fora de 1'horari i la jornada habituals de treball,
quan no s'hagin de compensar amb temps de descans.

b) Iniciar els procediments disciplinaris del personal funcionari quan els fets puguin constituir faltes greus o molt greus, i del
personal laboral en qualsevol cas, i resoldre els procediments disciplinaris del personal laboral quan els fets puguin constituir faltes
lleus.

c) Tramitar i resoldre els drets a qué fa referéncia l'article 85.2 de la Llei 3/2007, pel que fa al personal funcionari declarat
judicialment victima de qualsevol tipus de violéncia.

d) Formalitzar les diligéncies de presa de possessio, d'incorporacid i de cessament en el carrec del personal.

2. Delegar en el director general de Funcié Publica l'exercici de les competéncies administratives, inclosa la signatura de les resolucions
derivades dels expedients administratius en matéria de gestio de personal, sempre que no sigui personal estatutari al servei de la sanitat
publica autonomica, que s'enumeren a continuacio:

a) Adjudicar i emetre, si escau, les resolucions de cessament de les comissions de serveis de caracter voluntari entre les conselleries i
els ens del sector public de la Comunitat Autdonoma que tenguin personal funcionari adscrit, amb la proposta previa de la secretaria
general de les conselleries o de 1'0rgan dels ens del sector public que tengui atribuides les funcions corresponents en matéria de
personal.

b) Formalitzar els contractes de treball del personal laboral, excepte les modalitats contractuals de durada determinada que es
deleguin en el conseller o consellera competent en matéria de funcié publica docent, per al personal no docent que presti serveis en
centres docents.

¢) Declarar les situacions administratives del personal funcionari, excepte les del personal docent i les del personal estatutari del
Servei de Salut de les Illes Balears.

d) Declarar les suspensions dels contractes de treball del personal laboral al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears.

e) Resoldre els procediments de concessid de retribucions economiques per gratificacions per serveis extraordinaris al personal
funcionari i d'hores extres al personal laboral, prestats fora de 1'horari i la jornada habituals de treball, i del complement de
productivitat.

f) Resoldre els procediments de concessio del complement per realitzacio de torns del personal laboral que preveu l'article 87 del V
Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

g) Resoldre els procediments de concessié del complement de nocturnitat del personal laboral que preveu l'article 88 del V Conveni
col-lectiu per al personal laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

h) Resoldre els procediments relatius als encarrecs de funcions de categoria superior o inferior del personal laboral de I'article 19 del
V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

i) Recon¢ixer 1'adquisici6 i el canvi de grau personal del personal funcionari de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

j) Reconéixer el temps de serveis previs, excepte els del personal funcionari docent i els del personal estatutari del Servei de Salut de
les Illes Balears.

k) Reconéixer els triennis, excepte els del personal docent i els del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears.

1) Resoldre els procediments per concedir ajudes i bestretes amb carrec al fons social a favor del personal funcionari i laboral de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, excepte els del personal docent.

m) Emetre els informes previs, les autoritzacions i qualsevol altre tipus de control previst en la normativa pressupostaria o de funcid
publica, quan aquesta normativa atribueixi la competéncia a la persona titular de la conselleria competent en matcria de funcid
publica, quant al compliment dels principis d'igualtat, publicitat, mérit i capacitat en la seleccié de personal laboral fix i temporal dels
ens del sector ptiblic instrumental, en els termes en qué s'estableixi, com també, si escau, quant a les convocatories que es dictin per
cobrir aquests llocs de treball.
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n) Autoritzar les comissions de serveis del personal de I'Administracié autonomica a altres administracions publiques o a entitats de
dret public, a proposta dels organismes afectats.

0) Emetre els informes a que fa referéncia la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears, quan l'emissio correspongui a la persona titular de la conselleria competent en materia de funcié publica.

p) Resoldre els procediments relacionats amb la prestacié de serveis en régim de teletreball.

q) Convocar i resoldre les comissions de serveis d'atribucié temporal de funcions.

r) Disposar les actuacions que han de dur a terme les persones adscrites a la Unitat de Suport Conjuntural.

s) Resoldre els procediments de comissions de serveis per cooperacio internacional.

t) Resoldre els procediments de nomenament i de cessament de personal funcionari interi, excepte els del personal funcionari docent i
els del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears.

u) Resoldre els procediments d'integracid, de permutes de destinacid, de trasllat per motius de salut i de trasllat per causes de
violencia de génere.

v) Resoldre les comissions de serveis forcoses.

w) Adjudicar llocs de treball mitjangant adscripci6 provisional en els suposits que correspongui i resoldre els procediments de canvis
d'adscripci6 provisional, excepte els del personal docent i els del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears.

x) Concedir les bestretes de nomina (VIAP) que regula l'article 69.1 del Decret 75/2004, de 27 d'agost, de desplegament de
determinats aspectes de la Llei de finances i de les lleis de pressuposts generals.

3. Delegar en el secretari o secretaria general de les conselleries, o en la persona titular de 1'0rgan que tengui atribuides les funcions en
materia de personal dels ens del sector public de I'Administracié autondmica que tenguin personal funcionari adscrit, la convocatoria de les
comissions de serveis de caracter voluntari dels llocs de treball vacants i dotats que tenguin adscrits.

4. Delegar en el secretari general de la Conselleria d'Educacio i Universitats I'exercici de les competencies administratives, inclosa la
signatura dels actes administratius i de les resolucions derivades dels expedients administratius, en materia de gestié del personal laboral i del
personal funcionari que s'enumeren a continuacio:

a) Convocar i resoldre els concursos per constituir les borses de personal laboral no permanent de la categoria professional d'auxiliar
técnic/a educatiu/iva de la CAIB, per dur a terme treballs ocasionals o urgents o bé per cobrir llocs de treball per interinitat, a les illes
de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera. L'Escola Balear d'Administracio Publica (EBAP) posara a la seva disposicio els mitjans
tecnologics 1, si escau, assessorament técnic 1 juridic.

b) Gestionar i tramitar les borses de personal d'auxiliar técnic/a educatiu/iva esmentades en la lletra anterior. La Direccidé General de
Funci6 Publica li prestara, si escau, assessorament teécnic i juridic.

¢) Gestionar i tramitar les borses de personal de neteja. La Direccié General de Funcié Publica li prestara, si escau, assessorament
técnic 1 juridic.

d) Tramitar i formalitzar els contractes laborals eventuals de durada determinada o per cobrir llocs de treball per interinitat, aixi com
els cessaments, excepte en els suposits de nomenament i cessament per reingrés de personal laboral fix o de resultes de processos de
concurs per a la provisié de llocs de treball o d'ofertes d'ocupacié publica, amb relacid als contractes de la categoria d'auxiliar
técnic/a educatiu/iva.

e) Gestionar les borses del cos ajudant facultatiu, escala socioeducativa, en el suposit de substitucié de baixes produides per
incapacitat temporal i per vacances, permisos, llicéncies i reduccions de jornada, i fer a la Direccidé General de Funcio Publica les
propostes de nomenament i de cessament. La Direccidé General de Funci6 Publica posara a la seva disposicio els mitjans tecnologics.
En tot el procés, la Secretaria General de la Conselleria d'Educacié i Universitats i la Direccié General de Funcié Publica han
d'actuar de manera coordinada.

f) Tramitar i formalitzar els contractes de treball del personal laboral no docent per prestar serveis de neteja en els centres de la
Conselleria d'Educacio i Universitats, en les modalitats d'interinitat i de contractacié eventual, per suplir baixes produides per
incapacitat temporal i per vacances, permisos, llicéncies i reduccions de jornada.

5. Disposar que la delegacio de facultats a qué es refereix aquesta Resolucio no altera la competéncia de 1'organ delegant i que s'entén sens
perjudici de les potestats de revocacio i avocaci6 de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social, pel que fa al coneixement o a la
resolucid dels assumptes o procediments en queé ho consideri oportu, sempre d'acord amb el que preveuen els articles 25 i 28 de la Llei
3/2003.
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6. Disposar que la delegacié implica la transmissio global de l'exercici de la competéncia i, per tant, inclou la resoluci6 del recurs de
reposicio i qualsevol altre tramit que se'n derivi.

b"-7' Disposar que els organs en els quals s'han delegat les competéncies esmentades poden, al seu torn, delegar-les en organs dependents

%erérquicament i en Organs dels organismes autonoms que en depenen, d'acord amb el segon paragraf de 1'article 7.2 de la Llei 3/2007.

.ﬁ“"i
8. Disposar que les resolucions adoptades en virtut de qualsevol de les delegacions de competéncies a les quals es refereix aquesta Resolucio

; han d'indicar expressament aquesta circumstancia, juntament amb 1'especificacio de I'organ delegant i de la publicacié oficial d'aquesta

=
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delegacio.

9. Ordenar l'aplicacié d'aquesta Resolucio en tots els actes que s'hagin de dictar a partir que entri en vigor, per la qual cosa també s'hi
inclouen els que resolguin expedients ja iniciats.

10. Deixar sense efecte la Resoluci6 de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques de 2 d'agost de 2023 per la qual es deleguen
competeéncies en materia de gestio de personal (BOIB niim. 109, de 5 d'agost de 2023).

11. Publicar aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

12. Establir que els efectes d'aquesta Resolucid es produeixen a partir de I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, a data de la signatura electronica (28 de juliol de 2025)

La consellera de Treball, Funci6 Publica i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
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