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Seccié L- COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES
BALEARS

1.- Disposicions Generals
Parlament de les Illes Balears

APROVACIO Expedient de modificacié de crédit de lexpedient niim.
1/1989

Niim. 4383
En compliment d’allo que disposa la Llei de Pressuposts Generals de Ja
Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 1989 i atés I'informe de
I'Interventor del Parlament, la Mesa d’aquesta Cambra en reunié de dia 7 de
marg de 1989, adopta l'acord d’aprovar l'_cxpcdicm de modificaci6 de credit nim.
1/1989, per un import total de cinc milions tres-centes mil pessetes (5.300.000

pts)., segons el detall segtient:

BAIXES A DESPESES

Quantitat

Bestretes i préstecs al personal

02.2.82800 5.300.000

5.300.000

En compliment d’allo que disposa la legislaci6 vigent, se n'ordena la pu-

blicacié en el B.O.C.A.LB.
Donada a Palma de Mallorca, a dia vuit de marg de mil nou-cents

vuitanta-nou..
EL PRESIDENT DEL PARLAMENT,

Signat: Jeroni Alberti Picornell

(1)

— 0 —
PRESIDENCIA DEL GOVERN

LLEI 2/1989, de dia 22 de febrer, de la Fupcio Pitblica de la Comu-
nitat Autonoma de les llles Balears.

El President de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament de les Illes Balears ha apro-
vat i jo, en nom del Rei i d’acord amb el que s'estableix a l'article 27.2 de I'Es-
tatut d’Autonomia, tenc a bé de promulgar la segiient

LLEI
Exposicio de motius

I.- Larticle 11.3 de la Llei Organica 2/1983, de 25 de febrer, de I'Estatut
d’Autonomia per a les Illes Balears, assenyala que correspon a la Comunitat Au-
tonoma, de conformitat amb les bases contingudes a la legislacio de I'Estat, el
régim estatutari dels funcionaris de IAdministracio de la Comunitat Autonoma
i de I’Administracié Local d’aquesta.

Per la seva banda, Particle 11 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures
per a la reforma de la funcio publica, obliga les Comunitats Autonomes a or-
denar, mitjangant una Llei de les respectives Assemblees Legislatives, la Funcio
Pliblica propia.

En el marc d’aquesta competéncia, exercida respecte de les normes que
I'esmentada Llei 30/1984 considera bases del régim estatutari, a l'empara de l'ar-
ticle 149.1.18 de la Constitucid i inspirant-se en el Conveni 151 de I'Organitza-
ci6 Internacional del Treball, s'ha elaborat el projecte de Llei present amb un
doble objectiu: desenvolupan els preceptes de I'Estatut d’Autonomia en aquest
tema tan transcendental i dotar I'Administracio Autonomica 1 el personal que
hi serveix d'unes normes precises que responguin als principis consagrats a l'ar-

ticle 103 de la Constitucio.

I1- La construccié de IEstat de les Autonomies i les dificultats conse-
giients que ha comportat el proces de transferéncies de serveis i funcions ha pro-
vocat des del comengament de I'autonomia muiltiples problemes en la gestio del
personal al servei de la Comunitat Autonoma _dc‘lqs Illes Balears. i

La distinta procedéncia i la naturalesa Juridica diferent de les relacions
del personal que hi serveix, ha posat de manifest des de bon comengament la

necessitat de crear un marc juridic adequat per a la regularitzaci6 de la Funcié
Piblica de la Comunitat Autonoma.

Per a fer-ho possible, els obstacles han estat miiltiples. A més de la natu-
ral prudéncia que ha de guiar el legislador en aquest tema, el desconeixement
inicial dels problemes exactes que originava la nova situaci6 politica i adminis-
trativa configurada per la Constituci6 i el retard del necessari desplegament le-
gislatiu previ pel govern de la nacié han dificultat aquesta labor.

TIL.- Malgrat la regulaci6 fragmentaria i de caracter provisional de les ba-
ses contingudes a la Llei 30/1984, de 2 d’agost, el projecte de Llei present, en
aplicaci6 de coneguda doctrina constitucional, intenta d'oferir una regulaci6 el
més amplia possible de l'organitzacié de la Funci6 Piblica de Ia Comunitat Au-
tonoma de les llles Balears i del Régim Estatutari dels Funcionaris que hi
serveixen.

IV.- En l'elaboracié ha semblat aconsellable d’adoptar totes les normes
de la legislaci6 estatal que s'han considerat (itils a Ia situacié autonomica, enca-
ra que no tenguin la consideracié de basiques, en la mesura que son fruit d'una
evolucié i d’una experiencia més que centenaria, que dificilment pot substituir
una altra regulaci6 sense caure en la improvisacio.

. V.- Ates l'article 18 de I'Estatut d’Autonomia i a fi d’evitar I'existéncia de
diversos régims particulars aplicables al personal de les institucions de la Comu-
nitat Autdonoma de les Illes Balears, es disposa que I'estatut del personal al ser-
vei del Parlament s'inspiri en les normes contingudes en aquest projecte de Llei.

VI.- L'eix vertebrador de la Funcié Piiblica de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears, atesos els articles 103.1 i 149.1.18 del text constitucional,
dels quals resulta el caracter predominantment estatutari de la relaci6 de ser-
veis del personal amb les Administracions, es fa a través de les tecniques d'or-
ganitzacio corporativa i de carrera.

Aquesta opci6 suposa el rebuig com a sistema de la laboralitzaci6 del per-
sonal al servei de I'’Administraci6, per considerar que aquesta no és la més ade-
quada a aquest concepte institucional.

I opci6 del model funcionarial de la Funci6 Piblica pretén de consolidar
una burocracia imparcial i professionalitzada, al servei exclusivament dels inte-
ressos pitblics i lliure de qualsevol condicionament o dependencia de caracter
ideologic o personal, subordinada, evidentment, al poder politic del govern a
qui correspongui, per imperatiu de la constituci6, de dirigir I'’Administracio.

Solament aquesta caracteritzaci6 de la Funcié Piblica fara possible I'al-
ternancia en el poder i els canvis de govern, sense que aixo vagi en detriment
del normal funcionament de Administracio, i permetra que assimilem al mes
rapid possible els canvis que I'entrada d’Espanya a les Comunitats Europees pro-
voca en la nostra cultura administrativa 1 que ens hi adequem.

Independentment del model adoptat, en aquells suposits en que sigui pos-
sible la contractaci6 laboral, perqué no és possible de caure en la temptacio de
reduir tot el personal al servei de I'Administracio Publica Autonomica a la con-
dici6 estatutaria, la regulaci es fa, en tots els casos, cercant-ne I'adequacio als
principis de merits i capacitat que proclama l'article 23.2 de la Constitucio, i res-
pectant, tanmateix, la legislacio comuna i el que es determina als tractats i con-
venis que els siguin d'aplicacio.

VIL- La clara opci6 per I'estructura corporativa de la Funcio Publica Au-
tondmica, fent dels cossos Ia formula ordinaria d'accedir-hi, s’ha pres seguint cri-
teris summament restrictius de creacio. Criteris que també han adoptat d'altres
Comunitats Autdnomes que garanteixen I'eficacia de I'actuacio administrativa i
eviten les tradicionals i, moltes de vegades, simplistes critiques a aquesta
estructura.

VIII- A la Llci Sestableixen diversos mecanismes, sense perjudici que se’n
faci un desplegament complet per via reglamentaria, relatius a I'efectivitat de la
professionalitat i a la imparcialitat que predica, entre els quals destaquen els re-
ferents a la seleccié de personal i provisié de llocs de treball.

En aquest tema constitueix un punt espevialment destacable el paper pre-
ponderant que hi ha d’acomplir en un futur proxim I'Institut Balear d’Adminis-
tracio Publica que es crea en aquest projecte de Llei.

IX.- El régim estatutari dels funcionaris s'inspira en els principis d'objec-
tivitat, seguretat juridica i interdiccio de l'arbitrarietat.

Aquesta matéria, somerament regulada a la Llei de Mesures per a la Re-
forma de la Funcio Piblica, s'hi ha regulat amb poques variants, alguna de les
quals, tanmateix, ¢s clarament innovadora, respecte de la normativa recollida
principalment a la Llei Articulada de Funcionaris Civils de I'Estat de 1964.

Especial menci6 mereix el tema de la promoci6 i de la carrera adminis-
trativa. La Llei present cerca d’assentar les bases d’un autentic sistema de pro-
moci6 i ascensos que garanteixi els principis d'objectivitat i de merit.

X.- La Llei present, com totes les normes, es produeix en un contetx i en
una realitat social determinada i no en pot esser aliena. Per aixo, si bé la fina-
litat basica que té és de regular la Funci6 Pablica Autondmica, aiX0 no €s un
obstacle perqueé s'hi estableixi una serie de preceptes d’una especial transcen-
dencia social, entre els quals destaca la reserva d’un percentatge d'oferta anual
d’ocupaci6 per als disminuits, seguint la politica d'integracié d'aquest coHectiu
en el mon del treball que en aquests darrers anys i des de distintes intancies es
propicia, i 'elaboracié per la mateixa Comunitat Autdnoma o en coHaboracid
amb d’altres institucions, de programes encaminats a la reinsercié social de les

persones marginades.
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XI.- Quant als Crgans Superiors de la Funcid Publica, si bé la Llei 5/1984,
de 24 d'octubre, de Régim Juridic de I’Administracio de la Comunitat Autdno-
ma, s'allunya de l'esquema que dissenya la Llei 30/1984, s’ha cercat una distri-
bucié harmonica de competéncia entre els diversos organs amb atribucions en
la materia, de la qual cosa son de destacar la consagracio legal, en el quadre de
distribucié de competéncies, de la Comissié de Personal de la Comunitat Au-
tonoma de les Illes Balears, com a organ collegiat que garanteix la coordinacié
dels criteris generals amb aquells que cada Departament de I'’Administracié Au-
tondmica manté, i la creacié del Consell Balear de la Funcio Piiblica de les Illes
Balears, com a Organ de participacié del personal i de trobada de les distintes
administracions que coexisteixen a Yambit d’aquesta Comunitat Autdnoma.

XII- Finalment, la valoracid dels llocs de treball, tant en I'aspecte funcio-
nal com en el retributiu, I'adscripeié a cossos i escales 1 la transpareéncia ajuda-
ran al bon funcionament de I'Administracié Autonomica i al compliment dels
fins que té encomanats.

TITOL I.- Objecte i ambit de I’aplicacié de la Llei.

Article 1.-

L'objecte de la Llei present ¢s I'ordenacio de la Funcié Piiblica de la Co-
munitat Autonoma de les Illes Balears I'exercici de les competencies atribuides
per l'article 11.3 de I'Estatut d’Autonomia i a les bases establertes per la legis-
laci6 de I'Estat.

Article 2.-

1.- Aquesta Llei és d'aplicacio a tot el personal al servei de 'Administra-
cié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i dels organismes autonoms
d’aquesta.

El personal laboral es regira per les normes de Dret laboral i pels precep-
tes d’aquesta Llei que li sigui d’aplicacio.

2.- El personal al servei de les Corporacions Locals radicades a I'ambit de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que no sigui funcionari amb habi-
litacié de caracter nacional s’ha de regir, en aquells aspectes no reservats a la
legislacio de I'Estat, per la legislacié de desenvolupament que establiran els or-
gans competents de la Comunitat Autonoma i per les ordenances de cada
Corporacio.

3.- El régim del personal dependent del Parlament de les Illes Balears, en
virtut del principi d’autonomia organitzava, administrativa i financera, i ateses
les caracteristiques especials de I'activitat parlamentaria, sera el que establira la
dita institucio, de conformitat amb els principis que es despleguen en aquesta
Llei, que li sera d’aplicacié en tot allo que no es prevegi expressament.

4.- En aplicacié d'aquesta Llei, es podran dictar normes especifiques per
a adequar-la a les peculiaritats del personal sanitari, docent i investigador.

Article 3.-
El régim aplicable al personal al servei de les empreses publiques de la
Comunitat Autonoma sera el contemplat a la seva normativa reguladora.

Article 4.-
La legislacio estatal sera d'aplicacio per a aquelles materies no regulades

expressament a la Llei present.

TITOL IL- Del personal al servei de PAdministracié de la Comunitat
Autonoma.

Article 5.-

1.- Tendran la consideraci6 de personal al servei de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears els funcionaris, el personal eventual i
el personal laboral al servei dels departaments de I’Administraci6 de la Comu-
nitat Autonoma i dels organismes autonoms d’aquesta.

2.- Tot el personal al servei de '’Administracié de la Comunitat Autono-
ma depén, organicament, del Conseller competent de la Funci6 Publica, sense
perjudici de la dependéncia funcional de cada Conselleria.

Se n’exceptua el personal eventual, que dependra organicament i funcio-
nalment de l'autoritat que I'hagi nomenat.

Article 6.
El personal de la Comunitat Autonoma pot ser:

a) Funcionari de carrera.

b) Funcionari interi.

c) Personal eventual.

d) Personal laboral, en les distintes modalitats.

Article 7.-

1.- S6n funcionaris aquells que en virtut de nomenament legal siguin in-
corporats a I'’Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Iles Balears mit-
jancant relaci6 professional de caracter permanent regulada estatutariament i
subjecte a dret public, ocupen places dotades en els pressuposts de Ja Comuni-
tat o es troben en alguna de les situacions administratives previstes dins la pre-
sent Llei.

2.- Queden reservats als funcionaris de carrera els llocs de treball, I'acom-
pliment dels quals impliqui exercici d'autoritat, fe piiblica o assessorament le-

gal, control i fiscalitzaci6 interna de la gestio ccpx)i)lllig()-fin_anccrgx i pressupos-
taria, els de comptabilitat i tresoreria, els de cardcter tecnic 1 admnmstranu I, en
general, aquells que en desenvolupament d’aquesta Llei, es reservin ul.:x‘ funcio-
naris per a major garantia de l'objectivitat, imparcialitat i independencia en
I'exercici de la funci6, aixi com els llocs de treball que comportin cnbdal}a or-
ganica, sense perjudici de les funcions que corresponguin a cada categoria del
personal laboral. : : y

3.- Com a norma, els llocs de treball dotats pressupostariament s han d'o-
cupar per funcionaris de carrera, sense perjudici dels suposits a que es refereixen
els articles segiients.

Article 8.-

1.- Sén funcionaris interins els qui, en virtut de nomenament legal, ocu-
pen provisionalment, per necessitat o per urgeéncia, llocs de treball vacants que
corresponen a places de funcionaris o en substitucio d'aquests.

2.- El funcionari interi ha de reunir les condicions exigides als funcionaris
per a cobrir les places vacants, especialment la titulacio.

3.- El funcionari interi cessara quan la placa que ocupa sigui coberta per
un funcionari de carrera o quan ho acordi aixi I'Administracié per no esser ne-
cessaris els seus serveis, sense que el cessament doni lloc a cap indemnitzacio.

Les places ocupades per interins s'inclouran a la proxima convocatoria de
proves selectives per a I'ingrés o al concurs de provisio de llocs de treball, ex-
cepte en els casos de substitucié de funcionaris que gaudeixin de llicéncies o
que es trobin en una situacié administrativa distinta a la d’actiu i amb dret a re-
serva de placa mentre persisteixi aquesta situacio.

Article 9.-

1.- Tenen la condici6 de personal eventual els qui, en virtut de nomena-
ment legal, acompleixen llocs de treball considerats com de confianga o d’asses-
sorament especial, del President o dels Consellers, no reservats a funcionaris de
carrera o que figuren amb aquest caracter a la relacié de llocs de treball cor-
responent, i retribuits amb carrec als credits pressupostaris exclusivament con-
signats per a aquest tipus de personal.

2.- El Consell de Govern determinara el nombre de llocs que, amb aques-
tes caracteristiques i retribucions, pot ocupar el personal eventual, dins els cre-
dits pressupostaris corresponents.

3.- El nomenament i el cessament d’aquest personal seran lliures i perto-
ca de fer-los al President i als Consellers de la Comunitat Autonoma exclusiva-
ment; en tots els casos, cessaran automaticament quan cessi l'autoritat que els
va nomenar. En el nomenament no ha de figurar termini per a la prestacio dels
serveis que sels encomanin. En cap cas el cessament no els donara dret a
indemnitzacio.

4.- Deixant de banda la facultat de lliure nomenament i cessament d'a-
quest personal, ell mateix se sotmetra, en el que li sigui aplicable, al regim ad-
minjstratiu assenyalat en aquesta Llei, i en cap cas I'exercici d'un lloc de treball
reservat a personal eventual constituird merit per a I'accés a a la funcié publica,
la promoci6 interna, o la prestacio de serveis com a personal laboral.

Article 10.-

1.- Tindra la consideracié de personal laboral aquell que mantengui una
relaci6 contractual d'aquesta naturalesa, formalitzada sempre per escrit, i que
ocupi placa classificada com a tal a les relacions de llocs de treball.

Solament es podra contractar personal en regim laboral amb caracter fix,
per a provisio de llocs de treball de caracter permanent, quan aquests es trobin
classificats com a tals a la relacié de llocs de treball i amb carrec als credits pres-
supostaris consignats amb aquesta finalitat.

2.- Es podran acomplir per personal laboral:

a) Els llocs de naturalesa no permanent i aquells, les activitats dels quals
es dirigeixin a satisfer necessitats de caracter periodic i discontinu.

b) Els llocs, les activitats dels quals siguin propies d'oficis, aixi com la vi-
gilancia, custodia, transport o d’altres d’analogues.

c) Els llocs de caracter instrumental corresponents a les arees de mante-
niment i conservaci6 d’edificis, equips i instatlacions, arts grafiques, enquestes,
proteccié civil i comunicaci6 social, aixi com els llocs de les arees d'expressio
artistica i serveis socials.

d) Els llocs corresponents a arees d'activitats que requereixin coneixe-
ments técnics especialitzats, quan no hi hagi cossos o escales de funcionaris, els
membres dels quals tenguin la preparacié especifica necessaria per a acom-
plir-los.

Aixi mateix, seran acomplerts per personal laboral els llocs de treball d’or-
ganismes autonoms de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, de caracter
comercial, industrial, financer o analeg, excepci6 feta d’aquells que impliquin
exercici d’autoritat, inspecci6 o control corresponents al departament al qual si-
guin adscrits, que es reservaran als funcionaris.

3.- Per a l'accés a la condicié de personal laboral fix s'han de seguir els
procediments de seleccié que s'establiran reglamentariament, preferentment el
sistema de concurs. S'han de tenir en compte, en tots els casos, els principis de
publicitat, igualtat, merit i capacitat.

Article 11.-
Per a la realitzacio de treballs ocasionals o urgents, sempre que no estrac-
ti d’acomplir les funcions aliudides en el nimero 2 de l'article 7'i no pertoqui

d'acomplir-les a funcionaris interins, es podra contractar personal amb caracter
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temporal, subjecte a la legislacio laboral.

Article 12.-

6 de servei en régim de contracte laboral o de funcionari
interf no suposara merit preferent per a I'accés a la condici6 de funcionari ni
per a l'adquisici6 de la condici6 de personal laboral amb caracter indefinit.
. 2.- No obstant, el temps de serveis prestats es podra computar en els su-
posits de concurs i concurs-oposicié, sempre que els serveis siguin adequats a

les places que es convoquin. 3 P Sl ;
3.- L autoritat o el funcionari I'acci6 o omissié del qual doni lloc a la con-

versié d’un contracte laboral de durada determinada a un altre de caracter per-
manent o indefinit incorrera en responsabilitat.

1.- La prestaci

Article 13.- ) . . i
Els contractes que hagin de ser formalitzats excepcionalment, per I'Admi-

nistraci6 de la Comunitat Autonoma per a la realitzacié de treballs especifics i
concrets, no habituals, diferents dels prcvists'z\ls articl_cs anteriors, s’han de sot-
metre a la legislacié de contractes de I'Estat i a la legislacié que es dicti en des-
plegament d’aquella per la Co.m.ummt Aut(‘)poma, sense perjudici, si és el cas,
que s’hi apliqui la normativa civil o mercantil.

TITOL IIL- Organs de la Funcié Pablica.
Capitol L.- Dels organs compefents de Ia Funcié Pablica.

Article 14.-
Els organs competents en matéria de la Funci6 Piblica sén:

ORGANS EXECUTIUS:

a) El President de la Comunitat Autdnoma.

b) El Consell de Govern.

¢) El Conseller competent en materia de Funci6 Piblica.
d) Els Consellers.

ORGANS CONSULTIUS:

a) El Consell Balear de la Funcié Publica.
b) La Comissié de Personal de la Comunitat Autonoma de les Ilies

Balears.

Article 15.- )
Correspon al President de la Comunitat Autonoma:

a) Vetllar pel compliment de les lleis en matéria de funcié piblica.

b) Concedir premis i recompenses.

¢) Atorgar els titols de funcionari de la Comunitat Autonoma.

d) Autoritzar amb la seva signatura els convenis de cooperacié amb 'Ad-
ministracié de I'Estat, de manera especial els relatius a la formacio, el perfec-
cionament i I'especialitzaci6 de funcionaris, aixi com aquells altres que s'esta-
bleixin amb d’altres Comunitats Autonomes i d’altres Institucions.

Article 16.-
Correspon al Consell de Govern:

a) Aprovar els Projectes de Llei i els Decrets en materia de Funcic Piblica.

b) Establir la politica global de personal dependent de 'Administracio Au-
tondmica i exercir la potestat reglamentaria en matéria de Funcio Publica de la
Comunitat Autonoma. !

c) Aprovar, sense perjudici de les competeéncies atribuides a d'altres or-
gans, les normes per a la classificacio i valoraci6 de les relacions de llocs de

treball.
d) Aprovar l'oferta anual d'ocupaci6 de la Comunitat Autonoma de les

Illes Balears.

¢) Determinar el nombre, les caracteristiqus i les retribucions dels llocs
de treball reservats al personal eventual, dins els crédits pressupostaris consig-
nats a I'efecte.

f) Fixar la jornada de treball.

g) Establir les instruccions i directrius a que s’han de subjectar els repre-
sentants de I'Administracié de la Comunitat Autonoma en la negociacio amb,
els representants sindicals dels funcionaris en materia de condicions d’ocupacio,
aixi com donar validesa i eficacia als acords assolits mitjancant la seva aprova-
ci6 expressa i formal. ! e ;

h) Establir els criteris dactuaci6 a que s'han de subjectar els representants
de I’Administracié de la Comunitat Autonoma en la negociacio collectiva amb

el personal laboral. : .
i) Aprovar, a proposta de cada Conselleria, les mesures que garanteixin

cls serveis minims en cas de vaga. o ¥ i b ,
j) Fixar anualment les normes i directrius per a I'aplicaci6 del régim re-
tributiu dels funcionaris i del personal al servei de la Comunitat Autonoma de

les Illes Balears. ) 1
k) Determinar els intervals de nivells que corresponguin a cada cos o

escala. ¢
1) Acordar les resolucions d'expedients disciplinaris que suposin la sepa-

raci6 definitiva del servei del funcionari.

m) L'exercici de la resta de competencies que se li hagin atribuit legalment.
Article 17.-

1.- Corresponen al Conseller competent en matéria de Funci6 Piblica el
desenvolupament general, la coordinaci6 i el control de I'execucio de la politica
del Govern Balear en matéria de personal al servei de I'Administracié de la Co-
munitat Autonoma de les Illes Balears.

2.- Li corresponen en particular:

a) Elaborar els projectes de disposicions en materia de Funci6 Pdblica i
proposar-ne I'aprovacié al Consell de Govern.

!)) Impulsar, coordinar i, si és el cas, establir i executar els plans, les me-
sures i les activitats tendents a millorar el rendiment en el serveti, la formaci6 i
la promocié del personal al servei de les Administracions de la Comunitat
Autonoma.

__c¢) Tenir cura del compliment de les normes d’aplicaci6 general en mate-
ria de Funcié Piblica i exercir la inspeccié general sobre tot el personal.

d) Aprovar les normes d'organifzacié i funcionament del Registre de
Personal.

) Establir lés bases, els programes i el contingut de les proves de selec-
ci6, fer-ne la convocatoria i la designaci6 dels tribunals qualificadors i resoldre-
les, a proposta del la Conselleria corresponent, si pertoca.

g) Autoritzar les comissions de servei entre Conselleries i Organismes de
la Comunitat Autonoma, previ l'informe favorable de les respectives Con-
selleries.

h) Resoldre, previ l'informe favorable de la Conselleria respectiva, sobre
sollicituds de reconeixement de compatibilitats.

1) Proposar al Consell de Govern I'adopci6 de decisions no reglamenta-
ries en materia de Funci6 Piablica, quan aixd no hagi estat atribuit expressament
per aquesta Llei a un altre organ.

J) Preparar el Projecte d’Oferta Piblica d’Ocupaci6 de la Comunitat Au-
tonoma de les Illes Balears.

k) Aprovar les relacions de llocs de treball, segons el procediment que pre-
veu l'article 32 d’aquesta Llei.

1) Nomenar els funcionaris de carrera i interins.

m) Formalitzar els contractes de treball del personal laboral.

) Declarar les situacions administratives dels funcionaris, llevat de 1a sus-
pensio preventiva.

0) Resoldre els expedients de concessi6 al personal de gratificacions per
serveis extraordinaris.

p) Reconeixer I'adquisicié i canvi de grau personal i el temps de servei
per al connput de triennis dels funcionaris de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

q) Resoldre els expedients disciplinaris incoats a funcionaris per faltes
greus o molt greus, excepte quan impliquin separaci6 del servei.

r) Exercir la facultat disciplinaria en relacié amb el personal laboral i acor-
dar I'extincio dels seus contractes de treball.

s) La resta de facultats que li atribueixen aquesta Llei o les disposicions
de desplegament d’aquesta.

t) En general, les facultats d'execucié no reservades a un altre 6rgan, en
materia de personal.

Article 18.-

1.- S6n competencia dels Consellers la cabdalia i la direccié del personal
adscrit a cada Conselleria, d’'acord amb la distribuci6 de competencies establer-
ta als articles precedents d'aquest Capitol, aixi com de les directrius fixades pel
Govern.

2.- Competeix als Consellers en especial:

a) Proveir, en coordinacié amb la Conselleria competent en matéria de
Funcié Pablica, les places classificades com de Iliure designacio.

b) Comunicar a la Conselleria competent en materia de Funci Publica
les places vacants de la Conselleria i proposar les bases i els programes especi-
fics per al desenvolupament de les proves per a la provisi6 de les places vacants
de cossos i escales d’administracio especial.

¢) Proposar al Consell de Govern les mesures que garanteixin els serveis
minims en cas de vaga.

d) Tramitar i concedir els permissos regulats als articles 83 i 86 enviant [a
comunicacié pertinent per a la seva acreditaci6 en el Registre de Personal.

¢) Proposar en els termes que reglamentariament es determinaran, les re-
tribucions complementaries regulades als apartats c) i d) del punt 3 de l'article

93.

f) Acordar la iniciacié dels expedients disciplinaris a que fa referéncia el
Capitol V del Titol V d'aquesta Llei respecte del personal adscrit a cada Con-
selleria i la resolucio d’aquests en el cas de faltes lleus.

g) El nomenament del personal eventual de la seva Conselleria.

3.- El Consell de Govern fixard per Decret les competéncies en matéria
de personal conduents a fer efectiu el que es disposa a I'apartat primer.

4.- Cada Conseller, mitjangant una Ordre, podra delegar competencies en
aquesta materia.

Article 19.-
El Consell Balear de la Funcié Piblica és I'drgan superior coHegiat de
coordinaci6, consulta i informe de la politica de Funcié Publica i de participa-
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ci6 del personal en les qiiestions que en relacié amb la funcié piblica puguin
afectar les diferents Administracions Publiques de I'ambit de la Comunitat Au-
tonoma de les Illes Balears.

Article 20.-
En particular correspon al Consell Balear de la Funcié Pdblica:

a) Informar preceptivament els avantprojectes de Llei relatius a personal
al servei de les Administracions Pibliques de la Comunitat Autdnoma de les
Illes Balears.

b) Informar sobre aquelles disposicions o decisions rellevants en matéria
de personal que li siguin consultades per les diferents Administracions Publi-
ques de I'ambit de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

c) Debatre i proposar, a iniciativa d'un qualsevol dels components, les me-
sures necessaries per  la coordinaci6 de les politiques de personal de les admi-
nistracions publiques de I'Ambit de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears
1, en especial, alld que fa referéncia a mesures d’homologacié de funcionaris, sis-
temes d'accés i retribucions, aixi com el que es refereix a oferta d’ocupacio, re-
gistres del personal i relacié de llocs de treball.

Article 21.-
1.- Integren el Consell Balear de la Funcié Piiblica:

a) El Conseller competent en la matéria de Funcié Piblica, qui'sera el Pre-
sident del Consell.

b) El Conseller d’Economia i Hisenda o persona en qui delegui.

c) Inspector General de la Comunitat Autdnoma.

d) Tres representants de ’Administracié de la Comunitat Autdnoma ano-
menats pel Consell de Govern.

e) Un representant de cada Consell Insular.

f) Tres representants dels Ajuntaments, a proposta d’aquests.

g) Cinc representants del personal, designats per les centrals sindicals en
Proporcio a la seva representativitat respectiva.

h) El Director General de Personal.

1) El Director de I'Institut Balear d’Administracié Piblica.

2.- El Consell Balear de la Funci6 Piblica elaborara la propia normativa
d’organitzacié i funcionament.

Article 22.-

Adscrita al Departament que tengui atribuides les competencies en mate-
ria de personal, es crea la Comissi6 de Personal de la Comunitat Autonoma de
les Tlles Balears com a organ coHegiat de caracter técnic de coordinaci6, con-
sulta i proposta dels assumptes de personal.

Article 23.-

1.- S6n atribucions de la Comissié de Personal de la Comunitat Autdno-
ma de les Illes Balears:

L'emissi6 d'informes amb caracter preceptiu, en relacié amb els temes
seguents:

a) Avantprojectes de Llei en matéria de Funci6 Piiblica.

b) Projectes de disposicions generals en matéria de personal que hagin de
ser aprovats pel Conseli'de Govern.

¢) Projectes de relaci6 de llocs de treball i valoraci6 d’aquests.

d) Projectes d’oferta piiblica d’ocupaci6.

e) Expedients disciplinaris quan la imposicié de la sanci6 correspongui al
Consell de Govern.

f) En tots aquells altres suposits en que s'estableixi aixi en virtut de dis-
posici6 legal o reglamentaria.

g) Informar preceptivament sobre els procediments o cursos que estableixi
el Govern que habilitin per a l'obtenci6 de graus superiors als consolidats.

2.- Li correspon, aixi mateix, emetre informe quan i ho requereixi el Con-
sell de Govern i proposar a aquest I'adopci6 de totes les mesures que consideri
adequades per a millorar la organitzacid, les condicions de feina, el rendiment
i al dignitat del personal al servei de I’Administraci6 de la Comunitat Autono-
ma de les Illes Balears.

Els informes o les propostes han de ser elevats al Consell de Govern pel
President de la Comissi6.

Article 24.-

La composici6 i el régim de funcionament de la Comissi6 de Personal de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears es regularan per Decret del Consell
de Govern, a proposta del Conseller competent en matéria de Funci6 Pdblica.

TITOL IV.- Estructura i organifzacié de la Funcié Piblica.
Capitol L.- Cossos i Grups de Funcionaris.
Article 25.-

L- Els funcionaris al servei de la Comunitat Autdnoma de les Illes Ba-
lears s’agruparan per cossos en base a la titulacié exigida per a fer-hi l'ingrés i
al caracter homogeni de les tasques a realitzar.

2.- Dins els cossos, i en raé de I'especilitzaci6 de les tasques o funcions,
hi pot haver escales.

3.- Les proves d'accés es convocaran precisament per a un Cos o una Es-
cala determinats.

Article 26.-

1.- La creacié, modificaci6é o extincié de Cossos i Escales es faran exclu-
sivament per una Llei del Parlament de les Illes Balears. U o

2.- La creacid i el manteniment d’un cos o d’una escala es justifiquen per
I'existencia d’una série de llocs de treball que, a la relacié corresponent, apare-
guin amb caracteristiques homogenies.

Article 27.-

1.- Les Lleis de creacié de nous Cossos o Escales han de determinar com
a minim:

a) Denominacid.

b) Titulacié exigida per a I'ingrés.

¢) Funcions a desenvolupar pels membres dels Cossos o les Escales.

d) Regulacié d’aquelles qiiestions que necessitin un tractament especific,
en atencio a les peculiaritats funcionals del Cos o I'Escala.

Article 28.-

Els Cossos o les Escales de funcionaris al servei de '’Administracié de l_a
Comunitat Autdonoma de les Illes Balears, d’acord amb el nivell de titulaci6 exi-
git per a ingressar-hi, es classifiquen en els grups segiients:

Grup A.- Titol de Doctor, Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o un d’e-
quivalent.

Grup B.- Titol d’Enginyer Técnic, Diplomat Universitari, Arquitecte Téc-
nic, Formaci6 Professional de tercer grau o un dequivalent.

Grup C.- Titol de Batxiller, Formacié Professional de segon grau o un
d’equivalent.

Grup D.- Titol de Graduat Escolar, Formaci6 Professional de primer grau
o un d’equivalent.

Grup E.- Certificat d’Escolaritat.

Article 29.-
Els Cossos i les Escales integrats en els grups expressats a I'article 28 son
d’Administraci6 General i d’Administracié Especial.

Article 30.-

1.- Correspon als funcionaris dels Cossos d’Administracié General 'acom-
pliment de les funcions administratives en general, siguin de gestid, inspeccio,
execucio, control i intervenci6, administracié i d’altres de similars, aixi com les
d’auxili, també administratiu, per a funcions d’aqueix caracter, sense perjudici
del que es disposa a l'article 26 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per
a la Reforma de la Funci6 Publica.

2.- En els Cossos d’Administracié General, hi podra haver escales, si per
necessitats funcionals resultava necessari una formaci6 especial en determina-
des materies dins el caracter general del cos.

Article 31.-

L.- Correspon als funcionaris del Cossos d’Administracié Especial I'acom-
pliment de llocs de treball que suposin I'exercici de funcions objecte d’una pro-
fessio especifica, un art o un ofici, en la forma en que s'estableix en aquesta Llei.

2.- En cap cas no hi podra haver cossos distints, si per a ingressar-hi s'exi-
geix la mateixa titulaci6 especifica o si realitzen funcions similars o andlogues,
si per a ingressar-hi s'exigeix el mateix nivell de titulacié.

Capitol IL- Relacions de llocs de treball.

Article 32.-

L.- La Comunitat Autonoma formara la relacié de llocs de treball perma-
nents de la propia organitzacid, la qual n’ha d’incloure la denominacié i les ca-
racteristiques esencials, les retribucions complementaries que els corresponguin
i els requisits exigits per a acomplir-los.

Ha d'expressar, aixi mateix I'entitat, el departament i el centre directiu on
es troben enquadrats, I'adscripci6 a personal funcionari, eventual o laboral, ates
el que s'especifica en els articles 7.2, 9.1 i 10.2 i si es tracta de funcionaris de
carrera, indicaci6 del sistema de provisi6, nivell en qué ha estat classificat i re-
tribucions complementaries.

2.- La relaci6 de llocs de treball sera piiblica.

3.- La relaci6 de llocs de treball s’ha de confeccionar per les diferents Con-
selleries, d’acord amb els criteris i les directrius que, a proposta de la Conselle-
ria competent en matéria de Funci6 Piblica, siguin préviament aprovats pel Con-
sell de Govern, ateses les prescripcions que es contenen a la Llei present sobre
la determinaci6 i el contingut dels llocs de treball de I’Administraci6 Pdblica,
en especial els que s'han d’acomplir per funcionaris piblics.

4.- L'aprovaci6 de les relacions s'ha d'efectuar pel Conseller competent
en materia de Funci6 Piiblica i s'ha de publicar al “Butlleti Oficial de la Comu-
nitat Autonoma de les Ifles Balears, previs els informes de caracter preceptiu
que siguin necessaris segons s'assenyala a la present Llei,

Article 33.-
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V.

1.- S’adscriuran als funcionaris d’un determinat Cos o Escala amb carac-
ter exclusiu els llocs de treball, si aquesta adscripci6 €s determinada per la na-
turalesa de la funci6 a acomplir-hi i si ho acorda aixi el Consell de Govern.

2.- Per manca d’aquesta adscripcio, les relacions de Ilocs de treball deter-
minaran els funcionaris dels Cossos o de les Escales que els poden acomplir i,
si és el cas, la preferéncia de provisi6 per funcionaris de Cossos o Escales
determinats. et 3

3.- Iaccés a un lloc de treball classificat per a cossos amb diferents graus
de titulaci6 no comportara la integracié del funcionari en un grup de titulacié
superior o diferent a aquell en qué ingressa, encara que la tengui, ni I'aplicaci6
del sou base corresponent, sense perjudici que frueixi dels complements

establerts.

Article 34.-

1.- Als pressuposts anuals de la Comunitat Autonoma s’ha de fixar el nom-
bre de dotacions que constitueixen les places de cada Cos, les del personal even-
tual i les del personal laboral. g

2.- Als pressuposts que corresponguin a cada programa de qcspesgs han
de figurar els crédits necessaris per a financar les retribucions basiques i com-
plementaries del personal que hi sigui adscrit i no es pot cobrir cap lloc que no
hagi estat dotat pressupostariament i no s’hagi previst a la relacié de llocs de

treball.

Capitol IIL.- Mobilitat dels funcionaris.

Article 35.-

1.- A I'ambit d’aquesta Llei, es garanteix el dret dels funcionaris de qual-
sevol Administraci6 Piblica a accedir als llocs de treball de ’Administracié de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, d’acord amb les condicions que es
determinin a la relacié de llocs de treball.

2.- Els funcionaris de I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears que a través dels procediments legals de provisio, passin a prestar
serveis a d’altres Administracions Publiques, quedaran en la situacié adminis-
trativa corresponent.

3.- Els funcionaris en la situacio de serveis a d’altres Administracions Pi-
bliques, continuaran pertanyent als Cossos o a les Escales propies de ’Adminis-
tracié de la Comunitat Autonoma i, mentre no es trobin destinats en una altra
Administraci6 Piblica, els sera d’aplicacié la legislacié d’aquesta.

Article 36.-
Un cop a I’any, com a minim, es procedira a convocar els corresponents
concursos de trasllats entre els funcionaris per a cobrir els llocs vacants.

Article 37.-

Els funcionaris procedents de I'’Administracié de I'Estat, d’altres Comuni-
tats Autdonomes, aixi com de les Corporacions Locals d’aquesta Comunitat Au-
tonoma que, mitjangant els procediments de coneurs i de lliure designacio, pas-
sin a ocupar llocs de treball a PAdministraci6 de la Comunitat Autonoma de les
Tlles Balears, s’hi incorporaran, tot aplicant-los Ia legislacié en materia de Fun-
ci6 Piiblica de la Comunitat.

En tots els casos s’han de regir per les normes relatives a promoci6 pro-
fessional, promoci6 interna, situacions administratives, régim retributiu i disci-
plinari de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Els funcionaris que de la manera prescrita en aquest article passin a ocu-
par llocs a la Comunitat Autonoma i no acreditin coneixement oral i escrit de
la llengua catalana, quedaran compromesos a realitzar cursos que amb aquesta
finalitat organitzara la Comunitat Autonoma i a presentar els certificats corres-
ponents d’aprofitament, en les condicions que reglamentariament es determini
i segons el previst a’la Llei de Nommalitzaci6 Lingiiistica a les Illes Balears.

Article 38.- 29 i ;
Els funcionaris transferits a '’Administracié de la Comunitat Autdnoma

de les Illes Balears que, en virtut dels procediments de concurs o lliure desig-
naci6, passin a ocupar llocs de treball a d’altres Administracions Publiques, con-
tinuaran conservant la condici6 de funcionaris de I'’Administracio de I'Estat i d’a-
questa Comunitat Autdnoma i es trobaran en la situacié administrativa de “Ser-
veis a d’altres Administracions Publiques®.

Capitol IV.- Registre General de Personal.

Article 39.- ' Rl A ’
A la Conselleria competent en matéria de Funci6 Publica hi haurd un Re-

gistre General de Personal, en el qual s’han d’anotar preceptivament tots els ac-
tes que n'afectin la vida administrativa.

Article 40.-

1.- La utilitzacié de les dades que constin al Registre és sotmesa a les li-
mitacions previstes a l'artcle 18.4 de la Constitucio.

2.- En determinaran reglamentariament les dades que han de constar al
Registre, referides a la vida administrativa del personal al servei de la Comuni-
tat Autonoma de les Illes Balears i s'hi han de tenir en compte els requisits mi-
nims homogeneitzadors a qué es refereix larticle 13.3 de la Llei 30/1984.

3.- El personal tindra dret a accedir lliurement al seu expedient individual

i a obtenir-ne les certificacions corresponents.

Article 41.-
. En cap cas no es podran incloure en ndmina noves remuneracions, si pré-
viament no s’ha comunicat al Registre General de Personal la resolucié6 o I'acte
pel qual s’han reconegut.

Capitol V.- Seleccié de personal i provisi6 de llocs de treball.
Secci6 1°.- Seleccid.
Article 42.-

1.- Constitueixen I'oferta anual d’ocupaci6 piblica totes les places exis-
tents a la Comunitat Autdnoma, siguin de funcionaris, siguin de personal labo-
ral, que, havent estat dotades pressupostariament, no puguin esser cobertes amb
els efectius de personal existents.

_ 2.- Les places vacants tant de funcionaris com de laborals se sotmetran,
previament a la seva oferta piiblica, a concurs de trasllats entre tot el personal
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3.- Correspon al Consell de Govern a proposta del Conseller competent
en matéria de Funci6 Piblica, previ informe del Consell Balear de Ia Funci6 Pi-
blica que s’haura d’emetre en el termini que reglamentariament es determini,
I'aprovaci6 de I'oferta anual d'ocupaci6 piblica, la qual haur de publicar-se en
el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o en el seu
cas en el “Boletin Oficial del Estado®.

4.- L'oferta d’ocupaci6 piiblica ha de contenir necessariament totes les pla-
ces dotades pressupostariament i que es trobin vacants, degudament classifica-
des i ha d'assenyalar aixi mateix les que n’hagin de ser objecte de provisi6 a
I'exercici pressupostari corresponent i les previsions temporals respecte de les
places que es prevegin cobrir en eXercicis pressupostaris successius.

Artficle 43.-

1.- En el primer trimestre de cada any i en tot cas, dins els tres mesos se-
gients a I'entrada en vigor de la Llei de Pressuposts de la Comunitat Autono-
ma s’ha de procedir, previa la publicacié al “Butlleti Oficial de la Comunitat Au-
tonoma de les Illes Balears®, a convocar les proves de selecci6 per a cobrir les
places ofertades i fins a un 10% addicional.

2.- Les convocatories han d’indicar el calendari precis de realitzacié de les
proves que, en tot els casos, han d’haver conclos abans de dia 1 d'octubre de
cada any, si havien estat convocades dins el primer trimestre i sense perjudici
dels cursos selectius de formacié que s’estableixin.

A les convocatories s’ha de fer constar com a minim:

a) El nombre de vacants, el cos, i, si €s el cas, I'escala o categoria laboral
a la qual corresponguin, aixi com el percentatge reservat per a promocio interna.

b) Els requisits i les condicions que han de reunir els aspirants.

c) Els sistemes selectius, el contingut de les proves i dels programes o, si
era el cas, la relacié de merits, aixi com els criteris o les normes de valoracio.

d) La composicid dels organs de selecci6 i qualificacio.

e) El calendari per a la realitzacié de proves, que han estat convocades
dins el primer trimestre i sense perjudici dels cursos de formacié que s'es-
tableixin.

f) El model d'instancia i autoritat a la qual han de dirigir-se.

Article 44.-

1.- S’ha de reservar al menys un 2% global de l'oferta anual d’ocupacié
per als disminuiis a fi de fer-ne efectiva la politica d’integracio.

2.- El Consell de Govern desenvolupara reglamentariament el sistema pel
qual aquestes persones poden accedir®a prestar serveis a I’Administracio
Autonomica.

Article 45.-

La selecci6 de personal al servei de I'Administracié Autonoma, sigui fun-
cionari, sigui laboral, d’acord amb l'oferta publica d’ocupacié que s’hagi fet, s'e-
fectuara amb criteris d’objectivitat en funci6 dels principis d'igualtat, merit i ca-
pacitat dels aspirants, i prévia la convocatoria publica. A les proves selectives
que es realitzin per a l'accés a les places de I’Administracio dins I'ambit territo-
rial de les Illes Balears, s'ha de tenir en compte, entre altres merits, el nivell de
coneixement de les dues llengiies oficials, la ponderacié del qual determinara
I'Administracio per a cada nivell professional. Els qui superin les proves selec-
tives han d’acreditar els seus coneixements del catald oral i escrit. En cas con-
trari, quedaran compromesos a la realitzacio dels cursos que, amb aquesta fina-
litat, organitzi la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears i a presentar els cer-
tificats d'aprofitament corresponent.

Article 46.-

1.- A fi d’aconseguir la realitzaci6 d’aquests objectius es creara, com a or-
ganisme autdnom de caricter administratiu, adscrit a la Conselleria competent
en materia de Funcié Publica, I'Institut Balear d’Administracié Publica, al qual
pertoca de fer la seleccid, la formacio, I'actualitzaci6 i el perfeccionament dels
funcionaris de ’Administracié Autondmica, aixi com totes les altres que li pu-
guin correspondre reglamentariament.

2.- L'Institut Balear d’Administracié Publica podra establir convenis de
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coHaboracié amb els centres que tenguin atribuides aquestes competencies a les
administracions publiques restants, en especial, I'Institut Nacional d’Adminis-
tracié Publica, aixi com qualsseyol altres institucions i organismes que puguin
coadjuvar a assolir els fins enunciats al paragraf 1 d’aquest article, si les circums-
tancies ho aconsellen.

Article 47.-

L’accés als Cossos i a les Escales de I'Administracié Autondmica es rea-
litzard a trayés dels sistemes d'oposici6, concurs-oposicid i, excepcionalment,
concurs.

A més de les proves de selecci6, les convocatdries d’accés als Cossos i Es-
cales de I"Administracié Autonomica podran incloure la superacié de cursos de
perfeccionament.

Article 48.-

L’accés als Cossos o les Escales de funcionaris de la Comunitat Autono-
ma s'’ha de realitzar preferentment pel sistema d'oposicié lliure, que consistira
a superar les proves exigides a la convocatoria per determinar l'aptitud dels as-
pirants i 'ordre de prelacié d’aquests.

Article 49.-

1.- El concurs-oposici6 s'utilitzara com a sistema d’accés a la Funcié Pi-
blica, quan, per la naturalesa de les funcions a acomplir, sigui més adequat fer
servir aquest sistema per a valorar, a més de I'aptitud dels aspirants, determina-
des condicions de formacid, merits o nivells d’experiéncia, i consistiri a realit-
zar successivament com a parts del procediment de seleccid una fase previa de
concurs i una altra d'oposicio.

2.- En cap cas la puntuaci6 obtinguda a la fase de concurs no dispensa d’a-
provar les proves selectives de la fase d'oposicio, la puntuacié de les quals es
verificara amb independeéncia de la que es pugui haver obtingut en aquell.

Article 50.-

El sistema de concurs consisteix a valorar els merits determinats a la con-
vocatoria corresponent i s’ha d'utilitzar excepcionalment per a I'aceés a llocs de
treball que, per les especials caracteristiques que tenen, s’hagin de cobrir per per-
sones de merits i condicions excepcionals. Les previsions per a cobrir places per
aquest zsi»tema han de figurar necessariament especificades a la relaci6 de llocs
de treb

Article 51.-

1.- Per Decret del Consell de Govern s'aprovara el Reglament d’ingrés del
personal al servei de la Comunitat Autonoma.

2.- En tot allo que no es preveu en aquesta Llei i al Reglament a qué es
refereix el nimero anterior, s’hi ha d’aplicar el Reglament General d'Ingrés del
Personal al servei de I'Administracio de I'Estat.

Article 52.-

L.- Els funcionaris interins i el personal laboral no permanent que sigui
necessari per al servei de la Comunitat Autonoma de les llles Balears se selec-
cionaran a través de convocatoria piiblica i pel sistema de concurs o, ateses I'fn-
dole de les funcions a realitzar i la urgencia i provisionalitat del seu nomena-
ment, a través d’un altre tipus de proves selectives o especifiques.

2.- Cal procurar establir convenis amb organismes i institucions de totes
classes dedicats a I'atenci6 de persones marginades, a fi de promoure una poli-
tica de reinserci6 social. Amb aquesta finalitat, el Consell de Govern establira
programes experimentals d’accés a llocs de treball no permanents per a perso-
nes necessitades de reinsercio social. En cap cas no se’n podran modificar les
condicions de titulacio6.

Article 53.-

Els Tribunals Qualificadors no podran aprovar ni declarar que n'han su-
perat les proves respectives un nombre superior d'aspirants al de places convo-
cades. Seran nulles de ple dret les propostes que infringeixin aquesta norma.

Article 54.-

La composici6 i el funcionament dels Tribunals Qualificadors seran regu-
lats per Decret del Consell de Govern i s’han de garantir I'especialitzaci6 dels
integrants dels organs selectius i I'agilitat del procés sense perjudici de I'objec-
tivitat, aixi com la preséncia dels representants del personal. En cap cas, els Tri-
bunals Qualificadors no seran constituits majoritariament per membres en actiu
del mateix Cos o de la mateixa Escala i almenys la meitat més u dels seus mem-
bres haura de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixe-
ments que I'exigida per a I'ingrés i igual o superior nivell academic.

Article 55.-
Per a esser admes a les proves seleci ‘ves previstes en aquest capitol, s'exi-
giran els requisits segiients:

a) Esser espanyol.

b) Tenir complerts els 18 anys i no exedir de I'edat que s'establira regla-
mentariament, si és el cas, com a maxima, per a l'ingrés en un Cos o una Escala.

c) Trobar-se en possessi6 del titol exigible o complir les condicions per a
obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacié d'instancies.

d) No patir malaltia ni disminuci6 fisica o psiquica, sense perjudici del

que preveu larticle 44 d’aquesta Llei, que impedeixi I'acompliment de les fun-
cions corresponents. i e L

¢) No haver estat separat, mitjangant un expcfhcnt‘d.lscnplm:m, d\c q'ualsc-
vol Administracié o ocupacid publica, ni trobar-se inhabilitat per senténcia fer-
ma per a 'acompliment de funcions publiques.

Seccid 2~ Provisio.

Article 56.-

La provisié de llocs de treball adscrits a funcionaris de carrera s'ha d’e-
fectuar mitjangant concurs de merits o lliure designaci6, en ambdés casos amb
convocatoria pablica.

Article 57.-

1.- El concurs constitueix el sistema de normal de provisié de llocs de tre-
ball i en aquest s’han de tenir en compte Gnicament els merits exigits a la con-
vocatoria corresponent, en la qual s'ha d'incloure, a més, la puntuacié minima
exigible perque es puguin adjudicar les vacants convocades.

2.- Seran merits de necessaria consideracié en tots els concursos: la pos-
sessio d’'un grau personal adequat al nivell de complement de destinacié del lloc
convocat, la valoracié del treball desenyolupat en els llocs anteriors ocupats en
la mateixa Administracié Publica i en d'altres, els cursos de formaci6 i perfec-
cionament superats a Escoles d’Administracié Piblica, I'antiguitat, i el que s'es-
tableix a la Llei de Normalitzacié Lingiiistica sobre el coneixement oral i escrit
de la llengua catalana.

3.- Es podran tenir en compte, aixi mateix, els diplomes, els estudis o les
publicacions directament relacionats amb la funcié a acomplir.

4.- Si a la relaci6 de llocs de treball s'omet la indicacié del mode de pro-
visi6, s'hi aplicara el sistema de concurs per a cobrir-los.

Article 58.-

La lliure designacid constitueix un sistema excepcional per a cobrir places
que figurin com a tals a la relacié de llocs de treball que tenguin assignat un
nivell de complement de destinaci6 igual o superior a 26. Se n’exceptuen les se-
cretaries i els xofers dels Alts Carrecs de la Comunitat Autdonoma i personal ads-
crit al Gabinet de Presidencia, aixi com aquells llocs d’especial confianga i res-
ponsabilitat que figurin a la relacié de llocs de feina.

Els nomenaments de lliure designacié es realitzaran d'acord amb el Con-
seller competent en matéria de la Funci6 Publica i el del Centre a qué figuri
adscrit el lloc convocat.

Article 59.-

1.- EIs funcionaris adscrits a un lloc de treball pel procediment de Iliure
designacié en podran ser remoguts de la mateixa manera amb caracter dis-
crecional.

2.- Els funcionaris que accedeixen a un lloc de treball pel procediment de
concurs en podran ser remoguts per rendiment insuficient o per manca d'ade-
quacié al lloc de treball sobrevingut que n'impedeixi I'acompliment eficag, previ
expedient contradictori i mitjancant resolucié motivada de I'dorgan que n'efec-
tuara el nomenament, havent oit la Junta de Personal corresponent.

3.- Als funcionaris afectats pel que es preveu als dos paragrafs anteriors,
els sera d'aplicaci6 el que es disposa a [l'article 63.3 de la Llei present.

4.- Les convocatories per a provisions de llocs de feina podran establir un
temps minim de permanéncia a la destinacié que no sera inferior a un any ni
superior a tres, durant Ja qual el funcionari no podra participar als concursos
de provisié de llocs de feina.

5.- Les convocatories per a la provisié de llocs de feina bé sigui per con-
curs o per lliure designaci6 hauran d’anunciar-se en el Butlleti Oficial de la Co-
munitat Autonoma de les Illes Balears. La convocatoria, a més dels mérits exi-
gits als concursant, haura d'indicar-ne la denominaci6, el nivell, la localitzacid i
el complement especific i el de productivitat, si h'hi havia, i concedird un ter-
mini no inferior a quinze dies habils per a la presentacié de sollicituds, i un mes
per a la resoluci6 d’aquestes.

Article 60.-

Tots els funcionaris, qualsevol sigui la seva situacié administrativa excepte
la de suspensi6, podran participar als concursos sempre que reuneixin els requi-
sits exigits en la convocatoria.

Capitol VI.- Carrera administrativa.
Article 61.-

1.- La totalitat de llocs de treball de les Administracions de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, reservats a funcionaris, es classificaran en 3() ni-
vells. S'hi tindran en compte, a més del nivell de titulaci6, I'especilitzacio i la
responsabilitat técnica o jerarquica.

2.- El Consell de Govern determinara els intervals de nivells que corres-
ponguin a cada Cos o Escala.

3.- El complement de destinacié regulat a I'article 93 d’aquesta Llei sera
determinat pels nivells a qué es refereix el niimero 1 d’aquest article.

Article 62.-

1.- Tot funcionari posseeix un grau personal que s’ha de correspondre amb
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algun dels nivells en que es classifiquen els llocs de treball. - '

2.- El grau personal sadquireix per I'acompliment d'un o meés llocs dc] ni-
vell corresponent durant dos anys continuats o durant tres amb interrupci6 i no
s’hi poden computar els serveis prestats com a funcionari interf, eventual o per-

sonal laboral. : , 3 : i o
Si durant el temps en que el funcionari acompleix un lloc se’n modificava

el nivell, el temps d’acompliment €s computara amb el nivell més alt en que
aquest lloc hagués estat classificat. e ; :

3.- Malgrat el que s’ha disposat al paragraf anterior, els funcionaris que
obtenguin un lloc de treball superior cn més de dos nivells al corresponent al
seu grau personal consolidaran cada dos anys de serveis continuats el grau su-
perior en dos nivells al que possecixi, sense que en cap cas no puguin superar

el corresponent al del lloc acomplert. i _
4.- L'adquisici6 i els canvis de grau s han d’inscriure en el Registre de Per-

sonal, previ el reconeixement per I'autoritat que fos competent, i ha de constar
% ) '
a I'expedient personal de l'interessat.

Article 63.-

1.- L’adquisici6 pels funcionaris de graus personals superiors als consoli-
dats, dins els intervals de nivells de llocs de treball assignats a cada Grup, 905
o Escala, podra realitzar-se també mirj{mgam la supcmc'l(). de cursos especifics
d’habilitaci6 o per altres requisits objectius que es determinin pel Consell de Go-
vern de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

El procediment d'accés als cursos i la fixaci6 dels altres requisits objectius
s’han de fonamentar exclusivament en criteris de merit i capacitat.

2.- Els funcionaris tindran dret, qualsevol que sigui ¢l lloc de treball que
acompleixin, a percebre com a minim el complement de destinacic dels llocs de
nivell corresponent al seu grau personal.

3.- Els funcionaris que cessin en un lloc de treball'i que no n’hagin obtin-
gut cap altre pels sistemes prevists a I'article anterior quedaran a disposicio del
Secretari General Técnic o de l'autoritat a qui correspongui, els quals els atri-
buiran I'acompliment provisional d’un lloc corresponent al seu Cos o Escala.

Sense perjudici del que es disposa al paragraf anterior, els que cessin per
supressi6 dels seus llocs en les relacions de llocs de treball continuaran perce-
bent, fins que se'ls atribueixi un altre lloc, i durant un termini m:‘l:\(im de tres me-
sos, les retribucions complementaries corresponents al lloc suprimit.

4.- El temps de permanencia en la situacié de Serveis Especials sera com-
putat, a efectes de consolidaci6 de grau personal, com a prestat en el darrer lloc
acomplert en la situacié de servei actiu o en el que posteriorment s’hagi obtin-
gut per concurs.

Article 64.-

1.- Amb el fi de facilitar la promoci6 interna dels funcionaris mitjangant
I'accés a un Cos o Escala immediatament superior al propi, es reservara un mi-
nim del trenta per cent de les vacants convocades, sense que es puguin dispen-
sar els requisits de titulacio i els altres necessaris per a ser admesos, amb carac-
ter general, a participar en les proves, les vacants no cobertes per el torn de pro-
moci6 interna, se sumaran als de torn lliure.

Els funcionaris que accedeixin a altres Cossos o Escales pel sistema de pro-
mocié interna tindran, en tots els casos, preferéncia per cobrir llocs vacants de
la respectiva convocatoria sobre els aspirants que no procedeixin d’aquest torn.

Aixi mateix conservaran el grau personal que hagin consolidat en el Cos
o Escala de procedencia, sempre que es trobi inclos a l'interval de nivells cor-
responents al nou Cos o Escala i el temps de serveis prestats en aquells sera d'a-
plicaci6, si ¢s el cas, per a la consolidacio de grau personal en aquest.

El que es disposa en aquest article serd tambe d'aplicaci6 als funcionaris
que accedeixin per integracio a altres Cossos o Escales del mateix Grup o de
Grup Superior, d'acord amb el que es preveu en aquesta Llei. 3

2.- Per a accedir a un altre Cos o Escala dins el mateix Grup, els funcio-
naris que reuneixin els requisits de la convocatoria hauran de superar tnicament
la part de proves selectives dels cursos de formaci6 propis de I'especialitat del
cos o de I'Escala al qual pretenen d'accedir.

3.- Els funcionaris que accedeixin a un Cos o a una Escala hauran de ro-
mandre en el lloc de treball inicial durant un minim de dos anys per a poder
participar a les convocatories de provisio de llocs de treball, sigui per concurs o
lliure designacio.

TITOL V.-
Del regim estatutari dels funcionaris publics.-

PRI

Capitol L- Adquisicié i perdua de la condicio de funcionari.

Article 65.- X L *
La condicié de funcionari sadquireix pel compliment successiu dels re-

quisits segiients:

a) Superar les proves de seleccio que en cada cas siguin procedents.

b) Nomenament conferit per l'autoritat competent. ; :
¢) Jurament o promesa d'acatar la Constitucio, I'Estatut d’Autonomia de

]a Comunitat Autonoma de les Illes Balears i I'ordenament vigent.
d) Presa de possessi6 en el termini reglamentari, a comptar des de la no-

tificacio del nomenament.

Article 66.-

1.- La condici6 de funcionari es perd per alguna de les causes scgiicnts:

a) Renfincia de l'interessat que, en tots els casos, s’ha de formalitzar per
escrif.

b) Sancié disciplinaria de separaci6 del servei.

¢) Pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a I'a-
compliment de carrec pablic.

d) Jubilaci6 o mort.

) Perdua de la nacionalitat espanyola.

2.- Es podra obtenir la rehabilitaci6 de la condici6 de funcionari en el cas
de I'apartat e) del nimero anterior, quan es recuperi la nacionalitat espanyola.

3.- La pérdua de la condici6 de funcionari per separaci6 del servei té ca-
racter definitiu.

Article 67.-

1.- La jubilaci6 forcosa es declarara d'ofici quan el funcionari compleixi
I'edat prevista legalment.

2.- Dofici 0 a instancia del mateix interessat la jubilacié sera també pro-
cedent, previa la instruccié d'expedient, quan el funcionari pateixi incapacitat
permanent per a I'exercici de les funcions que té encomanades, bé per inutilitat
fisica, bé per debilitaci6 apreciable de les seves facultats. En tots els casos, si ¢l
funcionari era acollit al régim de la Seguretat Social, hom s’ha de subjectar a
allo que resulti de I'aplicaci6 de les normes d’aquell-

3.- El funcionari podra soHicitar la jubilaci6 voluntaria, d'acord amb els
criteris mantinguts a la legislaci6 basica estatal.

Capitol II.- Situacions administratives.

Article 68.-
Els funcionaris de la Comunitat Autdnoma es poden trobar en alguna de
les situacions segiients:

a) Servei actiu.

b) Excedencia.

c) Serveis especials.

d) Serveis a d'altres Administracions Piibliques, que s’han de subjectar al
que es disposa als articles 35, 37, 38 i als concordants d"aquesta Llei.

¢) Suspensio.

Article 69.-

1.- Es troben en situacio de servei actiu els funcionaris que ocupen uina
placa inclosa a la relacio de llocs de treball, tant si I'acompleixen amb caracter
definitiu, com si ho fan a titol provisional o en comissio de serveis.

2.- Les comissions de servei a la mateixa Administracio Autonomica tin-
dran sempre caracter temporal i no podran tenir una durada superior a dos anys.
AIX0 sera tnicament possible quan, per raons del servei, sigui necessaria la cola-
boracié de persones amb condicions professionals de preparacio tecnica es-
pecials.

No sera procedent la comissio de serveis per a 'acompliment de llocs de
treball que pertoqui de cobrir pels mitjans prevists legalment, si aquests no han
resultat deserts a les convocatories corresponents.

3.- Podra ser declarada amb caracter forgds la comissio de serveis, sense
perjudici del que es disposa a l'article 82. b) d’aquesta Llei, quan, esgotada la
via de l'article 52. un lloc de treball, declarat desert per concurs, sigui de pro-
visio urgent 1 no hi hagi funcionaris que voluntariament desitgin ocupar-lo. En
aquest cas s’ha de destinar a la situaci6 indicada el funcionari que, reunint els
requisits necessaris per a cobrir-lo, presti serveis a la mateixa localitat o illa de
residencia del lloc de treball a cobrir. En aquest cas o en el cas que no hi hagi
aquesta possibilitat, el cobrira el funcionari que compti amb meny carregues fa-
miliars, antiguitat o altres requisits que reglamentariament es determinin. En
tots els casos, es respectaran el grau personal i les condicions retributives més
favorables de que gaudia, si era el cas.

L’Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears sera obli-
gada a anunciar el lloc desert en tots els concursos que convocara i, en cas de
no cobrir-se, a proveir-1o en la primera convocatoria d’aceds a la funcio publica.

4.- Sila comissio de serveis era forcosa i suposava un canvi de localitat de
residéncia, aixo donara lloc a la indemnitzacié que correspongui reglamen-
tariament.

Article 70.-
L'excedencia pot ser voluntaria o forgosa.

Article 71.-

1.- L'excedencia voluntaria suposa el cessament temporal de la relacié de
treball, sense dret a percebre retribucions i no es computard com a servei actiu
el temps en que es romangui en aquesta situacio.

2.- L'excedeéncia voluntdria es concedira a peticio del funcionari:

a) Per interes particular del funcionari, en el qual cas queda subordinada
a les necessitats del servei. Per a soHicitar-la serd necessari que linteressat hagi
completat tres anys de serveis efectius des que accedi al Cos o a I'Escala o des
del reingrés.

La durada d’aquest tipus d'excedencia voluntaria no podra ser superior a
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deu anys continuats ni inferior a dos. Si no se'n sollicita el reingrés abans del
compliment del termini de deu anys esmentat, es produir la perdua de la con-
dici6 de funcionari. Si, havent-ne sollicitat el reingrés, aquest no es concedia
per manca de vacant amb dotaci6 pressupostaria, el funcionari continuara en si-
tuacié d’excedencia voluntaria per interds particular fins que aquesta no es
produeixi.

No es pot concedir aquesta modalitat d’excedencia voluntaria quan el fun-
cionari sigui sotmes a expedient disciplinari 0 quan compleixi sancié disciplina-
ria que se li hagi imposat abans.

b) Per a cuidar un fill, el funcionari tindra dret a un periode d’excedencia
voluntaria no superior a tres anys, a comptar des de la data del naixement. Els
fills successius donaran dret a un nou periode d'excedéncia que, en tots els ca-
sos, posara fi al que hagi estat concedit abans. Si el pare i la mare treballen, so-
lament un dels dos pot exercitar aquest dret.

Igual dret tenen els funcionaris en els supdsits d’adopcid.

3.- L'excedencia es produira automaticament quan els funcionaris piblics
es trobin en situacié de servei actiu en un altre Cos o en una altra Escala de
qualsevol de les Administracions Publiques o quan passin a prestar serveis a or-
ganismes i entitats puibliques i no pertoqui la declaracié d’una altra situacié ad-
ministrativa, sense perjudici del que estableixen les normes sobre incom-
patibilitats.

Article 72.-
1.- L'excedencia forcosa es produira:

a) Quan, en cas de reforma de plantilla o supressié de la plaga que ocupa
el funcionari, aquesta suposi el cessament obligat en el servei actiu.

b) Quan el funcionari declarat en situacio de suspensié ferma, una vegada
acomplerta la suspensio pel temps que se li hagi imposat, solliciti el reingrés i
no sigui possible de concedir-I'hi per manca de lloc vacant amb dotacié
pressupostaria.

¢) Quan, una vegada conclos el periode d’excedencia voluntiria per a te-
nir cura d'un fill, el funcionari soHliciti el reingrés en el termini reglamentari i
1o el pugui obtenir per manca de vacant amb dotacié pressuspostaria.

2.- Els excedents forcosos tenen dret a la percepci6 de sous, triennis, pa-
gues extraordinaries, nivell de complement de destinacio corresponent al lloc
base del respectiu grup i ajuda familiar, aixi com al comput del temps en aques-
ta situacié a efectes passius i de triennis.

3.- S'adjudicara amb caracter preferent destinacié temporal al funcionari
que es trobi en excedencia forcosa, quan es produeixi vacant en el grup i nivell
corresponents dins la mateixa illa. En aquest cas, es podra destinar el funcionari
a un lloc de feina de nivell inferior al corresponent al seu grau personal, sense
perjudici de I'establert a I'article 63.2 de la present Llei.

4.- Els funcionaris excedents forcosos amb o sense desti provisional tenen
obligaci6 de participar en el primer concurs o convocatoria de llocs de Iliure de-
signaci6 que es convoqui per al seu grup, escala, titulacié especifica. Si no ho
feien aixi, se’ls declarara en excedeéncia voluntaria.

Article 73.-

1.- Els funcionaris de la Comunitat Autonoma seran declarats en la situa-
cio de serveis especials:

a) Quan adquireixin la condici6 de funcionaris al servei d’organitzacions
internacionals o de caracter supranacional.

b) Quan siguin autoritzats per la Comunitat Autonoma per a realitzar una
missié per un periode determinat SUperior a sis mesos en organismes interna-
cionals, governs o entitats piibliques o en programes de cooperaci6 inter-
nacional.

¢) Quan siguin nomenats membres del Govern de la Comunitat Autono-
ma o del Govern de la naci6 o dels organs de govern d’altres Comunitats Au-
tonomes, o alts carrecs d’aguests que no hagin de ser proveits necessariament
per funcionaris publics. .

d) Quan siguin elegits per les Corts Generals per formar part dels Organs
constitucionals i d’altres I'eleccié dels quals correspongui a les Cambres.

e) Quan siguin adscrits als serveis del Tribunal Constitucional o del De-
fensor del Poble o de I'organ equivalent de la Comunita Autonoma.

f) Quan accedeixin a la condicié de Diputat o Senador de les Corts Ge-
nerals o de Diputats del Parlament Balear o de membres d’altres Assemblees
Legislatives d’altres Comunitats Autonomes, si perceben retribucions periodi-
ques per I'acompliment de la funcié.

Quan no percebin aquestes retribucions, podran optar entre romandre en
la situaci6 de servei actiu o passar al de serveis especials, sense perjudici de la
normativa que dictin les Comunitats Autonomes sobre incompatibilitats dels
membres de les Assemblees Legislatives.

g) Quan acompleixin carrecs electius retribuits i de dedicaci6 exclusiva a
les Corporacions Locals.

h) Quan prestin servei en els Gabinets de la Presidéncia del Govern, dels
Ministres i dels Secretaris d’Estat i no optin per romandre en la situaci6 de ser-
vei actiu a I’Administraci6 d’origen.

i) Quan siguin nomenats per a qualsevol carrec de caracter politic del qual
es derivi incompatibilitat per a exercir la Funci6 Pablica. T ]

j) Quan compleixin el servei militar o una prestacié substitutoria equi-
valent.

2.- Els funcionaris en situacié de serveis especials tenen dret a la reserva
de plaga i destinacié que ocupaven. En tots els casos han de rebre les retribu-
cions del lloc o carrec efectiu que acompleixin i no les que els corresponguin
com a funcionaris. .

El temps de permanencia en aquesta situacié serd computable a efectes
d’ascensos, triennis, drets passius i Seguretat Social. :

3.- Els qui perdin la condicid en virtut de la qual foren declarats en la si-
tuacié esmentada hauran de sollicitar el reingrés al servei actiu en el termini de
30 dies. Si no ho fan aixi, es declarard que passen a situacié d’excedéncia vo-
luntaria per interés particular amb efectes des del dia de la data.

No obstant, els Diputats, Senadors i membres del Parlament de les Tlles
Balears que perdin aquesta condici6 per dissolucié de les Cambres correspo-
nents o terminacié del mandat d’aquestes, poden romandre en la situacio de ser-
veis especials fins a la nova constitucio.

Article 74.-

1.- El funcionari declarat per organ o autoritat competent en la situacio
de suspens queda privat temporalment de I'exercici de les seves funcions i dels
drets i les prerrogatives annexos a la condicié de funcionari.

2.- La suspensio pot ser provisional o ferma.

Article 75.-

1.- La suspensié provisional es podra acordar com a mesura cautelar du-
rant la tramitaci6 del procediment judicial o disciplinari que s'instrueixi al fun-
cionari, quan la gravetat dels fets i les circumstancies de l'activitat que se li ha-
via encomanat ho aconsellin aixi, mitjangant una resolucié degudament motiva-
da de I'autoritat o de I'organ competent per a ordenar la incoaci6 de I'expedient.

2.- En aquesta situacio, el suspes provisionalment tindra dret al 75% del
sou i, si és el cas, a la totalitat del complement familiar que li pertoqui, perd no
a la resta de retribucions complementaries.

Article 76.-

El temps de suspensi6 provisional com a consegiiencia d’expedient disci-
plinari no pot ser superior a sis mesos, tret del cas de paralitzacié del procedi-
ment imputable a I'interessat. La concurréncia d’aquesta circumstancia determi-
nara, havent transcorregut el termini indicat, la perdua de totes les retribucions
fins que I'expedient no sigui resolt.

Article 77.-

Si la suspensi6é no ¢€s declarada ferma o I'expedient no acaba amb la san-
ci6 de separaci6 del servei, el temps de durada d’aquesta es computara com de
servei actiu i s’haura d'acordar la reincorporaci6 immediata del funcionari al
seu lloc de treball, tot reconeixent-li tots els drets economics i d’altres que si-
guin procedents des de la data d’efectes de la suspensi6 i amb abonament d’in-
teressos de demora de les quantitats que se li varen retenir durant la suspensio.

Article 78.-

1.- La suspensi6 tindra caracter ferm, si sha imposat en virtut de condem-
na judicial o de sanci6 de disciplinaria.

2.- La condemna o sanci6 de suspensi6 determinen la perdua del lloc de
treball, aixi com la privacio de la resta de drets inherents a la condicié de fun-
cionari durant el temps de la suspensi6, excepte quan la suspensié ferma no ex-
cedeixi del periode durant el qual el funcionari romangué en suspensi6
provisional.

3.- La suspensio per condemna judicial es podrd imposar com a pena o
per conseqiicncia de la inhabilitacié per a I'exercici de crrecs i funcions pi-
blics, amb el caracter de principal o d'accessoria, segons els termes en que hagi
estat acordada la sentencia.

4.- La suspensi6 ferma per sanci6 disciplinaria no pot excedir els sis anys
i s’ha d'abonar a I'efecte el periode de permanéncia del funcionari en la situaci6
de suspens provisional, si hi ha estat.

Article 79.-

El reingrés en el servei actiu dels qui procedeixin d’alguna de les situa-
cions previstes en aquest Capitol i que no tenguin reserva de llocs de treball o
destinaci6, s'ha de realitzar respectant I'ordre de prelacié segiient:

a) Excedents forgosos.
b) Suspensos.
c¢) Excedents voluntaris.

Article 80.-

1.- Als funcionaris que procedeixin de la situacié de suspens i finalitzada
la suspensié demanin el reingrés, els sera d'aplicaci6 el previst als punts 3 i 4
de larticle 72.

2.- En els concursos a qué es refereix el nimero anterior, els suspensos
tindran dret preferent a obtenir destinacié a la localitat en qué servien quan se'n
produf el cessament en el servei actiu. Tindran el mateix dret, per una sola ve-
gada, els qui procedeixin de I'excedéncia voluntaria.

Capitol IIL- Drets, deures i incompalibilitats dels funcionaris.

Seccid 1°.- Drets.
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Article 81.- 2 v . 3
La Comunitat Autonoma dispensara als seus funcionaris la proteccié que

dels seus carrecs i els atorgara els tractaments i les consi-

requereixi I'exercici § ¢ tam ]
| a jerarquia que ostenten i a la dignitat de la Funci6

deracions socials deguts a
Publica.

Article 82.- { 2 - :
Els funcionaris de carrera en situaci6 de servei actiu tenen els drets

seglients:

a) Ala permanencia en el lloc de treball, si aquest no és de lliure desig-
nacié, sempre que les necessitats del servei ho permetin, i, en tots els casos, a
< y » . ’ 2R
acomplir llocs de treball que corresponguin al Cos o I’Escala a qué pertanyin i

al seu grau personal. ek ) gy

b) A la inamobilitat de residéncia, excepte el que es disposar a l'article
69.3. . e taclie el

c) A les retribucions corresponents al Cos, 1 ES?ZIL’\, el prup, 1 antiguitat i
el lloc de treball que tenguin, d'acqrd apr el que s'estableix en aquesta Llei.

e) A 'exercici dels drets sindlcqls i de vaga, de conformitat amb el que
estableixi la legislacié en aquesta materia. . .

f) A les prestacions de la Seguretat Social, per a ells i per als seus fami-
liars i beneficiaris, d’acord amb el Regim General o Especial que els correspon-
gui, i, eventualment, dels Drets Passius per als funcionaris que s'integrin com a
propis de la Comunitat Autonoma. i 3

g) A la participaci6 en I'organitzacio i funcionament del servei, segons es
determini reglamentariament.

h) A la millora de les condicions de feina i a la formaci6 i al perfecciona-
ment de les seves aptituds professionals.

i) Als premis i a les recompenses que s'estableixin reglamentariament.

j) A gaudirde les activitats socials i recreatives que, en la mesura en que
ho permetin les lisponibilitats pressupostaries, siguin organitzades o fomenta-
des pel Govern. -

k) A la seguretat i higiene en el treball, per a la qual cosa la Comunitat
Autdnoma adoptara les mesures adequades en materia d'edificis, locals de tre-
ball, condicions ambientals, seguretat i totes les que contribueixin a aquests fins.

1) A coneixer el seu expedient individual i a tenir-hi accés lliurement.

Article 83.-

1.- Es concediran permissos per les causes seglients, degudament jus-
tificades:

a) Per naixement d'un fill i per la mort o malatia greu d'un familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, dos dies, si el succés stha produit a
la mateixa localitat de la resideéncia habitual del funcionari, i quatre dies, si ha
estat en una localitat diferent de la residencia habitual del funcionari.

b) Per trasllat de domicili sense canvi de residencia, un dia. Si aquest su-
posa trasllat a una altra localitat, fins a tres dies. =

¢) Per a realitzar funcions sindicals, de formaci6 sindical o de representa-
ci6 de personal, en els termes que es determinaran reglamentariament. ;

d) Per a concdrrer a examens finals i a daltres proves definitives d'apti-
tud i avaluacié a centres oficials, durant els dies de celebracid, sense perjudici
de P'ampliaci6 pel temps indispensable, quan la concurréncia a aquests examens
exigis desplacaments de llocs de resideéncia.

¢) Per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps

indispensable per a acomplir-los.
o

2. El funcionari amb un fill menor de nou mesos t¢ dret a una hora dia-
ria d’absencia de la feina. Aquest periode de temps es pot dividir en dues

fraccions. ; / ;
3.- Qui, per ra6 de guarda legal, tengui al seu carrec directe qualque me-

nor de sis anys o un disminuit psiquic, fisic o sensorial que no acompleixi cap
activitat rertribuida, tindra dret a una disminucio de la jornada de treball; entre
el minim d’un ter¢ i un maxim de la meitat de la durada d’aquella, amb la re-
ducci6 proporcional de les seves retribucions. e .

El mateix dret s'estén a qui tengui a carrec seu conjuge, pare o mare fisi-
cament o psiquicament incapacitats. r

La concessi6 de la reduccié de jornada per les raons enumerades €s in-
compatible amb la realitzaci6 de qualsevol altra activitat, sigui 0 NO remunera-
da, durant I'horari que ha estat objecte de reduccio.

Article 84.-

1.- Es podra disposar com a maxim de set dies de permis a l'any per a as-

sumptes propis sense necessitat de justificacio. : :
2- La concessié d’aquests dies de permis s'ha de subordinar a les neces-

sitats del servei i, per a fer-ne la concessio, la mateixa dependencia on es pres-
ten els serveis haurd d’haver garantit que assumeix, sense danys per a l adminis-
trat o per a la mateixa organitzacio, les tasques del funcionari a qui s’hagi con-

cedit el permis.
Article §5.-
1.- Es podran concedir llicéncies pels motius seguents:

a) Per a la realitzaci6' d'estudis sobre materies directament relacionades

amb la Funci6 Piblica, previ I'informe favorable del Cap de la unitat en que el
funcionari presti els serveis. El funcionari tindra dret a percebre durant aquesta
situaci6 les retribucions basiques i, si €s el cas, el complement familiar, excepte
que la llicencia hagi estat per interés de la mateixa Administracié. En aquest
cas percebra totes les retribucions.

b) Per assumptes propis, sense cap retribuci, si la durada acumulada no
excedeix en cap cas de tres mesos cada dos anys . La concessi6 d’aquesta llicén-
cia se subordinara a les necessitats del servei.

2.- Es concediran llicéncies pels motius segiients:

a) Per ra6 de matrimoni, el funcionari té dret a una llicéncia de 15 dies.
.. b) En cas d’embaras, hom s’ha de subjectar al que es disposi a la legisla-
ci6 de la Seguretat Social o de Previsié que li sigui aplicable.

_ . 3-En cas de malaltia, hom s’ha de subjectar aixi mateix a allo que deter-
mini el régim de la Seguretat Social o de Previsi6 que els sigui aplicable.

Article 86.-

1.- El personal interi i eventual pot gaudir de les vacances, les Iliczncies i
els permissos establerts en aquesta Llei, excepte la llicencia per estudis i la Ili-
ceéncia per assumptes propis, que no els sera d'aplicacié en cap cas.

2.- El personal laboral s’ha de regir en la matéria regulada en aquest Ca-
pitol pels Convenis colectius que Ii siguin d'aplicaci6 i per la legislacié laboral.

Article 87.-

Els funcionaris que exercitin el dret de vaga no acreditaran ni percebran
les retribucions corresponents al temps en qué hagin romas en aquesta situacio,
i la deducci6 de les retribucions que s'efectui no tindra, en cap cas, caracter de
sanci6 disciplinaria ni n'afectara el régim respectiu de prestacions socials.

Seccié 2°.- Deures i incompatibilitats.

Article 88.-
Els funcionaris sén obligats a:

a) Acatar i complir la Constitucié, I'Estatut d’Autonomia i totes les dis-
posicions que afectin I'exercici de les funcions que tenen encomanades.

b) Servir amb objectivitat i imparcialitat els interessos generals, acomplint
amb fidelitat les obligacions del carrec.

c) Acomplir amb eficacia les funcions que tenguin assignades i cooperar
en el millorament dels serveis i a la consecuci6 dels fins de la unitat adminis-
trativa en que es trobin destinats.

d) Al respecte i a I'obediéncia jerdrquics, sense perjudici que puguin for-
mular Ics suggeréncies que considerin oportunes per a la millor atenci6 de les
tasques encomanades. Si I'ordre era, en opinio del funcionari, contraria a la le-
galitat, la podra soHicitar per escrit i, una vegada rebuda, en podra comunicar
immediatament per escrit la discrepancia al Cap Superior, el qual decidira o re-
soldra motivadament. Si bé en cap cas es compliran les ordres que impliquin la
comissié de delicte.

¢) Tractar amb correccid els companys, subordinats i administrats, facili-
tant-los a tots I'exercici dels seus drets i el compliment de les seves obligacions.

f) Tractar amb cura el material que hagin de fer servir per a acomplir el
lloc de treball i procurar la major economia en el funcionament del servei.

g) Guardar sigil professional respecte dels assumptes que conegui per cau-
sa de I'acompliment del lloc de treball que ocupa i no donar publicitat, ni di-
fondre, ni utilitzar indegudamet els assumptes declarats per Llei o classificats re-
glamentariament com a secrets resevats.

h) Participar en els cursos de perfeccionament professional que organitzi
la Comunitat Autdonoma, quan se n'estableixi caracter obligatori.

i) Complir amb exactitud la jornada i I'horari de treball corresponent al
lloc que acompleixi en funci6 d’atendre millor els administrats, els objectius as-
senyalats en els serveis i el bon funcionament d’aquests.

j) Atendre els serveis minims, en cas de vaga, de conformitat amb el que
acordi el Consell de Govern.

Article 89.-

1.- Els funcionaris sén responsables de la bona gesti6 dels serveis que te-
nen a Carrec seu.

2.- La responsabilitat civil i penal dels funcionaris es fara efectiva en la for-
ma en que es determinard per les Lleis.

3.- Sense perjudici de la responsabilitat que té 'Administracié Autonomi-
ca del funcionament dels serveis piiblics, prevista a l'article 106 de la Constitu-
ci6, aquesta pot exigir del personal al seu servei la responsabilitat en que hagi
incorregut en els termes prevists a la Llei.

Article 90.- i

Els particulars podran exigir al personal a queé es refereix la Llei present,
per mitjd del procés declaratiu corresponent, rescabalement dels danys causats
en la propia persona o en els seus béns, si se n'havien produit per culpa greu o
per ignorancia inexcusable.

Article 91.- Btk
El que es disposa als articles 89 i 90 s'ha d’entendre sense perjudici d'in-




B. 0. C. A. 1. B.

1392

N.* 38 28-3-89

formar dels fets la jurisdiccié competent, per si podien esser constitutius d'in-
fracci6 penal.

Article 92.-

1.- El compliment de funcio publica sera incompatible amb I'exercici de
qualsevol carrec, professi6 o activitat, publics o privats, per compte propi o d’un
altre, retribuits o merament honorifics, si impedeix o mencaba I'exacte compli-
ment dels deures del funcionari, en compromet la imparcialitat o indepencia o
perjudica els interessos generals.

2.- L'aplicacio del regim d'incompatibilitats s'acomodara als preceptes o
principis de la legislacio estatal que siguin bases del régim estatutari dels fun-
cionaris publics.

Capitol IV.- Regim retributiu i de profeccid social
Seccié 1’.- Regim retributiu.
Article 93.-

1.- Les retribucions dels funcionaris son basiques i complementaries.
2.- Son retribucions basiques:

a) El sou, que correspon a l'index de proporcionalitat assignat a cada un
dels grups a que es refereix l'article 28 d’aquesta Llei.

b) EIs triennis, consistents en una quantitat igual per a cada Grup, per
cada tres anys de servei en el Cos o I'Escala.

En el cas de mobilitat del funcionari d'un Grup a un altre, conservara els
drets als triennis complerts abans, 1 les fraccions del temps de serveis que no
completin un trienni s'han d'acumular en el nou Grup al qual accedeixi.

c) Les pagues extraordinaries, que seran dues a I'any, per un import mi-
nim, cadascuna, d'una mensualitat del sou i triennis, s'acreditaran els mesos de
juny i desembre.

3.- S6n retribucions complementaries:

a) El complement de destinacié corresponent al nivell del lloc que
s'acompleix.

b) El complement especific destinat a retribuir les condicions particulars
d’alguns llocs de treball, en atenci6 a I'especial dificultat tecnica, dedicacio, res-
ponsabilitat, incompatibilitat, perillositat o penositat. En cap cas no es pot as-
signar més d'un complement especific a cada lloc de treball.

c) El complement de productivitat, destinat a retribuir I'especial rendi-
ment, I'activitat extraordinaria i I'interes i la iniciativa amb que el funcionari
acompleix la feina.

La quantia global d’aquest no pot excedir d'un percentatge sobre els costs
totals de personal de cada programa i de cada organ que es determini a la Llei
de Pressuposts. El responsable de la gestié de cada programa de despesa, dins
les corresponents dotacions pressupostaries, ha de determinar, d’acord amb la
normativa establerta a la Llei de Pressuposts, la quantia individual que corres-
pongui, si €s el cas, a cada funcionari.

En tots els casos, les quantitats que percebra cada funcionari per aquest
concepte han de ser coneixement piiblic de la resta de funcionaris del Departa-
ment 0 organisme interessat, aixi com dels representants sindicals.

d) Les gratificacions per serveis extraordinaris fora de la jornada normal
en cap cas no podran esser fixes en la quantia ni periodiques en I'acreditament.

4.- Els funcionaris han de percebre les indemnitzacions corresponents per

ra6 de servei.
5.- Els funcionaris no podran ser retribuits per conceptes distints dels es-

pecificats en aquest article.
Article 94.-

1.- La quantia de les retribucions basiques ha de ser igual en totes les Ad-
ministracions Pabliques per a cada un dels Grups en que se classifiquen els Cos-
sos i les Escales de funcionaris. El sou dels funcionaris del grup A no pot so-
brepassar més de tres vegades el sou dels funcionaris del grup E.

2.- La quantia de les retribucions basiques, dels complements de destina-
ci6 assignats a cada lloc de treball i dels complements especifics de productivi-
tat, si és el cas, s’ha de reflectir per a cada exercici pressupostari en cls Pressu-
posts de la Comunitat Autonoma.

Secci6 2°.- Regim de proteccié social.

Article 95.-

1.- Als funcionaris propis o de noi ingrés a I’Administraci6 de la Comu-
nitat Autonoma, se’ls aplicara el régim ¢ zneral de la Seguretat Social.

2.- Els funcionaris transferits per a tres Administracions continuaran amb
el sistema de Seguretat Social o de Prev si6 que tenien d'abans i la Comunitat

Autonoma assumira totes les obligacions de I'Estat o de la Corporaci6 Local cor-
responent en relacié amb aquests.

Capitol V.- Régim disciplinari.
Article 96.-

1.- Les faltes comeses pels funcionaris en 'exercici dels carrees poden ser
lleus, greus i molt greus.

2.- Les faltes lleus prescriuen al mes, les greus als dos anys i les molt greus,
als sis anys. Els terminis de prescripeio es comptaran des de la data en que es
cometeren.

Article 97.-
Es consideren faltes molt greus:

a) L'incompliment del Jeure de fidelitat a la Constitucié i a I'Estatut d*Au-
tonomia de les Illes Balears en I'exercici de la Funcié Publica.

b) Qualsevol actuacié que suposi discriminacié per rad de raca, sexe, re-
ligi6, llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge o qualsevol altra condicio o
circumstancia personal o social.

¢) L’abando del servei.

d) L'adopci6 d'acords manifestament illegals que causin perjudici greu a
I'’Administiaci6 o als ciutadans.

e) La publicacié o utilitzacié indeguda de secrets oficials, aixi declarats
per Llei o classificats com a tals.

f) La manca notoria de rendiment que comporti inhibicié de I'acompli-
ment de les tasques encomanades.

g) La violacio de la neutralitat o independencia politiques, utilitzant Ics
facultats atribuides per a influir en precessos clectorals de qualseyol naturalesa
i ambit.

h) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

i) Lobstaculitzacié a I'exercici de les llibertats publiques i dels drets
sindincals.

j) La realitzacio d’actes encaminats a coartar el Iliure exercici del dret de
vaga.

k) La participaci6 en vagues, a aquells qui la tenguin expressament pro-
hibida per Llci.

1) Lincompliment de l'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de
vaga.

__m) Els actes limitatius de la Iliure expressi6 del pensament, les idees i les
opinions.

n) Haver estat sancionat per la comissié de tres faltes greus en un periode
d’un any.

Article 98.-
1.- Son faltes greus:

a) La manca d'obedi¢ncia deguda als superiors i a les autoritats.

b) L'abiis d'autoritat en I'exercici del carrec.

c) Les conductes constitutives de delicte dolos relacionades amb el servei
o que causin dany a I'Administracio o als administrats.

d) La tolerancia dels superiors respecte de la comissio de faltes molts greus
o greus dels seus subordinats.

e) La desconsideracié greu de cap als superiors, els companys o cls
subordinats.

f) La producci6 de danys greus als locals, al material o als documents dels
SCIVeis.

g) La intervenci6 en un procediment administratiu quan s’hi doni alguna
de les causes d'abstenci6 legalment assenyalades.

h) L'emissi6 d'informes i I'adopcié d'acords manifestament illegals quan
causin perjudici a I'Administracié o als ciutadans, i no constitueixin falta molt
greu. >

i) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis
i no constitucixi falta molt greu.

j) L'absencia del secret degut respecte dels assumptes que es coneguin, per
rad del carrec, quan causin perjudici a I’Administraci6 o s'utilitzi en profit propi.

k) L'incompliment dels terminis o de d’altres disposicions de procediment
en materia d'incompatibilitats, quan no suposi el manteniment d’una situacié
d’incompatibilitat.

1) L'incompliment injustificat de la jornada de treball que acumulat supo-
si un minim de deu hores al mes.

m) La comissio de la tercera falta injustificada d’assisteéncia en un periode
de tres mesos, quan les dues anteriors haguessin estat objecte de sanci6 per fal-
ta lleu.

n) La pertorbacié greu del servei.

i) Latemptat greu a la dignitat dels funcionaris o de IAdministracio.

0) La falta de consideracié greu amb els administrats.

p) Les accions o omissions adrecades a evadir els sistemes de control d'ho-
raris o a impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jor-
nada de treball.

2.- Als efectes del que cs disposa en aquest article, s’haurd d'entendre per
un mes el periode compres des del primer dia fins al darrer de cadascun dels
dotze que integren I'any.

Article 99.-
S6n faltes lleus:

a) L'incompliment injustificat de I'horari de treball, quan no suposi falta
greu.

b) La manca d'assisténcia injustificada d’un dia.
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¢) La incorreccié amb el piblic, els superiors, els companys o els

subordinats. snivgan ; e 2
d) La manca de cura o la negligéncia en I'exercici de les funcions propies.

¢) Lincompliment dels deures i obligacions del funcionari, sempre que no
hagi d’esser qualificat com a falta molt greu o greu.

Article 100.-

1.- La gravetat o levitat de les faltes, en els casos en que la qualificaci6 no
en resulti de I'enumeraci6 continguda als articles anteriors s'ha de determinar

tenint en compte els criteris seglients:

a) Intencionalitat.
b) Destorb del servel. g 7 o
c¢) Danys produits a I’Administraci6 o als administrats.

d) Participaci6 en la comissi6 0 omissio.
e) Reiteracio.

2.- Incorren en responsabiltiat no tan sols els autors de la falta, sin6 tam-
bé els Caps que la tolerin i els funcionaris que I'encobreixin, aixi com els qui

indueixin a cometre-la.
Article 101.-

1.- Per ra6 de les faltes a que es refereixen els articles anteriors, es poden
imposar les sancions segiients:

a) Separaci6 del servei.

b) Suspensi6 de funcions.

c) Trasllat de lloc de treball amb canvi de residencia.
d) Deducci6 proporcional de retribucions.

e) Apercebement.

2.- La separaci6 solament es pot imposar per faltes molt greus i ha de ser
acordada pel Consell de Govern, a proposta del Conseller competent en mate-
ria de Funci6 Piblica, amb l'informe previ de la Comissié de Personal de la Co-
munitat Autonoma de les Illes Balears. Si es tracta de funcionaris transferits, hi
sera preceptiu el dictamen del Consell d’Estat.

3.- Les sancions dels apartats b) i ¢) s'imposaran, si es tracta de faltes greus
o molts greus.

4.- Les sancions previstes als apartats d) i €) s'imposaran en el cas de fal-

tes lleus.
Les faltes de puntualitat i les d’assisténcia, quan constitueixin faltes lleus,

se sancionaran amb la deduccié proporcional de les retribucions.
5.- S’ha de donar compte dels expedients disciplinaris que s’incloguin a la
Junta de Personal corresponent. ¢

Article 102.-

1.- En cap cas no es podran imposar sancions per faltes greus o molt greus,
si no era en virtut d’expedient instruit a l'efecte, amb audiéncia de l'interessat i
de conformitat amb les regles de procediment sancionador que reglamentaria-
ment estableixi el Consell de Govern i de conformitat amb el que es preveu a

la Llei de Procediment Administratiu. .
2.- Quan es consideri que la falta pot ser constitutiva de delicte, se n'ha

de donar compte al Tribunal o Jutjat competents.

Article 103.-

1.- Les sancions disciplinaries que slimposin als funcionaris s’han d’anotar
als expedients personals respectius, amb indicaci6 de les faltes que fes motivaren.

2.- La cancellacié de les anotacions es produira d'ofici o a instancia de
part, transcorreguts 1 mes per a les faltes lleys, 2 anys per a les faltes greus i 6
anys per a les faltes molt greus, el del compliment de la sanci6.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA.-

1) Es crea el Cos Superior d’Administraci6 de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears. Correspon a aquest Cos la realitzacio d’activitats correspo-
nents a funcions de caracter administratiu de nivell superior, siguin de gestio,
siguin de proposta, inspeccid, execucio, preparacio normativa i similars.

Dins aquest Cos es creen les Escales de Lletrats, d’Administracié Econo-
mico-financera, Escala d'Intervencié de les Balears i Escala d'Inspeccio de

Transport Terrestre. il ) g
2) Per a 'accés a aquest Cos s'exigeix la possessi6 d'un dels titols del Grup

A.
3) S'integren en aquest Cos els funcionaris a qui s'exigi per a ingressar en
¢l Cos o I'Escala de procedencia la titulacié acadeémica requerida en aquesta
Llei per a l'ingrés en el Grup A i que acompleixin les funcions previstes en el
ntimero u d’aquesta disposicio. et

4) S'integren a 'Escala de Lletrats d’aquest Cos els funcionaris pertanyents
al Cos Superior d’Advocats de I'Estat, aud‘com els pertanyents a d'altres Cos‘sgs
o Escales de Lletrats, sempre que acompleixin llocs d'aquest cardcter i exerceixin
la representacio i defensa de la Comunitat Autonoma davant els 'l‘n})unals.
5) Stintegren a I'Escala d’Administraci6 Economico-Financera d’aquest
Cos els funcionaris pertanyents als Cossos Superiors d'Inspectors de Finances
de I'Estat, aixi com els pertanyents a altres Cossos o Escales d'Economistes o

funcionaris amb habilitacié de caracter nacional, sempre que acompleixin llocs
d’aquest caracter.

6) S'integren a I'Escala d’Intervenci6 de les Balears els funcionaris perta-
nyents al Cos Superior d’'Inspecci6 de Finances de I'Estat, aixi com els funcio-
naris d’Administraci6 Local amb habilitacié de caracter nacional, sempre que
acompleixin o hagin acomplert llocs de treball com a Interventors de la
Comunitat.

7) S’integren a I'Escala d’Inspectors de Transports Terrestres d’aquest Cos
els funcionaris pertanyents a I'actual Cos d’igual denominacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA.-

1) Es crea el Cos de Gestié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Ba-
lears, al qual pertoca la realitzaci6 d’activitats de coHaboraci6 en funcions ad-
ministratives de gesti6, inspecci6, execuci6, control o similars que corresponguin
al Cos Superior d’Administraci6, aixi com les d’aplicacié de normativa, propos-
ta de resoluci6 d’expedients normalitzats, estudis o informes que no correspon-
guin a funcions de nivell superior o també les que especificament li hagin estat
atribuides per ra6 de I'especialitzaci6 de la funci6. En aquest Cos es crea una
Escala de Gesti6 Economico-financera.

2) Per a fer I'accés a aquest Cos, s’exigeix la possessi6 d’un dels titols del
Grup B.

3) S'integren en aquest Cos els funcionaris a qui s’exigi per a ingressar en
el Cos o I'Escala de procedencia la titulaci6é acadeémica requerida per aquesta
Llei per a I'ingrés en el Grup B i que acompleixin les funcions previstes en el
niimero u d’aquesta Diposici6.

4) S'integren a I'Escala de Gestié Econdmico-Financera els funcionaris
pertanyents al Cos de Gesti6 de la Hisenda Piblica, aixi com els d’altres Cossos
o Escales de Gesti6 Economico-Financera que reuneixin els requisits del nime-
10 anterior.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA.-

1) Es crea el Cos Administratiu de la Comunitat Autdonoma de les Illes
Balears. Pertoquen a aquest Cos les funcions administratives de coHaboracié
preparatories o derivades de la gesti6 administrativa de caracter superior, la
comprovacié de documents que, per la complexitat que tenen, no estiguin atri-
buits al personal de categoria administrativa superior. També han d’acomplir
funcions repetitives, siguin manuals, mecanografiques, manipuladores d’equips
informatics o numeriques, relacionades amb el treball de les diverses oficines.
De la mateixa manera han de realitzar funcions d’informaci6 1 despatx al piblic
en materia administrativa i, en general, funcions similars a les explicitades.

2) Per a'T'accés a aquest Cos s'exigeix la titulacié determinada pel Grup C.

3) S’integren en aquest Cos els funcionaris pertanyents al Cos General Ad-
ministratiu de I'Administracié Civil de I'Estat, aixi com els funcionaris a qui s’exi-
gi per a l'ingrSs en el Cos o I'Escala de procedencia la titulacié acadeémica re-
querida en aquesta Llei per a I'ingrés en el Grup C i que acompleixin les fun-
cions previstes al nimero u d’aquesta Disposicio.

. DISPOSICIO ADDICIONAL QUARTA.-

{1 1) Es crea el Cos Auxiliar de la Comunitat Autonoma del les Illes Balears
al qual correspon de desenvolupar funcions de mecanografia, taquigrafia, des-
patx i registre de correspondencia, fitxer i classificacié de documents, manipu-
laci6 basica de maquines i equips informatics, d’oficina, feines de registre o
similars.

2) Per a I'accés a aquest Cos és necessari posseir un dels titols del Grup D.

3) Slintegren en aquest Cos els funcionaris pertanyents al Cos General
Auxiliar de I'Administracié de I'Estat, aixi com els funcionaris als quals s'exigi,
per a fer-ne l'ingrés en el Cos o 'Escala de procedéncia, la titulacio académica
requerida en aquesta Llei per a 'ingrés en el Grup D, i que acompleixin les fun-
cions previstes en el numero 1) d’aquesta Disposicio.

b DISPOSICIO ADDICIONAL CINQUENA.-

1) Es crea el Cos Subaltern de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
2) Pertoguen als membres del Cos esmentat les funcions de vigilancia de
“ocals, control de les persones que accedeixen a les oficines publiques, aixi com
d'informacié sobre la ubicacié de locals, custddia de material, mobiliari i ins-
tallacions, transport, utilitzacié de maquines reproductores, fotocopiadores i si-
milars. En el cas de prestar serveis a centres educatius, I'atencié a Falumnat d’a-
quells. En general, d’altres funcions de caracter similar.
3) Per a l'accés en aquest Cos, s'exigeix la titulacio requerida per el Grup

4) S’integren en aquest Cos els funcionaris pertanyents al Cos General Su-
baltern de I'’Administracié de I'Estat, aixi com els funcionaris a qui s'exigi per a
ingressar en el Cos o I'Escala de procedencia la titulacio academica requerida
en aquesta Llei per a l'ingrés en el Grup E i que acompleixin les funcions pre-
vistes en el nimero u d'aquesta Disposici6.

DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA.-
Es creen com a Cossos d’Administracio Especial els segiients:

A) Cos Facultatiu Superior. Dins aquest Cos hi haura I'Escala Sanitaria.
B) Cos Facultatiu Técnic. Dins aquest Cos hi haura I'Escala Sanitaria.
C) Cos d’Ajudants Facultatius. Dins aquest Cos hi haura I'Escala Sanitaria.
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D) Cos d’Auxiliars Facultatius. Dins aquest Cos hi haurd les Escales Sa-
nitaries i de Guarderies.

E) Cos de Professions i Oficis. Dins aquest Cos hi haura les Escales de
Mecanics Conductors.

DISPOSICIO ADDICIONAL SETENA.-

1) S'integren en el Cos Facultatiu Superior els funcionaris pertanyents als
Cossos 0 a les Escales segiients:

Arquitectes, Enginyers Agronoms, Enginyers de Camins, Canals i Ports,
Enginyers Industrials, Enginyers de Forestes, Enginyers Navals, Enginyers de
Mines, Enginyers Aeronautics, de Telecomunicacio 1 Nacional Veterinari.

2) S'integren aixi mateix en el Cos Facultatiu Superior els funcionaris a
qui s'exigi per a ingressar en el Cos o I'Escala de procedencia la titulacié aca-
demica requerida en aquesta Llei per a I'ingrés en el Grup A i que acompleixin
funcions objecte de la seva professi6 especifica 1 que no tenguin un caracter ge-
neral o comu per als diversos Departaments de I’Administracid de la Comunitat
Autonoma. També s'integren en aquest Cos els funcionaris pertanyents a les Es-
cales de Tecnics Facultatius Superiors d’Organismes Autonoms dels distints De-
partaments Ministerials transferits a aquesta Comunitat Autonoma, sempre que
reuneixin els requisits establerts en aquest numero.

3) S'integren a I'Escala Sanitaria del Cos Facultatiu Superior els funcio-
naris pertanyents a Cossos o Escales de Farmaceutics de la Sanitat Nacional,
Farmac2utics Titulars, Metges Assistencials de la Sanitat Nacional, Metges de
Sanitat Nacional, Metges Titulars, Veterinaris Titulars, aixi mateix els d’altres
Cossos o Escales Sanitaris, quan acompleixin els requisits del nimero anterior.

DISPOSICIO ADDICIONAL VUITENA.-

1) S’integren en el Cos Facultatiu Tecnic els funcionaris pertanyents als
cossos 0 a les Escales segiients:

Aparelladors 1 Arquitectes Tecnics, Enginyers Tecnics Agricoles, Engi-
nyers Tecnics Forestals, Enginyers Tecnics Industrials i Enginyers Tecnics de Mi-
nes i Enginyers Tecnics d’Obres Pabliques.

2) S’integren aixi mateix en aquest Cos els funcionaris a qui s'exigi per a
ingressar en el Cos o I'Escala de procedéncia la titulacié académica requerida
en aquesta Llei per a I'ingrés en el Grup B, que acompleixin funcions objecte
de la seva professié especifica i que no tenguin un caracter general o comi per
als diversos Departaments de ’Administracié d’aquesta Comunitat Autonoma,
conformement amb el que s’estableix en aquesta Llei. També s'integren en
aquest Cos els funcionaris pertanyents a I'Escala de Titulats d’Escoles Tecni-
ques de Grau Mitja d'Organismes Autonoms dels diferents Departaments Mi-
nisterials, transferits a aquesta Comunitat Autonoma, sempre que reuneixin els
requisits establerts en aquest numero.

3) S’integren a I'Escala Sanitaria d’aquest Cos els funcionaris pertanyents
a Cossos o Escales Sanitaries que acompleixin els requisits del nimero anterior.

DISPOSICIO ADDICIONAL NOVENA.-

1) S'integren en el Cos d’Ajudants Facultatius els funcionaris a qui s’exigi
per a ingressar en el Cos o I'Escala de procedencia la titulacié acadeémica re-
querida en aquesta Llei per a l'ingrés en el Grup C, i que acompleixin funcions
objecte de la seva professio especifica i que no tenguin un caracter general o
comi per als diversos Departaments de I'’Administraci6 de la Comunitat Auto-
noma conformement amb el que s’estableix en aquesta Llei.

2) S'integren a I'Escala Sanitaria del Cos d’Ajudants Facultatius els fun-
cionaris pertanyents a Cossos o Escales Sanitaris que compleixin els requisits
del nimero anterior.

DISPOSICIO ADDICIONAL DESENA.-

1) S’integren en el Cos d’Auxiliars Facultatius els funcionaris a qui s'exigi
per a ingressar en el Cos o I'Escala de procedencia la titulacié académica re-
querida en aquesta Llei per a I'ingrés en el Grup D i que acompleixin funcions
especifiques que no tenguin caracter general o comi per als diversos Departa-
ments de I’Administracié de la Comunitat Autonoma, d'acord amb el que s’es-
tableix en aquesta Llei.

2) S’integren a I'Escala de Guarderia del Cos d’Auxiliars Facultatius els
funcionaris pertanyents als Cossos de Guarderia Forestal i Escala de Guardes
Forestals d'ICONA, aixi com els altres Cossos o Escales de Guarderies que
acompleixin els requisits esmentats al nimero anterior.

DISPOSICIO ADDICIONAL ONZENA.-

S'integren en el Cos de Professions i Oficis els funcionaris a qui, per in-
gressar en el Cos o I'Escala de procedencia, s'exigi la titulacié academica reque-
rida en aquesta Llei per a l'ingrés en el Grup E i que acompleixin funcions es-
pecifiques que no tenguin caracter gene ‘al o comd per als diversos Departa-
ments de I’Administracié de la Comunif: ¢ Autonoma, d’acord amb el que s’es-
tableix en aquesta Llei.

DISPOSICIO ADDICIONAL DOTZENA.-

1) Els funcionaris que, per no complir els requisits de titulaci6 exigits, no
puguin esser integrats en els Cossos o les Escales de I'Administraci6 de la Co-
munitat Autdonoma de les Illes Balears, quedaran en places singulars en el Grup
corresponent que es declaren a extingir i que, a mesura que s vagin extingint,
passaran a convertir-se en dotacions del Cos o I'Escala corresponent.

2) Amb cardcter general, quan es fa referéncia a funcionaris que s'inte-
graran, en tots els casos s'ha de considerar feta als transferits o assumits,

DISPOSICIO ADDICIONAL TRETZENA.-

1) En el termini de sis mesos a partir de la data d’entrada en vigor de la
Llei present, per Decret del Consell de Govern es procedird a estructurar la Ins-
peccid General de Serveis de la Comunitat Autonoma de \lcs Illes Balears.

2) La Inspecci6 General de Serveis de Ja Comunitat Autonoma de les Tlles
Balears sera adscrita a la Direccié General de Personal, i I'organitzacio, el con-
tingut i el funcionament s’han de regular reglamentariament, el contingut fona-
mental de la qual ha de ser la vigilincia de I'estricte compliment de la norma-
tiva en materia de Funcié Publica.

DISPOSICIO ADDICIONAL CATORZENA.- ]

El Govern remetra al Parlament dins el termini d'un any el Pl'OJCCIC de
creacié de IInstitut Balear de la Funci6 Piblica previst a I'article 46 d’aquesta
Llei.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA.- i

En el termini de dos mesos a partir de la data d’entrada en vigor de la
present Llei, el Consell de Govern procedira a realitzar la classificacio de !cs fun-
cions exercides fins aquest moment pel personal contractat, administratiu o la-
boral, per 'Administracié de la Comunitat Autdnoma, o transferit amb aquest
caracter per altres Administracions.

La classificacié haura de determinar els llocs a exercir, segons els casos,
per funcionaris publics, per personal laboral i per personal en regim laboral tem-
poral, segons els criteris fixats en aquesta Llei.

De la classificaci6 esmentada, se n'ha de poder deduir I'ampliaci6 o la dis-
minuci6, si n'és el cas, de les plantilles de funcionaris piblics o de personal
laboral.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA.-

1.- Els contractats laborals fixos al servei de I'’Administracié de la Comu-
nitat Autonoma que ocupen llocs de treball classificats com a exercits per fun-
cionaris podran optar:

a) Sempre i que en reuneixin els requisits necessaris, de manera especial
la titulaci6, per concdrrer a les proves selectives per modificar-ne la relaci6 de
feina i obtenir la condicié de funcionaris de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, amb reconeixement de la seva antiguitat.

b) Romandre en la situacié de personal laboral a extingir en la categoria
professional que tenguin reconeguda a l'entrada en vigor d'aquesta Llei.

2.- Aquells qui no s’integrin com a funcionaris no podran optar al desen-
volupament de llocs de Cabdalia organica que es classifiquin com a tals.

DISPOSICIO TRANSITORIA TERCERA.-

1) Tot el personal contractat administratiu o amb nomenament d’interf
atorgat per I'’Administracié de IEstat amb anterioritat a l'entrada en vigor de
la Llei 30/84, de dia 2 d’agost, que s’hagués incorporat a 'Administracié Auto-
nomica i, per tant, afectat per la Disposici6 Transitoria Sisena de la Llei esmen-
tada, aixi com el personal que hagi prestat i vengui prestant els seus serveis a
I'Administracié Autonomica, bé sigui com a personal laboral, com a contractat
administratiu o com a funcionari d’ocupaci6 interi, abans de dia 31 de desem-
bre de 1987, o posteriorment, si la convocatoria per a ocupar les places esmen-
tades fou anterior a la data assenyalada, podra participar en les proves d’accés
que es convoquin i les de nova creacié que, si n'és el cas, resultin de la classi-
ficaci6 dels llocs de treball, d’acord amb el nivell de funcions del contracte o el
nomenament i la titulacié exigida.

2) Per a l'accés a llocs de treball qualificats per a esser exercits per fun-
cionaris piblics, caldra superar concurs-oposici6 lliure, en el qual sthauran de
garantir els principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat. En la fase de
concurs, s'hi valoraran els serveis efectius prestats, fins a la data de publicacio
de la convocatoria respectiva, aixi com el procediment de selecci6 utilitzat per
a l'accés a la prestaci6 dels serveis, en qualsevol de les administracions publi-
ques, senpre que reuneixin els requisits de titulaci6 i la resta dels que siguin exi-
gibles per a I'accés al Cos o a I'Escala de que es tracti.

Als efectes del paragraf anterior, I'experiéncia es valorara d’acord amb cl
barem segiient:

a) 1% de punts per mes de servei efectiu prestat a places iguals o similars
a les quals s'aspira sobre la puntuaci6 total de I'oposici6.

b) 20% sobre la puntuaci6 total de 'oposicié per haver accedit a aquesta
prestaci6 de serveis, després de la superaci6 de proves selectives convocades a
I'efecte.

En cap cas la puntuacié que es pugui obtenir per la valoraci6 referida a
Ja present Disposici6 Transitoria podra esser superior al 45% del maxim total
de punts que es pugui arribar en les proves selectives.

Els punts obtinguts d’aquesta manera s'aplicaran consumptivament pel
Tribunal, a cadascun dels exercicis de l'oposicio, de forma tal que sumats als ob-
tinguts en la qualificaci6 d’aquests, aconsegueixin, en el seu cas, la puntuacié mi-
nima que s'estableixi a la convocatoria per poder superar cadascun d'aquests.
En la fase Oposici6, els aspirants hauran d'aconseguir com a minim el 20% dels
punts assignats a cada un dels exercicis que la integren.
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Els punts que no hagin necessitat els aspirants per superar els exercicis de
I'oposici6, se sumaran a la puntuacio final, als efectes d'establir ['ordre definitiu
d’aprovats.

Els que no haguessin superat les proves conservaran el dret regulat en
aquest apartat en relaci6 a la convocatoria immediata segiient.

3) En tot cas, el personal que no es presentas.a les proves d’accés previs-

‘tes en els epigrafs anteriors, per causecs dequamcnt) justificades i documenta-
des, conservaran la seva relacié de Funcionaris Interins a les vacants que no ha-
guessin estat cobertes en les proves corresponents, determinant-se reglamenta-
riament els merits per ocupar aquestes vacants. En el cas que en el Corcurs-O-
posici6 fossin cobertes les vacants, cessaran en la seva relacié amb la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i conservaran el dret a participar en les dues con-
vocatdries segiients a les quals es valoraran eLf s;rvcis prestats anteriorment, sen-
se perjudici de la indemnitzacié compensatoria que procedeixi en el seu cas.

4) El personal comprés en aquesta Disposici6 Transitdria que no acce-
deixi a la condici6 de funcionari de carrera, s'integrara en una “borsa d'espera“
per ocupar interinament les vacants que es vagin produint a la Comunitat Au-
tonoma de les Illes Balears fins a la convocatoria segiient que es produeixi una
vegada conclos el present procés, sense perjudici del que disposa la Secci6 2*
del Capitol V, del Titol IV d’aquesta Llei.

5). El previst en aquesta disposici6 no sera d'aplicacié al personal sanitari
local que estara subjecte al que determina la seva legislaci6 vigent.

DISPOSICIO TRANSITORIA QUARTA.-

1.- Als efectes de garantir la promoci6 interna dels funcionaris de carrera
al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, a
la primera convocatoria d’oposicié lliure o concurs-oposicié lliure que s'efectui,
per a l'accés a la Funcié Piblica, es reservara un 50% de les places correspo-
nents a cada Grup, Cos o Escala, per a esser cobertes per promocié interna, per
funcionaris que reuneixin les condicions de titulacié corresponent al Grup, Cos
o Escala al qual pretenen pertanyer tinguin un minim de dos anys d'antiguitat
en el Cos o Escala immediatament inferior, i es trobin en situacié de servei ac-
tiu o qualsevol de les situacions previstes a la Disposicié Transitoria Sisena en
el moment d’efectuar-se la convocatoria.

2.- Solament es podra accedir a places corresponents al Gup immediata-
ment superior al qual pertanyi el funcionari.

3.- En el cas que s'estableixi com a forma d’accés el concurs-oposicio, a
la fase de concurs es yaloraran:

a) Els llocs de treball desenvolupats amb anterioritat.

b) Els cursos realitzats a Institucions de I’Administraci6é Piblica i ti-
tulacions.

c) L’antiguitat,

Reglamentariament es determinara la puntuaci6 que s'assigni a cada una
de les circumstancies previstes als apartats anteriors, sense que en cap ¢as su-
peri el 35% de la puntuacid total exigida.

4.- Les places reservades per a promoci6 interna que no siguin cobertes
passaran a incrementar les de torn lliure.

DISPOSICIO TRANSITORIA CINQUENA.-
Per a l'efectivitat dels drets establerts a les Disposicions Transitories 1%
2%, 3" 1 4, es procedira per l'ordre segiient:

1.- Es donara compliment al preceptuat a la Disposicié Transitoria
Primera.

2.- Es realitzaran les proves selectives de conformitat amb la Disposicié
Transitoria Segona. Els qui superin les proves s'integraran com a funcionaris de
carrera.

3.- La proyvisi6 de tots els llocs de treball de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears es fara entre tots els funcionaris de carrera pels sistemes regla-
mentaris, considerant-se com a merit excloent d’haver desenvolupat aquest lloc
de treball d’acord amb un sistema de provisié reglamentari. Un cop proveits
aquests llocs de treball, I'adscripeid als que resultin vacants, encara que el seu
desenvolupament sigui reservat a funcionaris de carrera, del personal que hagi
optat per romandre en la situacié contemplada a I'apartat 1 b) de la Disposicié
Transitoria Segona de la present Llei, es fard utilitzant els procediments prevists
a la legislacié laboral aplicable.

4.- Publicacié de l'oferta piblica d'ocupacié, la qual comprendra totes les
places vacants incloses les ocupades per funcionaris interins.

5.- Celebraci6 d’un concurs-oposicié per a cada Grup de classificacio de
funcionaris de carrera, el qual comprendra totes les vacants, incloses les places

ocupades per funcionaris interins. £

El 50% de les places es reservara a la promocid interna, i si en aquesta
promoci6 no es cobris aquest percentatge, el romanent s'afegira a les d'acces
lliure.

6.- L’adjudicaci6 definitiva de les places, tant les procedents del concurs
de provisié de llocs, com les de concurs-oposici6, es realitzaran en l'ordre

segiient:

1) La provisié dels llocs de concurs.

2) La promocio interna.

3) El torn lliure.

4) El procés es repetird de la mateixa manera per una vegada més l'any
segtient i en els successius s'aplicaran plenament les normes contingudes en

aquesta Llei.

DISPOSICIO TRANSITORIA SISENA.-

Aquells qui en el moment de I'aplicacié d’aquestes Disposicions es trobin
en la situacié legal de serveis especials, excedéncia forcosa o en la situaci6 pre-
vista a I'article 29.3 a) de la Llei 30/84, de 2 d’agost, podran participar en totes
les proves que s'hi estableixin.

DISPOSICIO TRANSITORIA SETENA.-

En I'aplicacié d’aquestes Disposicions Transitories es garanteix la partici-
paci6 de les Organitzacions Sindicals representatives en el si d’aquesta Comu-
nitat Autdbnoma de les Illes Balears en totes aquelles fases d’aceés i provisi6 de
llocs de feina que s'hi regulen, aixi com el seu desenvolupament reglamentari.

DISPOSICIO FINAL PRIMERA.-

.. Es garanteix la participaci6 de les Organitzacions Sindicals de Funciona-
ris de la Comunitat Autonoma de Jes Illes Balears en I'aplicacié i desenyolupa-
g}tlz(n; 7d'aquesta Llei respecte de les matéries enumerades a I'article 32 de la Llei

987.

= ,;\ixi mateix es garanteix la participacié dels representants del personal

aboral.

DISPOSICIO FINAL SEGONA.-

Els funcionaris de la Comunitat Autdnoma, sense perjudici dels seus drefs,
hauran de prestar servei a un Consell Insular quan aixi s'estableixi per Llci de
Parlament en aplicaci6 de I'article 39 de I'Estatut d’Autonomia de les Illes Ba-
lears o a les Disposicions que la despleguin.

Les convocatories de selecci6 de nou personal i els concursos de provisio
de llocs de treball establiran, si pertoca, els posibles emplacaments d’aquests
dins el territori de la Comunitat ,

DISPOSICIO FINAL TERCERA.-
. Queden derogades totes les Disposicions d'igual o inferior rang que s'o-
posin a I'establert a |a present Llei.

DISPOSICIO FINAL QUARTA.-
: Hom autoritza el Govern perque desenvolupi reglamentariament aquesta
Llei.

DISPOSICIO FINAL CINQUENA.-
La present Llei vigira el dia segient al de la seva publicaci6 en el Butlleti
Oficial de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears.

Per tant, ordén que tots els ciutadans guardin aquesta Llei i que els Tri-
bunals i les Autoritats als quals pertoqui la facin guardar.

A Palma de Mallorca, a dia vint-i-dos de febrer de mil nou-cents
vuitanta-nou.
EL PRESIDENT,
Signat: Gabriel Casnellas Fons.
El Conseller de la Funcié Piblica,
Signat; Juan Simarro Marqués.
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2.- Autorifats i Personal Oposicions i Concurs

RESOLUCIO del Conseller de la Funcié Piiblica de dia 8 de marg de
1989, per la qual es convoquen proves selectives per a integrar-se en
una borsa d'interins en el Cos de Técnic de Grau Superior, Enginyer
Agronom de UAdministracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balcars, amb destinacio a Eivissa.

Num. 4292

En compliment d’allo que disposa el Decret 144/1984, de 22 de novembre
(B.O.C.A.LB. de 20 de desembre), pel qual es modifica el Decret 64/1984, de 9
d’agost sobre procediment de contractaci6 del personal al servei de la Comuni-
tat Autonoma de les Illes Balears i amb la finalitat d'atendre les necessitats de
personal a FAdministracié Publica, ates que aquestes han quedat vacants una
vegada cridat el personal de la borsa de T.G.S. Enginyer Agronom (Resoluci6
22/06/88, BOCAIB num. 82, de 9/007/88), amb titol d’Enginyer Agronom, el Con-
seller de la Funcié Piblica en us de les competencies que li atribueix Particle 4
de l'ordre de la Presidéncia del Govern de dia 23 de juliol de 1987 (BOCAIB
de dia 23),

RESOL
Convocar proves selectives per a crear una borsa de personal per a cobrir
les places vacants que es produeixin en la condici6 de funcionari interi del Cos
de T.G.S., Enginyer Agronom, de I'Administracio de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears, amb subjeccio a les segiients:
BASES DE CONVOCATORIA

BASE 1.- NORMES GENERALS

1.1. Es convoquen proves selectives per a crear una borsa de personal per
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a cobrir les places vacants que es produeixin, en la condicié de funcionari interi
del cos T.G.S. Enginyer Agronom d’aquesta Comunitat, a la localitat d’Eivissa.

1.2. El procedimient selectiu sera el Concurs que consistira en la valora-
ci6 del merits que s'especifiquen a I'annex I, i serd necessaria la justificaci6 do-
cumentada dels merist que s'alleguin juntament amb la sollicitud per a prendre
part en aguesta convocatoria.

1.3. La realitzacié d’aquestes proves selectives s’ha d’ajustar a alld que dis-
posen la Llei 30/1984, de 2 d’agost (B.O.E. nim. 185 de dia 3), el Decret
144/1984, de 22 de novembre (BOCAIB nim. 21 de dia 20 de desembre), les
disposicions aplicables i aquestes Bases.

BASE 2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

2.1. Per a ser admés a la realitzaci6 de les proves selectives , els aspirants
han de reunir els requisits segtients:

2.1.1. Ser espanyol.

2.1.2. Haver complit els 18 anys.

2.1.3. Estar en possessi6 del titol d’Enginyer Agronom.

2.1.4. No patir cap malaitia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psi-
quica que sigui incompatible amb Il'exercici de las funcions corresponents.

2.1.5. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions pibliques.

2.2. El personal amb minusvalues que soliciti ser admés, ha de reunir iden-
tics requisits que els que s’especifiquen en el punt 2.1. anterior i a més:

a) Certificacié de I'organ competent del Ministeri de Treball i S.S. que
acrediti la condicié de disminuit.

b) La capacitat per a exercir les tasques que corresponguin a les places ob-
jecte d'aquesta Convocatoria que podra ser acreditada tant pels organs esmen-
tats com per I’Administracié Sanitaria.

Tgualment, la capacitat per a ocupar el lloc de feina d’aquest personal amb
disminucié podra ser comprovada pels mitjans sanitaris propis d’aqeusta Comu-
nitat Autonoma.

2.3. Tots els requisits enumerats a la base 2.1. i 2.2 s’hauran de poseir el
dia de finalitzaci6 del termini de presentacié de sollicituds i s’hauran de man-
tenir fins el moment de la presa de possessio.

BASE 3.- SOL.LLICITUDS

3.1. Els qui vulguin prendre part en aquestes proves selectives ho hauran
de fer constar mitjancant instancia que es facilitara gratuitament a la Conselle-
ria de la Funci6 Publica.

La presentaci6 de soHicituds es fara en el Registre General de la Conse-
lleria de la Funci6 Piiblica (Placa Atarazanas, 4 de Palma) o en la manera es-
tablerta a I'article 66 de la Llei de Procediment Administratiu, en el termini de
vint dies naturals a aprtir del segiient al de la publicaci6 d’aquesta Convocatoria
en el B.O.C.A.LB. i s'adrecara a I'Honorable Sr. Conseller de la Funci6 Publica.

3.2. Els aspirants amb minusvalues ho huran de fer constar a la sollicitud
per a la qual s’ha de fer servir el requadre niim. 5 d’aquesta.

3.3. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qual-
sevol moment, d’ofici o a peticié de I'interessat.

3.4. Juntament amb la instancia s’han de justificar documentalment els me-
rits aHegats. Els mérits no justificats no podran ser valorats. Si no es justifica
cap merit, la puntuaci6 sera de ( punts.

BASE 4 ADMISSIO D’ASPIRANTS.

4.1. Una vegada acabat el termini de presentaci6 d'instancias, I'Honora-
ble Sr. Conseller de la Funci6 Piblica dictara Resoluci6, en el termini maxim
d’un mes i declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. S’hau-
ran d’indicar, si n’hi havia; les causes d’exclusi6, aixi com el termini d’esmena
d’aquestes que en els termes que estableix I'article 71 de la Llei de Procedimient
Administratiu, es concedeix als aspirants exclosos i una vegada transcorregut
aquest es publicara la llista definitiva i s’hi fara constar la Resoluci6, el lloc i la
data per a la valoraci6 del meérits del Concurs.

Aquestes llistes es posaran de manifest en el tauler d’anuncis de la Con-
selleria de la Funci6 Piblica.

42. Els aspirants que resultin exclosos de la relaci6 definitiva podran in-
terposar recurs de reposici6 davant I'Hble. Sr. Conseller de la Funci6 Pblica
en el termini d’un mes a partir de la publicaci6 en el tauler d’anuncis de la Con-
selleria de la Funci6 Piiblica.

4.3. Les errades de fet es podran esmenar en qualsevol moment , d’ofici
0 a petici6 de l'interessat, d’acord amb alld que disposa I'article 111 de la Llei

de Procediment Administratiu.
BASE 5.~ COMISSIO DE SELECCIO

5.1, La Comissi6 de Selecci6 d’aquestes proves selectives sera integrada
per sis membres nomenats per I'Honorable Sr. Conseller de la F unci6 Piiblica.
La Comissi6 sera integrada per un President, un Secretari i quatre Vocals, Ates
que es tracta d’'una ampliaci6 de la borsa convocada en data de 22 de juny de
1988 (B.0.C.A.LB. ntim. 82 de 9 de juliol de 1988), la Comissi6 de Valoraci6
serd integrada pels mateixos membres que la Comissi6 de la borsa esmentada i

que varen ser nomenats per resolucié de I'Honorable Sr. Conseller de la Funci6
Pablica dia 22 de juliol de 1988. 1

La Comissié no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia al menys
de 4 dels seus membres titulars o suplents. Entre ells han de figurar necessaria-
ment els qui actuin com a President i com a Secretari.

5.2. Els membres de la Comissi6 titulars i suplents s’hauran d’abstendre
dlintervenir en els suposits prevists a larticle 20 de la Llei de procediment Ad-
ministratiu i quan s’hagin realitzat tasques de preparaci6 d’aspirants a proves se-
lectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta Convocatoria,

5.3. Prévia convocatoria del president, es constituird la Comissi6, amb as-
sisténcia, al menys de la majoria absoluta dels membres, titulars o suplents. En
aquesta sessio, la Comissi6 acordara totes les decisions que li corresponguin per
a la correcta interpretacié de les bases de la Convocatoria i dels merits recollits
en aquesta.

BASE 6.- CALENDARI I DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS

6.1. La resolucié del Concurs no podra excedir de dos mesos des de la pu-
blicacié d’aquest en el B.0.C.A.LB. La data de celebracié d’aquest es deterni-
nara a la Resolucié a que es refereix la base 4.1.

6.2. Els mérits a tenir en compte per la Comissié de Seleccié per a resol-
dre aquest Concurs sera els assenyalats en el barem que s’adjunta a aquestes
bases.

BASE 7.- CREACIO DE LA BORSA

7.1. La Comissio ha de qualificar els concursants en funcié dels merits alle-
gats 1 justificats per aquests i ha de procedir a confeccionar una Ilista amb les
puntuacions totals obtingudes per a cada concursant.

7.2. Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, la Comissié de Se-
leccié fara publica, en el tauler d’anuncis de la Conselleria de la Funcié Publica
la llista de les puntuacions, tot fent constar el D.N.I. dels aspirants i elevara
aquesta relacié a 'Honorable Sr. Conseller de la Funcié Publica, el qual, d'a-
cord amb la legislaci6 vigent, procedira a la creaci6 de la borsa de personal per
a cobrir les places vacants que es produeixin en la condicié de funcionaris inte-
rins del cos de Tecnic de Grau Superior,Enginyer Agronom de I'’Administracio
de la Comunitat Autdnoma de les Illes balears (Grup A). L'ordre d’integracid
a la borsa sera I'ordre que correspongui d’acord amb la puntuaci6 obtinguda de
mMajor a Menor.

BASE 8- EFECTES DE LA INTEGRACIO A LA BORSA. PRESEN-
TACIO DE DOCUMENTS.

8.1 Una vegada creada la borsa de personal, de major a menor puntuacio,
el integrants quedaran a I'espera que es produeixin vacants de places de Tecnic
de Grau Superior, Enginyer Agronom en aquesta Comunitat.

8.2. En el moment que se’ls comuniqui, segons 'ordre procedent, I'exis-
tencia de vacant, l'aspirant al qual correspongui haura de presentar en el Re-
gistre General de la Conselleria de la Funcié Publica, en el termini de vint dies
naturals des de la comunicacié de la vancat, els documents acreditatius a que
fa referencia la base 2.1. d’aquesta convocatoria. Aquests documents son:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada del Titol exigit a la base 2.1.3 o certificaci6 aca-
demica que acrediti haver realitzat tots els estudis per a obtenir el titol.

c) Declaraci6 jurada o promesa que no haver estat separat mitjancant ex-
pedient disciplinari, del servei de cap Administracio Piblica ni trobar-se inha-
bilitat per a I'exercici de funcions publiques.

d) Certificat metge acreditatiu de no patir cap malaltia ni cap defecte fisic
que 'impossibilitin per al servei.

e) Els aspirants que hagin fet valer la condici6 de persones amb minusva-
lues hauran de presentar les certificacions corresponents a que fa referencia el
punt 2.2, apartat a) i b).

8.3. Els qui en el termini assenyalat i excepte els casos de forca major no
presentin la documentacié exigida o de I'examen d'aquesta es deduis que man-
ca d’algun dels requisits assenyalats a la base 2, no podran ser nomenats fun-
cionaris interins i restaran sense efecte totes les actuacions referents a aquests.

BASE 9.- NORMA FINAL

Aquesta Convocatoria i tots els actes administratius que se'n: derivin aixi
com de I'actuacié del Tribunal podranser impugnats en els casos i en la manera
establerta per la Llei de procediment Administratiu.

A Palma de Mallorca, a dia vuit de mar¢ de mil nou-cents vuitanta-nou.

EL CONSELLER DE LA FUNCIO PUBLICA
Signat: Juan Simarro Marqués
ANNEX I

! ENGINYER AGRONOM (T.G.S)
MERITS A TENIR EN COMPTE

I.- TITULACIONS

- Per cada titulaci6 Superior Universitaria diferent a I'aportada, necessa-
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riament, per a participar en aquesta _quwocatbria: 2 punts.
- Per cada Diploma Universitari, titol de Grau Mitja o haver aprovat 3 cur-

sos complets de qualsevol carrera univarsitaria , diferent a I'aportada, necessa-
riament, per a participar en aquesta Convocatoria, 1 punt.
- Pel titol de Doctor, 3 punts.

II- EXPEDIENT ACADEMIC

- Per cada Matrfcula d’Honor obtinguda a la carrera que presenta com a
titulacié aportada a la Convocatoria, (‘20 punts.
- Per cada excelent obtingut a la carrera que presenta com a titulacié apor-

tada a la Convocatoria, (‘10 punts. ; .
- Per examen de Grau o Tesina de Llicenciatura a la Carrera que preenta

com a titulaci6 aprtada a la Convocatoria, (°50 punts.
11— EXPERIENCIA PROFESSIONAL
‘

- Per haver aprovat algiin exercici per a aquest cos a qualsevol Adminis-
tracié Pdblica, 1 punt per exercici.

- Per haver aprovat algun exercici per a altre cos a qualsevol Administra-
ci6 Pdblica, 0°50 punts per exercici. .

- Per cada any de servei a I’Administracié Pablica d’aquest cos, 1°20 punts.
Les fraccions es consideraran en relaci6 a (‘10 punts per mes complet.

- Per cad any de servei a I’Administracié Piblica en un altre cos, 0°60
punts. Les fraccions es consideraran en relaci6 a (05 punts per mes complet.

- Per altres treballs desenvolupats dins I'ambit de I'empresa privada o a
qualsevol altre ambit fins a un maxim de 2 punts a valorar per la Comissio de
Seleccid.

IV.—- PUBLICACIONS I ALTRES TREBALLS

- Per publicacions realitzades sobre ’Administracié Publica relacionades
amb les funcions a desenvolupar, fins a un maxim de 2 punts a valorar discre-
cionalment per la Comissi6 de Seleccid.

= = (233)

3.- D’Altres Disposicions
PRESIDENCIA DEL GOVERN

ACORD del Conscll de Govern de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, de dia 22 de febrer de 1989, sobre Normes Subsidiaries re-
ferents als municipis de Formentera, Santa Eularia des Riu i Sant
Joan de Labritja.

Nim. 4508

El Consell de Govern de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, a
la sessié de dia 22 de febrer de 1989, adopta, entre d’altres, I'acord que copiat
literalment diu aixi:

“].- Atesa la petici6 del Consell Insular d’Eivissa—Formentera, no aprovar
les Normes Subsidiaries del planejamnent confeccionades en compliment de I'A-
cord del Consell de Govern de dia 21 de juliol de 1988, referents als municipis
de Formentera, Santa Eularia des Riu 1 Sant Joan de Labritja, i en consequen-
cia procedir a arxivar-les.

2.- Notificar aquest acord als Ajuntaments afectats i al Consell Insular
d’Eivissa-Formentera. -

3.- Publicar aquest acord en el B.O.C.A.LB., tot fent a saber que contra
aquest es pot interposar recurs de reposicié davant el Consell de Govern en el
termini d’un mes a comptar des del dia segiient al de la publicacio®.

A Palma de Mallorca, a dia vint-i-dos de febrer de mil nou-cents

vuitanta-nou.
EL PRESIDENT,
Signat: Gabriel Canellas Fons

(1)

— 0 —
CONSELLERIA ADJUNTA A PRESIDENCIA

ORDRE del Conseller Adjunt a la Presidéncia, de dia 6 de febrer de
1989, per la qual es declara constituida la Comissio de Coordinacio
de Policies Loculs de les Illes Balears.

Niim. 3955

La Llei 10/1988, de dia 26 d'octubre, de Coordinacié de Policies Locals
de les Illes Balears crea a l'article 7 la Comissié de Coordinacid, la composicio
de la qual defineix a I'apartat segon.

Aquesta Comissié, com a drgan consultiu i de participacio dels diferents
sectors afectats per la materia, té atribuides importants funcions a la tasca de
desenvolupament de la Llei de Coordinaci6, com resulta de la lectura de les com-
peteéncies que se li assignan.

Els diferents organismes i institucions amb representacié en la Comissié
han vingut efectuant la desingaci6 dels representants durant aquests darrers me-
sos, per la qual cosa el passat dia 3 de febrer va tenir lloc la sessié constitutiva
de la Comissio.

La Conselleria Adjunta a la Presidéncia té atribuit I'exercici de les com-
peténcies derivades de I'esmentada Llei, en virtut de la Disposicié Addicional
Tercera, com a organ competent del Govern Balear.

Per tot aixo, tenc a bé d’emetre la segiient

ORDRE:

_ Article primer.- Es declara constituida la Comissié de Coordinaci6 de les
Policies Locals de les Illes Balears com la segiient composici6:

{’/resi(liem: Sr. Francisco Gilet Girart, Conseller Adjunt a la Presidéncia.
ocals:

a) En representaci6 de la Comunitat Autdonoma:

Sr. José Francisco Vidal Salva.

Sr. Pedro Antonio Mds Cladera.

Sr. Eduardo Gamero Mir.

b) En representacié del Consell Insular de Mallorca:
Sr. Joaquin Ribas de Reyna.
En representacié del Consell Insular de Menorca:
Sr. Antonio Febrer Gener.
En representaci6 del Consell Insular d’Eivissa-Formentera:
Sr. José Tur Serra.

c) En representacio de I’Ajuntament de Palma de Mallorca:
Sr. Juan Feliu Amengual.

d) En representaci6 de la resta d’Ajuntaments:
Sr. Francisco Aguilé Pons, de Campanet.

Sr. Miguel Linares Argielles, de Alcidia.

Sr. Guillermo Vidal Bibiloni, de Marratxi.

Sr. Juan Antonio Ramonell Amengual, de Montuiri.
Sr. Esteban Vanrell Barcelo, de Algaida.

Sr. Jaime Peralta Aparicio, de Es Castell.

Sr. Rafael Le Senne Blanes, de Mad.

Sr. Pedro Sansano Molio, d’Eivissa.

Sr. José Juan Ferrer, de San Antonio Abad.
Sr. Bartolomé Ferrer Mayans, de Formentera.

e) En representacio de la Delegaci6 del Govern i de les forces de segure-
tat, respectivament:

Sr. Juan M* Fiol Tur.

Sr. Ginés Ayala Orell.

f) En representacio de les Organitzacions Sindicals:

Sr. Onofre Vaquer Estarellas, com a titular 1 Sr. Agustin Vidal Clavijo, su-
plent, del Sindicat Professional de la Policia Local.

Sr. Pedro Juan Amengual Ferrer, com a titular i Sr. Antonio Gorrias Du-
ran, suplent, d'“Union General de Trabajadores™

Article segon.- Les despeses de desplacament que originin I'assisténcia a
les sessions de la Comissid, seran de compte de la Conselleria Adjunta a la Pre-
sideéncia, previa presentacio dels justiticants corresponents.

Donada a Palma de Mallorca, a dia sis de febrer de mil nou-cents

vuitanta-nou. 5
EL CONSELLER ADJUNT A LA PRESIDENCIA,
Signat: Franciscd Gilet Girart.

—o— ()

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACIO I ESPORTS

RESOLUCIO de la Consellera de Cultura, Educacid i Esports, de dia
10 de marg de 1989, per la qual es convoca una ajuda per a la crea-
ci6 d’'un setmanari en llengua catalana.

Niim. 4377
En virtut del que disposa I'article 2 del Decret 44/86 (B.O.C.A.LB. 17/86),
de dia 15 de maig, regulador de les subvencions de la Conselleria d’Educaci6 i
Cultura, i amb l'objecte de promocionar ['is del catala en els mitjans de comu-
nicacio, la Consellera de Cultura, Educaci6 i Esports

RESOL:

De convocar una ajuda per a la creacié d’un setmanari en llengua catala-
na d'acord amb les bases seguients:

1.- Aquesta convocatoria té per objecte promoure la normalitzacio lingiifs-

tica del catala a la premsa escrita amb la creacié d'un setmanari.
2.- Poden optar a I'ajuda totes les persones fisiques domiciliades a la Co-

munitat Autdnoma de les Illes Balears. Cada soHlicitant només podrd presentar
un projecte.
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3.- Les sollicituds s’hauran de formalitzar mitjancant instancia adrecada a
la Direccié General de Cultura de la Conselleria de Cultura, Educacid i Esports
(carrer de Sant Feliu, 8-A. 07012- Palma).

4.- Les instancies hauran d’expressar el nom, el domicili, el nim. del D.N.I.
i el telefon del soHicitant.

Les instancies hauran d'anar acompanyades de la documentacié segiient:

a) Fotocdpia del D.N.I del signatari de la solicitud ©

b) Breu curriculum del soHicitant.

¢) Descripcié documentada del projecte per al qual se soHicita la subven-
ci6, incloent-hi la descripcid precisa del cost previst del projecte, desglossat en
conceptes.

d) Declaraci6 de qualsevol tipus d’ajuda o subvencié amb que compti el
projecte.

¢) Compromis formal del concessionari de portar a la practica el projecte
elaborat, en cas de ser-li concedida la subvencio.

S.- El termini de presentacio de soHicituds finalitara dia 15 d’abril de 1989.

6.- Les solicituds seran examinades per la Comissié Avaluadora de Sub-
vencions de la Conselleria de Cultura, Educacié i Esports, la qual determinara
el projecte que sera objecte de subvenci6.

7.- La Comissié esmentada fixara el termini de realitzacié del projecte
subvencionat.

8.- El pagament de I'ajuda es fara efectiu de la manera segiient:

El 70%, un cop la Comissié Avaluadora haura seleccionat el projecte a
subvencionar.

El 30% restant, a I'aparici6 del primer niimero del Setmanari objecte de
subvencio.

9.- En el treball subvencionat haura de figurar el suport de la Conselleria
de Cultura, Educaci6 i Esports de la manera que aquesta determinara.

10.- L'incompliment per part de I'adjudicatari de qualsevol de les obliga-
cions establertes en aquestes bases, donara lloc a la revocacio automatica de
I'ajuda.

Donada a Palma de Mallorca, a dia deu de mar¢ de mil nou-cents

vuitanta-nou.
LA CONSELLERA DE CULTURA, EDUCACIO I ESPORTS,
Signat: M* Antonia Munar i Riutort.

SoHicitud d’ajuda a la creaci6 d’un setmanari en llengua catalana.

Dades del soHicitant
D.N.I. o N.LLE.

Nom i llinatges
Adreca

Poblacié

Telefon

Titol del Setmanari
Documentacié que s’hi adjunta:

Fotocdpia del D-N.L del signatari de la soHicitud.

Breu curriculum del soHicitant

Memoria del projecte en el qual haura de constar:

Descripcié documentada del projecte.

Pressupost

Declaraci6 de qualsevol tipus d’ajut amb queé compti el projecte

Signatura
Data

= G= (76)

CONSELLERIA D’AGRICULTURA I PESCA

ORDRE del Conseller d’Agricultura i Pesca, de dia 8 de febrer de
1989, per la qual s’estableixen mesures en relacié amb la pesta por-
cina classica.

Niim. 3079
En virtut de les competéncies transferides pel Decret 3540/1981, de dia 29
de desembre, en matéria de Sanitat Animal, en base al Reial Decret 866/1988,
de dia 24 de juny, pel qual sestableixen determinades mesures en relaci amb
la Pesta Porcina Classica, i Ordre d’aquesta Conselleria de dia 14 de juny de
1988, per la qual es declara indemne de Pesta Porcina Classica el territori de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, tenc a bé de dictar la segiient

OR JRE:

Ir.- Es prohibeix la vacunacié con'ra la Pesta Porcina Classica en tot el
territori de les Illes Balears. . i

2n- En el cas de presentaci6 de focus de Pesta Porcina Classica i consi-
derant les caracteristiques epizzotiologicas d’aquests, excepcionalment s'adopta-
ran accions de profilaxi vacunal baix el control oficial del Servei de Ramaderia
d’aquesta Conselleria. : .

3r.- Es manté la identificaci6 obligatoria, previa al trasllat, de tots els ani-
mals de I'espécie porcina que es traslladen per a la vida, i haura de ser compro-
vada pels Veterinaris Titulars a I'ambit de la demarcaci6 territorial i I'anotara

a la Guia d’Origen i Sanitat Pecunaria prevista a la normativa vigent.

DISPOSICIO DEROGATORIA.- Queda derogat el Punt Tercer de I'Or-
dre d’aquesta Conselleria de dia 30 de juny de 1987, per la qual es dicten nor-
mes sobre moviment comercial i sacrifici del bestiar poref a Balears.

DISPOSICIO ADDICIONAL.- Es faculta el Director General de Produc-
ci6 i Industries Pecunaries per a dictar les normes complementirics necessaries
per al desenvolupament d’aquesta Ordre.

DISPOSICIO FINAL.- Aquesta Ordre entrar en vigor el mateix dia de
la publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

Donada a Palma de Mallorca, a dia vint de febrer de mil nou-cents
vuitanta-nou.
EL CONSELLER D’AGRICULTURA I PESCA,
Signat: Pere J. Morey Ballester.

N 37)

4.- Anuncis
CONSELLERIA DE SANITAT I SEGURETAT SOCIAL

NOTIFICACIO de la Providéncia d'incoacié d'expedient, el nomena-
ment d'Instructor i el Plec de Carrecs, de l'expedient n* 98.143/88.

S Nim. 4380

No havent estat possible la notificaci6 de la Providéncia d’incoacié d’ex-
pedient, el nomenament d'Instructor i el Plec de Carrecs, de I'expedient n®
98.143/88, instruit per la Conselleria de Sanitat i Seguretat Social a SERAHO-
SA (Hotel Tucan), per esconeixement de I'actual domicili, se li comunica que
obra en aquesta Conselleria I'expedient esmentat abans. D’acord amb I'article
80.3 de la Llei de Procediment Administratiu, per aquest anunci se li practica
la notificacié corresponent, tot fent-li a sabe que d’acord amb larticle 136.3 de
I'esmentada Llei, té un termini de vuit dies habils, a partir de I'endema al de la
publicacid, per a allegar tot allo que consideri convenient per a la seva defensa.

A Palma de Mallorca, a dia vint-i-tres de febrer de mil nou-cents
vuitanta-nou.
EL DIRECTOR GENERAL DE SANITAT,
Signat: Mateo Sanguino Vidal.
— = (16)
CONSELLERIA D’0OBRES PUBLIQUES I ORDENACIO DEL
TERRITORI

INFORMACIO PUBLICA de desviament i cobriment d'un tram del
C torrent de Sant Magi, en el T.M. de Palma. Expedient 280/1.

SERVEI HIDRAULIC

Niim. 3670

Manuel Zapata Lopez, en representacié de Tenis Promociones, S.A., ha
sollicitat autoritzacié per a procedir al desviament i cobriment d’un tram del
tou d'aigua del torrent de Sant Magi, entre els carrers Teniente Torres i Alférez
Provisional (T.M. de Palma).

La qual cosa es fa piblica perqué en el termini de vint dies a comptar des
de I'endema al de la data de publicacié d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de
la Comunitat Autonoma, les Corporacions , les Entitats i els particulars que es
consideren afectats per aquesta sollicitud la puguin examinar a les oficines d'a-
quest Servei, situades en el carrer de Jeroni Pou, n® 2-A, Ir. d’'aquesta ciutat, i
presentar en aquestes per escrit, 0 a les de I'’Ajuntament de Palma dins de I'es-
mentat termini, totes les atlegacions que tenguin per convenient en relacié amb
aquesta.

A Palma de Malloca, a dia vint-i-vuit de febrer de mil nou-cents
vuitanta-nou.

L’ENGINYER EN CAP,
Signat: José Antonio Fayas Janer.

— 0= (19)

INFORMACIO PUBLICA de delimitacié tram torrent de Coa Negra,
a la marge dreta. Expedient 233/2.

SERVEI HIDRAULIC

Nim. 4378
Ha estat confeccionat per aquest Servei, el planol corresponent a la deli-
mitacié d’un tram del torrent de Coa Negra, en el marge dreta, confinant amb
el Sector 1.2 de les Normes Subsidiaries del planejament de Marratxf, sollicitat

pel Sr. José M* Carulla Gratacés, en representacié de Ca'n: Carbonell, S.A.
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La qual cosa es fa pdblica perque en el termini de vint dies a comptar des
de 'endema al de la data de publicacié d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de
Ja Comunitat Autonoma, les Corporacions, les Entitats i els particulars que es
considerin afectats per aquest planol, el puguin examinar a les oficines d’aquest
Servei, situat en el carrer de Jeroni Pou, n° 2-B, 1r. d'aquesta ciutat, i presentar
en aquestes per escrit 0 a les de I'Ajuntament de Marratxi dins de I'esmentat
termini, totes les allegacions que tenguin per convenient en relacié amb aquesta.

A Palma de Mallorca, a dia sis de mar¢ de mil nou-cents vuitanta-nou.
L’ENGINYER EN CAP,
Signat: José Antonio Fayas Janer.

—o0— (17)

INFORMACIO PUBLICA de concessié d’aigiies de Uestacié depura-
dora d’Alciidia. Expedient 277/4.

SERVEI HIDRAULIC

Niim. 3669

L’Ajuntament d’Alciidia, ha sollicitat la concessi6 d'un tou d'aigua de
1.400 m3/dia de les aigiies de I'Estaci6 Depuradora d’Alctidia per a rec de les
zones verdes del camp de Golf d’Aucanada (T.M. d’Alcidia).

La qual cosa es fa piblica perque en el termini de vint dies a comptar des
de 'endema al de data de publicacié d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la
Comunitat Autdnoma, les Corporacions, les Entitats i els particulars que es con-
siderin afectats per aquesta sollicitud la puguin examinar a les oficines d’aquest
Servei, situades en el carrer de Jeroni Pou, n® 2-B, Ir. d’aquesta ciutat, i presen-
tar en aquelles per escrit, o a les de ’Ajuntament d’Alctdia dins del termini es-
mentat, totes les allegacions que tenguin per convenient en relacié amb aquesta.

A Palma de Mallorca, a dia vint-i-vuit de febrer de mil nou-cents
vuitanta-nou.
L’ENGINYER EN CAP,
Signat: José Antonio Fayas Janer.

(17)

— 0 —

INFORMACIO PUBLICA del Projecte de Tragat de “Supressié de la
travessia de Paguera. Carretera C-719 de Palma al Port d’Andratx.

Variant de Paguera.
SERVEI DE CARRETERES

Niim. 4199

Havent estat aprovat tecnicament el Projecte de Tracat de “Supressi6 de
la travessia de Paguera. Carretera C-719 de Palma al Port d’Andratx. Variant
de Paguera®. Clau: 2-CA-8805.0-NC., per Ordre de la Direccié General d'O-
bres Pibliques de dia 27 de febrer darrer, s'instrueix I'expedient informatiu que
té per objecte examinar les circunstancies que justifiquin la declaraci6 d'interes
general del projecte i sobre la concepci6 global del tracat.

En compliment del disposat a l'article 5¢. del Decret 124/1984, de dia 9
d’agost sobre normes a seguir en la contractaciod’obres, serveis i subministra-
ments de la Conselleria d’Obres Pabliques it Ordenacié del Territori, ba resolt
obrir informaci6 piiblica mitjancant aquest anunci i per edicte en els Ajunta-
ments d’Andratx 1 Calvia, en els termes municipals del quals afecta 'esmentat
Projecte Tragat, assenyalant un termini de trenta (30) dies habils que s’han de
comptar des de I'endema en que apareixi insert aquest anunci en el Butlleti Ofi-
cial de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears, per a admetre les observa-
cions que sobre l'objecte d’aquesta informacié exposassin les corporacions o
particulars. 1 R

D’acord amb Iarticle 56.2 del vigent Reglament d’Expropiacio Forgosa,
slinclou en el Projecte de Tracat relaci6 d'afectats per I'expropiacio, els quals
podran formular per escrit, davant aquest Organisme, aHegacions als efectes
d’esmenar possibles errades que s’hagin produit en relacionar els béns afectats.

S’adverteix que el Projecte de Tracat podra ser examinat en el Servei de
Carreteres de la Conselleria d'Obres Publiques i Ordenacié del Territori, ¢/ Mi-
guel Santandreu, n® 1 Palma, en els dies 1 a les hores habils d'oficina.

A Palma de Mallorca, a dia tres de mar¢ de mil nou-cents vuitanta-nou.
L’ENGINYER EN CAP,
Signat: Juan Torres Llodra.

— = (29)

INFORMACIO PUBLICA de sollicitud de concessio d aigiies en el
T.M. de Sant Joan Baptista, Eivissa. Expedient CAS-78.

SERVEI HIDRAULIC

Nim. 3671 YU 7
Ha estat presentat en aquest Sclyei el projecte de concessié d’aigties sub-
terrinies que es ressenya a continuacio:
Nom del peticionari: Marinano Torres Tur.
Domicili: Ca’'n Rey -07815- Sant Miquel, Eivissa.
Classe d’aprofitament: Regadiu Agricola de 3,65 Has.

Quantitat d’aigua que se solicita: 14 m3/hora.
Corrent d’on es deriva: Captaci6 situada a Ca'n Rey.
Terme municipal on radica la pressa: Sant Joan Baptista, Eivissa.

La qual cosa es fa piblica perque en el termini de vint dies a comptar des
de I'endema al de la publicacié d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Co-
munitat Autonoma, les Corporacions, les Entitats i els particulars que es consi-
derin afectats per aquesta soHicitud la puguin examinar a les oficines d’aquest
Servei, situades en el carrer de Jeroni Pou, n®2, A, d’aquesta Ciutat, i presentar
en aquestes per escrit, o a les de I’Ajuntament de Sant Joan Baptista, dins del
termini esmentat, totes les alegacions que tenguin per convenient amb aquesta.

A Palma de Mallorca, a dia vint-i-vuit de febrer de mil nou-cents
vuitanta-nou.
L’ENGINYER EN CAP,
Signat: José Antonio Fayas Janer.

— )= (23)

CONSELLERIA DE TREBALL I TRANSPORTS

EXPROPIACIO forcosa urgent motivada per les obres de “Mahon-Vi-
lacarlos“. Pagament mutu acord. Terme municipal d’Es Castell.

SERVEI DE CARRETERES

Nim, 4661

Aquest Servei, fent Gs de les atribucions que li confereixen la vigent Llei
d’Expropiacio Forcosa i el Reglament per aplicar-la, ha disposat que es publi-
qui en el B.O.C.ALB., perqueé els interessats en preguin coneixement, que el
proxim dia 21 d’abril de 1989, a les 9,30 hores es procedira a Ajuntament d'Es
Castell i d’acord amb el que es disposa a I'article 48 de la Llei d’Expropiacio
Forgosa i a l'article 49 del Reglament d'aquesta, al pagament de I'estimacio ju-
rada, motivada per les obres de “Mah6n-Villacarlos* del terme municipal d’Es
Castell, als afectats segiients:

Finca Propietari
12-D Hermanos Sanchez Rodrigo
13 D. Francisco Sintes Obrador
A Palma de Mallorca, a dia tres de marg de mil nou—cents vuitanta—nou.
L’Enginyer en Cap,
(iHegible)
—0 — (19)

EXPROPIACIO forcosa urgent motivada per les obres “Autopista Cen-
tral“. Pagament estimacio senténcia Tribunal Suprem. Terme muni-
cipal de Palma.

Nim. 4662

Aquest Servei, fent s de les atribucions que li confereixen la vigent Llei
d’Expropiacid Forgosa i ¢l Reglament per aplicar-la, ha disposat que es publi-
qui en el B.O.C.A.LB., perque els interessats en prenguin coneixement, que el
proxim dia 12 d’abril de 1989, a les 10,30 hores, es procedira a les oficines d'a-
quest Servel, situades en el carrer Miquel Santandreu, 1-PALMA, i d’acord amb
el' que es disposa a I'article 48 de la Llei d'Expropiacié Forcosa i a l'article 49
del reglament d’aquesta, al pagament de I'estimacié per mutu acord, motivada
per les obres d*“Autopista Central del terme municipal de Palma, als afectats
seglients:

Finca Propiefari
91 Sr. Mario Darder Andreu
94196 Sr. Bartolomé Antich Ros i Sra. Juana Guasp Pons
A Palma de Mallorca, a dia tres de marg de mil nou-cents vuitanta-nou.
L’Enginyer en Cap,
(IHegible)
—0— (20)

EXPROPIACIO forgosa urgent. Pagament de Uestimacié per mutu
acord, motivat per les obres de “Soller-Valldemossa*®, terme munici-

pal de Palma.

Nuim. 4663
Aquest Servei, fent s de les atribucions que li confereixen la vigent Llei
d’Expropiaci6 Forgosa i el Reglament per aplicar-la. ha disposat que es publi-
qui en el B.O.C.A.LB., perque els interessats en prenguin coneixement, que el
proxim dia 12 d’abril de 1989, a les 10,30 hores, es procedira a les oficines d'a-
quest Servei, situades al Carrer Miquel Santandreu, 1, PALMA, i d'acord amb
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el que es disposa a l'article 48 de la Llei d’Expropiacié Forcosa i a l'article 49
del Reglament d’aquesta, al pagament de I'estimacio per mutu acord, motivada
per les obres de “Séller-Valldemossa* del terme municipal de Palima, als afec-
tats seguents:

Finca Propietari
42 SON PARDO, S.A.
A Palma de Mallorca, a dia tres de mar¢ de mil nou—cents vuitanta-nou.
L'Enginyer en Cap,
(IHegible)
— 0 — (19)

EXPROPIACIO forcosa urgent. Pagament estimacié per mutu acord
motivat per les obres de “MAHON-FORNELLS del terme munici-
pal d’Es Mercadal

Nim. 4664

Aquest Servei, fent us de les atribucions que li confereixen la vigent Llei
d’Expropiaci6 Forcosa i el Reglament per a aplicar-la, ha disposat que es pu-
bliqui en el B.O.C.A.LB., perque els interessats en prenguin coneixement, que
el proxim dia 21 d’abril de 1989, a les 11 hores, es procedira a I'Ajuntament
d’Es Mercadal i d’acord amb el que es disposa a l'article 48 de la Llei d’Expro-
piaci6 Forcosa i a l'article 49 del Reglament d’aquesta, al pagament de I'esti-
macié per mutu acord, motivat per les obres “MAHON-FORNELLS" del ter-
me municipal d’Es Mercadal, als afectats segiients:

Propietari

1 Sr. Carlos Palomo Coll i Germans
2 Sra. Isabel Vivo Squella
3 Sr. Juan Salort Fons

Sr. Pedro Vinent Pons

A Palma de Mallorca, a dia tres de mar¢ de mil nou—cents vuitanta-nou.
L’Enginyer en Cap,
(IHegible)

—_0 —

(21)

EXPROPIACIO forcosa urgnet. Pagament estimacié per mutu acord
motivada per les obres “TRAMS SINGULARS. PETRA, temre mu-
nicipal de Petra.

Nim. 4665

Aquest Servei, fent ds de les atribucions que li confereixen la vigent Llei
d’Expropiaci6 Forgosa i el Reglament per aplicar-la, ha disposat que es publi-
qui en el B.O.C.ALB. perque els interessats en prenguin coneixement, que el
proxim dia 11 d’abril de 1989, de les 10,30 hores a les 11,30 hores, es procedira
a les oficines de I’Ajuntament de Petra, i d’'acord amb el que es disposa a I'ar-
ticle 48 de la Llei d’Expropiaci6 Forcosa i a I'article 49 del Reglament d’aques-
ta, al pagament de I'estimaci6 per mutu acord motivada per les obres: de
“TRAMS SINGULARS. PETRA®, terme municipal de Petra, als afectats
segiients:

Finca Propietaris
A2-1 Sr. Rafael Aguil6 Tarongi
A2-2 Sr. Juan Forteza Aguil6
A2-3 Sr. Bernardo Ribot Riutort
A2-4 Sr. Guillermo Bauzd Monroig
A2-5 Sra. Isabel Salvd Bauza
A2-6 Sra. Isabel Mestre Mestre
A2-1 Sra. Magdalena Mestre Bauzi
A2-8 Sr. José Santandreu Font
A2-9 Sr. Antoni Font Lliteras
A2-10 Sr. Miguel Llinas Llinas
A3-1 Sr. Miguel Pastor Pastor
A Palma de Mallorca, a dia tres de mar¢ de mil nou—cents vuitanta-nou.
L’Enginyer en Cap
(IHegible)
—0— (29)

EXPROPIACIO forcosa urgent. Pagament estimaci6 per mutu acord
motivada per les obres “MANACOR-SANT LLORENC* del terme

municipal de Sant Lloreng.

Nim. 4666
Aquest Servei, fent ds de les atribucions que li confereixen la vigent Llei
d’Expropiaci6 Forgosa i el Reglament per a aplicar-la, ha disposat que es pu-

bliqui en el B.O.C.A.LB., perqué els interessats en prenguin coneixement, que

el proxim dia 10 d’abril de 1989, a les 10,30 hores, es procedira a les oficines de

I'’Ajuntament de Sant Lloreng i d’acord amb el que es disposa a larticle 48 de

la Llei d’Expropiaci6 Forcosa i a Iarticle 49 del Reglament d’aquesta, al paga-

ment de I'estimacié per mutu acord, motivada per les obres de “MANA-

COR-SANT LLORENGCY, del terme municipal de Sant Lloreng des Cardassar,
als afectats segiients:

Finca Propietari
154 Sr. Bartolomé Riera Santandreu
159 Sr. Bartolom¢é Domenge Riera
163(2) Sr. Mateo Bauza Rotger
175 (I'i II) Sr. Jaime Santandreu Flaquer i

Sra. Catalina Brunet Ferrer.

A Palma de Mallorca, a dia tres de marg de mil nou-cents vuitanta-nou.
L’Enginyer en Cap
(Ilegible)
(23)

— 00—

EXPROPIACIO forcosa urgent. Pagament de l'estimacid per mulu
acord motivada per les obres d*“ARTA-CAPDEPERA del terme mu-
nicipal de Capdepera.

Nim. 4667

Aquest Servei, fent ts de les atribucions que li confereixen la vigent Llei
d’Expropiacié Forcosa i el Reglament per aplicar-la, ha disposat que es publi-
qui en el B.0.C.A.LB,, perqué em els interessats en prenguin coneixement, que
el proxim dia 10 d’abril de 1989, a les 12,00 hores, es procedira a les oficines de
I'Ajuntament de Capdepera i d’acord amb el que es disposa a I'article 48 de la
Llei d’Expropiaci6 Forgosa ia l'article 49 del Reglament d’aquesta, al pagament
de I'estimacié per mutu acord, motivada per les obres d““ARTA-CAPDEPE-
RA®, del terme municipal de Capdepera, als afectats segiients:

Finca Propietari

139 bis (1) Sr. José Caldentey Carrié
A Palma de Mallorca, a dia tres de mar¢ de mil nou—cents vuitanta-nou.
L 'Enginyer en Cap
(IHegible)

—®= (18)

it

Seccion I.- COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ISLAS
BALEARES

1.- Disposiciones Generales
PARLAMENTO DE LAS ISLAS BALEARES

APROBACION expediente de modificacion de crédito del expediente
nim. 1/1989.

Niim. 4383

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para el aio 1989, y visto el in-
forme del Interventor del Parlamento, la Mesa de esta Camara en reunion ce-
lebrada el dia 7 de marzo de 1989, adopt6 el acuerdo de aprobar el expediente
de modificacién de crédito ndm. 1/1989, por un importe total de cinco millones
trescientas mil pesetas (5.300.000 pts), segin el siguiente detalle:

BAJAS EN GASTOS

Partida Denominacion Cantidad
0221.5  (V.LA.P.) Retenc. anticip. y prést. func. 5.300.000
Totalgas 5.300.000°
ALTA EN GASTOS
Partida Denominacién Cantidad
(02.2.82800  Anticipos y préstamos al personal 5.300.000
T e 4 e 5300000

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente, se ordena su
publicacién en el B.O.C.A.LB.
EL PRESIDENTE DEL PARLAMENTO,
Fdo. Jer6nomo Alberti Picornell.
(28)

—_0 —
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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

LEY 2/1989, de dfa 22 de febrero, de la Funcién Pablica de la Co-
munidad Auténoma de las Islas Bualeares.

El Presidente de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de las Islas Balea-
res ha aprobado y yo, en nombre del Rey'y de acuerdo con lo que se establece
en el articulo 27.2 del Estatuto de Autonomia, tengo a bien dictar la siguiente

LEY
Exposicion de motivos

I- El articulo 11.3 de la Ley Orgénica 2/1983, de 25 de febrero, del Esta-
tuto de Autonomia para las Islas Baleares, senala que f:orrespondc ala Comu-
nidad Auténoma, de conformidad con las bases contenidas en la leglslacnén del
Estado, el régimen estatutario de los funcionarios de la Adn}xmstmcxon de la Co-
munidad Auténomay de la Administracién Local de la misma. ;

Por su parte, el articulo 11 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funci6n Piblica, obliga a las Comunidades Aut6nomas
a ordenar, mediante una Ley de las respectivas Asambleas Legislativas, la Fun-
ci6n Piblica propia.

En el marco de esta competencia, ejercida respecto de las normas que la
citada Ley 30/1984 considera bases del régimen estatutario, al amparo del arti-
culo 149.1.18 de la Constitucién e inspirdndose en el Convenio 151 de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo, se ha elaborado el proyecto de Ley presente
con un doble objetivo: desarrollar los preceptos del Estatuto de Autonomia en
este tema tan transcendental y dotar a la Administracién Auténoma y al perso-
nal que le sirve de unas normas precisas que respondan a los principios consa-
grados en el articulo 103 de la Constitucion.

IL- La construccién del Estado de las Autonomias y las dificultades con-
siguientes que ha comportado el proceso de !mnsfen’ancia’s Qe servicios y fun-
ciones ha provocado desde el principio de la autonomia miiltiples problemas en
la gestion del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares. A _

La distinta procedencia y la naturaleza juridica diferente de las relaciones
del personal que la sirve, ha puesto de manifiesto desde el principio la necesi-
dad de crear un marco juridico adecuado para la regulacion de la Funcion Pi-
blica de la Comunidad Auténoma. : -

Para hacerlo posible, los obsticulos han sido miiltiples. Ademds de la na-
tural prudencia que debe guiar al legislador en este tema, el desconocimiento
inicial de los problemas exactos que originaba la nueva situacion politica 'y ad-
ministrativa configurada por la Constitucion y el retraso del necesario desarro-
llo legislativo previo por el gobierno de la nacién han dificultado esta labor.

IIL- A pesar de la regulacion fragmentaria y de cardcter provisional'de las
bases contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el proyecto de Ley presente,
en aplicacién de la conocida doctrina constitucional, intenta ofrecer una regu-
lacién lo més amplia posible de la organizacion de la Funcién Piblica de la Co-
munidad Auténoma de las Islas Baleares y del Régimen Estatutario de los Fun-

cionarios que la sirven.

IV.- En la elaboracion ha parecido aconsgj:}ble adoptar todas las normas
de la legislacion estatal que se han considerado dtiles a la situacién autonomica,
aunque tengan la consideracién de bisicas, en la medida en que son frutos de
una evolucién y de una experiencia mas que centenaria, que dificilmente puede
sustituir a otra regulacién sin caer en la improvisacion.

V.- Visto el articulo 18 del Estatuto de Autonomia y con el fin de evimr
la existencia de diversos regimenes particulares aplicables al persopal de las ins-
tituciones de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, se dispone que el
estatuto del personal al servicio del Parlamento se inspire en las normas conte-

nidas en este proyecto de Ley.

VI.- El eje vertebrador de la Funcién PﬁPlim de la C‘omunidad Autono-
ma de las Islas Baleares, vistos los articulos 10_9.1 y 149.1.18 del texto constitu-
cional, de los cuales resulta el cardcter predominantemente estatutario de la re-
lacion de servicios del personal con las Adémmstr:\cmnes, se realiza a través de

éeni e izacion corporativa y de carrera.

5 ucgffo?;cig;g::;‘ncé el recl‘:gzo coni’o sistema de la laboralizacion del per-
sonal al servicio de la Administracilén, por considerar que €sta no es la mas ade-

C epto institucional.
cuada&cglt;éi%(;n;;g el modelo funcionarial de la Funcién Piblica pretende con-
solidar una burocracia imparcial y profemgnahzad:‘\,.al Servicio exclusivamente
de los intereses publicos y libre de cualquier condicionamiento 0 dcpendcr;g[n
de cardcter ideologico o personal, subordinada, evidentemente, al poder gf) lti-
co del gobierno a quien corresponda, por imperativo de la Constitucion, dirigir

la Administracion. : . . i
Solamente esta caracterizacion de la Funcién Piblica hard posible la al-

ternancia en el poder y los cambios de gobierno, sin que ello vaya en detrimen-
to del normal funcionamiento de la Administracion, y permitird que asimilemos

lo més rapido posible los cambios que la entrada de Espaiia en las Comunida-
dlm Europeas provoca en nuestra cultura administrativa y que nos adecuemos a
ellos.

Indepedientemente del modelo adoptado, en aquellos supuestos en que
sea posible la contrataci6 laboral, porque no es posible caer en la tentacion de
reducir todo el personal al servicio de la Administracién Piiblica Autonémica a
la condici6n estatutaria, la regulacién se realiza, en todos los casos, buscando la
adecuaci6n a los principios de méritos y capacidad que proclama el articulo 23.2
de la Constituci6n, y respetando, asimismo, la legislacién comiin y lo que se de-
termina en los tratados y convenios que les sean de aplicacion.

VIL- La clara opcién por la estructura corporativa de la Funci6n Piblica
Autonémica, haciendo de los cuerpos la férmula ordinaria de acceder a ellos,
se ha tomado siguiendo criterios sumamente restrictivos de creacién. Criterios
que también han adoptado otras Comunidades Auténomas que garantizan la efi-
cacia de la actuacién administrativa y evitan las tradicionales y, en muchas oca-
siones, simplistas criticas a esta estructura.

VIIL- En la Ley se establecen diversos mecanismos, sin perjuicio de que
se haga un desarrollo completo por via reglamentaria, relativos a la efectividad
de la profesionalidad y a la imparcialidad que predica, entre los cuales destacan
los referentes a la seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo.

En este tema constituye un punto especialmente destacable el papel pre-
ponderante que debe cumplir en un futuro préximo el Instituto Balear de Ad-
ministracion Piblica que se crea en este proyecto de Ley.

IX.- El régimen estatutario de los funcionarios se inspira en los principios
de objetividad seguridad juridica e interdiccion de la arbitrariedad.

Esta materia, someramente regulada en la Ley de Medidas para la Refor-
ma de la Funci6n Pablica, se ha regulado con pocas variantes, alguna de las cua-
les, de todas maneras, es claramente innovadora, respecto de la normativa re-
cogida principalmente en la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado
de 1964.

Especial mencién merece el tema de la promoci6n y de la carrera admi-
nistrativa. La presente Ley busca sentar las bases de un auténtico sistema de pro-
moci6n y ascensos que garantice los principios de objetividad y de mérito.

X.- La presente Ley, como todas las normas, se produce en un contexto
y en una realidad determinada que no le puede ser ajena. Por ello, si bien la
finalidad bdsica que tiene es regular la Funcion Piblica Auton6mica, esto no es
un obstdculo para que se establezca una serie de preceptos de una especial trans-
cendencia social, entre los cuales destaca la reserva de un porcentaje de la ofer-
ta anual de ocupacion para los minusvalidos, siguiendo la politica de integra-
cion de este colectivo en el mundo del trabajo que en estos tltimos anos v des-
de distintas instancias es propicia, y la elaboracion por la misma Comunidad Au-
ténoma o en colaboracion con otras instituciones, de programas encaminados a
la reinsercion social de las personas marginadas.

XI.- En cuanto a los Organos Superiores de la Funcién Piblica, si bien la
Ley 5/1984, de 24 de octubre, de Régimen Juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, se aleja del esquema que disena la Ley 30/1984, se ha
buscado una distribucion armonica de la competencia entre los diversos orga-
nos con atribuciones en la materia de competencias, de la Comision de Perso-
nal de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, como 6rgano colegiado
que garantiza la coordinacion de los criterios generales con aquellos que cada
Departamento de la Administracion Autonémica mantiene, y la creacion del
Consejo Balear de la Funcion Piblica de las Islas Baleares, como 6rgano de par-
ticipacion del personal y de encuentro de las distintas administraciones que
coexisten en el dmbito de esta Comunidad Auténoma.

XII.- Finalmente, la valoracién de los puestos de trabajo, tanto en el as-
pecto funcional como en el retributivo, la adscripcién a cuerpos y escalas y la
transparencia ayudardn al buen funciongniento de la Administracion Autono-
mica y al cumplimiento de los fines que tiene encomendados.

TITULO L- Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley. *

Articulo 1.-

El objeto de la presente Ley es la ordenacién de la Funcién Piblica de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares en el ejercicio de las competencias
atribuidas por el articulo 11.3 del Estatuto de Autonomia y en las bases esta-
blecidas por la legislacion del Estado-

Articulo 2.-

1.- Esta Ley es de aplicacién a todo el personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y de los organismos
autonomos de la misma.

El personal laboral se regird por las normas de Derecho laboral y por los
preceptos de esta Ley que le sea de aplicacion.

2 - El personal al servicio de las Corporaciones Locales radicadas en eldm-
bito de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares que no sea funcionario
con habilitacién de cardcter nacional debe regirse, en aquellos aspectos no re-
servados a la legislacién del Estado, por la legislacion de desarrollo que esta-
blecerdn los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma y por las orde-
nanzas de cada Corporacion.

3.- El régimen del personal dependiente del Parlamento de las Islas Ba-
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leares, en virtud del principio de autonomia organizativa, administrtiva y finan-
ciera, y dadas las caracteristicas especiales de la actividad parlamentaria, serd el
que establecerd dicha institucién, de conformidad con los principios que se de-
sarrollan en esta Ley, que le serd de aplicacin en todo lo que no se prevea
expresamente.

4.- En aplicacion de esta Ley, se podrdn dictar normas especificas para
adecuarla a las peculiaridades del personal sanitario, docente e investigador.

Articulo 3.-
El régimen aplicable al personal al servicio de las empresas publicas de la
Comunidad Auténoma serd el comtemplado en su normativa reguladora.

Articulo 4.-
La legislacion estatal serd de aplicacion para aquellas materias no regula-
das expresamente en la presente Ley.

TITULO IL- Del personal al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma.

Articulo S.-

1.- Tendrdn la consideracion de personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares los funcionarios, el personal
eventual y el personal al servicio de los departamentos de la Administracién de
la Comunidad Auténoma y de sus organismos auténomos.

2.- Todo el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma depende, orgdnicamente, del Conseller competente de la Funcién Pu-
blica, sin perjuicio de la dependencia funcional de cada Conselleria.

Se exceptia el personal eventual, que dependerd orgdnicamente y funcio-
nalmente de la autoridad que lo haya nombrado.

Articulo 6.-
El personal de la Comunidad Auténoma puede ser:

a) Funcionario de Carrera.

b) Funcionario interino.

c) Personal eventual.

d) Personal laboral, en las distintas modalidades.

Articulo 7.-

1.- Son funcionarios aquellos que en virtud de nombramiento legal sean
incorporados a la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Ba-
leares mediante relacién profesional de carécter permanente regulada estatuta-
riamente y sujeta a derecho piblico, ocupen plazas dotadas en los presupuestos
de la Comunidad o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas
previstas en la presente Ley.

2.- Quedan reservados a los funcionarios de carrera los puestos de trabajo
cuyo cumplimiento implique ejercicio de autoridad, fe publica o asesoramiento
legal, control y fiscalizacién interna de la gestié economico-financera y presu-
puestaria, los de contabilidad y tesoreria, los de caracter técnico y administrati-
voy, en general, aquellos que, en desarrollo de esta Ley, se reserven a los fun-
cionarios para mayor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia
en el ejercicio de la funcidn, asi como los puestos de trabajo que comporten je-
fatura orgdnica, sin perjuicio de las funciones que correspondan a cada catego-
ria del personal laboral.

3.- Como norma, los puestos de trabajo dotados presupestariamente de-
ben ser ocupados por funcionarios de carrera, sin perjuicio de los supuestos a
que se refieren los articulos siguientes.

Articulo 8.-

1.- Son funcionarios interinos los que, en virtud de nombramiento legal,
ocupen provisionalmente, por necesidad o por urgencia, puestos de trabajo va-
cantes que corresponden a plazas de funcionarios o en sustitucién de los mismos.

2.- El funcionario interino debe reunir las condiciones exigidas a los fun-
conarios para cubrir las plazas vacantes, especialmente la titulacion.

3.- El funcionario interino cesard cuando la plaza que ocupa sea cubierta
por un funcionario de carrera o cuando asi lo acuerde la Administracién por no
ser necesarios sus servicios, sin que el cese dé lugar a indemnizaci6n alguna.

Las plazas ocupadas por interinos se incluirdn en la préxima convocatoria
de pruebas selectivas para el ingreso o el concurso de provision de puestos de
trabajo, excepto en los casos de sustitucién de funcionarios que gocen de licen-
cias 0 que se encuentren en una situacion administrativa distinta de la de activo
y con derecho a reserva de plaza mientras persista esta situacion.

Articulo 9.-

1.- Tienen la condici6n de persona' eventual los que, en virtud de nom-
bramiento legal, ocupen puestos de trabz jo considerados como de confianza o
de asesoramiento especial, del Presidentc o de los Consellers, no reservados a
funcionarios de carrera y que figuren con este carécter en la relacién de puestos
de trabajo correspondiente, y retribuidos con cargo a los créditos presupuesta-
rios consignados para este tipo de personal.

2.- El Consell de Govern determinar4 el nimero de puestos que, con es-
tas caracteristicas y retribuciones, puede ocupar el personal eventual, en los cré-
ditos presupuestarios correspondientes.

3.- El nombramiento y el cese de este personal serdn libres y corresponde
hacerlos al Presidente y a los Consellers de la Comunidad Auténoma exclusiva-
mente, en todos los casos, cesardn automdticamente cuando cese la autoridad
que los nombrd. En el nombramiento no debe figurar plazo para la prestacion
de los servicios que se les encomienden. En ninglin caso el cese les dard dere-
cho a indemnizacion.

4.- Dejando de lado la facultad de libre nombramiento y cese de este per-
sonal, el mismo se someterd, en lo que le sea aplicable, al régimen administra-
tivo sefialado en esta Ley, y en ninglin caso el ejercicio de un puesto de trabajo
reservado a personal eventual constituird mérito para el acceso a la funcién pii-
blica, la promocién interna, o la prestacién de servicios como personal laboral.

Articulo 10.-

1.- Tendrd la consideracién de personal laboral aquel que mantenga una
relacién contractual de esta naturaleza, formalizada siempre por escrito, y que
ocupe plaza clasificada como tal en las relaciones de puestos de trabajo.

Solamente se podrd contratar personal en régimen laboral con cardcter
fijo, para provision de puestos de trabajo de cardcter permanente, cuando éstos
estén clasificados como tales en la relacién de puestos de trabajo y con cargo a
los créditos presupuestarios consignados con esta finalidad.

2.- Se podran cumplir por personal laboralr

a) Los puestos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades
se dirijan a satisfacer necesidades de cardcter periédico y discontinuo.

b) Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios , asi como la vi-
gilancia, custodia, transporte u otras andlogas.

¢) Los puestos de cardcter instrumental correspondientes a las dreas de
mantenimiento y conservacion de edificios, equipos e instalaciones, artes grafi-
cas, encuestas, proteccion civil y comunicacion social, asi como los puestos de
las dreas de expresion artistica y servicios sociales.

d) Los puestos correspondientes a dreas de actividades que requieran co-
nocimientos técnicos especializados, cuando no haya cuerpos o escalas de fun-
cionarios cuyos miembros tengan la preparacion especifica necesaria para
cumplirlos.

Asimismo, serdn cumplidos por personal laboral los puestos de trabajo de
organismos auténomos de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, de ca-
rdcter comercial, industrial, financiero o anilogo, con excepcién de aquellos que
impliquen ejercicio de autoridad, inspeccion o control correspondientes al de-
partamento al que estén adscritos, que se reservarin a los funcionarios.

3.- Para el acceso a la condicién de personal laboral fijo se deben seguir
los procedimientos de seleccion que se establecerdn reglamentariamente, prefe-
rentemente el sistema de concurso. Se deben tener en cuenta, en todos los ca-
sos, los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 11.-

Para la realizacién de trabajos ocasionales o urgentes, siempre que no se
trate de cumplir las funciones aludidas en el nimero 2 del articulo 7'y no corres-
ponda cumplirlas a funcionarios interinos, se podrd contratar personal con ca-
rdcter temporal, sujeto a la legislacién laboral.

Articulo 12.-

1.- La prestacién de servicio en régimen de contrato laboral o de funcio-
nario interino no supondrd mérito preferente para el acceso a la condicién de
funcionario ni para la adquisicion de la condicién de personal laboral con ca-
rdcter indefinido.

2.- No obstante, el tiempo de servicios prestados se podra computar en
los supuestos de concurso y concurso-oposicion, siempre que los servicios sean
adecuados a las plazas que se convoquen.

3.- La autoridad o ¢l funcionario cuya accion u omisién dé lugar a la con-
versién de un contrato laboral de duracién determinada a otro de cardcter per-
manente o indefinido incurrird en responsabilidad.

Articulo 13.-

Los contratos que tengan que ser formalizados excepcionalmente, por la
Administracién de la Comunidad Auténoma para la realizacién de trabajos es-
pecificos y concretos, no habituales, diferentes de los previstos en los articulos
anteriores, deben someterse a la legislacion de contratos del Estado y a la le-
gislacién que se dicte en desarrollo de aquella por la Comunidad Auténoma,
sin_perjuicio, en su caso, de que se aplique la normativa civil o mercantil.

TITULO IIL- Organos de la Funcién Publica.
Capitulo I.- De los 6rganos competentes de la Funcion Publica.

Articulo 14.- y "
Los 6rganos competentes en materia de la Funcién Pblica son:

Organos ejeculivos:
a) El Presidente de la Comunidad Auténoma.
b) El Consell de Govern.
¢) El Conseller competente en materia de Funcién Pdblica.
d) Los Consellers.
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Organos consultivos:
a) El Consell Balear de la Funcién Pdblica.
o b) La Comisién de Personal de la Comunidad Auténoma de las Islas
aleares.

Articulo 15.-
Corresponde al Presidente de la Comunidad Auténoma:

a) Velar por el cumplimiento de las leyes en materia de funcién pdblica.

b) Conceder premios y recompensas.

c) Otorgar los titulos de funcionario de la Comunidad Auténoma.

d) Autorizar con su firma los convenios de cooperacién con la Adminis-
tracién del Estado, de manera especial los relativos a la formacion, el perfec-
cionamiento y la especializacién de funcionarios, asi como aquellos otros que
se establezcan con otras Comunidades Auténomas y otras Instituciones.

Articulo 16.-
Corresponde al Consell de Govern:

a) Aprobar los Proyectos de Ley y los Decretos en materia de Funcién
Piblica.

b) Establecer la politica global de personal dependiente de la Administra-
ci6én Autondmica y ejercer la potestad reglamentaria en materia de Funcién Pd
blica de la Comunidad Auténoma.

¢) Aprobar, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos,
las normas para la clasificacién y valoracién de las relaciones de puestos de
trabajo.

d) Aprobar la oferta anual de ocupacién de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares.

¢) Determinar el nlimero, las caracteristicas y las retribuciones de los pues-
tos de trabajo reservados al personal eventual, en los créditos presupuestarios
consignados al efecto.

f) Fijar la jornada de trabajo.

g) Establecer las instrucciones y directrices a que se deben sujetar los re-
presentantes de la Administracién de la Comunidad Auténoma en la negocia-
cién con los representantes sindicales de los funcionarios en materia de condi-
ciones de ocupacion, asi como dar validez y eficacia a los acuerdos tomados me-
diante su aprobacion expresa y formal.

h) Establecer los criterios de actuacién a que se deben sujetar los repre-
sentantes de la Administracion de la Comunidad Aut6noma en la negociacion
colectiva con el personal laboral.

i) Aprobar, a propuesta de cada Conselleria, las medidas que garanticen
los servicios minimos en caso de huelga.

j) Fijar anualmente las normas y directrices para la aplicacion del régimen
retributivo de los funcionarios y del personal al servicio de la Comunidad Au-
ténoma de las Islas Baleares.

k) Determinar los intervalos de niveles que correspondan a cada cuerpo o
escala.

1) Acordar las resoluciones de expedientes disciplinarios que supongan la
separacion definitiva del servicio del funcionario.

m) El ejercicio del resto de competencias que se le hayan atribuido
legalmente.

Articulo 17.-

1. Corresponden al Conseller competente en materia de Funcion Piblica
el desarrollo general, la coordinacion y el control de la ejecucion de la politica
del Govern Balear en materia de personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de la Islas Baleares.

2.- Le corresponden en particular:

a) Elaborar los proyectos de disposiciones en materia de Funcién Piiblica
y proponer la aprobacion al Consell de Govern. .

b) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los planes, las
medidas y las actividades tendentes a mejorar el rendimiento en el servicio, la
formacion y la promocién del personal al servicio de las Administraciones de la
Comunidad Autonoma.

¢) Cuidar del cumplimiento de las normas de aplicacion general en mate-
ria de Funcién Piblica y ejercer la inspeccion general sobre todo el personal.

d) Aprobar las normas de organizacion y funcionamiento del Registro de
Personal.

¢) Establecer las bases, los programas y el contenido de las pruebas de se-
leccion, hacer la convocatoria y. la designacion de los tribunales calificadores y
resolverlas, a propuesta de la Conselleria correspondiente, en su caso.

f) Aprobar las bases de las convocatorias de provision de puestos de tra-
bajo, y convocar y resolver los concursos de traslados a propuesta de la Conse-
lleria correspondiente, en su caso. 2 : ]

g) Autorizar las comisiones de servicio entre Consellerias y Organismos
de la Comunidad Auténoma, previo informe favorable de las respectivas
Consellerias. ; :

h) Resolver, previo informe favorable de la Conselleria respectiva, sobre
solicitudes de reconocimiento de compatibidades.

i) Proponer al Consell de Govern la adopcion de decisiones no reglamen-
tarias en materia de Funcion Piblica, cuando ello no haya sido atribuido expre-

samente por esta Ley a otro organo. g
j) Preparar el Proyecto de Oferta Publica de Empleo de la Comunidad Au-

tonoma de las Islas Baleares.

k) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo, segiin el procedimiento
que prevé el articulo 32 de esta Ley.

1) Nombrar a los funcinarios de carrera e interinos.

m) Formalizar los contratos de trabajo del personal laboral.

n) Declarar las situaciones administrativas de los funcionarios, exceptuan-
do la suspensién preventiva. )

o) Resolver los expedientes de concecién al personal de gratificaciones por
servicios extraordinaios.

p) Reconocer la adquisici6n y el cambio de grado personal y el tiempo de
servicio para el cémputo de trienios de los funcionarios de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

q) Resolver los expedientes distiplinarios incoados a funcionarios por fal-
tas graves o muy graves, excepto cuando impliquen separacién del servicio.

r) Ejercer la facultad disciplinaria en relacién con el personal laboral y
acordar la extincién de sus contratos de trabajo.

s) El resto de facultades que le atribuyen esta Ley o las disposiciones de
desarrollo de la misma.

t) En general, las facultades de ejecucién no reservadas a otro 6rgano, en
materia de personal.

Articulo 18.-

1. Son competencia de los Consellers la jefatura y Ia direccion del perso-
nal adscrito a cada Conselleria, de acuerdo con la distribucién de competencias
establecida en los articulos precedentes de este Capitulo, asi como de las direc-
trices fijadas por el Govern.

2. Compete a los Consellers en especial:

a) Proveer, en coordinacién con la Conselleria competente en materia de
Funci6n Pblica, las plazas clasificadas como de libre designacion.

b) Comunicar a la Conselleria competente en materia de Funcion Piblica
las plazas vacantes de la Conselleria y proponer las bases y los programas espe-
cificos para el desarrollo de las pruebas para la provision de las plazas vacantes
de cuerpos y escalas de administracion especial.

¢) Proponer al Consell de Govern las medidas que garanticen los servicios
minimos en caso de huelga.

d) Tramitar y conceder los permisos regulados en los articulos 83 al 86 en-
viando la comunicacién pertinente para su acreditacién en el Registro de
personal.

¢) Proponer en los términos que reglamentariamente se determinaran, las
retribuciones complementarias reguladas en los apartados c) y d) del punto 3
del articulos 93.

f) Acordar la iniciacion de los expedientes disciplinarios a que hace refe-
rencia el Capitulo V del Titulo V de esta Ley respecto del personal adscrito a
cada Conselleria y su resolucién en el caso de faltas leves.

g) El nombramiento del personal eventual de su Conselleria.

3.- El Consell de Govern fijard por Decreto las competencias en materia
de personal conducentes a hacer efectivo lo que se dispone en el apartado
primero.

4.- Cada Conseller, mediante una Orden, podra delegar competencias en
esta materia.

Articulo 19.-

El Consell Balear de la Funcién Piblica es el 6rgano superior colegiado
de coordinacion, consulta e informe de la politica de Funci6n Publica y de par-
ticipacion del personal en las cuestiones que en relacion con la funcién piblica
puedan afectar a las diferentes Administraciones Publicas del 2mbito de la Co-
munidad Auténoma de las Islas Baleares.

Articulo 20.-
En particular corresponde al Consell Balear de la Funcién Piblica:

a) Informar preceptivamente los anteproyectos de Ley relativos a perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares.

b) Informar sobre aquellas disposiciones o decisiones relevantes en mate-
ria de personal que le sean consultadas por las diferentes Administraciones Pu-
blicas del dmbito de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.

c) Debatir y proponer, a iniciativa de cualquiera de los componentes, las
medidas necesarias para la coordinacién de las politicas de personal de las ad-
ministraciones piiblicas del dmbito de la Comunidad Auténoma de las Islas Ba-
leares y, en especial, lo que hace referencia a medidas de homologaci6n de fun-
cionarios, sistemas de acceso y retribuciones, asi como lo que se refiere a oferta
de empleo, registros del personal y relacién de puestos de trabajo.

Articulo 21.-
1. Integran el Consell Balear de la Funcion Publica:

a) El Conseller competente en la materia de funcion publica, que serd el
Presidente del Consell.

b) El Conseller de Economia y Hacienda o persona en quien delegue.

¢) Inspector General de la Comunidad Auténoma.

d) Tres representantes de la Administracion de la Comunidad Auténoma
nombrados por el Consell de Govern.

¢) Un representante de cada Consell Insular.
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f) Tres representantes de los Ayuntamientos, a propuesta de los mismos.

g) Cinco representantes del personal, designados por las centrales sindi-
cales en proporcion a su representatividad respectiva.

h) El Director General de Personal.

i) El Director del Instituto Balear de Administracién Publica.

2 - El Consell Balear de la Funci6n Piblica elaborard su propia normativa
de organizacion y funcionamiento.

Articulo 22.-

Adscrita al Departamento que tenga atribuidas las competencias en ma-
teria de personal, se crea la Comision de Personal de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares como 6rgano colegiado de cardcter técnico de coordincion,
consulta y propuesta de los asuntos de personal.

Articulo 23.-

1.- Son atribuciones de la Comisién de Personal de la Comunidad Auté-
noma de las Islas Baleares:

La emisién de informes con cardcter preceptivo, en relacion con los tér-
minos siguientes:

a) Anteproyecto de Ley en materia de Funcién Publica.

b) Proyectos de disposiciones generales en mateira de personal que hayan
de ser aprobados por el Consell de Govern.

c) Proyectos de relacion de puestos de trabajo y valoracién de los mismos.

d) Proyectos de oferta publica de empleo.

¢) Expedientes disciplinarios cuando la imposicion de la sancién corres-
ponda al Consell de Govern.

f) En todos aquellos otros supuestos en que se establezca asi en virtud de
disposicién legal o reglamentaria.

g) Infonmar preceptivamente sobre los procedimientos o cursos que esta-
blezca el Govern que habiliten para la obtencién de grados superiores a los
consolidados.

2.- Le corresponde, asimismo, emitir informes cuando lo requiera el Con-
sell de Govern y proponer a éste la adopcion de todas las medidas que consi-
dere adecuadas para mejorar la organizacion, las condiciones de trabajo, el ren-
dimiento y la dignidad del personal al servicio de la Administracién de la Co-
munidad Autonoma de las Islas Baleares.

Los informes o las propuestas deben ser elevados al Consell de Govern
por el Presidente de la Comision.

Articulo 24.-

La composicion y el régimen de funcionamiento de la Comisién de Per-
sonal de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares se regulardn por Decre-
to del Consell de Govern, a propuesta del Conseller competente en materia de
Funcién Publica.

TITULO IV.- Estructura y crganizacion de la Funcion Publica.
Capitulo L.- Cuerpos y Grupos de funcionarios.
Articulo 25.-

1. Los funcionarios al servicio de la Comunidad Autonoma de las Islas Ba-
Jeares se agruparan por cuerpos en base a la titulacion exigida para realizar el
ingreso y al cardcter homogeneo de las tareas a realizar.

2.- En los cuerpos, y en razén de la especializacion de las tareas o funcio-
nes, puede haber escalas.

3.- Las pruebas de acceso se convocardn precisamente para un Cuerpo o
una Escala determinada. =~ -

Articulo 26.-

1.- La creacién, modificacién o extincién de Cuerpos y Escalas se realiza-
r4n exclusivamente por una Ley del Parlamento de las Islas Baleares.

2.- La creacion y el mantenimiento de un cuerpo o de una escala se justi-
fican por la existencia de una serie de puestos de trabajo que, en la relacion
correspondiente, aparezcan con caracteristicas homogeneas.

Arficulo 27.-

1.- Las Leyes de creacion de nuevos Cuerpos o Escalas deben determinar
cOmo minimo:

a) Denominacion. y

b) Titulaci6n exigida para el ingreso.

c) Funciones a desarrollar por los miembros de los Cuerpos o las Escalas.

d) Regulacién de aquellas cuestiones que necesiten un tratamiento espe-
cifico, en atenci6n a las peculiaridades funcionales del Cuerpo o la Escala.

Articulo 28.- o et e
Los Cuerpos o las Escalas de funcionarios al Servicio de la Administra-
ci6n de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, de acuerdo con el nivel

de titulacién exigido para ingresar en ella, se clasifican en los siguientes grupos:

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingenicro, Arquitecto 0 uno
equivalente.

Grupo B. Titulo de Ingeniero Téenico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o uno equivalente.

Grupo C. Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o
uno equivalente.

Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Formacién de primer grado o uno
equivalente.

Grupo E. Certificado de Escolaridad.

Articulo 29.-

Los Cuerpos y las Escalas integrados en los grupos expresados en el arti-
culo 28 son de Administracién General y de Administracién Especial.

Articulo 30.-

1.- Corresponde a los funcionarios de los Cuerpos de Administracién Ge-
neral el cumplimiento de las funciones administrativas en general, sean de ges-
tion, inspeccidn, ejecucién, control e intervencién, administracién u otras simi-
lares, asi como las de auxilio, también administrativo, para funciones de este ca-
rdcter, sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo 26 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

2.- En los Cuerpos de Administracién General, podrd haber escalas, si por
necesidades funcionales resulta necesario una formacién especial en determina-
das materias dentro del cardcter general del cuerpo.

Articulo 31.-

1.- Corresponde a los funcionarios de los Cuerpos de Administracidn Es-
pecial el cumplimiento de puestos de trabajo que supongan el ejercicio de fun-
ciones objeto de una profesion especifica, un arte o un oficio, en la forma en
que se establece en esta Ley.

2.- En ningtin caso podrd haber cuerpos distintos, si para ingresar se exige
la misma titulacion especifica o si realizan funciones similares o andlogas, si para
ingresar se exige el mismo nivel de titulacién.

Capitulo IL.- Relaciones de puestos de trabajo.
Articulo 32.-

1.- La Comunidad Auténoma formaré la relacién de puestos de trabajo
permanentes de la propia organizacién, que debe incluir la denominacién y las
caracteristicas esenciales, las retribuciones complementarias que les correspon-
dan'y los requisitos exigidos para cumplirlos.

Debe expresar, asimismo la entidad, el departamento y el centro directivo
donde se encuentran encuadrados, la adscripcién a personal funcionario, even-
tual o laboral, dado lo que se especifica en los articulos 7.2, 9.1 y 10.2 y si se
trata de funcionarios de carrera, indicacion del sistema de provisién, nivel en el
cual ha sido clasificado y retribuciones complementarias.

2.- La relacion de puestos de trabajo serd piblica.

3.- La relacion de puestos de trabajo debe confeccionarse por las diversas
Consellerias, de acuerdo con los criterios y las directrices que, a propuesta de
la Conselleria competente en materia de Funcién Pdblica, sean previamente
aprobados por el Consell de Govern, dadas las prescripciones que se contienen
en la presente Ley sobre la determinacién y el contenido de los puestos de tra-
bajo de la Administracién Piblica, en especial los que tienen que cumplirse por
parte de funcionarios piblicos.

4.- La aprobacién de las relaciones debe efectuarse por el Conseller com-
petente en materia de Funcién Piblica y debe publicarse en el “Butlleti Oficial
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears®, previos los informes de cardc-
ter preceptivo que sean necesarios segin se sefala en la presente Ley.

Articulo 33.-

1.- Se adscribiran a los funcionarios de un determinado Cuerpo o Escala
con cardcter exclusivo los puestos de trabajo, si esta adscripcion es determinada
por la naturaleza de Ia funcién a cumplir y i lo acuerda asi el Consell de Govern.

2.- Por falta de esta adscripcion, las relaciones de puestos de trabajo de-
terminar4n los funcionarios de los Cuerpos o'de las Escalas que los puedan cum-
plir y, si es el caso, la preferencia de provision por funcionarios de Cuerpos o
Escalas determinados.

3.- El acceso a un puesto de trabajo clasificado para cuerpos con diferen-
tes grados de titulacion no comportar4 la integracion del funcionario en un gru-
po de titulaci6n superior o diferente a aquel en que ingres6, aunque la tenga,
ni la aplicacién del sueldo base correspondiente, sin perjuicio de que disfrute
de los complementos establecidos.

Articulo 34.-

1.- En los presupuestos anuals de la Comunidad Auténoma debe fijarse cl
ntimero de dotaciones que constituyen las plazas de cada Cuerpo, las del per-
sonal eventual y las del personal laboral.

2.- En los presupuestos que correspondan a cada programa de gastos de-

ben figurar los créditos necesarios para financiar las retribuciones bisicas y com-
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plementarias del personal que esté adscrito al mismo y no se puede cubrir nin-
giin puesto que no haya sido dotado presupuestariamente y no se haya previsto
en la relacién de puestos de trabajo.

Capitulo IIL.- Movilidad de los funcionarios.

Articulo 35.-

1- En el 4mbito de esta Ley, se garantiza el derecho de los funcionarios
de cualquier Administracién Piiblica a acceder a los puestos de trabajo de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, de acuerdo con
las condiciones que se determinen en la relacién de puestos de trabajo.

2.~ Los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares que a través de los procedimientos legales de provisién, pasen
a prestar servicios a otras Administraciones Pablicas, quedaran en la situacién
administrativa correspondiente.

3.- Los funcinarios en la situacién de servicios en otras Administraciones
Piblicas, continuaran perteneciendo a los Cuerpos o a las Escalas propios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma y, mientras no estén destinados a
otra Administracién Pdblica, les serd de aplicacién la legislacion de ésta.

Articulo 36.-
Una vez al aiio, como minimo, se procederd a convocar los correspondien-

tes concursos de traslados entre los funcionarios para cubrir puestos vacantes.

Articulo 37.-

Los funcionarios procedentes de la Administacion del Estado, de otras Co-
munidades Auténomas, asi como de las Corporaciones Locales de esta Comu-
nidad Auténoma que, mediante los procedimientos de concurso y de libre de-
signaci6n, pasen a ocupar puestos de trabajo en la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de las Islas Baleares, se incorporaran, aplicindoles la legisla-
ci6n en materia de Funcién Piblica de la Comunidad.

En todos los casos deben regirse por las normas relativas a promocion pro-
fesional, promocion interna, situaciones administrativas, régimen retributivo y
disciplinario de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

Los funcionarios que de la manera prescrita en este articulo pasen a ocu-
par puestos en la Comunidad Auténoma y no acrediten conocimiento oraly es-
crito de la lengua catalana, quedarin comprometidos a realizar cursos que con
esta finalidad organizar4 la Comunidad Auténomay a presentar los certificados
correspondientes de aprovechamiento, en las condiciones que reglamentaria-
mente se determine y segtin lo previsto en la Ley de Normalizacion Lingiistica
en las Islas Baleares.

Articulo 38.-
Los funcionarios transferidos a la Administracion de la Comunidad Auto-

noma de las Islas Baleares que, en virtud de los procedimientos de concurso o
libre designaci6n, pasen a ocupar puestos de trabajo en otras Administraciones
Piiblicas, continuaran conservando la condicién de funcionarios de la Adminis-
tracién del Estado y de esta Comunidad Aut6noma y estardn en la condicion
administrativa de “servicios en otras Administraciones Publicas®.

Capitulo IV.- Registro General de Personal.

Articulo 39.-
En la Conselleria competente en materia de Funcion Piblica habrd un Re-

gistro General de Personal, en el cual deben anotarse preceptivamente todos los
actos que afecten la vida administrativa del mismo.

Articulo 40.-

1.- La utilizacién de los datos que consten en el Registro estd sometida a
Jas limitaciones previstas en el articulo 18.4 de la Constitucion.

2- Se determinardn reglamentariamente los datos que deben constar en
el Registro, referidos a la vida administrativa del personal al servicio de la Co-
munidad Auténoma de las Islas Baleares y se deben tener en cuenta los requi-
sitos minimos homogeneizadores a que se refiere el articulo 13.3 de la Ley
30/1984.

3.- El personal tendrd derecho a acceder llibremente a su expediente in-
dividual y a obtener del mismo las certificaciones correspondientes.

Articulo 41.-
En ningiin caso se podrdn incluir en n6mina nuUevas remuneraciones i pre=

viamente no se ha comunicado al Registro General de Personal la resolucion o
el acto por el cual se han reconocido.

Capitulo V.- Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo.
Seccion 1%.- Seleccion.

Articulo 42.-

1.- Constituyen la oferta anual de empleo piiblico todas las plazas existn-
tes en la Comunidad Auténoma, sean de funcionarios, sean de personz_\l laboral,
que, habiendo estado dotadas presupuestariamente, no puedan ser cubiertas con

los efectivos de personal existentes.
2.- Las plazas vacantes tanto de funcionarios como de laborales se some-

ter4n, previamente a su oferta piiblica, a concurso de traslados entre tcdo el per-
sonal de la Comunidad Aut6noma de las Islas Baleares.

3.- Corresponde al Consell de Govern a propuesta del Conseller compe-
tente en materia de Funcién Piiblica, previo informe del Consell Balear de la
Funcién Piiblica que deberd emitirse en el plazo que reglamentariamente se de-
termine, la aprobaci6n de la oferta anual de empleo piiblico, que deberd publi-
carse en el “Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Baleares® o
en su caso en el Boletin Oficial del Estado.

4.- La oferta de empleo piblico debe contener necesariamente todas las
plazas dotadas presupuestariamente y que se encuentren vacantes, debidamente
clasificadas y debe senalar, asimismo las que hayan de ser objeto de provision
en el ejercicio presupuestario correspondiente y las previsiones temporales res-
pecto de las plazas que se prevean cubrir en ejercicios presupuestarios Sucesivos.

Articulo 43.-

~_ 1- En el primer trimestre de cada afio y en todo caso, en los tres meses

siguientes a la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Au-
ténoma debe procederse, previa publicacién en el “Butlleti Oficial de la Comu-
nitat Autonoma de les Illes Balears®, a convocar las pruebas de seleccion para
cubrir las plazas ofertadas y hasta un 10% adicional.

2.- Las convocatorias deben indicar el calendario preciso de realizacion de
las pruebas que, en todos los casos, tienen que haber concluido antes del dia 1
de octubre de cada ano, si habian sido convocadas en el primer trimestre y sin
perjuicio de los cursos selectivos de formacién que se establezcan.

En las convocatorias debe hacerse constar como minimo:

a) El nimero de vacantes, el cuerpo, y, si es el caso, la escala o categoria
I:}l}or_al a la que correspondan, asi como el porcentaje reservado para promo-
cién interna.

b) Los requisitos y las condiciones que deben reunir los aspirantes.

_ ©) Los sistemas selectivos, el contenido de las pruebas y de los programas
0, si fuz_era el caso, la relacién de méritos, asi como los criterios o las normas de
valoracién.

d) La composicién de los 6rganos de seleccion y calificacion.

e) El calendario para la realizacion de pruebas, que han sido convocadas
en el primer trimesire y sin perjuicio de los cursos de formacion que se
establezcan.

f) El modelo de instancia y autoridad a la que deben dirigirse.

Articulo 44.-

1.- Debe reservarse al menos un 2% global de la oferta anual de empleo
para los disminuidos con el fin de hacer efectiva la politica de integracion.

2.- El Consell de Govern desarrollara reglamentariamente el sistema por
el cual estas personas pueden acceder a prestar servicios en la Administracion
Autonomica.

Articulo 45.-

La seleccion de personal al servicio de la Administracién Autonomica, sea
funcionario, sea laboral, de acuerdo con la oferta piiblica de empleo que se haya
realizado, se efectuard con criterios de objetividad en funcion de los principios
de igualdad, mérito y capacidad de los aspirantes, y previa la convocatoria pu-
blica. En las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la
Administracion en el ambito territorial de las Islas Baleares, debe tenerse en
cuenta, entre otros méritos, el nivel de conocimiento de las dos lenguas oficia-
les, cuya ponderacion determinard la Administracion para cada nivel profesio-
nal. Los que superen las pruebas selectivas deben acreditar sus conocimientos
del cataldn oral y escrito. En caso contrario, quedardn comprometidos a la rea-
lizacién de los cursos que, con esta finalidad, organice la Comunidad Autono-
ma de las Islas Baleares y a presentar el certificado de aprovechamiento
correspondiente. U

Arliculo 46.-

1.- Con el fin de conseguir la realizacion de estos objetivos se creard, como
organismo auténomo de caricter administrativo, adscrito a la Conselleria com-
petentee en materia de Funcién Piblica, el Insituto Balear de Administracion
Piblica, al que corresponde hacer la seleccion, la formacién, la actualizacion y
el perfeccionamiento de los funcionarios de la Administracién Autondémica, asi
como todas las demds que le puedan corresponder reglamentariamente.

2.~ El Instituto Balear de Administracion Piiblica podrd establecer conve-
nios de colaboracion con los centros que tengan atribuidas estas compeetencias
en las administraciones piblicas restantes, en especial, el Insituto Nacional de
Adminsitracion Piblica, asi como cualesquiera otras instituciones y organismos
que puedan coadjuvar a conseguir los fines enunciados en el pdrrafo 1 de este
articulo, si las circunstancias lo aconsejan.

Articulo 47.-
El acceso a los Cuerpos y a las Escalas de la Administracion Autonomica

se realizard a través de los sistemas de Oposicion, CONCurso-oposicion y, excep-

cionalmente, concurso.
Ademis de las pruebas de seleccion, las convocatorias de acceso a los

Cuerpos y Escalas de la Administracién Autonémica podran incluir la supera-
cién de cursos de perfeccionamiento.

Articulo 48.-
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El acceso a los Cuerpos o a las Escalas de funcionarios de la Comunidad
Auténoma debe realizarse preferentemente por el sistema de oposicion libre,
que consistird en superar las pruebas exigidas en la convocatoria para determi-
nar la aptitud de los aspirantes y el orden de prelacion de los mismos.

Articulo 49.-

1.- El concurso-oposicion se utilizard como sistema de acceso a la Funcién
Pliblica, cuando, por la naturaleza de las funciones a ejercer, sea mds adecuado
hacer servir este sistema para valorar, ademds de la aptitud de los aspirantes,
determinadas condiciones de formaci6n, meéritos o niveles de experiencia, y con-
sistird en realizar sucesivamente como partes del procedimiento de seleccion
una fase previa de concurso y otra de oposicion.

2.- En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso no dis-
pensa de aprobar las pruebas selectivas de la fase de oposicidn cuya puntuacion
se verificard con independencia de la que se pueda haber obtenido en aquél.

Articulo 50.-

El sistema de concurso consiste en valorar los méritos determinados en la
convocatoria correspondiente y debe utilizarse excepcionalmente para el acceso
a puestos de trabajo que, por sus especiales caracteristicas, deban cubrir perso-
nas de méritos y condiciones excepcionales. Las previsones para cubrir plazas
por este sistema deben figurar necesariamente especificadas en la relacién de
puestos de trabajo.

Articulo 51.-

1.- Por Decreto del Consell de Govern se aprobara el Reglamento de in-
greso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma.

2.- En todo aquello que no se prevé en esta Ley y en el Reglamento a que
se refiere el nimero anterior, debe aplicarse el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién del Estado.

Articulo 52.-

1.- Los funcionarios interinos y el personal laboral no permanente que sea
necesario para el servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares se
seleccionardn a través de convocatoria publica y por el sistema de concurso o,
dada la indole de las funciones a realizar y la urgencia y provisionalidad de su
nombramiento, a través de otro tipo de pruebas selectivas o especificas.

2.- Se debe procurar establecer convenios con organismos e instituciones
de todas clases dedicados a la atencion de personas marginadas, con el fin de
promover una politica de reinsercién social. Con esta finalidad, el Consell de Go-
ven establecera programas experimentales de acceso a puestos de trabajo 50 per-
manentes para personas necesitadas de reinsercién social. En ning(in caso se po-
dran modificar sus condiciones de titulacion.

Articulo 53.-

Los Tribunales Calificadores no podrdn aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas respectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Serdn nulas de pleno derecho las propuestas que infrinjan esta
norma.

Articulo 54.-

La composiciény el funcionamiento de los Tribunales Calificadores serdn
regulados por Decretos del Consell de Govern y deben garantizarse la especia-
lizacién de los integrantes de los 6rganos selectivos y la agilidad del proceso sin
perjuicio de la objetividad, asi como la presencia de los representantes del per-
sonal. En ningfin caso, los Tribunales Calificadores seran constituidos mayori-
tariamente por miembros en activo del mismo Cuerpo o de la misma Escala y
al menos la mitad més uno de sus miembros debera poseer una titulacién corres-
pondiente a la misma 4rea de conocimientos que la exigida para el ingreso e
igual o superior nivel académico.

Articulo 55.- : : ]
Para ser admitido en las pruebas selectivas previstas en este capitulo, se
exigiran los siguientes requisitos:

a) Ser esparnol.

b) Tener cumplidos los 18 anos y no exceder de la edad que se establecerd
reglamentariamente, si es el caso, como méaxima, para el ingreso en un Cuerpo
o Escala.

c) Hallarse en posesion del titulo exigible o cumplir las condiciones para
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad ni disminucion fisica o siquica, sin perjuicio de
lo que prevé el articulo 44 de esta Ley, que impida el cumplimiento de las fun-
ciones correspondientes. f . Sri

¢) No haber sido separado, median’ > un cxpedlen_te dxs_c:_plmano, de cual-
quier Administracién u ocupacion piibli a, ni hallarse inhabilitado por senten-
cia firme para el cumplimiento de funcicnes publicas,

Secci6n 2.- Provision.-

Articulo 56.- / ) b

La provisién de puestos de trabajo adscritos a funcionarios de carrera debe
efectuarse mediante concurso de méritos o libre designacion, en ambos casos
con convocatoria pfiblica.

Articulo 57.-

1.- El concurso sustituye el sistema normal de provisién de puestos de tra-
bajo y en el mismo deben tenerse en cuenta tinicamente los méritos exigidos en
la convocatoria correspondiente, en la cual debe incluirse, ademds, la puntua-
cién minima exigible para que se puedan adjudicar las vacantes convocadas.

2.- Seran méritos de necesaria consideracion en todos los concursos: la po-
sesion de un grado personal adecuado al nivel de complemento de destino del
puesto convocado, la valoracion del trabajo desarrollado en los puestos anterio-
res ocupados en la misma Administracién Publica y en otras, los cursos de for-
macion y perfeccionamiento superados en Escuelas de Administracion Pablica,
la antigiiedad, y lo que se establece en la Ley de Normalizacién Lingiiistica so-
bre el conocimiento oral y escrito de la lengua catalana.

3.- Se podrdn tener en cuenta, asimismo, los diplomas, los estudios o las
publicaciones directamente relacionados con la funcién a ejercer.

4.- Si en la relacion de puestos de trabajo se omite la indicacién del modo
de provision, se aplicard el sistema de concurso para cubrirlos.

Articulo 58.-

La libre designacion constituye un sistema excepcional para cubrir plazas
que figuren como tales en la relacién de puestos de trabajo que tengan asigna-
do un nivel de complemento de destino igual o superior a 26. Se exceptian las
secretarias y los chéferes de los Altos Cargos de la Comunidad Auténomay per-
sonal adscrito al Gabinete de Presidencia, asi como aquellos puestos de espe-
cial confianza y responsabilidad que figuren en la relacion de puestos de trabajo.

Los nombramientos de libre designacién se realizardn de acuerdo con el
Conseller competente en materia de la Funcién Publica'y el del Centro al que
figure adscrito el puesto convocado.

Articulo 59.-

1.- Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento
de libre designacion podrin ser reconocidos de la misma manera con cardcter
discrecional.

2.- Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el procedi-
miento de concurso podrén ser removidos por rendimiento insuficiente o por fal-
ta de adecuacion al puesto de trabajo sobrevenido que impida su eficaz cumpli-
miento, previo expediente contradictorio y mediante resolucién motivada del 6r-
gano que efectuard su nombramiento, habiendo oido a la Junta de Personal
correspondiente.

3.- A los funcionarios afectados por lo que se prevé en los dos parrafos
anteriores, les serd de aplicacién lo que se dispone en el articulo 63.3 de la pre-
sente Ley.

4.- Las convocatorias para provisiones de puestos de trabajo podrin esta-
blecer un tiempo minimo de permanencia en el destino que no serd inferior a
un ano ni superior a tres, durante la cual el funcionario no podri participar en
los concursos de provision de puestos de trabajo.

S.- Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo bien sea por
concurso o por libre designacion deberdn anunciarse en el “Butlleti Oficial de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears®. La convocatoria, ademds de los
méritos exigidos a los concursantes, deberd indicar su denominacion, nivel, lo-
calizacion y complemento especifico y de productividad, en su caso, y concede-
rd un plazo no inferior a quince dias habiles para la presentacion de solicitudes,
y un mes para la resolucion de las mismas.

Articulo 60.-

Todos los funcionarios, cualquiera que sea su situacién administrativa ex-
cepto la de suspension, podran participar en los concursos siempre que retinan
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Capitulo VI.- Carrera Administrativa.
Articulo 61.-

1.- La totalidad de puestos de trabajo de las Administraciones de la Co-
munidad Auténoma de las Islas Baleares, reservados a funcionarios, se clasifi-
cardn en 30 niveles. Se tendrdn en cuenta, ademds del nivel de titulacién, la es-
pecilizacion y la responsabilidad técnica o jerdrquica.

2.- El Consell de Govern determinard los intervalos de niveles que corres-
pondan a cada Cuerpo o Escala.

3.- El complemento de destino regulado en el articulo 93 de esta Ley serd
determinado por los niveles a que se refiere el nimero 1 de este articulo.

Articulo 62.-

1.- Todo funcionario posee un grado personal que debe corresponderse
con alguno de los niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo.

2.- El grado personal se adquiere por el cumplimiento de uno o mds pues-
tos del nivel correspondiente durante dos aiios continuados o durante tres con
interrupcién y no se pueden computar los servicios prestados como funcionario
interino, eventual o personal laboral. e

Si durante el tiempo en que el funcionario cumple un puesto se 'modlfnca-
se su nivel, el tiempo de cumplimiento se computard con el nivel mas alto en
que este puesto hubiera estado clasificado. ; - g

3.- A pesar de lo dispuesto en el pérrafo anterior, los funcionarios que ob-
tengan un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente
a su grado personal consolidardn cada dos arios de servicios continuados el gra-
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do superior en dos niveles al que posea, sin que en ning(in caso puedan superar
el correspondiente al de puesto desempenado.

4.- La adquisici6n y los cambios de grado deben inscribirse en el Registro
de Personal, previo el reconocimiento por la autoridad que fuera competente,
y debe constar en el expediente personal del interesado.

Articulo 63.-

1.- La adquisicién por parte de los funcionarios de grados personales su-
periores a los consolidados, en los intervalos de niveles de puestos de trabajo
asignados a cada Grupo, Cuerpo o Escala, podr4 realizarse también mediante
la superacién de cursos especificos de habilitacién o por otros requisitos obje-
tivos que se determinen por el Consell de Govern de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares.

El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacién de los otros requisi-
tos objetivos deben fundamentarse exclusivamente en criterios de. mérito y
capacidad.

2.- Los funcionarios tendrdn derecho, cualquiera que sea el puesto de tra-
bajo que desempeiien, a percibir como minimo el complemento de destino de
los puestos de nivel correspondiente a su grado personal.

3.- Los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo y que no hayan ob-
tenido otro por los sistemas previstos en el articulo anterior quedaran a dispo-
sicién del Secretario General Técnico o de la autoridad a quien corresponda,
los cuales atribuirdn el cumplimiento provisional de un puesto correspondiente
a su Cuerpo o Escala.

Sin perjuicio de lo que se dispone en el parrafo anterior, los que cesen por
supresion de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo continuardn per-
cibiendo, hasta que se les atribuya otro puesto, y durante un plazo méaximo de
tres meses, las retribuciones complementarias correspondientes al puesto su-
primido.

4.- El tiempo de permanencia en la situacién de Servicios Especiales sera
computado, a efectos de consolidacién de grado personal, como prestado en el
dltimo puesto desempenado en la situacion de servicio activo o en el que pos-
teriormente se haya obtenido por concurso.

Articulo 64.-

1.- Con el fin de facilitar la promocién interna de los funcionarios median-
te el acceso a un Cuerpo o Escala inmediatamente superior al propio, se reser-
var4 un minimo del treinta por ciento de las vacantes convocadas, sin que se pue-
dan dispensar los requisitos de titulacion y los otros necesarios para ser admi-
tidos, con caracter general, a participar en las pruebas, las vacantes no cubiertas
por el turno de promocion interna, se sumaran a los de turno libre.

Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos o Escalas por el sistema de
promocién interna tendrén, en todos los casos, preferencia para cubrir puestos
vacantes de la respectiva convocatoria sobre los aspirantes que no procedan de
este turno.

Asimismo conservardn el grado personal que hayan consolidado en el
Cuerpo o Escala de procedencia, siempre que se encuentrre incluido en el'in-
tervalo de niveles correspondientes al nuevo Cuerpo o Escala y el tiempo de ser-
vicios prestados en aquellos serd de aplicacion, en su caso, para la consolida-
cién de grado personal en éste.

Lo que se dispone en este articulo serd tambicn de aplicacion a los fun-
cionarios que accedan por integracion a otros Cuerpos o Escalas del mismo Gru-
po o de Grupo Superior, de acuerdo con lo que se prevé en esta Ley.

2.- Para acceder a otro Cuerpo o Escala dentro del mismo Grupo, los fun-
cionarios que retinan los requisitos de Ia convocatoria deberdn superar tnica-
mente la parte de pruebas selectivas de los cursos de formacion propios de la
especialidad del Cuerpo o de la Escala al que pretenden acceder.

3.- Los funcionarios que accedan a un Cuerpo 0 a una Escala deberdn per-
manecer en el puesto de trabajo inicial durante un minimo de dos anos para po-
der participar en las convocatorias de provision de puestos de trabajo, sea por
concurso o por libre designacion.

TITULO V.- Del régimen estatutario de los funcionarios publicos.

Capitulo L- Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Articulo 65.- ; R ;
La condicién de funcionario se adquiere por el cumplimiento sucesivo de

los siguientes requisitos:

a) Superar las pruebas de seleccién que en cada caso sean procedentes.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente.
¢) Juramento o promesa de acatar la Constitucion, el Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el ordenamiento

vigente. : ¥
d) Toma de posesion en el plazo reglamentario, a contar desde la notifi-

cacion del nombramiento.

Articulo 66.-

1- La condicién de funcionario se pierde por algunas de las siguientes
causas:

a) Renuncia del interesado que, en todos los casos, debe formalizarse por
escrito.

b) Sanci6n disciplinaria de separacién del servicio.

¢) Pena principal o accesoria de inhabilitaci6n absoluta o especial para el
cumplimiento de cargo piblico.

d) Jubilacién o muerte.

3) Pérdida de la nacionalidad espariola.

2.- Se podr4 obtener la rehabilitacién de Ia condicién de funcionario en el
caso del apartado €) del niimero anterior, cuando se recupere la nacionalidad
espariola. ;

3.- La pérdida de la condicién de funcionario por separacién del servicio
tiene cardcter definitivo.

Articulo 67.-

1.- La jubilacién forzosa se declarar4 de oficio cuando el funcionario cum-
pla la edad prevista legalmente.

2.- De oficio 0 a instancia del mismo interesado la jubilacién serd también
procedente, previa la instruccién de expediente, cuando el funcionario padezca
incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones que tiene encomen-
dadas, bien por inutilidad fisica, bien por debilitacién apreciable de sus faculta-
des. En todos los casos, si el funcionario estaba acogido al régimen de la Segu-
ridad Social, debe sujetarse a lo que resulte de la aplicacién de las normas de
aquél.

3.- El funcionario podrén solicitar la jubilacion voluntaria, de acuerdo con
los criterios mantenidos en la legislacion basica estatal.

Capitulo IL.- Situaciones administrativas.

Articulo 68.-
Los funcionarios de la Comunidad Auténoma se pueden encontrar en al-
guna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Excedencia.

c) Servicios especiales.

d) Servicios en otras Administraciones Piiblicas, que deben sujetarse a Io
que se dispone en los articulos 35, 37, 38 y concordantes de esta Ley.

¢) Suspension.

’

Articulo 69.-

1.- Se hallan en situacion de servicio activo los funcionarios que ocupan
una plaza incluida en la relacién de puestos de trabajo, tanto si la desempenan
con .cz_lrécter definitivo, como si lo hacen a titulo provisional o en comision de
SEIVICIOS.

2.- Las comisiones de servicio en la misma Administracion Autonémica
tendrdn siempre cardcter temporal y no podran tener una duracion superior a
dos anos. Esto serd tinicamente posible cuando, por razones del servicio, sea ne-
cesaria la colaboracion de personas con condiciones profesionales de prepara-
cion técnica especiales.

No serd procedente la comision de servicios para el desempeiio de pues-
tos de trabajo que corresponda cubrir por los medios previstos legalmente, si €s-
tos no han resultado desiertos en las convocatorias correspondientes.

3.- Podra ser declarada con caracter forzoso la comision de servicios, sin
perjuicio de lo que se dispone en el articulo 82.b) de esta Ley, cuando, agotada
la via del articulo 52, un puesto de trabajo, declarado desierto por concurso, sea
de provision urgente y no haya funcionarios que voluntariamente deseen ocu-
parlo. En este caso debe destinarse a la situacion indicada al funcionario que,
reuniendo los requisitos necesarios para cubrirlo, preste servicios en la misma
localidad o isla de residencia del puesto de trabajo a cubrir. En este caso 0 en
el caso de que no haya esta posibilidad, lo cubrira el funcionario que cuente con
menos cargas familiares, antigiedad u otros requisitos que reglamentariamente
se determinen. En todos los casos, se respetaran el grado personal y las condi-
ciones retributivas mas favorables de que gozaba, en su caso.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares es-
tard obligada a anunciar el puesto desierto en todos los concursos que convo-
card y, en caso de no cubrirse, a proveerlo en la primera convocatoria de acceso
a la funcion publica.

4.- Si la comision de servicios fuera forzosa y supusiera un cambio de lo-
calidad de residencia, ello dard lugar a la indemnizacion que corresponda
reglamentariamente.

Articulo 70.-
La excedencia puede ser voluntaria o forzosa.

Articulo 71.-

1.- La excedencia voluntaria supone el cese temperal de la relacion de tra-
bajo, sin derecho a percibir retribuciones y no se computara como servicio ac-
tivo el tiempo que se permanezca en esta situacion.

2.- La excedencia voluntaria se concederd a peticion del funcionario:

a) Por interés particular del funcionario, en cuyo caso queda subordinada
a las necesidades del servicio. Para solicitarla serd necesario que el interesado
haya completado tres afos de servicios efectivos desde que accedio al Cuerpo
o Escala o desde el reingreso.

La duracion de este tipo de excedencia voluntaria no podrd ser superior
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a diez anos continuados ni inferior a dos. Si no se solicita el reingreso antes del
cumplimiento del plazo de diez aios citados, se producird la pérdida de la con-
dicién de funcionario. Si, habiendo solicitado el reingreso, éste no se concedia
por falta de vacante con dotacion presupuestaria, el funcionario continuard en
situacién de excedencia voluntaria por interés particular hasta que ésta no se
produzca.

No se puede conceder esta modalidad de excedencia voluntaria cuando el
funcionario sea sometido a expediente disciplinario o cuando cumpla sancion
disciplinaria que se le haya impuesto anteriormente.

b) Para cuidar un hijo, el funcionario tendrd derecho a un perfodo de ex-
cedencia voluntaria no superior a tres anos, a contar desde Ia fecha del naci-
miento. Los hijos sucesivos dardn derecho a un nuevo periodo de excendida que,
en todo caso, pondr4 fin al que haya sido concedido anteriormente. Si el padre
y la madre trabajan, solamente uno de los dos puede ejercitar este derecho.

ITgual derecho tienen los funcionarios en los supuestos de adopcion.

3.- La excedencia se producird automdaticamente cuando los funcionarios
piiblicos se hallen en situacién de servicio activo en otro Cuerpo o en otra Es-
cala de cualquiera de las Administraciones Publicas o cuando pasen a prestar
servicios en organismos'y entidades publicas y no corresponde la declaracion de
otra situacion administrativa, sin perjuicio de lo que establecen las normas so-
bre incompatibilidades.

Articulo 72.-
1.- La excedencia forzosa se producira:

a) Cuando, en caso de reforma de plantilla o supresion de la plaza que ocu-
pa el funcionario, ésta suponga el cese obligado en el servicio activo.

b) Cuando el funcionario declarado en situacion de suspension firme, una
vez cumplida la suspensi6n por el tiempo que se le haya impuesto, solicite el rein-
greso y no sea posible concedérselo por falta de puesto vacante con dotacion
presupuestaria.

¢) Cuando, una vez concluido el periodo de excedencia voluntaria para ciu-
dar a un hijo, el funcionario solicite el reingreso en el plazo reglamentario y no
lo pueda obtener por falta de vacante con dotacion presupuestaria.

2.- Los excedentes forzosos tendrén derecho a la percepcion de sueldos,
trienios, pagas extraordinarias, nivel de complemento de destino correspondien-
te al puesto de base del respectivo grupo y ayuda familiar, asi como al computo
del tiempo en esta situacion a efectos pasivos y de trienios.

3.- Se adjudicara con cardcter preferente destino temporal al funcionario
que se halle en excedencia forzosa, cuando se produzca la vacante en el grupo
y nivel correspondientes en la misma isla. En este caso, se podra destinar al fun-
cionario 2 un puesto de trabajo de nivel inferior al correspondiente a su grado
personal, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 63.2 de la presente Ley.

4.- Los funcionarios excedentes forzosos con o sin destino provisional tie-
nen obligacion de participar en el primer concurso o convocatoria de puestos
de libre designacién que se convoque para su grupo, escala, titulacién especifi-
ca. Si no lo hacian asi, se les declarard en excedencia voluntaria.

Articulo 73.-

1.- Los funcionarios de la Comunidad Auténoma serdn declarados en la
situacion de servicios especiales:

a) Cuando adquieran la condici6n de funcionarios al servicio de organiza-
ciones internacionales o de caricter supranacional.

b) Cuando sean autorizados por la Comunidad Auténoma para realizar
una misién por un periodo determinado superior a seis meses en Organismos in-
ternacionales, gobiernos o entidades piiblicas o en programas de cooperacion
internacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Govern de la Comunidad Au-
ténoma o del Gobierno de la nacién o de los 6rganos de gobierno de otras Co-
munidades Auténomas, o altos cargos de estos que no hayan de ser provistos
necesariamente por funcionarios pablicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de

los Organos constitucionales y de otros cuya eleccion corresponda a las Camaras. .

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucionales o
del Defensor del Pueblo o del 6rgano equivalente de la Comunidad Auténoma.

f) Cuando accedan a la condicién del Diputado o Sgador de las Cortes
Generales o de Diputados del Parlamento Balear o de miembros de otras Asam-
bleas Legislativas de otras Comunidades Auténomas, si perciben retribuciones
peribdicas por el cumplimiento de la funcion.

Cuando no perciban estas retribuciones, podrdn optar entre permanecer
en la situacién de servicio activo o pasar a la de servicios especiales, sin perjui-
cio de la normativa que dicten las Comunidades Auténomas sobre incompati-
bilidades de los miembros de las Asambleas Legislativas.

g) Cuando cumplan cargos electivos retribuidos y de.dedicaci6n exclusiva
en las Corporaciones Locales. - s

h) Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia del Govern,
de los Ministros y de los Secretarios de Estado y no opten por permanecer en
la situaci6n de sewvicio activo en la Administracion de origen.

i) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de’ cardcter politico del
cual se derive incompatibilidad para cjercer_ la Funci6n Pubhca: - d

j) Cuando cumplan el servicio militar o una prestacién sustitutorii

equivalente.

2.- Los funcionarios en situacién de servicios especiales tienen derccho a
la reserva de plaza y destino que ocupaban. En todo caso deben recibir las re-
tribuciones del puesto o cargo efectivo que cumplan y no las que les correspon-
dan como funcionarios.

El tiempo de permanencia en esta situacién serd computable a efectos de
ascensos, trienios, derechos pasivos y Seguridad Social.

3.- Los que pierdan la condicién en virtud de la cual fueron declarados en
la citada situacién deberdn solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de
30 dias. Si no lo hacen asi, se declarard que pasen a situacion de excedencia vo-
luntaria por interés particular con efectos desde el dia de la fecha.

No obstante, los Diputados, Senadores y miembros del Parlamento de las
Islas Baleares que pierdan esta condicién por disolucion de las Cdmaras corres-
pondientes o finalizacién del mandato de las mismas, pueden permanecer en la
situacion de servicios especiales hasta la nueva constitucion.

Articulo 74.-

1.- El funcionario declarado por érgano o autoridad competente en la si-
tuacién de suspenso queda privado temporalemente del ejercicio de sus funcio-
nes y de los derechos y las prerrogativas anexos a la condicion de funcionario.

2.- La suspensién puede ser provisional o firme. a

Articulo 75.-

1.- La suspension provisional se podrd acordar como medida cautelar du-
rante la tramitacién del procedimiento judicial o disciplinario que se instruya al
funcionario, cuando la gravedad de los hechos y las circunstancias de la activi-
dad que se le habia encomendado lo aconsejen asi, mediante una resolucion de-
bidamente motivada de la autoridad o del 6rgano competente para ordenar la
incoaci6n del expediente.

2.- En esta situacion, el suspenso provisionalmente tendra derecho al 75%
del sueldo y, en su caso, a la totalidad del complemento familiar que le corres-
ponda, pero no al resto de retribuciones complementarias.

Articulo 76.-

El tiempo de suspension provisional como consecuencia de expediente dis-
ciplinario no puede ser superior a seis meses, excepto en el caso de paralizacion
del procedimiento imputable al interesado. La concurrencia de esta circunstan-
cia determinard, habiendo trascurrido el plazo indicado, la pérdida de todas las
retribuciones hasta que el expediente no sea resuelto.

Articulo 77.-

Si la suspension no es declarada firme o el expediente no acaba con la san-
cioén de separacién del servicio, el tiempo de duracién de ésta se computard
como de servicio activo y deberd acordarse la reincorporacion inmediata del fun-
cionario a su puesto de trabajo, reconociéndole todos los derechos econdmicos
y otros que sean procedentes desde la fecha de efectos de la suspensién y con
abono de intereses de demora de las cantidades que se le retuvieron durante la
suspension.

Articulo 78.-

1.- La suspensi6n tendra cardcter firme, si se ha impuesto en virtud de con-
dena judicial o de sancién disciplinaria.

2.- La condena o sancién de suspensién determinan la pérdida del puesto
de trabajo, asi como la privacion del resto de derechos inherentes a la condi-
cién de funcionario durante el tiempo de la suspension, excepcion cuando la sus-
pension firme no exceda del perfodo durante el cual el funcionario permanecio
en suspension provisional.

3.- La suspensién por condena judicial se podrd imponer como pena o por
consecuencia de la inhabiliacion para el ejercicio de cargos y funciones pibli-
cos, con el cardcter de principal o de accesoria, segin los términos en que haya
sido acordada la sentencia.

4.- La suspension firme por sancion disciplinaria no puede exceder los seis
anos y debe abonarse al efecto el periodo de permanencia del funcionario en la
situacién de suspenso provisional, si se ha dado el caso.

Articulo 79.- : )
El reingreso en el servicio activo de los que procedan de alguna de las si-
tuaciones previstas en este Capitulo y que no tengan reserva de puestos de tra-
bajo o destino, debe realizarse respetando cl orden de prelacion: siguiente:

a) Fxcedentes forzosos.
b) Suspensos.
c) Excedentes voluntarios.

Articulo 80.-

1.- A los funcionarios que procedan de la situacién de suspenso y finali-
zada la suspension pidan el reingreso, les serd de aplicacion lo previsto en los
puntos 3 y 4 del articulo 72.

2.- En los concursos a que se reficre el nimero anterior, los suspensos ten-
drdn derecho preferente a obtener destino en la localidad donde servian cuan-
do se produjo su cese en ¢l servicio activo, Tendrin ¢l mismo derecho, por una
sola vez, los que procedan de la excedencii voluntiria.
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Capitulo IIL- Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.

Seccion 1.- Derechos.

Articulo 81.-

La Comunidad Auténoma dispensard a sus funcionarios la proteccién que
requiera el ejercicio de sus cargos y les otorgard los tratamientos y las conside-
raciones sociales debidos a la jerarquia que ostentan y a la dignidad de la Fun-

cién Publica.

Articulo 82.-
Los funcionarios de carrera en situacién de servicio activo tienen los si-

guientes derechos:

a) A la permanencia en el puesto de trabajo, si éste no es de libre desig-
nacién, siempre que las necesidades del serivio lo permitan, y, en todos los ca-
sos, a cumplir puestos de trabajo que correspondan al Cuerpo o Escala a que
pertenezcan y a su grado personal.

b) A la inamovilidad de residencia, exceptuando lo que se dispone en el
articulo 69.3.

¢) A las retribuciones correspondientes al Cuerpo, la Escala , el Grupo, la
antigiiedad y el puesto de trabajo que tengan, de acuerdo con lo que se esta-
blece en esta Ley.

d) A la promocién interna y a la carrera administrativa, en los términos
establecidos en esta Ley.

¢) Al ejercicio de los derechos sidicales y de huelga, de conformidad con
lo que establezca la legislacién en esta materia .

f) A las prestaciones de la Seguridad Social, para ellos y para sus familia-
res y beneficiarios, de acuerdo con el Régimen General o Especial que les corres-
ponda, y, eventualmente, de los Derechos Pasivos para los funcionarios que se
integren como propios de la Comunidad Auténoma.

g) A la participacién en la organizacién y funcionamiento del servicio, se-
glin se determine reglamentariamente.

h) A la mejora de las condiciones de trabajo y a la formacién y al perfec-
cionamiento de sus aptitudes profesionales.

i) A los premios y a las recompensas que se establezcan reglamen-
tariamente.

j) A disfrutar de las actividades sociales y recreativas que, en la medida
en que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, sean organizadas o fo-
mentadas por ¢l Govern.

k) A la seguridad e higiene en el trabajo, para lo cual la Comunidad Au-
ténoma adoptara las medidas adecuadas en materia de edificios, locales de tra-
bajo, condiciones ambientales, seguridad y todas las que contribuyan a estos

fines.
1) A conocer su expediente individual y a tener acceso a ¢l libremente.

Articulo 83.-

1- Se concederdn permisos por las causas siguientes, debidamente jus-
tificadas:

a) Por nacimiento de un hijo y por la muerte o enfermedad grave de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias, si el su-
ceso se ha producido en la misma localidad de la residencia habitual del fun-
cionario, y cuatro dias, si ha ocurrido en una localidad diferente de la residen-
cia habitual del funcionario.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si ello su-
pone traslado a otra localidad, hasta tres dias. .

¢) Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical de representa-
cién de personal, en los términos que se determinardn reglamentariamente.

d) Para concurrir a exdmenes finales y a otras pruebas definitivas de apti-
tud y evaluacién en centros oficiales, durante los dias de celebracion, sin per-
juicio de la amplicacion por el tiempo indispensable, cuando la concurrencia a
estos exmenes exigiera desplazamientos de lugares de residencia.

¢) Para deberes inexcusables de cardcter piiblico o personal, durante el

tiempo indispensable para cumplirlos.

2.- El funcionario con un hijo menor de nueve meses tiene derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo se puede dividir en
dos fracciones. 3 4

3.- Quien, por razén de guarda legal, tenga a su cargo directo algun me-
nor de seis afios o un disminuido psiquico, fisico o sensorial que no cumpla nin-
guna actividad retribuida, tendrd derecho a una disminuciép de la jornada.de
trabajo, entre el minimo de un tercio y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla, con la reduccion proporcinal de sus retribucines.

El mismo derecho se extiende a quien tenga a su cargo ¢

madre fisica o psiquicamente incapacitados.
La concesion de la reduccion de jornada por las razones enumeradas es

incompatible con la realizacién de cualquier otra actividad, sea 0 no remunera-
da, durante el horario que ha sido objeto de reduccion.

onyuge, padre o

Articulo 84.-

1.- Se podr4 disponer como mdximo de siete dias de permiso al afo para

asuntos propios sin necesidad de justificacion. 1 1
2 La concesién de estos dias de permiso debe subordinarse a las necesi-

dades del servicio y, para hacer la concesion, la misma dependencia donde sc
presten los servicios deber4 de haber garantizado que asume, sin dafios para el
administrado o para la misma organizaci6n, las tareas del funcionario a quicn

se haya concedido el permiso.
Articulo 85.-
1.- Se podrén conceder licencias por los siguientes motivos:

a) Para la realizaci6n de estudios sobre materias directamente relaciona-
das con la Funcién Publica, previo informe favorable del Jefe de la unidad en
la que el funcionario preste sus servicios. El funcionario tengjl derecho a per-
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no excede en ningiin caso de tres meses cada dos afios. La concesi6n de esta
licencia se subordinar4 a las necesidades del servicio.

2.- Se concederén licencias por los siguientes motivos:

a) Por razén de matrimonio, el funcionario tiene derecho a una licencia
de 15 dias.

b) En caso de embarazo, debe sujetarse a lo que disponga la legislacién
de la Seguridad Social o de Previsién que le sea aplicable.

3.- En caso de enfermedad, se debe sujetar asimismo a lo que determine
el régimen de la Seguridad Social o de Previsién que les sca aplicable.

Articulo 86.-

1.- El personal interino y eventual puede gozar de las vacaciones, las li-
cencias y los permisos establecidos en esta Ley, exceptuando la licencia por es-
tudios y la licencia por asuntos propios, que no les serd de aplicacién en ningun
caso.
2.- El personal laboral debe regirse en la materia regulada en este Capi-
tulo por los Convenios colectivos que le sean de aplicacion y por la legislacion
laboral.

Articulo 87.-
Los funcionarios que ejerciten el derecho de huelga no acreditardn ni per-

cibiran las retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido
en esta situacion, y la deduccién de las retribuciones que se efectie no tendrd,
en ningiin caso, caricter de sancion disciplinaria ni afectard al régimen respec-
tivo de prestaciones sociales.

Secci6n 2.- Deberes e incompatibilidades.-

Articulo 88.-
Los funcionarios estan obligados a:

a) Acatar y cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y todas las
disposiciones que afecten el ejercicio de las funciones que tienen encomendadas.

b) Servir con objetividad e imparcialidad los intereses generales, cumplien-
do con fidelidad las obligaciones del cargo.

¢) Cumplir con eficacia las funciones que tengan asignadas y cOOperar en
la mejora de los servicios y a la consecucion de los fines de la unidad adminis-
trativa a la que estén destinados.

d) Al respecto y a la obediencia jerdrquicos, sin perjuicio que puedan for-
mular las sugerencias que consideren oportunas para la mejor atencion de las
tareas encomendadas. Si la orden era, en opinion del funcionario, contraria a
la legalidad, la podr4 solicitar por escrito y, una vez recibida, podra comunicar
inmediatamente por escrito su discrepancia al Jefe Superior, quien decidira o

impliquen la comision de delito.

¢) Tratar con correccion a los compaeros, subordinados y administrados,
facilitandoles a todos el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

f) Tratar con cuidado el material que deban hacer servir para cumplir el
puesto de trabajo y procurar la mayor economia en el funcionamiento del
Servicio.

g) Guardar sigilo profesional respecto de los asuntos que conozca por cau-
sa del cumplimiento del puesto de trabajo que ocupa y no dar publicidad, no
difundir, ni utilizar indebidamente los asuntos declarados por Ley o clasificados
reglamentariamente como secretos reservados.

h) Participar en los cursos de perfeccionamiento profesional que organice
Ja Comunidad Auténoma, cuando se establezca su cardcter obligatorio.

i) Cumplir con exactitud la jornada y el horario de trabajo correspondien-
te al puesto que desempeiia en funcion de atender mejor a los administrados,
los objetivos seialados en los servicios y el buen funcionamiento de los MiSmos.

j) Atender los servicios minimos, en caso de huelga, de conformidad con

lo que acuerde el Consell de Govern.

Articulo 89.-

1.- Los funcionarios son responsables de la buena gestién de los servicios

que tienen a su cargo.

(= Zire T Eln

resolverd motivadamente. Si bien en ningtin caso se cumplirdn las 6rdenes que !
\/‘



1410 B OLCHA. 1Bt

N."38 28-3-89

2.- La responsabilidad civil y penal de los funcionarios se hard efectiva en
la forma en que se determinard por las Leyes.

3.- Sin perjuicio de la responsabilidad que tiene la Administracién Auté-
nomica del funcionamiento de los servicios piiblicos, prevista en el articulo 106
de la Constitucion, ésta puede exigir del personal a su servicio la responsabili-
dad en que haya incurrido en los términos previstos en la Ley.

Articulo 90.-

Los particulares podrdn exigir al personal a que se refiere la presente Ley,
por medio del proceso declarativo correspondiente, resarcimiento de los danos
causados en la propia persona o en sus bienes, si se hubieran producido por cul-
pa grave 0 por ignorancia inexcusable.

Article 91.-

Lo que se dispone en los articulos 89 y 90 debe entenderse sin perjuicio
de informar de los hechos a la jurisdiccién competente, por si pudieran ser cons-
titutivos de infraccion penal.

Articulo 92.-

L- El cumplimiento de la funcién pblica serd incompatible con el ejerci-
cio de cualquier cargo, profesion o actividad, publicos o privados, por cuenta
propia o ajena, retribuidos o meramente honorificos, si impide o menascaba el
exacto cumplimiento de los deberes del funcionario, compromete su imparcia-
lidad o independencia o perjudica los intereses generalcs.

2.- La aplicacion del régimen de incompatibilidades se acomodard a los
preceptos o principios de la legislacion estatal que sean bases del régimen csta-
tutario de los funcionarios publicos.

Capitulo IV.- Régimen retributivo y de proteccién social
Seccién I°.- Régimen reftributivo
Articulo 93.-

L- Las retribuciones de los funcionarios son bésicas y complementarias.
2.- Son retribuciones bisicas:

a) El sueldo, que corresponde al indice de proporcionalidad asignado a
cada uno de los grupos a que se refiere el articulo 28 de esta Ley.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada Grupo, por
cada tres anos de servicio en el Cuerpo o la Escala.

En el caso de movilidad del funcionario de un Grupo a otro, conservara
los derechos en los trienios cumplidos antes, v las fracciones de ticmpo de ser-
vicios que no completen un trienio deben acumularse en ¢l nuevo Grupo al cuil
acceda.

¢) Las pagas extraordinarias, que serin dos al afio, por un importe mini-
mo, cada una, de una mensualidad del sucldo y trienios, se acreditaran los me-
ses de junio y diciembre.

3.- Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se
desempena.

b) El complemento especifico destinado a retribuir las condiciones parti-
culares de algunos puestos de trabajo, en atencién a la especialdificultad tée
nica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad
En ningiin caso se puede asignar mds de un complemento especifico 4 cada pues
to de trabajo.

c) El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial ren-
dimiento, la actividad extraordinaria y el interés y la iniciativa con que el fun-
cionario cumple su trabajo.

La cuantia global de €ste no puede exceder de un porcentaje sobre los cos-
tes totales de personal de cada programa y de cada 6rgano que se determine en
la Ley de Presupuestos. El responsable de la gestion de cada programa de gas-
to, en las correspondientes dotaciones presupuestarias, debe determinar, de
acuerdo con la normativa establecida en la Ley de Presupucstos , la cuantia in-
dividual que corresponda, en su caso, a cada funcionario.

En todos los casos, las cantidades que percibird cada funcionario por este
concepto deben ser de conocimiento piiblico del resto de funcionarios del De-
partamento u organismo interesado, asi como de los representantes sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios cxtraordinarios fuera dc la jornada nor-
mal en ningfin caso podran ser fijas en la cuantia ni periédicas cn la acreditacion.

4.- Los funcionarios deben percibir las indemnizaciones correspondientes
por razén del servicio. !

5.- Los funcionarios no podran ser retribuidos por conceptos distintos de
los especificados en este articulo.

Articulo 94.-

1.- La cuantia de las retribuciones basicas debe ser igual en todas las Ad-
ministraciones Piblicas para cada uno de los Grupos en que sc clasifiquen los
Cuerpos y las Escalas de funcionarios. El sucldo de los funcionarios dcl grupo
A no puede sobrepasar mas de tres veces el sucldo de los funcionarios del gru-

po E. = : :
2.- La cuantia de las retribuciones bsicas, de los complementos de desti-

no asignados a cada puesto de trabajo y los complementos especificos de pro-
ductividad, en su caso, debe reflejarse para cada ejercicio presupuestario en los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma.

Seccién 2'.- Régimen de proteccién social.
Articulo 95.-

L.- A los funcionarios propios o de nuevo ingreso en la Administracion de
la. Comunidad Auténoma. c les aplicard el régimen general de la Seguridad
Social.

2.- Los funcionarios transferidos por otras Administraciones continuardn
con el sistem. de Seguridad Social o de Prevision que tenfan anteriormente y
la Comunidad \uténoma asumira todas las obligaciones del Estado o de la Cor-
poracién Locul correspondiente en relacion con éstos.

Capitulo V.- Régimen disciplinario.
Articulo 96.-

L.- Las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de los cargos
pueden ser leves, graves y muy graves.

2.- Las faltas leves preseriben al mes, las graves a los dos aiios y las muy
graves, a los seis aiios. Los plazos de prescripcion se contarin desde la fecha en
que se cometieron.

Articulo 97.-
Se consideran faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién y al Estatu-
to de Autonomia de las Baleares en el ejercicio de la Funcién Piblica.

b) Cualquier actuacion que suponga discriminacién por razén de raza,
sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

c¢) El abandono del servicio.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjui-
cio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales, asi declara-
dos por Ley o clasificados como tales.

f) La falta notoria de rendimiento que comporte inhibicion del cumpli-
miento de las tareas encomendadas.

g) Laviolicion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las
facultades atribuidas para wfluir en procesos electorales de cualquicr naturale-
za y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion cn el ejercicio de las libertades piiblicas y de los de-
rechos sindicales.

J) La realizacién de «ctos encaminados a coartar el libre ejercicio del de-
recho de huclga.

k) La participacion en huelgas, aaquellos que la tengan expresamente pro-
hibida por Ley.

) El incumplimicnto de la obligacién de atender los servicios esenciales
en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento, las ideas y
las opiniones.

n) Haber sido sancion:ido por la comisién de tres faltas graves en un pe-
riodo de un aio.

Arliculo 98.-
1.- Son faltas graves:

a) La falta de obedicncia debida a los superiores v a las autoridades.

b) El'labuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relaciouadas con el servi-
cio 0 que causen daio a la Administracion o a los administiados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy
graves o graves de sus subordinados.

e) [a desconsideracion grave hacia sus supcriores, compaieros o su-
bordinados.

f) I.a produccion de daios uriives a los locales, al material o a los docu-
mentos de los servicios.

g) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando se dé al-
guna de las causas de abstencion legalmente senaladas. '

h) La emision de informes'y la adopeién de acuerdos manifiestamente ile-
gales cuando causen perjuicio a la Adinmistracion o a los ciudadanos, y no cons-
tituyan falta muy grave. 4

i) La falta de rendimicnto que afccie el funcionamiento normal de Jos ser-
vicios v no constituya falta muy grave.

J)/l-a ausencia del secieto debido respecto de los asuntos que s¢ conozean
por razon del cargo, cuando causen perjucicio a la Administracion o se utilice
en provecho propio. ; )

k) El incumplimicnto de los plazos o de otras disposiciones de procedi-
miento ¢n materia de incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento
de una situacion de incompitibilidad,

1) Elincumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado

suponga un minimo. de dicz horas al mes.
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m) La comision de la tercera falta injustificada de asistencia en un perio-
do de tres meses, cuando las dos anteriores hubicran sido objeto de sanci6n por
falta leve.

n) La perturbaci6n grave del servicio.

i) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Ad-
ministracion.

0) La falta de consideracién grave con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sis temas de control de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimicntos injustiticados de
la jornada de trabajo.

2.- A los efectos de lo que se dispone en este articulo, se deber4 entender
por un mes ¢l periodo comprendido desde el primer dia hasta el dltimo de cada
uno de los doce que integran el ano.

Articulo 99.-
Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no su-
ponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) La incorreccién con el publico, los superiores, los compaiicros o los
subordinados.

_d) La falta de cuidado o la negligencia en el ejercicio de Ias funciones
propias.

e) el incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siem-
pre que no deba ser calificado como falta muy grave o grave.

Articulo 100.-

1.- La gravedad o levedad de las faltas, en los casos en que la calificacion
no resulte de la enumeracién contenida en los articulos anteriores debe deter-
minarse teniendo en cuenta los criterios siguientes:

a) Intencionalidad.

b) Perturbacion del servicio.

¢) Danos producidos en la Administracion o cn los administrados.
d) Participaci6n en la comision u omision.

¢) Reiteracion.

2.- Incurren en responsabilidad no tan sélo los autores de la falta, sino tam-
bién los Jefes que la toleren y los funcionarios que la encubran, asi como los
que induzcan a cometerla.

Articulo 101.-

1.- Por razon de las faltas a4 que se refieren los articulos anteriores, se po-
drdan imponer las siguientes sanciones:
a) Separacion del servicio.
b) Suspension de funciones.
c¢) Traslado de puesto de trabajo con cambio de residencia.
d) Deduccion proporcional de retribuciones.
¢) Apercibimicnto.

2.- La separacion solamente se puede imponer por faltas muy graves y debe
ser acordada por el Consell de Govern, a propuesta del Conseller competente
en materia de Funcion Publica, con el informe previo de la Comision de Per-
sonal de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Si se trata de funcio-
narios transferidos, serd preceptivo el dictamen del Conscjo de Estado.

3.- Las sanciones de los apartados b) y ¢) se impondran. si se uata de fal-
1as graves o muy graves.

4.- Las sanciones previstas en los apartados d) y.e) s¢ impodrin en el caso
de faltas leves.

Las faltas de puntualidad y las de asistencia, cuando constituyan faltas le-
ves, se sancionardn con la deduccién proporcional de las retribuciones.

5.- Debe rendirse cuenta de los expedientes disciplinarios que se incluyan
en la Junta de Personal correspondiente.

Articulo 102.-

1.- En ningdn caso se podrdn imponer sanciones por faltas graves o muy:
graves, si no fuera en virtud de expediente instruido al efecto, con audicncia del
interesado y de conformidad con las reglas de procedimicnto sancionador que
reglamentariamente establezea el Consell de Govern y de conformidad’con lo
que sc prevé en la Ley de Procedimiento Administrativo.

2.- Cuando se considere que la falta puede ser constitutiva de delito, debe
rendirse cuenta al Tribunal o Juzgado competentes.

Articulo 103.-

1.- Las sanciones disciplinarias que se impongan a los funcionarios deben
anotarse en los expedientes personales respectivos, con indicacion de las faltas
que las motivaron.

2.- La cancelacién de las anotaciones se producird de oficio 0 a instancia
de parte, transcurridos 1 mes para las faltas leves, 2'anos par las faltay graves

y 6 anos para las faltas muy graves, desde el cumplimiento de la sancién.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

1) Se crea el Cuerpo Superior de Administracién de la Comunidad Aut6-
noma de las Islas Baleares. Corresponde a este Cuerpo la realizacion de activi-
dades correspondientes a funciones de cardcter administrativo de nivel superior,
scan de gestion, sean de propuesta, inspecion, ejecucion, preparacion normativa
y similares. En este Cuerpo se crean las Escalas de Letrados, de Administracién
Econémico-Financicra, Escala de Intervencion de las Baleares y Escala de Ins-
peccién de Transporte Terrestre.

2) Para el acceso a este Cuerpo se exige la posesion de uno de los titulos
del Grupo A.

3) Se integran en este Cucrpo los funcionarios a quien se exigié para in-
gresar en el Cuerpo o Escala de procedencia la titulacion académica requerida
en esta Ley para el ingreso en el Grupo A y que cumplan los funciones previs-
tas en el ndmero uno de esta disposicion.

4) Se integran en la Escala de Letrados en este Cuerpo las funcionarios
pertenecientes al Cuerpo Superior de Abogados del Estado, asi como a otros
Cuerpos o Escalas de Letrados, siempre que cumplan puestos de este cardcter
y ejerzan la representacion y defensa de la Comunidad Auténoma ante los
Tribunales.

5) Se integran en la Escala de Administraci6n Econémico-financiera de
este Cuerpo los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Superiores de Ins-
pectores de Finanzas del Estado. asi como los pertenecientes a otros Cuerpos
o Escalas de Economistas o funcionarios con habilitacion de cardcter nacional,
sicmpre que cuinplan puestos de este caicter.

6) Se intcgran en la Escala de Intervenion de las Baleares los funcionarios
pertenccientes @l Cuerpo Superior de Inspeccion de Finanzas del Estado, asi
como los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter na-
cional, siempre que cumplan o hayan cumplido puestos de trabajo como Inter-
ventores de la Comunidad.

7) Se integran en la Escala de Inspectores de Transportes Terrestres de
este Cuerpo los funcionarios pertenecientes ul actual Cucrpo de igual de-
nominacion.

DISPOSICION ADICIONAL, SEGUNDA.-

1) Se crea ¢l Cuerpo de Gestion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Balcares, al que corresponde la realizacion de actividades de colaboracion en
funciones administrativas de gestion, inspeccion, ejecucion, control o similares
que correspondan al Cuerpor Superior de Administracion, asi como las de apli-
cacion de normativa, propucsta de resolucion de expedientes normalizados, es-
tudios o informes que no correspondan a funciones de nivel superior o tambicn
las que especificamente le havan sido atribuidas por razén de la especializacion
de la funcion. En este Cuerpo se crea una Escala de Gestion Economi-
co-financicri.

2) Para realizar el acceso a este Cuerpo, se exige la posesion de uno de
los titulos del Grupo B.

3) Sc mtegran en este Cuerpo los funcionarios a quien se exigio para in-
gresar en ¢l Cuerpoo Escala de procedencia la titulacion académica requerida
por esta Ley para el ingreso en el Grup B y que cumplan las funciones previstas
en el nimero uno de esta Disposicion.

4) Sc integran en la Escala de Gestion Economico-financira los funciona-
rios pertenccientes al Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica, asi como los
de otros Cuerpos o Escalas de Gestion Economico-financiera que reunan los re-
quisitos del nimero anterior.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.-

1) Se crea el Cuerpo Administrativo de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares. Corresponden a este Cuerpo las funciones administrativas de co-
laboracion preparatorias o derivadas de la pestion administrativa de caracter su-
perior, la comprobacion de documentos que. por la complejidad que tienen, no
cstén atribuidos al personal de categoria administrativa superior. Tambicn de-
ben cumplir funciones repetitivas, sean manuiles. mecanogrificas, manipulado-
ras de equipos informiticos o numéricas, relacionadas con el trabajo de las di-
versas oficinas. De la misma manera deben realizar funciones de informacion y
despacho al piblico en materia administrativayy, ¢n general, funciones similares
a las explicitadas.

2) Para el acceso a este Cuerpo se exige la titulacion determinada en el
Grupo C.

3) Se integran en este Cuerpo los funcionarios pertenccientes al Cuerpo
General Administrativo de la Administracion Civil del Estado, asi como los fun-
cionarios a quicnes se cxigio para el ingreso en el Cuerpo o Escala de proce-
dencia la titulacion académica requerida cn esta Ley para el ingreso en el Gru-
po C y que cumplan las funciones previstas en el nimero uno de esta
Disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.-

1) Se crea el Cuerpo Auxiliar de la Comunidad Autonoma de las Islas Ba-
leares al que corresponde desarrollar funciones de mecanografia, taquigrafia,
despacho v registro de correspondencia, ficheros v clasificacion de documentos,
manipulacion bisica de mdquinas y equipos inforniticos, de oficing, trabajos de

registro o Similkures.
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2) Para el acceso a este Cuerpo es necesario poseer uno de los titulos del
Grupo D.

3) Se integran en este Cuerpo los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion del Estado, asi como los funcionarios a
los cuales se exigi6, para hacer el ingreso en el Cuerpo o Escala de proceden-
cia, la titulacién académica requerida en esta Ley para el ingreso en el Grupo
D, y que cumplan las funciones previstas en el nimero uno de esta Disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.-

1) Se crea el Cuerpo Subalterno de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

2) Corresponden a los miembros del Cuerpo citado las funciones de vipi-
lancia de locales, controles de las personas que acceden a las oficinas p\ib]i\ﬂ\.
asi como de informacién sobre la ubicacion de los locales, custodia de material.
mobiliario e instalaciones, transporte, utilizacion de maquinas reproductoras, fo-
tocopiadoras y similares. En el caso de prestar servicios en centros educativos,
la atencion al alumnado de aquéllos. En general, otras funciones de caructer
similar.

3) Para el acceso a este Cuerpo, se exige la titulacion requerida para el
Grupo E.

4) Se integran en este Cuerpo los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
General Subalterno de la Administracion del Estado, asi como los funcionarios
a los cuales se exigio para ingresar en ¢l Cuerpo o Escala de procedencia la ti-
tulacién académica requerida en esta Ley para el ingreso en el Grupo E y que
cumplan las funciones previstas en el nimero uno de esta Disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.-
Se crean como Cuerpos de Administracién Especial los siguientes:

A) Cuerpo Facultativo Superior. En este Cuerpo estar4 la Escala Sanitaria.

B) Cuerpo Facultativo Técnico. En este Cuerpo estar4 la Escala Sanitaria.

C) Cuerpo de Ayudantes Facultativos. En este Cuerpo estard la Escala
Sanitaria.

D) Cuerpo de Auxiliares Facultativos. En este Cucipo cstardn las Escalas
Sanitarias y de Guarderias.

E) Cuerpo de Profesiones y Oficios. En este Cucipo estardn las Escalas
de Mecinicos Conductores.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.-

1) Se integran en el Cuerpo Facultativo Superior los funcionurios perte-
necientes a los Cuerpos o a las Escalas siguientes:

Arquitectos, Ingenieros Agronomos. Ingenicros de Caminos. Canales y
Puertos. Ingenieros Industriales, Ingenieros de Montes, Ingenieros Navales, In-
genieros de Minas, Ingenieros Acronduticos, de Telecomunicaciones y Nacio-
nal Veterinaria.

2) Se integran asimismo en el Cuerpo Facultativo Superior los funciona-
rios a quienes se exigio para ingresar en el Cuerpo o Escala de procedencia la
titulacion académica requerida en esta Ley para el ingreso en el Grupo Ay que
cumplan funciones objeto de su profesion especifica y que no tengan un cariic-
ter general o comin para los diversos Departamentos de la Administracion de
la Comunidad Autonoma. También sc integran ¢n este Cucrpo los funcionarios
pertenecientes a las Escalas de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos de los distintos Departamentos Ministerizles transferidos a esta Co-
munidad Autonoma, siempre que retnan los requisitos estiblecidos cn este
nimero.

3) Se integran en la Escala Sanitaria del Cucrpo Facultativo Superior los
funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de Farmuaccuticos de la Sani-

- dad Nacional, Farmacéuticos Titulares. Médicos Asistenciiles de la Sanidad Na-
cional, Médicos de Sanidad Nacional, Médicos Titulares. \ cterinarios Titulires,
asimismo los de otros Cuerpos o Escalas Sanitarios. cuando cumplin los 1cqui-
sitos del nidmero anterior.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.-

1) Se integran en el Cuerpo Facultativo Técnico los funcionarios pertenc-
cientes a los Cuerpos o a las Escalas siguientes:

Aparejadores y Arquitectos T¢cnicos, Ingenieros Técnicos Agricolas, In
genieros Técnicos Forestales, Ingenicros Técnicos Indusfiales e Ingenieros Tec
nicos de Minas e Ingenicros Técnicos de Obras Publicas.

2) Se integran asimismo en este Cuerpo los funcionarios a quicnes se cxi-
gi6 para ingresar en el Cucrpo o Escala de procedencia la titulacion acadcnnc
requerida en csta Ley para el ingreso en el Grup B, que cumplan funciones ob-
jeto de su profesién especifica y que no tengan un cardcter pencral o coniin
~ para los diversos Departamentos de la Administracion de esta Comunidad Au-
‘t6noma, de conformidad con lo que se establece cn esta Ley. Tambicn se inte-
gran en este Cuerpo los funcionarios pertenecicntes a la Escala de Titulados de
Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos Autonomos de los diferen-
tes Departamentos Ministeriales, transferidos a esta Comunidad Aut6noma,
siempre que refinan los requisitos establecidos en este nimero.

3) Se integran en la Escala Sanitaria de este Cuerpo los funcionarios per-
tenecientes 2 Cucrpos o Escalas Sanitarias que cumplan los requisitos del ni-

mero anterior.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA.-

1) Se integran en el Cuerpo de Ayudantes Facultativos los funcionarios a
quienes se exigi6 para ingresar en el Cuerpo o Escala de procedencia la titula-
ci6n académica requerida en esta Ley para el ingreso en el Grupo C, y que cum-
plan funciones objeto de su profesién especifica y que no tengan un caracter ge-
neral o comiin para los diversos Departamentos de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de conformidad con lo que se establece en esta Ley.

2) Se integran en la Escala Sanitaria del Cuerpo de Ayudantes Facultati-
vos los funcionarios pertenecicntes a Cucrpos o Escalas Sanitarios que cumplan
los requisitos del nimero anterior.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA.-

1) Se integran en el Cutipo de Auxiliares Facultativos los fun.cionar.ios a
quienes se exigi6 para ingresar en el Cuerpo o Escala de procedencia la titula-
cién académica requerida en esta Ley para el ingreso ¢n el Grupo Dy que cum-
plan funcionaes especificas que no tengan cardcter general o comin para los di-
versos Departamentos de la Administracién de la Comunidad Aut6noma, de
acucrdo con lo que se establece en esta Ley.

2) Se integran en la Escala de Guarderfa del Cuerpo de Auxiliares Facul-
tativos los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Guarderia Forestaly Es-
cala de Guardas Forestales de ICONA, asi como los otros Cuerpos o Escalas
de Guarderias que cumplan los requisitos citados ¢n ¢l nimero anterior.

DISPOSICION ADICIONAL ONCEAVA.-

Se integran en ¢l Cuerpo de Profesiones y Oficios los funcionarios a quie-
nes, para ingresar en ¢l Cuerpo o Escala de procedencia, se exigié la titulacio
académica requerida cn esta Lev para el ingreso en el Grupo E y que cumplan
funciones cspecificas que no tengan cardcter general o comiin para los diversos
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma, de acuerdo
con lo que se establece cn esta Ley.

DISPOSICION ADICIONAL DOCEAVA.-

1) Los funcionarios que. por no cumplir los requisitos de titulacion exigi-
dos, nu puedan ser integrados ¢n los Cucrpos o las Escalas de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de las Iskis Baleares, quedardn cn plazas sin-
gulares en el Grupo correspondiente que se declaren a extinguir v que, a medi-
da que se vayan extinguiendo, pasardn a convertirse en dotaciones del Cuerpo
o Escala correspondiente.

2) Con cardcter general, cuando se hace referencia a funcionarios que se
integraran, en todos los casos debe considerarse referida a los transferidos o
asumidos.

DISPOSICION ADICIONAL TRECEAVA.-

1) En ¢l plazo de seis meses a partir de la fecha de entrada en vigor de la
presente Ley. por Decreto del Conscll de Govern se procederd a estucturar la
Inspeccién General de Servicios de la Comunidad Autonoma de las Islas
Balcares.

2) L Inspeccion General de Servicios de la Comunidad Auténoma de las
Islas Balcares serd adscrita a la Direccién General de Personal, y la organiza-
ci6n, el contenido y ¢l funcionamiento deben regularse reglamentariamente,
cuyo contenido fundamental debe ser vigilancia del estricto cumplimiento de la
normativi en materia de Funcién Piblica.

DISPOSICION ADICIONAL CATORCEAVA.-

El Govern remitird al Parlamento en el plazo de un aio el Proyecto de
Iey de creacién del Instituto Bilcar de la Funcién Pdblica previsto en el arti-
culo 46 de esta Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.-

En ¢l plazo de dos mescs « partir de la fecha de entrada en vigor de la
presente Ley. el Conscll de Govern procederii a realizar la clasificacion de las
funciones ejercidas hasti este momento por el personal contratado, administra-
tivo o laboral, por la Administracién de la Comunidad Auténoma, o transferido
con este cardcter por otras Administraciones.

La clasificaci6n deberd determinar los puestos a ejercer, segin los casos,
por funcionarios piblicos, por personal laboral y por personal en régimen labo-
ral temporal, scetin los criterios fijados en csta Ley.

De la clasificacion citada, debe poderse deducir la ampliacién o la dismi-
nucién. en su caso, de las plantillas de funcionarios publicos o de personal
laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.-

Los contratados laborales fijos al servicio de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma que ocupan puestos de trabajo clasiticidos como ejercidos
por funcionarios podrdn optar:

a) Siempre que retinan los 1 quisitos necesarios, de manera especial la ti-
tulacién, para concurrir a las pruchas selectivas para modificar su relacion de
trabajo y obtener la condicién de funcionarios de la Comunidad Auténoma de
las Islas Balcares, con reconocimiento de su antigliedad.

b) Permanecer ¢n la situacién de personal laboral a extinguir en la cate-
gorfa profesional que tengan reconocida a li cntrada en vigor de esta Ley.
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2.- Aquellos que no se integren como funcionarios no podrén optar al de-
sarrollo de puestos de Jefatura orgénica que se clasifiquen como tales.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.-

1) Todo el personal contratado administrativo o con nombramicnto de in-
ternino otorgado por la Administracién del Estado con anterioridad a la entra-
da en vigor de la Ley 30/84, de dia 2 de agosto, que sc hubicra incorporado a
la Administracién Autonémica y, por tanto, afectado por la Disposicién Tran-
sitoria Sexta de la citada Ley, asi como el personal quc haya prestado y venga
presetando sus Servicios en la Administracién Autonémica, bien sea como per-
sonal laboral, como contratado administrativo o como funcionario de ocupacion
interino, antes de dia 31 de diciembre de 1987, o posteriormente, si la convo-
catoria para ocupar las citadas plazas fue anterior a la fecha senalada, podrd par-
ticipar en las pruebas de acceso que se convoquen y en las de nueva creacion
que, en su caso, resulten de la clasificacién de puestos de trabajo, de acuerdo
con el nivel de funciones de contrato o el nombramiento y la titulacién exigida.

2) Para el acceso a puestos de trabajo calificados para ser ejercidos por
funcionarios ptiblicos, serd necesario superar concurso-oposicién libre, en el cual
deberén garantizarse los principios constitucionales de igualdad, mérito y capa-
cidad. En la fase de concurso, se valoraran los servicios efectivos prestados, has-
ta la fecha de publicacién de la convocatoria respectiva, asi como el procedi-
miento de seleccién utilizado para el acceso a la prestacién de los servicios, en
cualquiera de las administraciones piblicas, siempre que retinan los requisitos
de titulacién y el resto de los que sean exigibles para el acceso al Cuerpo o Es-
cala de que se trate.

A los efectos del parrafo anterior, la experiencia se valorard de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) 1% de punts por mes de servicio efectivo prestado en plazas iguales o
similares a las que se aspira sobre la puntuacién total de la oposicion.

b) 20% sobre la puntuacion total de la oposicion por haber accedido a esta
prestacién de servicios, después de la superacion de pruebas selectivas convo-
cadas al efecto.

En ningtin caso la puntuacién que se pueda obtener por la valoracion re-
ferida en la presente Disposicion Transitoria podrd ser superior al 45% del maxi-
mo total de puntos a que pueda llegarse en las pruebas sclectivas .

Los puntos obtenidos de esta manera se aplicardn consuntivamente por cl
Tribunal, en cada uno de los ejercicios de la oposicién. de forma tal que suma-
dos a los obtenidos en la calificacin de éstos consigan, ¢n su caso, la puntuacion
minima que se establezca en la convocatoria para poder superar cada uno de
los mismos. En la fase Oposicion, los aspirantes deberiin conseguir como mini-
mo el 20% de los puntos asignados a cada uno de los ejercicios que la integran.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar los ejer-
cicios de la oposici6n, se sumardn a la puntuacion final, a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados.

Los que no hubieran superado las prueba conservaran el derecho regula-
do en este apartado en relacion a la convocatoria inmediata siguiente.

3) En todo caso, ¢l personal que no se presentara las pruebas de acceso
previstas en los epigrafes anteriores, por causas debidamente justificadas y do-
cumentadas, conservaran su relacion de Funcionarios Intcrinos en las vacantes
que no hubieran sido cubiertas en las prucbas correspondientes, determindndo-
se reglamentariamente los méritos para ocupar cstas vacantes. En el caso que
en el Concurso-Oposicion fueran cubiertas [as vacantes. cesardn en su relacion
con la Comunidad Auténoma del las Islas Balcares y conservardn el derecho a
participar en las dos convocatorias siguientes en las que sc valorardn los scrvi-
cios prestados anteriormente, sin perjuicio de la indemnizacion compensatoria
que proceda en su caso.

4) El personal comprendido en esta Disposicién Transitoria que no acce-
da a la condicién de funcionario de carrera, se integrar: en una “bolsa de cs-
pera‘ para ocupar interinamente las vacantes que se vayan produciendo en [a
Comunidad Auténoma de las Tslas Baleares hasta la siguiente convocatoria que
se produzca una vez concluido el presente proceso, sin perjuicio de lo que dis-
pone la Secci6 2* del Capitulo 'V, del Titulo IV de esta Ley.

5) Lo previsto en esta disposicién no serd de aplicacion al personal sani-
tario local que estard sujeto a lo que determina su legislacion vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.-

1) A los efectos de garantizar la promocion interna de los funcionarios de
carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Is-
las Baleares, a la primera convocatoria de oposicién libre o concurso-9posici6n
libre que se efectiie, para el acceso a la Funcion Publica, se reservard un S0%
de las plazas correspondientes a cada Grupo, Cucrpo o Escala, para ser cubicr-
tas por promocio interna, por funcionarios que reunan las condiciones de titu-
lacion correspondientes al Grupo, Cuerpo 0 Escala a la que pretenden perte-
necer tengan un minimo de dos anos de antigiedad en el Cuerpo o Escala in-
mediatamente inferior, v se encuentren en situacion de servicio activo o cual-
quicra de las situaciones previstas en la Disposicion Transitoria Sexta en el mo-
mento de cfectuarse la convocatoria. i

2) Solamente se podrd acceder a plazas qorres_pomliemes al Grupo inme-
diatamente superior al cual pertenczea el funcionario.

3) En ¢l caso de que se establezea como forma de
posicion, en la fase de concurso sc valorardn:

acceso el concurso-o-

a) Los puestos de trabajo desarrollados con anterioridad.

b) Los cursos realizados en Instituciones de la Administracién Pablica 'y
titulaciones.

c) La antigiiedad.

Reglamentariamente se determinar4 la puntuacién que se asigne a cada
una de las circunstancias previstas en los apartados anteriores, sin ue en nin-
glin caso supere el 30% de la puntuacién total exigida.

_ 4) Las plazas reservadas para promoci6n interna que no sean cubiertas pa-
sardn a incrementar las de turno libre.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.-
. Parala efectividad de los derechos establecidos en las Disposiciones Tran-
sitorias 1%, 2%, 3' y 4%, se procederd por el siguiente orden:

1.- Se dard cumplimiento a lo preceptuado en la Disposicién Transitoria
Primera. =

2.- Se realizar4n las pruebas selectivas de conformidad con la Disposicién
Transitoria Scgunda. Los que superen las pruebas se integraran como funciona-
rios de carrera,

3.- La provisi6n de todos los puestos de trabajo de la Comunidad Autd-
noma de las Islas Baleares se realizard entre todos los funcionarios de carrera.

por los sistemas reglamentarios, considerandose como mérito excluyente
de haber desarrollado este puesto de trabajo de acuerdo con un sistema de pro-
visién reglamentario. Una vez provistos estos puestos de trabajo, la adscripcion
a los que resulten vacantes, aunque su desarrollo sea reservado a funcionarios
de carrera, del personal que haya optado por permanecer en la situacion con-
templada en el apartado | b) de la Disposicion Transitoria Segunda de la pre-
sente Ley, se realizara utilizando los procedimientos previstos en la legislacion
laboral aplicable.

4.- Publicacion de la oferta piiblica de empleo, que comprenderd todas las
plazas vacantes incluidas las ocupadas por funcionarios interinos.

5.- Celebracién de un concurso-oposicién para cada Grupo de clasifica-
ci6n de funcionarios de carrera. que comprenderd todas las vacantes, incluidas
las plazas ocupadas por los funcionarios interinos.

El 50% de las plazas se reservard a la promocion interna, y si en esta pro-
mocion no se cubrier: este porcentaje, el remanente se anadird a las de acceso
libre.

6.- La adjudicacion definitiva de las plazas, tanto las procedentes del con-
curso de provisién de puestos, como las de concurso-oposicion, se realiardn en
el siguiente orden:

1) La provision de los puestos de concurso.
2) La promocion interna.
3) El turno libre.
4) El proceso sc repetird de la misma manera por una vez mas el aio si-
ﬂientc y en los sucesivos se aplicarin plenamente las normas contenidas en esta
y.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.-

Aquellos que en el momento de la aplicacién de estas Dispisiciones se ha-
llen en la situacion legal de servicios especiales, excedencia forzosa o en la si-
tuacion previsti en el articulo 29:3a) de la Ley 30/84, de 2 de agosto, podrdn
participar en todas las pruchas que se establezcan. \'

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA.-

En [ aplicacion de estas Disposiciones Transitorias se garantiza la parti-
cipacién de las Organizaciones Sindicales representativas en el seno de esta Co-
munidad Autonoma de las Islas Baleares en todas aquellas fases de accesoy pro-
vinion de puestos de trabaje que se regulan. asi como su desarrollo re-

glamentario.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.-

Se garantiza la participacion de las Organizaciones Sindicales de Funcio-
natios de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares en la aplicacion y de-
sanollo de esta Ley respecto de lis materias enumeradas en el articulo 32 de la
Ley 9/1987.

Asimismo se garantiza la participacién de los representantes del personal

laboral.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.-

Los funcionarios de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de sus, dere-
chos, deberdn prestar servicio en un Consell de Insular cuando asi se establezca
por Ley del Parlamento en aplicacion del articulo 39 del Estatuto de Autono-
mia de las Islas Baleares o en las Disposiciones que la desarrollen.

Las convocatorias de seleccion de nuevo personal v los concursos de pro-
vision de puestos de trabajo cstablecersn, en su caso, los posibles emplazamien-
tos de ¢stos en el territorio de la Comunidad. »

DISPOSICION FINAL TERCERA.-
Quedan derogadas todas las Disposiciones de igual o inferior rango que
se opongan a lo establecido en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL CUARTA.- :
Se autoriza al Govern para que desarrolle reglamentariamente esta Ley.

DISPOSICION FINAL QUINTA.-

La presente Ley vigird a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
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“Butlleti Oficial de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears".

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta Ley y que los Tri-
bunales y las Autoridades a los que corresponda la hagan guardar.

En Palma de Mallorca, a dia veintidés de febrero de mil novecientos
ochenta y nueve.
EL PRESIDENTE,
Fdo.: Gabriel Caiellas Fons.
El Conseller de la Funcién Publica,
Fdo.: Juan Simarro Marqués.

—0—

(2431)
2.- Autoridades y Personal Oposiciones y Concursos

CONSELLERIA DE LA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION del Conseller de la Funcién Piblica de dia 8 de mar-
20 de 1989, por la que se convocan pruebas sclectivas para integrarse
en una bolsa de interinos en el Cuerpo de Técnicos de Grado Supe-
rior, Ingeniero Agrénomo de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de las Islas Balears, con destino en Ibiza.

Nim. 4292

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 144/1984, de 22 de no-
viembre (B.O.C.A.LB. del 20 de diciembre), por el que se modifica el Decreto
64/1984, de 9 de agosto sobre procedimiento de contratacién del personal al ser-
vicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y con el fin de atender
a las necesidades de personal de la Administracién Piblica, dado que han que-
dado estas vacantes una vez llamado el personal de la bolsa de T.G.S.) con ti-
tulacion de Ingeniero Agrénomo, el Conseller de la Funcién Piblica en uso de
las competencias que le atribuye el art. 4 de la Orden de Presidencia del Go-
bierno de 23 de julio de 1987 (B.O.C.A.LB. del 23),

RESUELVE

Convocar pruebas selectivas para crear una bolsa de personal para cubrir
plazas vacantes que se vayan produciendo en la condicién de funcionario inte-
rino del Cuerpo de T.G.S. Ingeniero Agrénomo, de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de las Islas Baleares, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.1. Se convocan pruebas selectivas para crear una bolsa de personal para
cubrir las plazas vacantes que se vayan produciendo, en la condicién de funcio-
nario interino del cuerpo de T.G.S., Ingeniero Agrénomo de esta Comunidad
en la localidad de Ibiza.

1.2. El procedimiento selectivo ser4 el concurso que consistird en la valo-
racién de los méritos que se especifican en el Anexo I, siendo necesaria la jus-
tificacién documentada de los méritos que se aleguen juntamente con la solici-
tud para tomar parte en la presente Convocatoria.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo dispuesto en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (B.O.E. nim. 185 del 3, en el Decreto 144/1984,
de 22 de noviembre (B.O.C.A.LB. 21 de 20 de diciembre), en las disposiciones
que le sean aplicables y en las presentes bases.

BASE 2~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecctivas los aspi-
rantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espanol.

2.1.2 . tener cumplidos Jos 18 aios de edad.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Ingeniero Agrénomo.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psi-
quica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeino de funciones piblicas.

2.2. El personal con minusvalia que solicite ser admitido, reunira idénti-
cos requisitos que los senalados en el punto 2.1. anterior y ademds:

a) Certificaci6n del 6rgano competente del Ministerio de Trabajoy Segu-
ridad Social que acredite la condicién de minusvalido.

b) La capacidad para desempenar las tareas que correspondan a las pla-
zas objeto de esta Convocatoria que podré ser acreditada tanto por los citados
6rganos como por la Administracién Sanitaria.

Asimismo, la capacidad para desempeiar el puesto de trabajo de este per-
sonal con minusvalia podrd ser comprobada por los medios sanitarios propios
de esta Comunidad Aut6noma.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. y 2.1. deberdn pose-
serse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerlos hasta el momento de la toma de posesion.

BASE 3.- SOLLLICITUDES.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn ha-
cerlo constar mediante instancia que serd facilitada gratuitamente en la Conse-
lleria de la Funcién Piblica. La presentacion de solicitudes se hard en el Regis-
tro General de la Conselleria de la Funcién Publica (Pza. Atarazanas, 4 de Pal-
ma) o en la forma establecida en el art. 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, en el plazo de veinte dfas naturales a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de esta Convocatoria en el “Butlleti Oficial de la Comunitat Autono-
ma de les Illes Balears®, y se dirigird al Hble. Sr. Conseller de la Funci6n Piblica.

3.2. Los aspirantes con minusvalia deberdn indicarlo en la solicitud para
la cual se utilizard el recuadro nimero 5 de la misma.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.4. Junto con la instancia deben de justificarse documentalmente los mé-
ritos alegados. Los méritos no justificados no podrdn ser valorados. Si no se jus-
tifica ningtin mérito la puntuacién serd de () puntos.

BASE 4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Una vez terminado el plazo de presentacién de instancias, el Hble.
Sr. Conseller de la Funcién Piblica dictard Resolucién, en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada Ia lista provisional de admitidos y excluidos. De-
berdn indicarse, cuando existan, las causas de exclusién asi como el plazo de sub-
sanacion de las mismas que en los términos del art. 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, se concede a los aspirantes excluidos, transcurrido el
cual se publicard la lista definitiva senalédndose en la misma Resolucién, el lugar
y la fecha para la valoracién de los méritos del Concurso. Dichas listas se pon-
drdn de manifiesto en el tablén de anuncios de la Conselleria de la Funcién
Pablica.

4.2. Los aspirantes que resulten excluidos de la relacién definitiva, podrin
interponer recurso de reposicion ante el Hble. Sr. Conseller de la Funcién Pd-
blica en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el tablén de anuncios
de la Conselleria de la Funcién Publica.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado, seglin lo dispuesto en el art. 111 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

BASE 5.- COMISION DE SELECCION

5.1. La Comission de seleccién de estas pruebas selectivas estard integra-
da por seis miembros nombrados por el Hble. Sr. Conseller de la Funcién Pd-
blica. La Comision estard integrada por un Presidente, un Secretario y cuatro
Vocales. Dado que se trata de una ampliacién de la bolsa convocada en fecha
22 de junio de 1988 (B.O.C.A.LB. niim. 82 de 9 de julio de 1988), la Comision
de Valoracién estard integrada por los mismos miembros que la Comisién de
la citada bolsa, y que fueron nombrados por resolucién del Hble. Sr. Conseller
de la Funcién Piblica en fecha 22 de julio e 1988.

La Comisién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de
cuatro de sus miembros titulares o suplentes. Entre ellos deberén figurar nece-
sariamente quienes actuen como Presidente y como Secretario.

5.2. Los miembros de la Comisién Titulares y Suplentes deberdn de abs-
tenerse de intervenir en los supuestos previstos en el art. 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo y cuando hayan realizado tareas de preparacién de
aspirantes a Pruebas Selectivas en los cinco aiios anteriores a la publicacién de
la presente Convocatoria.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituird la Comisi6n, con
asistencia, al menos de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplen-
tes. En dicha sesién, la Comision acordard todas las decisiones que le corres-
pondan en orden a la correcta interpretacién de las bases de la Convocatoria y
de los méritos recogidos en la misma.

BASE 6.- CALENDARIO Y DESARROLLO DEL CONCURSO.

6.1. La Resolucién del Concurso no podré exceder de dos meses desde la
publicacién del mismo en el B.O.C.A.LB. La fecha de celebracién del mismo se
determinard en la Resolucién a la que se refiere la Base 4.1.

6.2. Los méritos a tener en cuenta por la Comisién de Seleccién para re-
solver el presente Concurso serdn los seialados en el baremo que se adjunta a
estas bases en el Anexo .

BASE 7.- CREACION DE LA BOLSA

7.1. La Comision calificard a los concursantes en funcién de los méritos
alegados y justificados por los mismos procedientos a la confeccién de una lista
con las puntuaciones totales obtenidas por cada concursante.

7.2. Una vez terminada la calificacién de los concursantes la Comisién de
Seleccion hard publica en el tablon de anuncios de la Conselleria de la Funcién
Piblica la lista de las puntuaciones con indicacién del D.N.I. de los aspirantes
y elevard dicha relacion al Hble. Sr. Conseller de la Funcién Piblica, quien de
conformidad con la legislacién vigente, procederd a la creacion de la bolsa de
personal para cubrir las plazas vacantes que se vayan produciendo en la condi-
cion de funcionarios interinos del Cuerpo de Técnico de Grado Superior, Inge-
niero Agrénomo, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares (Grupo A). El orden de integracion en la bolsa serd el orden que corres-
ponda segin la puntuacién obtenida de mayor a menor.

BASE 8.- EFECTOS DE LA INTEGRACION EN LA BOLSA. PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS.
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8.1. Una vez creada la bolsa de personal, de mayor a menor puntuacién,
quedar4n los integrantes a la espera de que se vayan produciendo vacantes de
plazas de Ténico de Grado Superior, Ingeniero Agr()nox:no en esta Comunidad.

8.2. En el momento en que se les comunique, segin el orden procedente,
la existencia de vacante, el aspirante a quien corresponda deber4 presentar en
el Registro General de la Conselleria de la Funcién Piblica, dentro del plazo
de veinte dfas naturales desde que tengan comunicacién de la vacante, los do-
cumentos acreditativos a que alude la base 2.1 de la presente Convocatoria. Es-
tos documentos son:

a) Fotocopia del D.N.L : o

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base 2.1.3 o Certifica-
ci6én Académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obten-
ci6n del Titulo. v

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio de ninguna Adxplmstracién Piblica ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

d) Certificado médico acredngxt_xvo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio.

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con mi-
nusvalias deberdn presentar las Certificaciones correspondientes a que se refie-
re el punto 2.2, apartado a y b. ‘

8.3. Quienes dentro del plazo sefalado y salvo los casos de fuerza mayor
no presenten la documentacion 'cg(igida o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podrdn ser nom-
brados funcionarios interinos y quedando sin efecto todas las actuaciones en
cuanto a ellos se refieren.

BASE 9.- NORMA FINAL

La presente Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de’

ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados en los casosy en la
forma establecida por la Ley de Procedimiento Administrativo.

En Palma de Mallorca, a ocho de marzo de mil nevecientos ochenta y
nueve.
EL CONSELLER DE LA FUNCION PUBLICA,
Fdo.: Juan Simarro Marqués.

ANEXO I
INGENIERO AGRONOMO (T.G.S)

MERITOS A TENER EN CUENTA

1.- TITULACIONES

- Por cada titulacién Superior Universitaria distintas a la aportada, nece-
sariamente, para participar en la presente Convocatoria, 2 puntos.

- Por cada Diploma Universitario, titulo de Grado Medio o haber apro-
bado 3 cursos completos de cualquier carrera universitaria, distinta a la aporta-
da, necesariamente, para participar en la presente Convocatoria, 1 punto.

- Por el titulo de Doctor, 3 puntos.

IL- EXPEDIENTE ACADEMICO

- Por cada matricula de Honor obtenida en la carrera que presenta como
titulacién aportada a la convocatoria, (°20' puntos.

- Por cada sobresaliente obtenido en la carrera que presenta como titula-
cién aportada a la convocatoria, (10 puntos. ;

- Por examen de Grado o Tesina de licenciatura en la carrera que presen-
ta como titulacién aportada a la Convocatoria, (50 puntos.

IIL.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Por haber aprobado algtin ejercicio para este cuerpo en cualquier Ad-
minisracion Piblica, por ejercicio, 1 punto.

- Por haber aprobado algtin ejercicio para otro cuerpo en cualquier Ad-
ministracién Piblica, por ejercicio, (50 puntos.

- Por cada afo de servicio en la Administracion Piblica de este Cerpo,
1°20) puntos.

Las fracciones se considerardn en relacién a (10 puntos por mes completo.

- Por cada aiio de servicio en la Administracion Publica de otro Cuerpo,
(060 puntos.

Las fracciones se considerardn en relacién a 005 puntos por mes completo.

- Por otros trabajos desarrollados en el dmbito de la empresa privada o
en cualquier otro &mbito hasta un mdximo de 2 puntos a valorar por la Comi-
sion de seleccion.

IV.- PUBLICACIONES Y OTROS TRABAJOS

- Por publicaciones realizadas sobre la Administracion Publica relaciona-
das con las funciones a desempenar, hasta un médximo de 2 puntos a valorar dis-
crecionalmente por la Comisién de Seleccion.

oo (237)

3.- Otras Disposiciones
PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ACUERDO del Consell de Govern de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, de dia 22 de febrero de 1989, sobre Normas Subsidia-
rias referentes a los municipios de Formentera, Santa Eularia des Riu
y Sant Joan de Labritja.

Niim. 4508

El Consell de Govern de la Comunidad Auténoma de las Islas baleares,
en sesién celebrada el dia 22 de febrero de 1989, adoptd, entre otros, el acuer-
do que copiado literalmente dice como sigue:

“1.- Atendiendo la peticion del Consell Insular de Ibiza-Formentera, no
aprobar las normas Subsidiarias del planeamiento confeccionadas en cumpli-
miento del Acuerdo del Consell de Govern de fecha 21 de julio de 1988, refe-
rentes a los municipios de Formentera, Santa Eularia des Riu y Sant Joan de
Labritja. Y en consecuencia proceder a su archivo.

2.- Notificar el presente acuerdo a los Ayuntamientos afectados y al Con-
sell Insular de Ibiza-Formentera.

: 3.- Publicarlo en el B.O.C.A.LB,, significando que contra el mismo cabe
interponer recurso de reposicion ante el propio Consell de Govern en el plazo
de un mes contado a partir del siguiente al de su publicaci6n.*

En Palma de Mallorca, a dia veintidos de febrero de mil novecientos
ochenta y nueve.
EL PRESIDENTE,
Fdo. Gabriel Canellas Fons.

—0 — (21)
CONSELLERIA ADJUNTA A PRESIDENCIA

ORDEN del Conseller Adjunto a la Presidencia de dia 6 de febrero de
1989, por la que se declara constituida la Comision de Coordinacion
de.Policies Locales de las Islas Baleares.

Niim. 3955

La Ley 10/1988, de dia 26 de octubre, de Coordinacién de Policias Loca-
les de las Islas Baleares crea en su articulo 7 la Comisién de Coordinacion, cuya
composicion define en su apartado segundo.

Esta Comisi6n, como 6rgano consultivo y de participacion de los diversos
sectores afectados por la materia, tiene atribuidas importantes funciones en la
tarea de desarrollo de la Ley de Coordinacion, como resulta de la lectura de las
competencias que se le asignan.

Los diversos organismos e instituciones con representacion en la Comi-
sion han venido efectuando la designacion de sus representantes durante estos
ultimos meses, por lo que el pasado dia 3 de febrero tuvo lugar la sesién cons-
titutiva de la Comision.

La Conselleria Adjunta a la Presidencia tiene atribuido el ejercicio de las
competencias derivadas de la mencionada Ley, en cirtud de su Disposicion Adi-
cional Tercera, como 6rgano competente del Gobierno Balear.

Por todo ello, vengo en emitir la siguiente

ORDEN

Articulo primero.- Se declara constituida la Comision de Coordinacién de
las Policias Locales de las Islas Baleares con la siguiente composicion:

Presidente: D. Francisco Gilet Girart, Conseller Adjunto a la Presidencia.
Vocales:

a) En representacion de la Comunidad Auténoma:

D. José Francisco Vidal Salvd.

D. Pedro Antonio Mas Cladera.

D. Eduardo Gamero Mir.

b) En representacion del Consell Insular de Mallorca:
D. Joaquin Ribas de Reyna.
En representacion del Consell Insular de Menorca:
D. Antonio Febrer Gener.
En representacion del Consell Insular de Eivissa-Formentera:
D. José Tur Serra.

c) En representacion del Ayuntamiento de Palma de Mallorca:
D. Juan Feliu Amengual.

d) En representacion de los restantes Ayuntamientos:
D. Francisco Aguilé Pons, de Campanet.

D. Miguel Linares Argielles, de Alcudia.

D. Guillermo Vidal Bibiloni, de Marratxi.

D. Juan Antonio Ramonell Amengual, de Montuiri.
D. Esteban Vanrell Barcelo, de Algaida.

D. Jaime Peralta Aparicio, de Es Castell.
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D. Rafael Le Senne Blanes, de Mad.

D. Pedro Sansano Molid, de Eivissa.

D. José Juan Ferrer de San Antonio Abad.
D. Bartolomé Ferrer Mayans, de Formentera.

e) En representacion de la Delegacion del Gobierno y de las fuerzas de
seguridad, respectivamente;

D. Juan M" Fiol Tur.

D. Ginés Ayala Orell.

f) En representacion de las Organizaciones Sindicales:

D. Onofre Vaquer Estarellas, como titular y D. Agustin Vidal Clavijo, su-
plente, del Sindicato Profesional de la Policia Iocal.

D. Pedro Juan Amengual Ferrer, como titular y D. Antonio Gorrias Du-
rdn, suplente, de Unién General de Trabajadores.

. Articulo segundo.- Los gastos de desplazamiento que originen la asisten-
cia a las sesiones de la Comision, serdn de cuenta de la Conselleria Adjunta a
la Presidencia, previa presentacién de los Justiticantes correspondientes.

Dada en Palma de Mallorca, a dia seis de febrero de mil novecientos
ochenta y nueve.
EL CONSELLER ADJUNTO A LA PRESIDENCIA,
Fdo.: Francisco Gilet Girart.

—o— (71)

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES

RES?LUCION de la Consellera de Cultura, Educacion y Deporites,
de dia 10 de marzo de 1989, por la que se convoca una ayuda para
la creacion de un semanario en lengua catalana.

) Nim. 4377
En virtud de lo que dispone el art. 2 del Decreto 44/86 (B.O.CALB.
17/!?86, de 15 de mayo, regulador de las subvenciones de la Conselleria de Edu-
cacion y Cultura, y con objeto de promocionar el uso del cataldn en los medios
de comunicacion, la Consellera de Cultura, Educacién y Deportes

RESUELVE

CONVOCAR UNA AYUDA PARA LA CREACION DE UN SEMA-

NARIO EN LENGUA CATALANA DE ACUERDO CON LAS SIGUIEN-
TES BASES:

. 1-Esta convocatoria tiene por objeto promover la normalizacién lingiis-
tica del catalan en la prensa escrita con la creacién de un semanario.

2.- Pueden optar a la ayuda todas las personas fisicas domiciliadas en la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Cada solicitante solo podrd pre-
sentar un proyecto.

3. Las solicitudes deber4n formalizarse mediante instancia dirigida a la
Direccién General de Cultura de la Conselleria de Cultura, Educacién y depor-
tes (calle San Felio, 8-A, 07012, Palma).

4.- Las instancias deberdn expresar el nombre, el domicilio, el nimero de
D.N.L i el teléfono del solicitante.

Las instancias deberan ir acompanadas de la documentaci6n siguiente:

a) Fotocopia del D.N.I, del firmante de la solicitud.

b) Breve curriculum del solicitante.

c) Descripci6n documentada del proyecto por el que se solicita la subven-
cion, incluyendo la descripcion precisa del coste previsto del proyecto, desglo-
sado en conceptos. i

d) Declaracién de cualquier tipo de ayuda o subvencién con que cuente
el proyecto.

¢) Compromiso formal del concesionario de llevar a la prictica el proyec-
to elaborado, en caso de serle concedida la subvencién. .

S.- El plazo de presentacién de solicitudes finalizar4 dfa 15 de abril de
1989.

6.- Las solicitudes seran examinadas por la Comisién Evaluadora de Sub-
venciones de la Conselleria de Cultura, Educaci6n y Deportes, la cual determi-
nar4 el proyecto que serd objeto de subvencion.

7.- La Comisién indicada fijard el plazo de realizacién del proyecto
subvencionado. .

8- El pago de la ayuda se hard efectivo de la manera siguiente:

El 70%, una vez la Comisién Evaluadora habré seleccionado el proyecto
a subvencionar. :

El 30% restante, a la aparicion del primer nimero del semanario objeto
de subvencién.

9.- En el trabajo subvencionado deberd figurar el apoyo de la Conselleria
de Cultura, Educacién y Deportes de la manera que ésta determinar4.

10.- El incumplimiento por parte del adjudicatario de cualquiera de las
obligaciones establecidas en estas bases, dara lugar a la revocacién automatica
de la ayuda.

En Palma de Mallorca, a diez de marzo de mil novecientos ochenta y
nueve.
LA CONSELLERA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES,

Fdo. Marfa Antonia Munar Riutort

SOLICITUD DE AYUDA A LA CREACION DE UN SEMANARIO
EN LENGUA CATALANA

Datos del solicitante:

IDUNE L © N QR ey o rato{sd (e saatss hudsretelsssenss
Nombre y apellidos... o ¢
Direccién
Poblacion
TR OO T )yt o T TPy K TP Y A P PO X200 T O (D T W COCE oD
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Documentacién que se adjunta:

Fotocopia del D.N.I del firmante de la solicitud..........cccooniuiiiiniimmnniinrininae
Breve curriculum del SONCItUANTE .....cuiuiusiusiesiessssisssinssinsincsssmssissisnssssssensias
Memoria del proyecto en la que se hara constar:

Descripcion documentada del proyecto.......cciimimeiscssiseisiossnssmsiscassisesias
Presupuesto ............ :
Declaracion de cualquier tipo de ayuda con que cuente el proyecto ...
Firma
Fecha

CONSELLERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN dcl Conseller de Agricultura y Pesca, del dia 8 de febrero de
1989, por la que se establecen medidas en relacion con la peste por-
cina cldsica.

Nim. 3079

En virtud de las competencias transferidas por el Decreto 3540/1981, de
29 de diciembre, en materia de Sanidad Animal, en base al Real Decreto
866/1988, de 24 de junio, por el que se establecen determinadas medidas en re-
lacion con la Peste Porcina Clasica, y Orden de esta Conselleria de dia 14 de
junio de 1988, por la que se declara indemne de Peste Porcina Clésica el terri-
torio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, vengo en dictar la
siguiente

ORDEN

1°.- Se prohibe la vacunacién contra la Peste Porcina Clisica en todo el
territorio de las Islas Baleares.

2°.- En el caso de presentacion de focos de Peste Porcina Clisica y con-
siderando las caracteristicas epizootiologicas de los mismos, excepcionalmente
se adoptardn acciones de profilaxis vacunal bajo control oficial del Servicio de
Ganaderia de esta Conselleria.

3".- Se mantiene la identificacién obligatoria, previa al traslado, de todos
los animales de la especie porcina que se trasladen para vida, debiendo ser com-
probada por los Veterinarios Titulares en el ambito de su demarcacion territo-
rial y anotando la misma en la Guia de origen y Sanidad pecuaria prevista en
la normativa vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Queda derogado el Punto Tercero de
la Orden de esta Conselleria de dia 30 de junio de 1987, por la que se dictan
normas sobe movimiento comercial y sacrificio del ganado porcino en Baleares.

DISPOSICION ADICIONAL.- Se faculta al Director General de produc-
cién e Industrias Pecuarias para dictar las normas complementarias necearias
para el desarrollo de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL.- Esta Orden entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el “Butliti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears*.

EL CONSELLER DE AGRICULTURA Y PESCA
Fdo.: Pedro J. Morey.
—0 — (37)

4.- Anuncios
CONSELLERIA DE SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL

NOTIFICACION de la Providencia de incoacién de expediente, nom-
bramiento de Instructor y Plicgo de Cargos del expediente 98.143/88.

Niim. 438()
No habiendo sido posible la notificacién de la Providencia de incoacion
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de expediente, el nombramiento de Instructor y el Pliego de cargos del exp.
98.143/88, instrufdo por la Conselieria <‘:Ic.Samdad y Seguridad Social a SERA-
HOSA (Hotel TUCAN), por desconocimiento de su domicilio actual, se le co-
munica que obra en esta Conselleria el expediente antes indicado. De acuerdo
con el art. 80.3 de la ley de Procedimiento Administrativo, por el presente anun-
cio se le practica la notificacién correspondiente, haciendole constar que de con-
formidad con el art. 136.3 de la citada Ley, tiene un plazo de ocho dias hébiles,
a partir del siguiente al de la publicacién para alegar cuanto considere conve-

niente a su defensa.

En Palma de Mallorca, a dia veintitres de febrero de mil novecientos

ochenta y nueve.
EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD,

Fdo. Mateo Sanguino Vidal.

— 0 —

(18)

CONSELLERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

INFORMACION PUBLICA de concesion de aguas de la estacion de-
puradora de Alcidia. Expediente 277/4.

SERVICIO HIDRAULICO

Niim. 3669

El Ayuntamiento de Alcdia, ha solicitado la concesién de un caudal de
1.400 m3/dia, de las aguas de la Estacién Depuradora de Alctidia para riego de
las zonas verdes del campo de Golf de Aucanada (T.M. de Alciddia).

Lo que se hace piiblico para que en el plazo de veinte dias a contar del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma, las Corporaciones, Entidades y particulares que se
consideren afectados por dicha solicitud puedan examinarla en las oficinas de
este Servicio, sitas en la calle de Jeroni Pou, n° 2-B, 1° de esta ciudad, y presen-
tar en ellas por escrito, o en las del Ayuntamiento de Alctdia, dentro del indi-
cado plazo, cuantas alegaciones tengan por conveniente en relacion a la misma.

En Palma de Mallorca, a dia veintiocho de febrero de mil novecientos
ochenta y nueve.
EL INGENIERO JEFE,
Fdo.: José Antonio Fayas Janer.
(17)

—_—0 —

INFORMACION PUBLICA de solicitud de concesion de aguas en el
T.M. de San Juan Bautista, Ibiza. Expediente CAS-78.

SERVICIO HIDRAULICO

Nim. 3671

Hassido presentado en este Servicio el proyecto de concesion de aguas sub-
terrdneas que se reseia a continuacion:

Nombre del peticionario: Mariano Torres Tur.

Domicili: Ca'n Rey -07815- San Miguel - Ibiza.

Clase de aprovechamiento: Regadio Agricola de 3,65 Has.

Cantidad' de agua que se solicita: 14 m3/hora.

Corriente de donde se deriva: Captaci6n sita en Ca’'n Rey.

Termino Municipal donde radica la toma: San Juan Bautista (Ibiza).

Lo que se hace piblico para que en el plazo de veinte dias a contar del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la_ Comunidad Auténoma, las Corporaciones, Entidades y particulares que se
consideren afectados por dicha solicitud puedan examinarla en las oficinas de
este Servicio, sitas en la calle de Jer6nimo Pou, n® 2,A, de esta ciudad, y pre-
sentar en ellas por escrito, o en las del Ayuntamiento de San Juan Bautista, den-
tro del indicado plazo, cuantas alegaciones tengan por conveniente en relacion
a la misma.

En Palma de Mallorca, a dia veintiocho de febrero de mil novecientos

ochenta y nueve.
EL INGENIERO JEFE,

Fdo.: José Antonio Fayas Janer.

— 0 — (24)

INFORMACION PUBLICA de desvio y cubrimiento de un tramo del
torrente de Sar, Magin, enn el T.M. de Palma. Expediente 280/1.

SERVICIO HIDRAULICO

Nim. 3670
Manuel Zapata L6pez, en representacion de Tenis Promociones, S.A., ha
solicitado autorizacién para proceder al Desvio y Cubrimiento de un tramo del
cauce del torrente de San Magin, entre las calles Teniente Torres y Alférez Pro-
visional (T.M. de Palma).

N°38 28-3-89 1417
A e e et kil
Lo que se hace pblico para que en el plazo de veinte dias a contar des

siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma, las Corporaciones, Entidades y particulares que se
consideren afectados por dicha solicitud puedan examinarla en las oficinas de
este Servicio, sitas en la calle de Jeroni Pou, n® 2-A, 1° de esta ciudad, y presen-
tar en ellas por escrito, o en las Ayuntamiento de Palma, dentro del indicado
plazo, cuantas alegaciones tengan por conveniente en relacién a la misma.

En Palma de Mallorca, a dia veintiocho de febrero de mil novecientos
ochenta y nueve.
EL INGENIERO JEEE,
Fdo.: José Antonio Fayas Janer.
@18)

—0 —

INFORMACION PUBLICA de delimitacion tramo torrente de Coa
Negra en el margen derecho. Expediente 233/2.

SERVICIO HIDRAULICO

Niim. 4378

Ha sido confeccionado por este servicio, el plano correspondiente al des-
linde de un tramo del torrente de Coa negra, en su margen derecha, colindante
con el Sector 1.2 de las Normas Subsidiarias del planeamiento de Marratxi, so-
gcitado por D. José Ma. Carulla Gratacos en representacion de Can Carbonell,

Al

Lo que se hace piblico para que en el plazo de veinte dias a contar del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el B.O.C.A.LB. las
Corporaciones, Entidades y particulares que se consideren afectados por dicho
plano puedan examinarlo en las oficinas de este servicio, sitas en la calle de Je-
roni Pou, 2-B, 1 de esta ciudad, y presentar en ellas por escrito, o en las del Ayun-
tamiento de Marratxi dentro del indicado plazo cuantas alegaciones tengan por
conveniente en relacion al mismo.

En Palma de Mallorca, a dia seis de marzo de mil novecientos ochenta y
nueve.
EL INGENIERO JEFE,
Fdo. Jos€ A. Fayas Janer.

(20)

INFORMACION PUBLICA del Proyecto de Trazado de “Supresion
de la travesia de Paguera. Carretera C-719 de Palma al Puerto de An-
dratx. Variante de Paguera.*

SERVICIO DE CARRETERAS

Nuim. 4199

Habiendo sido aprobado técnicamente el Proyecto de Trazado “Supresion
de la travesia de Paguera. Carretera C-719 de Palma al Puerto de Andratx. Va-
riante de Paguera.* Clave: 2-CA-8805.0-NC, por orden de la Direccion Gene-
ral de Obras Piiblicas de fecha 27 de febrero dltimo, se instruye el expediente
informativo que tiene por objeto examinar las circunstancias que justifiquen la
declaracion de interés general del proyecto y sobre la concepcion global de su
trazado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto 124/1984,
de 9 de agosto sobre normas a seguir en la contratacion de obras, servicios y
suministros de la Conselleria de Obras Publicas y Ordenacién del Territorio, he
resuelto abrir informacién piblica mediante este anuncio y por edicto en los
Ayuntamientos de Andratx y Calvid, a cuyos términos municipales afecta el men-
cionado Proyecto de Trazado, senalando un plazo de treinta (30) dias, habiles
que han de contarse desde el siguiente en que aparezca Inserto este anuncio en
el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, para admi-
tir las observaciones que acerca del objeto de esta informacion expusieran las
corporaciones o particulares.

De acuerdo con el articulo 56.2 del vigente Reglamento de Expropiacién
Forzosa, se incluye en el Proyecto de Trazado relacion a efectos de afectados
por la expropiacion, los cuales podran formular por escrito, ante este Organis-
mo, alegaciones a los sélos efectos de subsanar posibles errores que se hayan
padecido al relacionar los bienes afectados.

Se advierte que el Proyecto de Trazado podrd ser examinado en el Servi-
cio de Carreteras de la Conselleria de Obras Publicas y Ordenacion del Terri-
torio, ¢/ Miguel Santandreu, n® 1 Palma, en los dias y horas habiles de oficina.

En Palma de Mallorca, a dia tres de marzo de mil novecientos ochenta y

nueve.
EL INGENIERO JEEE,
Fdo.: Juan Torres Llodra.

—o= (32)
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CONSELLERIA DE TRABAJO Y TRANSPORTES

EXPROPIACION forzosa urgente motivada por las obras “Mahén-Vi-
llacarlos*. Pago mutuo acuerdo. Término municipal de Villacarlos.

SERVICIO DE CARRETERAS

Nim. 4661

Este Servicio, haciendo uso de las atribuciones que le confieren la vigente
Ley de Expropiaci6n Forzosa y el Reglamento para su aplicacién, ha dispuesto
que se publique en el B.O.C.A.IB., para conocimiento de los interesados, que
el préximo dia 21 de abril de 1989, a las 9,30 horas se procederd en el Ayunta-
mrento de Villacarlos 'y con arreglo a lo dispuesto en el art® 48 de la Ley de Ex-
propiacion Forzosa y el art® 49 de su Reglamento al pago del justiprecio jurado,
motivado por las obras de “Mahén-Villacarlos®, del término municipal de Vi-
llacarlos a los siguientes afectados:

Finca Propietario
12-D Hermanos Sdnchez Rodrigo
13 D. Francisco Sintes Obrador

A Palma de Mallorca, a dia tres de marzo de mil novecientos ochenta y
nueve.
El Ingeniero Jefe,
(Ilegible)

—®= (40)

EXPROPIACION forzosa urgente motivada por las obras “Autopista
Central®. Pago justiprecio sentencia del Tribunal Supremo. Término
Municipal de Palma.

Nim. 4662

Este Servicio, haciendo uso de las atribuciones que le confieren la vigente
Ley de Expropiacién Forzosa y el Reglamento para su aplicacién, ha dispuesto
que s¢ publique en el B.O.C.A.LB., para conocimiento de los interesados, que
el préximo dia 12 de abril de 1989, a las 10,30 horas se proceders en las oficinas
de este Servicio, calle Miquel Santandreu, 1, Palma y con arreglo a lo dispuesto
en el art” 48 de la Ley de Expropiacién Forzosa y el art® 49 de su Reglamento
al pago del justiprecio por mutuo acuerdo, motivado por las obras de “Autopis-
ta Central®, del término municipal de Palma a los siguientes afectados:

Finca Propietario
91 Sr. Mario Darder Andreu
94196 Sr. Bartolomé Antich Ros y Sra. Juana Guasp Pons

A Palma de Mallorca, a dia tres de marzo de mil novecientos ochenta y
nueve.
El Ingeniero Jefe,
(Ilegible)

— = (20)

EXPROPIACION forzosa urgente. Pago del justiprecio por mutuo
acuerdo, motivado por las obras de “Séller-Valldemossa®, término
municipal de Palma.

Nim. 4663

Este Servicio, haciendo uso de las atribuciones que le confieren la vigente
Ley de Expropiacién Forzosa y el Reglamento para su aplicacién, ha dispuesto
que se publique en el B.0.C.A.LB,, para conocimiento de los interesados, que
el proximo dia 12 de abril de 1989, a las 10,30 horas se procederd en las oficinas
de este Servicio, sitas en la calle Miquel Santandreu, 1, Palma y con arreglo a
Io dispuesto en el art 48 de la Ley de Expropiacién Forzosa y el art® 49 de su
Reglamento al pago del justiprecio por mutuo acuerdo, motivado por las obras
de “Séller-Valldemossa“, del término municipal de Palma a los siguientes
afectados:

Finca Propietario

42 SON PARDO, S.A.

A Palma de Mallorca, a dia tres de marzo de mil novecientos ochenta y
nueve, L
El Ingeniero Jefe,
(Ilegible)
— Q=

(21)

EXPROPIACION forzosa urgente. Pago Justiprecio por mutuo acuer-
do motivado por. las obras de “MAHON-FORNELLS del término
municipal de Mercadal.

Nim, 4664

Este Servicio, haciendo uso de las atribuciones que le confieren la vigente
Ley de Expropiacién Forzosa y el Reglamento para su aplicacion, ha dispuesto
que se publique en el B.O.C.A.LB., para conocimiento de los interesados, que
el préximo dia 21 de abril de 1989, a las 11 horas se procedera en el Ayunta-
miento de Mercadal y con arreglo a lo dispuesto en el art® 48 de la Ley de Ex-
propiacién Forzosa y el art® 49 de su Reglamento al pago del justiprecio por mu-
tuo acuerdo, motivado por las obras de “MAHON-FORNELLSY, del término
municipal de Mercadal a los siguientes afectados:

Finca Propietario
1 Sr. Carlos Palomo Coll i Hermanos
2 Sra. Isabel Vivé Squella
3 Sr. Juan Salort Vivd
3 Sr. Juan Salort Fons
3-A Sr. Pedro Vinent Pons

A Palma de Mallorca, a dia tres de marzo de mil novecientos ochenta y
nueve.
El Ingeniero Jefe,
(Ilegible)

— 0 — (24)

EXPROPIACION Jorzosa urgente. Pago justiprecio por mutuo acuer-
do motivado por las obras “TRAMOS SINGULARES. PETRAY, tér-
mino municipal de Petra

Nim. 4665

Este Servicio, haciendo uso de las atribuciones que le confieren la vigente
Ley de Expropiacién Forzosa y el Reglamento para su aplicacién, ha dispuesto
que se publique en el B.O.C.A.LB., para conocimiento de los interesados, que
el proximo dia 11 de abril de 1989, de las 10,30 horas a las 11,30 horas se pro-
cederd en las oficinas del Ayuntamiento de Petra y con arreglo a lo dispuesto
en el art® 48 de la Ley de Expropiacién Forzosa y el art’ 49 de su Reglamento
al pago del justiprecio por mutuo acuerdo, motivado por las obras de “TRA-
MOS SINGULARES. PETRA*, del término municipal de Petra a los siguien-
tes afectados:

Finca Propietario
A2-1 Sr. Rafael Aguilé Tarongi
A2-2 Sr. Juan Forteza Aguil6
A2-3 Sr. Bernardo Ribot Riutort
A2-4 Sr. Guillermo Bauz4 Monroig
A2-5 Sra, Isabel Salvd Bauzd
A2-6 Sra. Isabel Mestre Mestre
A2-7 Sra. Magdalena mestre Bauz4
A2-8 Sr. José Santandreu Font
A2-9 Sr. Antonio Font Lliteras
A2-10 Sr. Miguel Llin4s Llinds
A3-1 Sr. Miguel Pastor Pastor

A Palma de Mallorca, a dia tres de marzo de mil novecientos ochenta y
nueve.
El Ingeniero Jefe,
(Ilegible)

o= (30)

EXPROPIACION forzosa urgente. Pago del Justiprecio por mutuo
acuerdo motivado por las obras de “MANACOR-SAN LORENZO,
del término municipal de San Lorenzo.

Nim. 4666

Este Servicio, haciendo uso de las atribuciones que le confieren la vigente
Ley de Expropiacion Forzosa y el Reglamento para su aplicacién, ha dispuesto
que se publique en el B.O.C.A.LB,, para conocimiento de los interesados, que
el proximo dia 10 de abril de 1989, a las 10,30 horas se procederd en las oficinas
del Ayuntamiento de San Lorenzo y con arreglo a lo dispuesto en el art® 48 de
la Ley de Expropiacion Forzosa y el art® 49 de su Reglamento al pago del jus-
tiprecio por mutuo acuerdo, motivado por las obras de “MANACOR-SAN LO-
RENZO*, del término municipal de San Lorenzo a los siguientes afectados:

Finca Propietario
154 Sr. Bartolomé Riera Santandreu
159 Sr. Bartolomé Domenge Riera
163(2) Sr. Mateo Bauzd Rotger
175(1'i 11) Sr. Jaime Santandreu Flaquer y

Sra. Catalina Brunet Ferrer.

A Palma de Mallorca, a dia tres de marzo de mil novecientos ochenta y
nueve.
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El Ingeniero Jefe,
(Tlegible)

=0 (23)

EXPROPIACION forzosa urgente. Pago del justiprecio por mutuo
acuerdo motivado por las obras de “ARTA-CAPDEPERA®, del tér-

mino municipal de Capdepera.

Nim. 4667 ;

Este Servicio, haciendo uso de las atribuciones que le confieren la vigente
Ley de Expropiacion Forzosa y el Reglamento para su aplicaci6n, ha dispuesto
que se publique en el B.O.C.A.LB., para conocimiento de los interesados, que
el préximo dia 10 de abril de 1989, a las 12 00 horas se procedera en las oficinas
del Ayuntamiento de Capdepera y con arreglo a lo dispuesto en el art® 48 de la
Ley de Expropiacién Forzosa y el art® 49 de su Reglamento al pago del justi-
precio por mutuo acuerdo, motivado por las obras de “ARTA-CAPDEPERA®,
del término municipal de Capdepera a los siguientes afectados:

Finca Propietario

139 (bis) Sr. José Caldentey Carrié

A Palma de Mallorca, a dia tres de marzo de mil novecientos ochenta y
nueve.
El Ingeniero Jefe,
(Ilegible)

—O—

Seccion I1.- ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Nim. 2214

Fundaciones.- En la Direccién Provincial de Trabajo 'y Seguridad Social
de Madrid, Seccién Fundaciones, se tramita el expediente de venta en piiblica
subasta notarial de un terreno sito en el término municipal de Alctdia (Mallor-
ca), Urbanizacién Lago Esperanza, calle Potosi, solar 1232-1, propiedad de la
Fundacién “Colegio de Huérfanos de Médicos Principe de Asturias®, instituida
en Madrid.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Instruccién de Beneficencia de 14
de marzo de 1899, el expediente estara expuesto al piiblico durante el plazo de
diez dias, contados a partir de la publicacion del presente anuncio, en las ofici-
nas de la Direccién Provincial de Trabajo'y Seguridad Social de Madrid, Sec-
cién Fundaciones, plazo de Cristin Martos n® 4, 5* planta, a fin de que pueda
ser examinado por aquellas personas interesadas y formular las alegaciones o re-
clamaciones que estimen conveniente en defensa de sus intereses.

Madrid, 26 de enero de 1989.- El Director Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social.

(20)

— 0 — (17)
Nim. 220

REgulacién de empleo.- Expte.: N* 184/88.- JV/mpu.- A los efectos pre-
vistos en el art® 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17.7.58, por
el presente se notifica a José M* Forcada Cortés que con fecha 12-12-88 esta
Direccién Provincial dicté resolucién autorizando la suspension de 1 contrato
de trabajo de los trabajadores componentes de su plantilla.

Contra la mencionada resolucion cabe interposicion de recurso de alzada
ante la Direccién General de Trabajo en el plazo de 15 dias habiles contados a
partir del siguiente de la publicacion del presente edicto, a tenor de lo previsto
en el art® 122 y siguientes de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Palma de Mallorca, 8 de febrero de 1989.

— 0 — (12)
Num. 2406

Oficina de Depésito de Estatutos.- En cumplimiento del art. 4* del De-

creto 873/1977 de 22 de abril y a los efectos previstos en el mismo, se hace pu-

blico que en esta Oficina y a las 11 horas del dia 13 de febrero de 1989, han

sido depositados los Estatutos de la Organizacion Profesional: Asociacion Ho-

telera de Portals Nous y Bendinat, cuyo dmbito territorial y profesional son:

Zona de Portals Nous y Bendinat y empresarios de Hosteleria, siendo los fir-

mantes del Acta de Constitucién: D. Antonio Alomar Rossellé y D. Juan Mi-
ralles Mut.

— O (10)
Niim. 2590

Visto los escritos de fechas 12 diciembre de 1987 y 12 de febrero de 1988
del Jefe de la Seccién de Empleo del INEM de Palma de Mallorea, adjuntando
informes del Jefe de la Inspeccién de Trabajo de la Direccion Provincial de Ba-
leares sobre incumplimiento e irregularidades por MINUART, y

Resultando: Que por Resolucion de 20 de noviembre de 1986, se conce-
di6 subvencién para la financiacion parcial a la inversion fija en Proyecto de In-
terés Social de 5.000.000.- de pesetas al C.E.E. Minuart de Palma de Mallorca,
destinado a adquisicién de maquinaria y creacion y mantenimiento de 6 puestos
de trabajo para minusvalidos.

Resultando: Que en ambos escritos del Jefe de la Seccion de Empleo se

propone la devolucién de la subvencion, ya que pasado el plazo para presentar
la documentaci6n de la inversion se le requiri6 el 10 de noviembre de 1987 sin
que se haya formalizado. Y el informe del Jefe de la Inspeccién de 14 de di-
ciembre de 1987 ampliado en 16 de febrero de 1988, dice falta pagos de sala-
rios, cotizacién a la Seguridad Social, nimero de trabajadores, falsificacién de
nominas y justificacion de la inversién.

Considerando: Que esta Direccién General es competente para conocer
y resolver el asunto a que se contrae el presente expediente, de conformidad
con lo dispuesto en el art® 4 del R.D. 2539/1986, de 5 de diciembre, por el que
el Instituto Nacional de Empleo asume las competencias que correspondian con
anterioridad a la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, en virtud
de la disposicién adicional del R.D. 2404/1985, de 27 de diciembre.

Considerando: Que de lo expuesto en los Resultandos y de la documen-
tacién obrante en el expediente no se acredita la formalizacion de la inversion
realizada con la subvencién concedida para la adquisici6n de maquinaria, se al-
tera los puestos de trabajo y el Centro tiene diversas irregularidades en su fun-
cionamiento y en la gestion de su directiva, por todo o cual de acuerdo n el pun-
to 11° de la Resolucién concesoria debe rescindirse la subvencion.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas concordantes y de general
aplicacion, que le son conferidad, resuelve:

Declarar incumplida por el C.E.E. Minuart S.C.L., la Resoluci6n de 20 de
noviembre 1986 recaida en el expediente CEE/PGE/16-86 por la que se le con-
cedi6 una Subvencién de 5.000.000.- de ptas. por proyecto de interés social, para
adquisicién de maquinaria, destinado al citado Centro, y se le exige su devolu-
cién incrementado con los intereses legales desde su concesion 12 de diciembre
de 1986 hasta la fecha de la presente Resolucion, cuya cantidad es de
5.660.000.pesetas, correspondiente a 5.000.000.- de principal y 660.000 de inte-
reses, debiendo hacer su ingreso en la Delegacion de Hacienda de Palma de Ma-
llorca en el plazo de 15 dias, a partir de la notificacion de la resoluci6n.

Contra la presente Resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 122 y 123 de la L.P.A. de 17 de julio de 1958, podra interponerse recurso
de alzada, en el plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente al de Ia notifi-
cacion, ante el Excmo. Sr. Ministro de Trabajoy Seguridad Social, debiendo pre-
sentarse el escrito en que se formule dicho recurso, bien ante el mismo o ante
esta Direccion General, quien lo remitird debidamente informado.

Notifiquese al interesado por conducto de la Direccion Provincial del Inst.
Nac. Empleo la que debera comunicar la fecha de notificacién a la Interven-
cion-Delegada en este Ministerio, y a la Delegacion de Hacienda e intervencion
Territorial de la provincia.

Madrid, 30 de mayo de 1988.- El Director General.- Fdo.: pedro de Eu-
sebio Rivas.

; —o— (53)
DELEGACION DEL GOBIERNO DE BALEARES
Nim. 2216

Por el Excmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Asuntos Exteriores se
participa a esa Delegacion del Gobierno, que Su Majestad El Rey ha tenido a
bien conceder el correspondiente “Exequatur a favor del Sr. Edgar Detremme-
rie, nombrado Viceconsul de Bélgica en esta capital.

Lo que se publica en este Periodico oficial para general conocimiento.

Palma de Mallorca a 8 de febrero de 1.989.- El Delegado del Gobierno,
Gerardo Garcia Franco.

—0 — ©9)
Num. 2217
Por el Excmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Asuntos Exteriores se
participa a esta Delegacion del Gobierno, que S:M. el Rey ha tenido a bien con-
ceder el correspondiente “Exequdtur a favor de la Sra.Gertrud Vichkauf, nom-
brada Viceconsul Honorario de Austria en esta Capital.
Lo que se publica en este Periodico oficial para general conocimiento.
Palma de Mallorca a 8 de febrero de 1.989.- El Delegado del Gobierno,
Gerardo Garcia Franco.

—0— 9
Num. 2588

La empresa “Servicios Aéreos Espaioles S.A.“ (SAE S.A.), radicada en
Madrid, ha solicitado autorizacion para efectuar vuelos publicitarios sobre esta
provincia (zona de costa y playas por el agua), por tiempo de un aiio, en la mo-
dalidad de remolque de cartel publicitario, lanzamiento de octavillas etc. con
los aviones de su pflota, EC-ALK, EC-BGK, EC-DGS, EC-CKS, EC-DBKy EC-
CCP, utilizindose los acreopuertos y aéreoclubs de Baleares.

Lo que se hace publico para conocimiento de los Sres. Alcaldes de la Pro-
vincia, a los efectos en la Orden de la Presidencia del Gobierno de 20 de di-
ciembre de 1.966, a fin de que en el plazo de 10 dias, a partir de la presente
insercion, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes, sobre la pe-
ticion interesada.

Palma de Mallorca a 15 de febrero de 1.989.- El Delegado del Gobierno,
Gerardo Garcia Franco.

Q= (15)
DELEGACION DE HACIENDA
Num. 2494

Habiendo sufrido extravio los resguardos de depdsitos necesario sin inte-
rés siguientes:

N" entrada: 1.726

N registro: 39.613

Importe: 100.000
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F. Constitucion: 4-10-77
N° entrada: 2.199

N° Registro: 40.019
Importe: 100.000

F. Constitucién: 9-12-77

constituidos por Gerald J. Dirkpatrick y por el Juzgado de Instruccién n®
3 de Palma respectivamentg, garantizando a Theodore T. Fischer y John Mailly
en ambos depdsitos, para afianzar responsabilidades civiles y pecuniarias deri-
vadas de las D. Previas n® 1077/77 contra lesiones seguidas contra los mencio-
nados demandados y para afianzar las responsabilidades civiles en Sumario n®
913/77 sobre lesiones respectivamente, y a disposicion de la Comision de recla-
maciones extranjeras de los E.E.U.U; se hacen ptiblicos dichos extravios y de
no ser presentados dentro de dos meses 2 partir de la fecha de publicacién de
este anuncio, quedardn anulados, expidiéndose los oportunos duplicados, de
conformidad con el art. 36 del Reglamento de la Caja General de Depésitos de
29 de noviembre de 1.929.

Palma de Mallorcaa 6 de febrero de1.989.- El Delegado de Hacienda es-
pecial (ilegible).

— 0 —
MINISTERIO DE DEFENSA
Niim. 2332

Camacho Rodriguez Refael Raul, hijo de Antonio y de Matilde, natural
de Burgos, FN. 08-10-67 D.N.I. n® 13.127.228, estado soltero, profesion Disjoc-
key, domicilios conocidos C/. Santa Inés n® 1 puerta 6, y Balanzar n® 48, 3°, 4,
de San Antoni Abad (Eivissa), comparecera en el término de 15 dias en la Co-
mandancia General de Eivissa (1* Secci6n) a efecto de regularizacion de su si-
tuacion miliar al no habr efectuado la incorporacién con su llamamiento el fipa-
sado mes de septiembre de 1.988.

Advirtiendosele que de no verificarlo, se le irrogaran los perjuicios que de-
termine la Ley.

Palma a 9 de febrero de 1.989.- El Teniente Coronal Jefe, Baltasar Pifa
Torres.

(27)

—0— (13)
Niim. 2333

Rovira Martin, Ricardo, hijo de Joaquin y de Maria, natural de Andorra
V., Seo Urgel (Lérica), ENN. 17 de abril de 1.963, D.N.I. 17 de abril de 1.963,
D.N.L 43.016.671, estado casado, profesién panadero, domiociliado en C/. Ni-
colas Pax, n® 26-2°, de Palma, comparecerad en el término de 15 dias en este Cen-
tro Provincial de Reclutamiento Avda. Gabriel Alomar y Villalonga, n® 28, de
Palma de Mallorca, en el Negociado de Continente, para regularizacion de su
Servicio Militar, al no haber efectuado su incorporacién el pasado 8 de noviem-
bre de 1.988 enla USAC Capitdn Guiloche-Vicalvaré (Madrid).

Advirtiéndole de que si no verifica dicha presentacion, se le irrogaran los
perjuicios que determine la Ley.

Palma de Mallorca a 9 de febrero de 1.989.- El Tte. Coronel Jefe, Balta-
sar Pina Torres.

=5 (14)
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO
Niim. 2495
Servicio de Coordinacién y Asistencia Técnica del MOPU en Baleares.

Resolucién de 27 de enero de 1.989 del Servicio de Coordinacion y Asis-
tencia Técnica de Baleares por la que se acuerda:

La Consesion de D. Baltasar Pujol Palmer del aprovechamiento de un vo-
Jumen anual de 138.000 m3. de guas subterraneas del sondeo Son Mas, en tér-
mio Municipal de Andratx para venta al piblico en cisternas méviles, con arre-
glo a las condiciones que en dicha Resoluci6n se indican.

Palm a 27 de de enero de 1.989. El Jefe del Servicio de Coordinacién yo
Asistnecia Técnica de Baleares. Rafael Santandreu Rigo.

—0— (12)
Niim. 2496

Resolucién del Servicio de Coordinacién y Asistencia Técnica del MO-
PUa en Baleares por la que se otorga concesion de aguas subterrdnea.

Este servicio ha resuelto otorgar a D. Pedro Juan Vivves Moragues una
concesion de aguas subterraneas (exp. SHB-9.427), en la finca Reboste, paraje
Reboste, del término municipal de Santa Margalida de acuedo con los siuientes
pardmetros: :

- profundidad méaxima de la perforacién 105 metros.

- profundidad aspiraci6n bomba no podré sobrepasar 1 m. por deabajo del
nivel del mar.

- caudal medio equivalente 1.140 I/h.

- méximo volumen anual 10.000 m3/afio.

- uso del aua regadio de 1,5 has. propias.

Esta concesién se otorga con sujecicéna las condiciones generales para
concesiones de aguas subterraneas publicadas en el BOCAIB de fecha 27 de oc-

tubre de 1.987 que sean de aplicacién.
Palma de Mallorca a 6 de febrero de 1.989.- El Jefe del Servicio, Rafael

Santandreu Rigo.
(20)

Seccion IV.- ADMINISTRACION MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO DE CALVIA
Num. 2293

Devolucién Fianzas Definitivas.- Seccién Contratacién.- Tramitdndoe la
devolucién de las garantias constituidas por los adjudicatarios de la explotacion
de las instalaciones temporales en las playas del término durante el aiio 1988,
de conformidad con lo dispuesto en el Art* 88 del Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones Locales, se publica el presente anuncio al objeto de que
dentro de los 15 dias hébiles siguientes al de su aparicién puedan presentarse
ante este Ayuntamiento las reclamaciones que se estimen pertinentes por quie-
nes creyeren tener algin derecho exigible de los adjudicatarios en razon de los
contratos garantizados.

Calvia, a 9 de febrero de 1989.- El Alcalde.- Fdo.: Francisco Obrador.

—0 — (12)

AYUNTAMIENTO DE LLORET DE VISTA ALEGRE

Nim. 4249

D. Arnaldo Mateu Gelabert, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Llo-
ret de Vista Alegre.

Hago saber: Que terminada la rectificacién del Padrén Municipal de Ha-
bitantes correspondiente a 1989, en cumplimiento de lo preceptuado en las dis-
posiciones vigentes, queda desde esta fecha de manifiesto al piiblico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento por espacio de 15 dias, durante los cuales y en
las horas ordinarias de oficina, podra ser examinado a los efectos de reclama-
cion; advirtiéndose que, transcurrido que sea dicho plazo, no serd admitida
ninguna.

Lo que se anuncia, para conocimiento del vecindario.

Lloret de Vista Alegre, a 2 de marzo de 1989.- El Alcalde, (ilegible).

—®= (13)
AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR
Nim. 2004

No habiéndose presentado durante el plazo de exposicion al publico, re-
clamacion alguna contra la modificaién de la Ordenanza Fiscal reguladora de
las tasas por desague canalones y otras instalaciones andlogas en terrenos de uso
pliblico por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesién celebrada el
dia 31 de octubre de 1.988 con voto favorable de mayoria absoluta legal de los
Miembros Corporativos que senala el Art. 47-3-H) de la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, ha resultado dicha modificacién definitivamente aprobada, por lo que en
cumplimiento del art. 190.1 del Real Decreto Legislativo 781/1.986 de 18 de
abril, se publica el texto modificado de la mencionada Ordenanza que es del te-
nor literal siguiente:

TASA SOBRE DESAGUE DE CANALONES Y OTRAS INSTALA-
CIONES ANALOGAS EN TERRENOS DE USO PUBLICO.

Fundamento Legal.

Articulo 1°.- De conformidad con el n® 15 del art. 212 y 199 b) del texto
refundido de disposiciones de Reg. Local referente a los ingresos de las Corpo-
raciones Locales, aprobadas por el Real Decreto n® 781/1.986 de 18 de abril se
establece una tasa sobre desagiie de canalones y otras instalaciones andlogas en
terrenos de uso piblico.

Articulo 2°.1.- Constituird el objeto de esta exaccion el vertido de aguas
en terrenos de uso pliblico procedentes de los inmuebles, tanto si estuvieran do-
tados de canalones, bajadas, gargolas y otras instalaciones andlogas, como si ca-
recieran en absoluto de dichos elementos.

2.- No se hallardn sujetos los inmuebles que, disponiendo de instalaciones
adecuadas, viertan directamente sus aguas a la red de alcantarillado, de forma
que no se produzca el desagiie en terrenos de uso publico.

Obligacion de Contribuir.

Articulo 3%1.- Hecho imponible.- Estd constituido por el vertido de aguas
en terrenos de uso publico procedentes de los inmuebles.

2.- La obligaci6n de contribuir nace desde el momento en que se inicie el
aprovechamiento.

3.- Sujetos pasivo.- Las personas juridicas propietarias o usufructuarias de
los inmuebles gravados son las obligadas al pago de esta exaccion.

Bases y Tarifas.

Articulo 4°.- Constituye la base de esta exaccién la unidad de desagiie.
Articulo 5°.-La tarifa a aplicar serd la siuiente:
Conceptos Gravados Derechos Pesetas

a) Canales o canalones y canalillos:

1°. En zona Llucmajor, casco antigiio, unidad 110 pts/aio
2°, en zona Arenal, Son Veri 165 pts/ano
3°. En resto urbanizaciones y S‘Estanyol 110 pts/aio

b) Canalillos de tribunas o miradores descubiertos:

1°. En calles de 1°........

2°. En calles de 2*........

3" En las restantes calles.......

Articulo 6°.1.- Estardn exentos-de la presente tasa el Estado, la provincia
a que este municipio pertenezea y la Mancomunidad, Agrupacidn.o. Entidad mu-
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nicipal meropolitana en que figure el Municipio, por todos los aprovechamien-
tos inherentes a los servicios puiblicos de comunicaciones que expliten directa-
mente y por todos los que inmediatamente interesen a la segurida y defensa
nacional.

2.- Ser4n de aplicacion las cxenciones y bonificaciones de trib s locales
compredidas en disposiciones con rango de Ley que no sean de régiacn local.

3.- Se respetardn los derechos adquiridos 1especto a las exenciones y bo-
nificaciones relativos a los tributo de caracter local estable cidas en la legisla-
cién local anterior al Real Decreto n” 3250/1.976 de 30 de diciembre.

4.- Lo dispuesto en los dos niimeros anteriores se entiende sin perjuicio
de lo que en su dia establezca el texto articulado definitivo de la L.ev 41/1.975.

Administracién y Cobranza.

Articulo 7°.1.- A los efectos de liquidacion de estos derechos y tasas, se
formardn anualmente por el Ayuntamiento, el correspondiente padron, que que-
dar4n expuesto al publico,por 15 dias, a efectos de reclamaciones, anuncidindo
se por edictos en el BOCAIB y en los lugares de costumbre.

2.- El referido padrén, una vez aprobado por el Ayuntamicnto, previa i
resolucién de las reclamaciones interpuestas, constituird la base de los docts
mentos cobratorios.

3.- Las altas que se procuzcan dentro del ejercicio, surtirdn efectos desde
la fecha en que nazca la obligacién de contribuir, por 1a Administracion se pro-
cederd a notifice 1 a los sujetos pasi os la liquidacién correspondiente al alta en
el padrén, con expresion de:

a) Los elementos esenciales de la liquidacién.

b) Los medios de impugnacion que puedan ser ejercidos, con indicacion
de plazos y organismos en que habran de ser interpuestos, y

c¢) Lugar, plazo y forma en que debe ser satisfecha la deud tributaria.

4. Las bajas deberdn ser formuladas por los sujetos pasivos, y una vez com-
probadas por la Administracién producirdn la eliminacion respectiva del padrén,
con efectos a partir del ejercicio siguiente al en que hubieran sido presentadas.

Articulo 8".- Las cuotas correspondientes a esta exaccion serdn objeto de
recibo dnico, cualquiera que sea su importe, es decir, de pago anual.

Articulo 9°.- Las cuotas liquidadas y no satisfechas dentro de periodo vo-
lunario y su prorroga, seran exigidas por la via de apremio con arreglo a las nor-
mas del Reglamento General de Recaudacion.

Partidas Fallidas.

Articulo 10%.- Se considerardn partidas fallidas o créditos incobrables,
aquellas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento:de
apremio, para cuya declaracion se formalizard el oportuno expediente de acuer-
do con lo prevenido en el vigente Reglamlento: General de Recaudacion.

Defraudacion y Penalidad.

Articulo 11.- Las infracciones de esta Ordenanza y defraudaciones que se
cometan serdn sancionadas atendiendo a su grado de malicia y reincidencia, con
arreglo a los articulos 758 y siguienes de la vigente de Reégimen Local.

Vigencia.

La presente Ordenanza, una vez aprobada por la Superioridad, regird a
partir del cjercicio de 1.989 y sucesivos, hsta que se acuerde su modificacion o
derogacion. 3

Fdo.: (ilegible).

= e= (112)
Nim. 2005

No habiéndose presnetado durante el plazoide exposicion al publico, re-
clamacién alguna contra la modificacién de la'Ordenanza Fiscal reguladora de
las tasas por Prestacion de Servicios de Guarderia Infantil y Jardin de Infancia
por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesion celebrada el dia 31
de octubre de 1.988, con voto favorable de mayoria absoluta legal de los Miem-
bros Corporativos que sefala el Art. 47-3-H) de la Ley 7/.985, de 2 de abril, ha
resultado dicha modificacion definitivamente aprobada, por lo que en cumpli-
miento del art. 190.1 del Real Decreto Legislativo 781/1.986 de 18 de abril, se
publica el texto modificaco de la mencionada Ordenanza, que es del tenor lite-

ral siguiente:

ORDENANZA FISCAL POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
GUARDERIA INFANTIL Y JARDIN DE INFANCIA.

Fundamento Legal.

Articulo 1°- De conformidad el n® 15 del art. 212 y 199 b), referentes a
los ingresos municipales, del texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en maeria de Régimen Local, aprobado por el R.D. Lwegislativo 781/1.986
de 18 de abril se establece la tasa por prestacion del servicio'de Guarderia In-
fantil y Jardin de Infancia.

Objeto.

Atrticulo 2°.- Constituyen el objeto de esta exaccion, las actividades, servi-
cios y prestaciones motivadas por asistencias y estancias de ninos en la Guarde-
ria Municipal y Jardin de Infancia.

Obligacion de Contribuir. 5 o it
Articulo 3%~ hchos Imponible.- Estd constituido por la utilizacion de cual-

quiera de los servicios que son objeto de esta Ordenanza.

_ 2) Obligaci6n de contribuir.- Nace desde que se inicia la prestacién dcl
servicio. No obstante, conforme el articulo 12.1 del Real Decreto indicado se
exigird el dep6sito previo equivalente a una mensualidad de la tasa al solicitarse
el ingreso o reseva de plaza de un nifio en la Guarderia, sin cuyo requisito no
podrd autorizase.

3). Sujeto pasivo.- Estd obligado al pago las personas solicitantes de la
prestacion del servicio 0, en su defecto, los padres y tutores del nifio beneficiario.

Base de Gravamen

Atrticulo 4°.- La base de gravamen se determina por periodos mensuales de
asistncia y estancia, contados por meses naturales vencidos.

TARIFAS

Rentas familiares inferiores a 500.000 pts/afio
Rentas entre 500.001 y 750.000 pts/ano

2.440 pts/alumno/mes
3.325 pts/alumno/mes

Rentas entre 750.001 y 1.000.000 pts/aiio 3.880 pts/alumno/mes
Rentas superiores a 1.000.001 pts/afo 4.650 pts/alumno/mes
Para aula de “bressol* 15.000 pts/alumno/mes

1.- Las familias numerosas gozardn de la bonificacion que establece Ia legisla-
cion vigente.

2.- la Comisi6n de Sanidad y Asuntos Sociales estudiad las peticiones presenta-
das de aquellas familias con menos recursos para que tengan una bonificacion
de hasta el 50°% o incluso la exencién del pago de las cuotas.

Normas de Gestion.

Articulo 6°.-1.- La exacci6n se considerara devengda simultaneamente a la pres-
tacion del servicio y su liquidacion y recaudacion se llevard a cabo, por mensua-
lidades vencidas por el centro o, en su defecto, por las oficinas municipales en
base a los datos que reciban de aquel.

2.- Las altas que se produzcan después del dia 5 de cada mes causarin el de-
vengo de cuotas por los dias que resten hasta fin de mes v se liquidarcan apli-
cando la proporcion correspondiente. Este devengo es independiente del depo-
sito previo a que se refiere el articulo 3°.2.

3.- Se considerarin partidas fallidas o créditos incobrables aquellas cuots que
no hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento de apremio.

Infracciones, defraudaciones y penalidades.

Articulo 7°.- En materia de infracciones, defraudaciones y penalidades e estard
a lo dispuesto por la legislacion sobre Régimen Local y disposiciones comple-
mentarias o supletorias.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza serd de aplicacion desde el dia de su aprobacion por el
Ayuntamiento Pleno y seguira en vigor en tanto no se acuerde su modificacion
o derogacion.

Fdo.: (ilegible).

—_ 0 —
Num. 2006
No habi¢ndose presentado durante el plazo de exposicion al publico, re-
clamacion alguna contra la medificacion de la Ordenanza Fiscal regualdora de
las Tasas por Servicios de Cementerio y conduccion de cadiveres y otros servi-
cios flnebres por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesion celebra-
da el dia 31 de octubre de 1.988, con voto favorable de mayoria abosluta legal
de los Miembros Corporativos que sefala el art. 47-3-H) de la Ley 7/1.985, de
2 de abril, ha resultado dicha modificacion definitivamente aprobada, por lo que
en cumplimiento del Art. 190.1 del Real Decreto Legislativo 781/1.986 de 18 de
abril, se publica el texto modificado de la mencionada Ordenanza, que es del
tenor literal siguiente:

DE LA TASASA SOBRE EL SERVICIO DE CEMENTERIO CON-
DUCCION DE CADAVERES Y OTROS SERVICIOS FUNEBRES DE CA-
RACTER MUNICIPAL.

(80)

Fundamento Legal.-

Art. 1.- De conformidad con el n® 17 de los articulos 212 y 1995, referente
a los ingresos municipales, del texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en maeria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1.986, se establece una tasa por el servicio de Cementerio, conduccion de
caddveres y otros servicios flinebre de cardcter municipal.

Obligacion de Contribuir.

Art. 2.- 1. Hecho imponible.- Lo constituye la presentacion de los servi-
cios funerarios que se detallen en la tarifa de esta exaccion. ‘

2. Obligacion de contribuir.- Nacerd la obligacion de contribuir al autori-
zar el derecho funerario o servicio en el Cementerio, salvo cuando se trate de
derechos para la conservacion del mismo.

3. Sujeto pasivo.- Estin obligados al pago el titular del derecho sus here-
deros 0 sucesores O personas que los representen.

Bases y Tarfia.- "
Art. 3.- Los servicios sujetos a gravamen y el importe de éste sonlos que

se fijan en la siguiente:
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TARIFA At. 10.- Las infracciones y defraudaciones de los derechos de esta exaccién mu-
nicipal, sin perjuicio de las cantidades defraudadas por los interesados, se cas-
Concesién Por 5 aiios | tigardn con multas en la cuantia autorizada por las disposiciones fiscales vigentes.
Por un nicho 16.615 | Vigencia. . "
La presente Ordenanza, una vez aprobada por la Superioridad, regird a partir
Concesién A perpetuidad pesetas | del ejercicio de 1.989 y sucesivos, hasta que se acuerde su modificacion o
. derogacion.
Por un nicho 55.390 | Fdo.: (ilegible).
Sepulturas por cada nicho de las mismas 27.700
Estas tarifas no incluyen detalle ornamental alguno. —0 — (133)
Niim. 2007 ,
Servicios Ordinarios No habiéndose presentado durante el plazo de exposicion al publico, re-
clamacién alguna contra la modificaci de la Ordenanza fiscal reguladora de las
Conduccién de caddveres desde el propio municipio 4,000 | tasas por la intervencion Mnpal, en el otorgamiento para instalaciones, cons-
Conduccion de caddveres desde otros municipios, trucciones y obras por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesién ce-
la anterior tarifa incrementada en pesetas por lebrada el dia 31 de octubre de 1.988, con voto favorable de mayoria absoluta
Km. recorrido ida y vuelta 95 | legal de los Miembros Corporativos que sefiala el art. 47-3-H) de la Ley 7/1.985,
Enterramientos 1.660 | de 2 de abril, ha resultado dicha modificacién definitivamente aprobada, por lo
Traspaso de titularidad nicho 3.000 | que en cumplimiento del art. 190.1 del Real Decreto Legislativo 781/1.986 de
Canon anual de conservacion de sepulturas, nichos 18 de abril, se publica el texto modificado de la mencionada Ordenanza, que es
y accesos interiores del Cementerio Municipal. del tenor literal siguiente:
a) Por nicho 210
b) Por sepultura con mas de un nicho 790 TASA POR LA INTERVENCION MUNICIPAL EN ELL OTORGA-

Otros Servicios

Tasa Ptas.

Por los trabajos de direccién del encargo del Cement.
a) En el traslado de restos a otras sepulturas, por
cada traslado de resto

b) Por cada monda o limpieza de restos

2.340
2.210

Nota.- Los trabajos materiales de cada traslado, limpieza o monda, serédn satis-
fechos independientemente de las tasas anteriores. Su coste serd, por cada
resto:12.000

No obstante el solicitante de estos servicios podré aportar el personal necesario
para estos trabajos, haciéndose siempre bajo la direccion del encargo del
Cementerio.

Art. 4.- Estaran exentos del pago de los derechos de enterramiento enla fosa co-
miin los pobres de solemnidad que fallezcan en este municipio.
Administracion y Cobranza.

Art. 5.- Los derechos senalados en la presente tarifa por concesién, permiso o
servicios que se presten a solicitud del interesado se devengaran desde el ins-
tante mismo en que se solicitela expedicién de los titulos o permiso corres-
pondientes.

Art. 6.- Los derechos insertos en la tarifa devengado por el servicio de conser-
vacién y cuidado de nichos y sepulturas corresponden a una anualidad bien que
no seran exigibles sino cada 5 anos.

Si los concesionarios no satisfacieran quinquenalmente los derechos correspon-
dientes, se practicard una nueva liquidacion, la cual ser4 exigible en el momen-
to de précticar una nueva inhumacion o traslado de restos cualquiera que fuera
el tiempo mediato desde el tltimo pago de derechos por los conceptos de que
se trate, a cuyo efecto se entenderd devengado el derecho o tasa correspodien-
te, en este caso en el momento en que se solicite la nueva inhumaciéno traslado.
Tratdndose de concesiones o perpetuidad, si transcurridos mas de 3() afios a con-
tar desde el iltimo pago de derecho o por concepto, el titular o titulares de la
concesién no hubieran satisfecho los derechos posteriores, devengado por el ser-
vicio de enterramiento y cuidado de nichos o sepulturas el Ayuntamiento re-
querira personalmentea los interesados si fueran conocidos y en otro por edcito
en el BOCAIB en los que se expresard el nombre del dltimo titular dela conce-
sién, la naturaleza de ésta y el nimero de la misma para el abono de los dere-
chos pertinentes. Transcurridos 60 dias de este requerimiento se practicard un
nuevo aviso, en la misma forma por otros 30 dias, con la prevencion de que de
no satisfacerse dentro de este tltimo plazo los dereghos correspondientes, el
Ayuntamiento quedara autorizado para disponer de la sepultura, previo trasla-
do de los restos en el lugar del Cementerio designado al efecto.

El pago de estos derechos podréd hacerlo cualquier persona por cuenta de los
interesados.

Art. 7.- Se entender4 educada toda concesién o licencia temporal cuya renova-
ci6n no se pidiera dentro de los 60 dias siguientes a la fecha de su terminacio,
quedando en dicho caso facultado el Ayntamiento para trasladar los restos a lu-
gar designado al efecto en el propio cementerio.

Art. 8.- Las cuotas liquidadas y no satisfechas a su debido tiempo, se haran efec-
tivas por la via de apremio.

Partidas Fallidas.

Art. 9.- Se considerarn partidas fallidas aquellas cuotas que no hayan podido
hacerse efectivas por el procedimiento de apremio para cuya declaraci6n se for-
malizar4 el oportuno expediente de acuerdo con lo prevenido en el vigente
reglamento.

Defraudacion y Penalidad.

MIENTO DE LICENCIAS PARA INSTALACIONES, CONSTRUCCIONES
Y OBRAS EN EL TERMINO MUNICIPAL.

Articulo 1°.

1.- De conformidad con el n” 8 de los articulos 212 y 199 b), referentes a
los ingresos municipales, del texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Réimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1.986, se establece una tasa por la intervencion municipal en el otorgamien-
to de licencias urbanisticas.

2.- Sera objeto de esta exaccion la prestacion de los servicios técnicos y
administrativos necesarios para el otorgamiento de la preceptiva licencia
urbanistica.

Obligacién de Contribuir.

Articulo 2°.

1.- Hecho imponible.- Estéd determinado por la actividad desarrollada con
motivo de instalaciones, construcciones u obras, tendentes a verificar si las mis-
mas, se realizan con sujecion a las normas urbanisticas, de edificiacién y policia
vigentes, en orden a comprobar que aquellas se ajustan a los planes de ordena-
cién urbana vigentes, que son conformes al destino y uso previstos, que no aten-
tan contra la armonia del paisaje y condiciones de estética, que cumplen las con-
diciones técnicas de seguridad, salubridad higiene y saneamiento, y finalmente
que no existe ninguna prohibicién de interés artistico, histérico o monumental,
todo ello como presupuesto necesario para el otorgamiento de la oportuna li-
cencia. La obligacién de contribuir nacerd en el momento de formularse la so-
licitud de la preceptiva licencia o desde que se ejecute cualquier instalacion,
construccion u obra sin haberla obtenido.

2.- Sujeto pasivo. Estin obligadas al pago las personas naturales o
juridicas:

a) Solicitantes de la respectiva licencia.

b) Ejecutantes de las instalaciones, construcciones y obras cuando se hu-
biese procedido sin la preceptiva licencia.

3.- Responden solidariamente con los sujetos pasivos los propietarios o po-
seedores, asi como los arrendatarios, en su caso, de los inmuebles en los que se
realicen las obras, siempre que se hayan llevado a cabo con su conformidad ex-
presa técita, y sin abuso de derecho.

Base de Gravamen.

Articulo 3"

1.- Se tomard como base de la presente exaccion, en general, el coste real
y efectivo de la obra, construccién o instalacion, con las siguientes excepciones:
a) En las obras de demolicién, el valor dela construcci6n a demoler, entendién-
dose por tal el que tenga la construccion en los documentos fiscales de la Con-
tribucién Territorial urbana.

b) En los movimientos de tierras como consecuencia del vaciado o rellan-
do de solaes, los metros cibico de tierra a remover.

¢) En las licencias sobre parcelaciones y reparcelaciones, la superficie ex-
presada en metros cuadrados, objeto de tales operaciones.

d) En las demarcaciones de alineaciones y rasantes los meros lineales de
fachada o fachadas del inmuebles objeto de tales operaciones.

2.- Para la determinacién de la base se tendrd en cuenta, en aquellos su-
puestos en que la misma esté en funcién del coste real de las obras, el presu-
puesto presentado por los interesados si el mismo hubiese sido visado por el Co-
legio Oficial de Arquitectos o Aparejadores; en otro caso serd determinado por
los técnicos municipales en atencién a las obras objeto de licencia.

3.- Lo dispuesto en el niimero anterior se entenderd sin perjuicio de la
comprobaci6n municipa para practicar la liquidacion definitiva a la vista de las
obras efectivamente realizadas y del importe de las mismas.

TARIFAS

Articulo 4°,



Bi O5CHA 1 Bs

N°38 28-3-89 1423

La tarifa a aplicar por cada licencia que deba expedirse serd la siguiente:

Epigrafe 1°.- Obras, dcgnohcnones, instalaciones y construcciones en gene-
ral, devengaran el 1‘58 por ciento de la base. , )

Epigrfe 2".- Movimiento de tierras como consecuencia del vaciado o re-
lleno de solaes, por cada m3 de tierra removida: 2 ptas.

Epigrafe 3°.- Las parcelaciones y reparcelaciones, por cada m2 objeto de
tales operaciones: 1 ptas. . j

Epigrafe 4°.- Sefalamiento de alineaciones y rasantes por cada metro li-

neal de fachada o fachadas del inmueble: 100 ptas.
Epigrafe 5°.- Se establece la tasa minima de, por cada obra: 3.000 ptas.

Articulo 5°. ; ‘
Bonificaciones.- Gozar4an de una bonificaci6n del 90% de sus cuotas las

licencias para construcciones u obras de viviendas de proteccién oficial siempre
que cumplan los requisitos y condiciones impuestos por la legislacién de vivien-

das de Proteccién Oficial.

Articulo 6°. ] il ) e ) :
En todo lo que se refeire a requisitos, tramites e inciedentes de las soli-

citudes de licencias y actuaciones que se hayan de seguir hasta su concesion, se
estar4 a lo dispuesto en las vigentes ordenanzas municipales de la edificacion.

Articulo 7°.

1.- Las liquidaciones iniciales tendrdn cardcter de provisional hasta uge
una vez terminadas las obras sea comprobado por la Administracion Municipal,
lo efectivamente realizado y su impore requeriendo para ello de los interesados
las correspondientes certificaciones de obra y demds elemenos que se conside-
ren Oportunos.

2.- A la vista del resultado de la comprobacion se practicara la liquida-
cién definitiva.

Articulo 8°.

1.- En tanto no sea notificado el interesado el acuerdo municipal sobre
concesion de la licencia, podrd renunciar expresamente a ésta, quedando enton-
ces reducida la tasa al 20 por 100 de lo que correponderia de haberse concedi-
do dicha licencia.

2.- La caducidad de las licencias no dan derecho a su titular a obtener de-
voluci6n alguna de Ja tas ingresada.

3.- En caso de prérroga de una licencia, al amparo de lo dispuesto en el
art. 26-2 de las Ordenanzas Municipales sobre uso del suelo y edificacion, la pri-
mera prorroga devengard una tasa equivalente al 10% de la liquidacién primi-
tiva de la licencia, las segundas, y sucesivas prorrogas devengarain el 30% de di-
cha liquidacion.

Atrticulo 9.

1.- En materia de infracciones y su correspondiente sancién, se estard a
lo establecido en la Ley del Suelo, Ordenanzas Fiscales municipales de las edi-
ficaciones y demads disposiciones legales enmaeria de urbanismo.

2.- La imposicion de sanciones no impedird en ningtin caso la liquidacion
y cobro de las cuotas devengadas no prescritas.

Articulo 10"
La presente Ordenanza entrard en vigor el 1 de enero de 1.989, y seguird
hasta que el Ayuntamiento Pleno, acuerde su modificacion o derogacion.

Aprobacion.

La presente Ordenanza que consta de 10 articulos fué aprobada por el
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de dia 31 de octubre de 1.988.- El Se-
cretario (ilegible).

—0— (137)
Nim. 2008

No habiéndose presentado durante el plazo de exposicion al piblico, re-
clamacion alguna contra la modificacion de la Ordenanza Fiscal, reguladora de
las tasas por Portadas, Escaparates y Vitrinas acuerdo del Ayuntamiento Pleno,
adoptado en sesion celebrada el dia 31 de octubre de 1.988, con voto favorable
de mayorfa absoluta legal de los Miembros Corporativos que senala el ar.
47-3-H) de la Ley 7/.985, de 2 de abril, ha resultado dicha modificacién defini-
tivamente aprobada, por lo que en cumplimiento del art. 190.1 del Real Decre-
to Legislativo 781/1.986 de 18 de abril, se pulica el texto modificado de la men-
cionada Ordenanza, que es del tenor literal siguiente:

ORDENANZA FISCAL N° 3216
DE LA TASA SOBRE PORTADAS, ESCAPARATES Y VITRINAS

Fundamento Legal y Objeto.

Art. 1.- De conformidad con el n® 16 del art. 401-P referentes a los ingre-
sos municipales del texto refundido de las disposicioneslegales vigentes en ma-
teria de régimen local, apobado por el Real Decreto Legislativo 781/1.986 de 18
de abril, se establece una tasa sobre portadas, escaparates y vitrinas.

Obligacion de Contribuir.

Art. 3.- 1. Hecho imponible.- Esta constituido por la realizacién del apro-
vechamiento de la via piblica enumerado en los articulos anteriores.

2. La obligacién de contribuir nace desde el momento en que se realice
el aprovechamiento.

3. Sujeto pasivo.- Estdn obligados al pago de esta tasa las personas natu-
rales o juridicas, propietarios de los inmuebles en que se hallen colocadas o ins-
taladas las portadas, escaparates, y vitrinas quienespodrin repercutir, en su caso,
las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

Bases y Tarifas.
Art. 4.- La base de esta exaccion esté constituido por la superficie ocupa-
da por Is portadas, escaparates y vitrinas, y la categoria de la calle.

Art. 5.- La tarifa que se aplicard ser4 la siguiente:
TARIFA

Conceptos: Portadas, escaparates, vitrinas.

En: Zona LLucmajor, Estanyol y Urbanizaciones Zona Arenal-Son Veri.
Unidad de Adeudo: por m2 6 fracci6n.

Pts./anio: 250 en zona Llucmajor y Estanyol.

Pts./afio: 415 en zona Arenal - Son Veri.

Art. 6.1.- Anualmente se formard un Padrén en el que figurar4n los con-
tribuyentes afectados y las cuotas respectivas que se liquiden, por aplicacién de
la presente Ordenanza, el cual serd expuesto al piiblico por 155 dias a efectos
de reclamaciones previo anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Aut6-
noma y que por pregones y edictos en la forma acostumbrada en la localidad.

2.- Transcurrido el plazo de exposicion al piblico, el Ayuntamiento resol-
vera sobre las reclamaciones presentadas y aprobard definitivamente el Padrén
que servird de base para los documentos cobatorios correspondientes.

Art. 7.- La bajas deberdn cursarse, a lo m4s tardar, el ltimo dia laborable
del respectivo periodo, parasurir efectos a partir del siguiente. Quienes incum-
plan tal obligacion seguirdnsujetos al pago de la exaccion.

Art. 8.- Las altas que se produzcan dentro del ejercicio, surtirin efectos
desde la fecha en que nazca la obligacion de contribuir, po la Administracion
se procederd a notificar a los sujetos pasivos la liquidacion correspondiente al
alta en el padron, con expresion de:

a) Los elementos esenciales de la liquidacion.

b) Los medios de impugnacién que puedan ser ejercicios, con indicacion
de plazos y organismos en que habran de ser interpuestos; y

c) Lugar, plazo y forma en que debe ser satisfecha la deuda tributaria.

Art.9.- Las cuotas correspondientes a esta exaccion seran objeto de recibo
unico, cualesquiera que sea su importe, es decir de pago anual.

Art. 10.- Las cuotas liquidadas y no satisfechas dentro del periodo volun-
tario y su prorroga serdn exigidas por la via de apremio con arreglo al Regla-
mento General de Recaudacion.

Partidas Fallidas.

Art. 11.- Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aquellas
cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento de apremio,
para cuya declaracion se formalizard el oportuno expediente, de acuerdo con lo
prevenido en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

Defraudacion y Penalidad.

Art. 12.- Las infracciones de esta Ordenanza y defraudaciones que seco-
metan serdn sancionadas atendiendo a su grado de malicia y reincidencia, con
arreglo a los articulos 758 y siguientes de la vigente Ley de Régimen Local.

Vigencia.

La presente Ordenanza una vez aprobada por la Superioridad, regird a
partir del ejercicio de 1.989 y sucesivos, hasta que se acuerde su modificacion o
derogacion.

Fdo.: (ilegible).

—0— (90)
Nim. 2009

No habiéndose presentado durante el plazo de exposicion al piiblicop, re-
clamacion alguna contra la modificacion dela Ordenanza Fiscal reguladora de
las tasas por Licencia de Apertura de Establecimientos por acuerdo del Ayun-
tamiento Pleno, adoptado en sesion celebrada el dia 31 de octubre de 1.988, con
voto favorable de mayoria absoluta legal de los Miembros Corporativos que se-
fala el art. 47-3-H) de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, ha resultado dicha modifi-
cacion definitivamente aprobada, por lo que en cumplimiento del art. 190.1 del
Real Decreto Legislativo 781/1.986 de 18 de abril, se publica el texto modifica-
do de la mencionada Ordenanza, que es del tenor literal siguiente:

ORDENANZA FISCAL N® 326.03

DE LA TASA POR LICENCIA DE APERTURA DE ESTABLE-
CIMIENTOS.

Fundamentos Legal.

Articulo 1°- 1. De conformidad con el n® 9 del articulo 212 del Real De-
creto 781/1.986 de 18 de abril, se continuard exaccionado la TAsa por prestacio
de servicios y realizacin de actuaciones referidas a licencias de apertura de es-
tablecimientos, cualquiera que sea la actividad que en estos se realice.

2. Se entiende por establecimiento, el lugar o local donde se ejerce o haya
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de cjercerse una industria, comercio, profesion u otra actividad cualquiera.

Obligacién de Contribuir.

Articulo 2°.- 1. Hecho imponible. Estd determinado por la actividad mu-
nicipal desarrolalda con motivo de la primera instalacidn, inicio o comienzo de
cualquier actividad dela ampliacion de actividad que se estin realizando, de la
sustitucion total o parcial de las mismas, de la ampliacién de locales o de tras-
lado de éstos.

2. Obligacion de contribuir. Nace con la peticién de licencia o desdela fe-
cha en que debi6 solicitarse.

3. Sujetos pasivo. Estan obligados al pago de esta tasa las personas natu-
rales o juridicas solicitantes de la licencia o las que vinieren obligadas a su so-
licitud como titulares del establecimiento.

Bases y Tarifas.

Articulo 3°.- Las bases de percepcion y cuotas a satisfacer por una séla vez
seran las siguientes:

a) El duplo de la cuota de la licencia fiscal -Impuesto industrial que corres-
ponda a la actividad. Caso de ser varias, se considerardn independientes y suje-
tas caa un de ellas a tributacion.

Las Agencias, delegaciones o sucursales tributardn como si se tratara de
oficina principal en este término municipal.

Se establece una cuota minima de 6.650 ptas. aunque la actividad no tri-
bute por licencia fiscal, 2 menos que se trate de traspaso o de autorizacién em-
poral complementaria.

b) Los hoteles,hostales, pensiones, residencias, y establecimientos simila-
res tributardn segtin el nimero de estrellas y de plazas:

De 1 estrella, 440 ptas./plaza.

De 2 estrellas, 660 ptas./plaza.

De 3 estrellas 890 ptas./plaza.

De 4 estrellas, 1.1({) ptas./plaza.

c) Los traspasos satisfaran el 50 por 100 de las cuotas que correspondan
con arreglo a los apartados anteriores.

d) Las autorizaciones temporales de actividades complementarias se gra-
vanconuna cuota de 1.580 ptas./mes.

e) En tanto no sea otorgada expresamente la licencia, el interesado podré
renunciar a ella, quedando entonces reducida la tasa al 50 por 100; en cambio,
la caducidad de la licencia no dara derecho a su titular a obtener devolucion al-
cuna de la tasa. Caso de denegacion de la licencia, se devolverd al interesado
la tasa depositada siempre que no hubiese iniciado las actividades.

Defraudacién y Penalidad.

Articulo 4°.- Constituyen casos especiales de infraccion, calificados de
defraudacion:

a) La apertura de locales o ejercicio de actividades sujetas a licencia, sin
la posesion de ésta.

b) La falsedad de los datos necesarios para la determinacién de la base
de gravamen.

Articulo 5°.- Los defraudadores, sin perjuicio del pago de los gravdmenes
correspondientes, seran sancionados con arreglo a lo prevenido en el articulo
758 y concordantes de la Ley de Régimen Local.

Vigencia. -
La presente Ordenanza regira a partir del ejercicio de 1.989, hasta que se
acuerde su derogacion o modificacion.

Aprobacion.

La presente Ordenanza, que consta de 5 articulos, fué aprobada por el
Ayuntamiento en sesion.

El Secretario (ilegible).

=w= s (87)
AYUNTAMIENTO DE MARRATXI
Niim. 4909

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el
dia 14 de marzo de 1989, el Proyecto de Urbanizacién en Suelo Urbano 7, La
Cabaneta, redactado por el Arquitecto D. Javier Mulet Traserra, y por el Inge-
niero Industrial D. Tomas Morell Marqués, y promovido por D. Miguel Roma-
guera Canellas, se somete a informacién piblica por espacio de quince dias ha-
biles, contados a partir del siguiente dia al de su publicacion en el BOCAIB, du-
rante cuyo periodo dicho expediente estard de manifiesto en estas Oficinas Mu-
nicipales -Negociado Obras-, sitas en la calle Oleza, 66 -La Cabaneta- y podran
presentarse por escrito las alegaciones u observaciones que se estimen per-

tinentes.
Marratxi, a 15 de marzo de 1989.- El Alcalde, Guillermo Vidal.

—0— (13)
Niim. 4910
El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 14 de marzo de 1989,

entre otros, adopt6 el siguiente acuerdo: A :
“Dada cuenta y lectura del dictamen de la Comisién de Ordenacion del

Territorio y Urbanismo de fecha 10-3-89 sobre el Proyecto de Delimitacion de

la Unidad de Actuacion de las Manzanas 7.54, 7.56, y 7.57, del Suelo Urbano
7, La Cabaneta, redactado por el Arquitecto D. Javier Mulet Traserra, y pro-
movido por D. Miguel Romaguera Canellas. Aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 7-11-88, y sometido a informacion pu-
blica mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares num. 146 de fecha 6-12-88, sin que se hayan presentado
alegaciones.

Visto el informe emitido por el Arquitecto Municipal D. Jaime Bestard
Sanso.

Los sefiores asistentes de conformidad con el mencionado dictamen acor-
daron por mayoria; con los votos a favor de los ocho Concejales de Unié Ma-
llorquina y de los dos Concejales de Alianza Popular, y con la abstencién de los
seis Concejales del Partido Socialista Obreo Espaiiol; adoptar los siguientes
acuerdos:.1.- Aprobar definitivamente el Proyecto de Delimitacion de la Uni-
dad de Actuacion de las Manzanas ntm. 7.54, 7.56, y 7.57, del Suclo Urbano 7,
La Cabaneta, redactado por el Arquitecto D. Javier Mulet y Traserra y promo-
vido por D. Miguel Romaguerra Caiellas. 2.- Publicar el acuerdo de aproba-
cién definitiva en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Ba-
leares, a los efectos reglamentarios.

Contra el transcrito acuerdo podrd interponnerse el recurso de reposicion
que establece el art. 52 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.
ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes contado a partir del siguici-
te dia al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares. Dicho recurso se entenderd desestimado si transcurriese otro
mes sin que se notifique su resolucion.

Contra lo resuelto en el recurso podrd interponese recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Palma de Mallorca, en el plazo de dos meses, contado desde el
siguiente dia al de la notificacién del acuerdo resolutorio.

De no notificarse acuerdo expreso al recurso de reposicion el plazo para
acudir a la via contencioso-administrativa serd de un afo a contar de la fecha
de interposicion de dicho recurso de reposicion.

No obstante, podrin utilizarse cualesquiera otros recursos si lo cree
conveniente.

Marratxi, a 15 de marzo de 1989.- El Alcalde, Guillermo Vidal.

kg i (41)
AYUNTAMIENTO DE SANTANYI
Nim. 2645

El Ayuntamiento de Santanyi, en sesion plenaria celebrada el pasado dia
10 de febrero de 1989, acordé, aprobar inicialmente el Proyecto Técnico de Pea-
tonizacion de un tramo de la Avda. Fernando Tarragé de Cala D'Or.

En la Secretaria de la Corporacion podra examinarse el referenciado Pro-
yecto, a los efectos de que por cualquier interesado puede interponerse alega-
ciones o sugerencias, por término de quince dias, a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio.

En Santanyi, a 16 de febrero de 1989.- El Alcalde.- Cosme Adrover
Obrador.

—o— 5 (11)
AYUNTAMIENTO DE SANT LLUIS
Niim. 819

Este Ayntamiento en sesion plenaria celebrada el dia 31 de diciembre de
1.988, aprob6 una modificacién de crédito por medio de transferencia de acuer-
do con las siguientes caracteristicas:

PARTIDAS ALTAS PESETAS
111 861.086
122 4214
131 9.000)
125 142.555
125 324.632
161 908.918
182 100.000
211 300.000
223 200.000
234 100.000
254 150,000
255 100.000
262 250.000
Total 3.4501.405
PARTIDAS BAJAS PESETAS
181 3.000.000
191 450.405
Total 3.450.405

Lo que se hace piiblico al objeto de que durante el plazo de 15 dias a con-
tar del siguiente de la aparicién de este anuncio en el BOCAIB por los intere-
sados puedan presentarse reclamaciones o sugerencias al mismo.

En Sant Lluis a 2 de enero de 1.989.- El Alcalde Presidente (ilegible).

== (34)
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Seccion V.- ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE DISTRITO DE FELANITX
Niim.1821
Por haberlo acordado ¢n autos J.F. 877/88 por el presente se llama'y em-
plaza a Pedro Antonio Cuesta Navalon y Jos¢ Maria Alfaro Fernindez, para
que en el termino de cinco dias comparezean ante este Juzgado de Distrito de
Felanitx, al objeto de recibirles declaracién. Y para que sirva de citacion en for-
ma expido la presente que firmo en Felanitx a veintiseis de Enero de mil nove-
cientos ochenta y nueve.- La Secretario. Maria Magdalena Puig Batle.

—_— ) -—

Niim.1822

Por haberlo acordado en autos J.E. 717/88 por el presente se llama y em-

plaza a Francisca Maria Speroni y Carlos Ruiz Bustos para que en el plazo de

cinco dias comparezcan ante este Juzgado de Distrito de Felanitx al objeto de

recibirles declaracion. Y para que sirva de citacién en forma a Francesca Maria

Speroni y Carlos Ruiz Bustos expido la presente que firmo en Felanitx a vein-

tiseis de enero de mil novecientos ochenta y nueve. La Secretario. Maria Mag-
dalena Puig Batle.

(16)

— 0 — )
Nim. 1823

En los autos J.F. 655/88, ha recaido sentencia cuyo encabezamiento y par-
te dispositiva dice asi: El Juzgado de Distrito de Felanitx constituido por D'
Francisca Reus Beltrdn a pronunciado, en NOMBRE DEL REY, la siguiente
SENTENCIA En el Juicio verbal de faltas 655/88 seguido por danos trafico en
el que han sido partes el Ministerio Fiscal en representacion de Ia accién pibli-
ca y el letrado Sr. Truyols, asistiendo a D. Antero Gallego Paredes. El letrade
Sr. Thomas por Hasso, S.A. y la Cia. Lloyd adriética y el letrado D. Pedro Arrom
por la Cia. Sudamerica.- Asi como el testigo D. Rafael Aguiler Gomez.- I.- AN-
TECEDENTES DE HECHO.- Primero. II.- HECHOS PROBADOS.- Prime-
ro.- IIl.- FUNDAMENTOS DE DERECHO.- Primero.- Segundo.- Tercero.FA-
LLO.- En atencién a lo expuesto, el Juez, por la autoridad que le confiere la
Constitucién, ha decidido CONDENAR A ANTERO GALLEGO PAREDES
como autor responsable de la falta de imprudencia, ya definida, a la pena de
TRES MIL PESETAS DE MULTA, y a que indemnice a HASSO S.A. en CIN-
CUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTAS CINCUENTA Y OCHO PESE-
TAS (54.358 PTS) por los danos en el vehiculo, DIEZ Y SEIS MIL CUATRO-
CIENTAS SESENTA'Y CUATRO PESETAS (16.464 PTS) por la paralizacion
del vehiculo, declardndose la responsabilidad civil directa de la Cia. Sudameri-
ca.- Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo, contra esta senten-
cia, cabe recurso de apelacién en el plazo de 24 horas.- Felanitx a veintiseis de
enero de mil novecientos ochenta y nueve. Y para que sirva de notificacion en
forma a JOHAN KURT VON SCHAPER expido la presente que firmo en Fe-
lanitx a treinta de enero de mil novecientos ochenta y nueve.- La Secretario. D’

Maria Magdalena Puig Batle.

—_ 0 —
JUGADO DE DISTRITO DE MANACOR
Nim. 3774
Cédulas de citacion

Por medio de la presente se cita a Ana Abril para que el dfa 26 y hora de

las 9,40 del mes de abril y afio 1989, comparezca ante este Juzgado de Distrito,

sito en Pza. Font, Creus y Roig s/n. con las prucbas de que intente valerse para

lacelebracién’ del juicio de faltas n® 41/89, que se sige en este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en forma a Ana Abril y su insercién en el

BOCAIB, expido el presente que firmo en Manacor, a 23 de febrero de 1989.El
Secretario, (ilegible).

(26)

— 0 —

Nim. 4144

Por medio de la presente se cita a Fernando Ferndndez Barranco para

que el dia 26 y hora de las 9,10 del mes de abril y ano 1989, comparezca ante

este Juzgado de distrito, sito en Pza, Font, Creus i Roig, s/n. con las pruebas de

que intente valerse para la celebracion del juicio de faltas n® 2021/88, que se si-

gue en este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en forma a Fernando Fernindez Barranco y

su insercion en el BOCAIB, expido el presente que firmo en Manacor, a 1 de
marzo de 1989.- El Secretario, (ilegible).

(10)

— 0 — (10)
Num. 4145
Por medio de la presente se cita a Luis Alfonso Fernindez Romo para
que el dia 26 y hora de las 9,55 del mes de abril y ano 1989, comparezca ante
este Juzgado de distrito, sito en Pza: Font, Creus i Roig s/n. con las pruebas de
que intente valerse para la celebracion del juicio de faltas n® 1975/88, que se si-
gue en este Juzgado.
Y para que sirva de citacién en forma a Luis Alfonso Ferndndez Romo y
. su insercién en el BOCAIB, expido el presente que firmo en Manacor, a 1 de
marzo de 1989.- El Secretario, (ilegible).
— 0 — (10)
Num. 4357 ;
Por medio de la presente se cita a Dionisio Nogales Sandia para que el
dia 26 y hora de las 10 del mes de abril y aiio 1989, comparezca ante este Juz-
gado de Distrito, sito en Pza. Font, Creus i Roig $/n. con las pruebas de que in-

tente valerse para la celebracion' del juicio de faltas n* 1545/88, que se sigue en
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en forma a Dionisio Nogales Sandia y su in-
sercion en el BOCAIB, expido el presente que firmo en Manacor, a 3 de marzo
de 1989.- El Secretario, (ilegible).

—l0/— (10)
Niim.1617
En virtud de lo acordado por el Sr. Juez de Distrito de Manacor, en pro-
videncia de esta fecha dictada en los autos de juicio de faltas 231/87 seguidos
en este Juzgado sobre lesiones trifico en virtud de denuncia de parte judicial
contra Jorge Luis Castell6 Gonzalez y en virtud de la apelacion interpuesta con-
tra la sentencia recaida en el mismo por Jorge Luis Castellé Gonzalez se le em-
plaza a Vd. a fin de que en el término improrrogable de cinco dias a partir del
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de La Comunidad Auténoma
comparezca ante el Juzgado de Instruccién de Manacor, para hacer uso de sus
derechos en la referida apelacién y de no hacerlo le parara el perjuicio a que
“hubiere lugar en derecho. Y para que sirva de emplazamiento en forma a José
Luis Castell6 Gonzalez, actualmente en ignorado paradero, expido la presente
en Manacor a 25.01.89. EL SECRETARIO.
—0— (14)
Nim.1618
En virtud de lo acordado por el Sr. Juez de Distrito de Manacor, en sen-
tencia de esta fecha dictada en los autos de juicio de faltas 299/87 seguidos en
este Juzgado sobare imprudencia trifico en virtud de denuncia de Guardia Civil
contra José Luis Milldn Largo y en virtud de la apelacion interpuesta contra la
sentencia recaida en el mismo por José Luis Millan se le emplaza a Vd. a fin
de que en el término improrrogable de cinco dias a partir del siguiente a la pu-
blicacién en el B.O.C.A.L.B. comparezca ante el Juzgado de Instruccion de Ma-
nacor, para hacer uso de sus derechos en la referida apelaciony de no hacerlo
le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.
Y para que sirva de emplazamiento en forma a Antonio Tapia Marcos,
actualmente en ignorado paradero, expido la presente en Manacor a 25.01.89.
EL SECRETARIO.

—0— (14)
Niim.1619

En virtud de lo acordado por el Sr. Juez de Distrito de Manacor, en pro-
videncia de fecha 22-02-88 dictada en los autos del juicio de faltas 123/87 segui-
dos en este Juzgado sobre imprudencia tréifico en virtud de denuncia de Guar-
dia Civil contra Natividad Sanz Aguil6 y en virtud de la apelacion interpuesta
contra la sentencia recaida en el mismo por Julian Casellas Orell se le emplaza
a Vd. a fin de que en el término improrrogable de cinco dias a partir del si-
guiente a la publicacion en el B.O.C.A.LB. comparezca ante el juzgado de Ins-
truccion de Manacor, para hacer uso de sus derechos en la referida apelacion y
de no hacerlo le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. Y para que
sirva de emplazamiento en forma a Miguel A. Cantallops y a Natividad Sanz
Aguilé actualmente en ignorado paradero, expido el presente en Manacor a
25.01.89. EL SECRETARIO.

’

—0— (14)
NUM.1620

En el juicio de faltas 1304/88 de tramitacion en este Juzgado por insultos
y amenazas contra Pilar y Rosario Garcia Benitezy Alonso Ortiz Martinez y el
Ministerio Fiscal, Se ha dictado sentencia en fecha 5.10.88 cuya parte dispositi-
va es comos sigue: FALLO: Que debo absolver y absuelvo de los hechos enjui-
ciados en las presentes actuaciones a Pilar Garcia Benitez, Rosario Garcia Be-
nitez'y Alonso Ortiz Martinez por falta de pruebas, declarando de oficio las cos-
tas procesales causadas. Notifiquese esta sentencia, mediante edictos insertos en
el B.O.C.A.LB. Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mandoy firmo. Y para
que sirva de notificacion a ALONSO ORTIZ MARTINEZ. Informindole que
tiene la posibilidad de interponer recurso de apelacion, teniendo de plazo para
formularse, hasta el dia siguientes desde la iltima notificacion, expido el pre-
sente en Manacor a 26.01.88- EL SECRETARIO.

=o= (14)
Num.1621
En el juicio de faltas 1255/87 de tramitacion en este Juzgado, por impru-
dencia trafico contra Alestain M. Leod Morrison ha recaido resolucion en esta
fecha en la que se ha acordado se practicase tasacion de costas y se diera vista
de la misma al Sr. Fiscal y condenado por término de tres dias y transcurrido
el plazo sin formular contra la misma reclamacién comparezca ante este Juzga-
do de Distrito el condenado Alestain M. Leod Morrison en ignorado paradero,
a satisfacer el importe a que asciende la tasacion de costas de 282.205 pts.
Notifiquese esta tasacion, mediante edictos insertos en el B.O.CA.LB. Y
para que sirva de notificacion a Alestain M. Leod Morrison. EL SECRETARIO
— 0 —

(11)
Nim.1623 !

En el juicio de faltas 332/87, de tramitacion en este Juzgado por lesiones
trifico contra José Martinez Cano ha recaido resolucién en esta fecha en la que
se ha acordado se-practicase tasacion de costas y se diera vista de la misma al
Sr. Fiscal y condenado por término de tres dias y transcurrido el plazo sin for-
mular contra la misma reclamacién comparezea ante este Juzgado de Distrito
el condenado José Martinez Cano en ignorado paradero a satisfacer el importe
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a que asciende la tasacién de costas de 289.678 pts.
Notifiquese esta tasacion, mediante edictos insertos en el B.O.C.A.LB.
Y para que sirva de notificacién a José Martinez Cano. EL SECRE-
TARIO.

— 0 — (12)
Niim.1831

En el juicio de faltas n® 1336/88 de tramitacién en este Juzgado, por im-
prudencia tréfico contra Claudia Daus Katja, Lorenzo Carbonell Ballester, Se-
bastidn Massanet Ferrer y el Ministerio Fiscal. Se ha dictado sentencia en fecha
6-10-88 cuya parte dispositiva es como sigue: FALLO. Que debo condenary con-
deno a Daus Katja Claudia, como autor responsable de una falta prevista y pe-
nada en el art. 600 del C.P., a la pena de 1.600 pts. de multa, costas y que in-
demnice a Sebastidn Massanet Ferrer en la cantidad de 213.848 pts. declardn-
dose la responsabilidad civil subsidiaria de Lorenzo Carbonell Ballester.

Notifiquese esta sentencia, mediante edictos insertos en el B.O.C.A.LB.
Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo. Y para que sirva de no-
tificacién a Claudia Daus Katja

Informéndole que tiene la posibilidad de interponer recurso de apelacion,
teniendo de plazo para formularse, hasta el dia siguiente desde la tilima notifi-
caci6n, expido el presente en Manacor a 10.01.89. EL SECRETARIO.

SO
Nim.1832
En el juicio de faltas 1422/88 de tramitacién ante este juzgado, por acci-
dente de circulacién contra Alfonso Gimenez Gonzalez y el Ministerio Fiscal.
Se ha dictado sentencia en fecha 19.10.88 cuya parte dispositiva es como sigue:
FALLO. Que debo condenar y condeno a Alfonso José Jimenez Gonzalez, como
autor responsable de dos faltas previstas y penadas en los art. 570-6 y 600 del
C.P., a la pena de 7.500 pts. de multa, represion privada por la primera de ellas
y a 25.000 pts de multa por la segunda, condendndose igualmente al pago de
las costas, y que indemnice a Karen P. Sanchez los dafios causados en el ciclo-
motor de su propiedad que se acrediten en ejecucién de sentencia. Librese tes-
timonio de la presente resolucion a la Jefatura Provincial de trafico de Balea-
res, en orden a la sancién administrativa que a Alfonso Gimenez Sanchez pu-
diera corresponder en relacién al hecho de conducir el dia 17 de julio el vehi-
culo T-9435-E, de su propiedad, sin estar provisto del preceptivo seguro
obligatorio.
Notifiquese esta sentencia, mediante edictos insertos en el B.O.C.A.LB.
Asi por esta mi sentencia, la pronuncio mando y firmo. Y para que sirva de no-
tificacion a ULRICH SEIDEL. Informéandole que tiene la posibilidad de inter-
poner recurso de apelacion, teniendo de plazo para formularse, hasta el dia si-
guientes desde la ltima notificacion, expido el presente en Manacor a 10.01.89.
EL SECRETARIO.

(16)

_—0 —
Niim.1833
En el juicio de faltas n® 1429/88 de tramitacion en este Juzgado, por im-
prudencia tréfico contra Bajde Werner Fritz y Antonio Cano Gomez y el Mi-
nisterio Fiscal, Se ha dictado sentencia en fecha 27-10-88 cuya parte dispositiva
es como sigue: FALLO: Que debo absolver y absuelvo de los hechos enjuicia-
dos en las presentes actuacioes a Bajde Werner Fritzy a Antonio Cano Gémez
de la falta que se les imputaba, declarando de oficio las costas procesales cau-
sadas. Notifiquese esta sentencia, mediante edictos insertos en el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad Auténoma de Baleares. Asi por esta mi sentencia la pro-
nuncio, mando y firmo. Y para que sirva de notificacion a BAIDE WERNER
FRITZ Informéndole que tiene la posibilidad de interponer recurso de apela-
cién, teniendo de plazo para formularse, hasta el dia siguiente desde la dltima
notificacion, expido el presente en Manacor a 11-1-89. EL SECRETARIO.

—_ 0 —

(14)
Nim. 1834

En el juicio de faltas n® 1443/88 de tramitaci6n en este Juzgado por dafios
contra Seammus Buggle y el Ministerio Fiscal, se ha dictado sentencia en fecha
27-10-88 cuya parte dispositiva es como sigue: FALLO: Que debo condenar y
condeno a-Seammus Buggle como autor director y responsable de una falta pre-
vista y penada en el Art. 600 del C.P. a la pena de 25.000 pts de multa, costas
y que indemnice a Antonio Cafién Perez en 17.920 pts; que indemnice a Jeré-
nimo Mari Ballester en 15.653 pts, que indemnice a Renta a Car Llinar en 15.967

pts por los danos. y gk D 4 s ) .
Notifiquese esta sentencia, mediante edictos insertos en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de Baleares. Asi por esta mis sentencia la pronun-
cio, mando y firmo. Y para que sirva de notificacién a Seammus Buggle. Infor-
méndole que tiene la posibilidad de interponer recurso de apelacion, teniendo
de plazo para formualrse, hasta el dia siguiente desde la dltima notificacion, ex-
pido el presente en Manacor a 11-1-89.EL SECRETARIO
— = . (16)

Nim. 1835

En el juicio de faltas n° 1675/88 de tramitaci6n en este Juzgado por im-
prudencia trafico contra HEZGERT TOFFERLYy el Ministerio F L?cal, Se ha dic-
tado sentencia en fecha 16-11-88 cuya parte dispositiva es como sigue; FALLO:
Que debo condenar y condeno a HEZGERT TOFRERL como autor respon-
sable de una falta prevista y penada en el art. 600 del C.P. a la pena de 2.000
pts de multa, pago de las costas de este Juicio y que indemnice a Antonia Ge-
novard Juan en la cantidad de 43.684 pts por los dafios ocasionados, declardn-

dose la responsabilidad civil subsidiaria de Spar Auto Cala Dor asi como la res-
ponsabilidad civil directa y solidaria de la entidad Mutua Nacional del Automo-
vil. Y que debo absolver y absuelvo a Miguel Galmer Rossellé de los hechos'im-
putados por los que se han seguido las presentes actuaciones antes este Juzgado.
Notifiquese esta sentencia, mediante edictos insertos en el Boletin Oficial
C.A.LB. Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo. Y para que sir-
va de notificacién a HEZGERT TOFRERL Informdndole que tiene la posibi-
lidad de interponer recurso de apelacién, teniendo de plazo para formularse,
hasta el dia siguiente desde la ltima notificacion, expido el presente en Mana-
cor a 11-1-89. EL SECRETARIO.
—o0 — (19)
Nim. 1836
En el juicio de faltas n® 1629/88 de tramitacién en este Juzgado, por da-
fios trifico contra AXEL KNEIP y el Ministerio Fiscal, Se ha dictado sentencia
en fecha 10-11-88 cuya parte dispositiva es como sigue: FALLO: Que debo con-
denar y condeno a AXEL KNEIP como autor de una falta prevista y penada en
el art. 600 del C.P. a la pena de 1.600 pts. de multa, pago de las costas de este
Juicio, y que indemnice a Miguel A. Riera Gonzalez en la cantidad de 719.560
pts, declardndose la responsabilidad civil subsidiaria de Betacar y la responsa-
bilidad civil directa y solidaria de la comparia aseguradora Zurich. Y que debo
absolver y absuelvo a Miguel Angel Riera Gonzilez de los hechos por los que
se han seguido las presentes actuaciones ante este Juzgado. Notifiquese esta sen-
tencia, mediante edictos insertos en el B.O.C.A.L.B. Asi por esta mi sentencia
la pronuncio, mando y firmo. Y para que sirva de notificacién a AXEL KNEIP;
PETRA LUHR; FRANK KNEIP Y SILVIA CAGILIE STOSIK: Informdndo-
le que tiene la posibilidad de interponer recurso de apelacion, teniendo de pla-
zo para formularse, hasta el dia siguiente desde la iltima notificacion. Expido
el presente en Manacor a 11.1.89 EL SECRETARIO.
— 0 — (18)
Nim. 1946
En el juicio de faltas n® 1443/88, tramitado en este juzgado por danos con-
tra Seamus Buggle, se ha dictado resolucién a fin de requerir al antes dicha,
para que abone la cantidad de 25.000 pts en concepto de multa. Y para que sir-
va de requerimiento en legal forma a Seamus Buggle, expido el presente en Ma-
nacor a 27 de enero 1989. EL SECRETARIO.

=0 = @)
Nim. 1947

En el juicio de faltas 822/88, tramitado en este Juzgado por imprudencia
de trifico contra Angela Marie Goodman, se ha dictado resolucion a fin de re-
querir al antes dicha, para que abone la cantidad de 1.600 pts en papel de pago
al estado en concepto de multa y 1.000 pts en metélico en concepto de costas.
Y para que sirva de requerimiento en legal forma a Angela Maria Goodman,
expido el presente en Manacor a 30 de enero 1989. EL SECRETARIO.

—_— —

()
Niim.1948
En juicio de faltas n° 39/87 tramitado en este Juzgado por imprudencia de
tréfico contra Sandro Pieli, se ha dictado resolucién a fin de requerir al antes
dicha, para que abone la cantidad de 1.600 pts en papel de pago al estado en
concepto de multa.
Y para que sirva de requerimiento en legal forma a Pieri Sandro Pieli ex-
pido el presente en Manacor a 27.1.89. EL SECRETARIO.

=® = @)
Niim.1830

Por medio del presente se requiere a JANE STOCKTON CHESTER a
fin de que en el plazo de 5 dias a parti de la publicacién del presente en el BO-
CAIB comparezca ante este Juzgado de Distrito, a fin, de recibirle declaracion,
ofrecerle el procedimiento, y ser reconocido por el médico forense, en el Juicio
de Faltas 1960/88 que se sigue en este Juzgado. Y para que sirva de requeri-
miento en forma, expido el presente en Manacor a 2 de febrero 1989. EL

SECRETARIO.

—o— ©)
Nim. 1616

En el juicio de faltas n® 50/87 de tramitacién en este juzgado, por impru-
dencia trafico contra JESUS CAMARGO GALVAN y el Ministerio Fiscal, se
‘ha dictado sentencia en fecha 9.04.88 de cuya parte dispositiva es como si-
gue:...FALLO: Que debo condenar y condeno a JESUS CAMARGO GAL-
VAN, como autor de una falta ya definida, a la pena de 2.000 pts de multa, pago
de costas y que indemnice a Maria del Val Salamanca Fernandez, en 63.493 pts,
declardndose la responsabilidad civil directa de Omnia y la subsidiaria de Dis-
tribuidora Pastelera Mallorquina. Y que, por otro lado, debo absolver y absuel-
vo a Maria del Val Salamanca de la presunta falta penal que se le imputaba en
el presente procedimiento. Notifiquese esta sentencia, mediante edictos inser-
tos en el Boletin Oficial de la C.A.LB. Asi por esta mis sentencia, lo proncunio,
mando y firmo. Y para que sirva de notificacién a JESUS CAMARGO GAL-
VAN. Informéndole que tiene la posibilidad de interponer recurso de apelacién,
teniendo de plazo para formularse, hasta el dia siguiente desde la dltima noti-
ficacién, expido el presente en Manacor a 25.1.89 EL. SECRETARIO:

(17)
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Nm.1622

En el juicio de faltas n® 657/88 de tramitaci6n en este Juzgao, por impru-
dencia trafico contra Jaime Massanet Carri6, Anthony Ascroft, Hans Reinwald,
Antonia Alzamora Morey y Antonia Lépez Marin. y el Ministerio Fiscal.

Sc ha dictado sentencia en fecha 14.07.88 cuya parte dispositiva es como
sigue: FALLO: Que debo condenary condeno a Anthony Ashcroft como autor
responsable de una falta prevista y penada en el ar. 600 del C.P. a la pena de
2.000 pts de multa, costas y que indemnice a Juan Alzamora Brunet en 292.237
pts por los dafios ocasionados y que indemnice en los dafios materiales ocasio-
nados en el vehiculo de propiedad de Autocares Bellver S.A., quedando la de-
terminacién de estas indemnizaciones para su fijacion en ejecucién de senten-
cia, y que indemnice a Antonia Lopez Marin en SEIS MIL SETECIENTAS
ONCE PESETAS (6.711 Pts) por los danos causados en su vehiculo, declaran-
dose la responsabilidad civil directa y solidaria de Segurauto; y que debo absol-
ver y absuelvo a Antonia Lépez Marin, Antonia Alzamora Morey y Hans Rein-
wald de los hechos por los que se han seguido las presentes actuaciones. Noti-
fiquese esta sentencia, mediante edictos insertos en el B.O.C.A.LB. Asi por esta
mi sentencia la pronuncio, mando y firmo. Y para que sirva de notifiacién a
Hans Reinwald y Anthony Ashcroft. Informéndole que tiene la posibilidad de
interponer recurso de apelacion, teniendo de plazo para formularse, hasta el dia
siguiente desde la tltima notificacion, expido el presente en Manacor a 19.01.89.

EL SECRETARIO.

—_— —

Niim.2183

Por medio del presente se requiere a VALERIE DOMINIQUE BERT-

HOLOMEY; MARIE LINE ANTOINETTE BARTHELET; AMELIE BOR-

LINGHAUS a fin de que en el plazo de cinco dias a partir de la publicacion

del presente en el BOCAIB comparezca ante este Juzgado de Distrito, a fin, de

recibirle declaracién ofrecerle el procedimiento, y ser reconocido por el médico

forense, en el juicio de faltas nlimero 1649/88 que se sigue en este Juzgado. Y

para que sirva de requerimiento en forma, expido el presente en Manacor a
2.02.89 EL SECRETARIO.

(46)

— 0 — (10)
Nim. 1616
Por medio del presente se requiere LONI EGGERT, ANNI DITTMER,
FRETT DITTMER a fin de que en el plazo de 5 dias a partir de la publicacion
del presente en el BOCAIB comparezca ante este Juzgado de Distrito, a fin, de
recibirle declaracion, ofrecerle el procedimiento, y ser reconocido por el médi-
co forense, en el juicio de faltas n® 108/87 que se sigue en este Juzgado.
Y para que siva de requerimiento en forma, expido el presente en Ma-
_— —

nacor a 3-02-89. El Secretario.
- ®)
Nim. 2187

Por medio del presente se requiere MARIO CRAUSE a fin de que en el
plazo de 5 dias a partir de la publicaci6n del presente en el BOCAIB compa-
rezca ante este Juzgado de Distrito, a fin, de recibirle declaracion, ofrecerle el
procedimiento, y ser reconocido por el médico forense, en el juicio de faltas n*
4/89 que se sigue en este Juzgado.

Y para que sirva de requerimiento en forma, expido el presente en Ma-
nacor a 7-02-89. El Secretario.

— 0 — (8)
Nim. 1604

Por medio del presente se requicre SEVERINO MENDOZA COZAR a
fin de que en el plazo de 5 dias a partir de la publicacién del presente en el BO-
CAIB comparezca ante este Juzgado de Distrito, a fin, de recibirle declaracion,
ofrecerle el procedimiento, y ser reconocido por el médico forense, en el juicio
de faltas n® 223/88 que se sigue en este Juzgado.

Y para que sirva de requerimiento en forma, expido el presente en Ma-
nacor a 23-01-89. El Secretario.

— 0 — S)
Nuam. 1607

Por medio del presente se requiere CRISTINA MERTENS HUBERT a
fin de que en el plazo de S dias a partir de la publicacién del presente en el BO-
CAIB comparezca ante este Juzgado de Distrito, a fin, de recibirle declaracion,
ofrecerle el procedimiento, y ser reconocido por el médico forense, en el juicio
de faltas n® 2062/88 que se sigue en este Juzgado.

Y para que sirva de requerimiento en forma, expido el presente en Ma-
nacor a 30.01.89. El Secretario.

— = (©)
Nim. 1608

Por medio del presente se requiere ARTHUR HERMAN SEYNING a
fin de que en el plazo de S dias a partir de la publicacion del presente en el BO-
CAIB comparezca ante este Juzgado de Distrito, a fin, de recibirle declaracion,
ofrecerle el procedimiento, y ser reconocido por. el médico forense, en el juicio
de faltas n® 2004/88 que se sigue en este Juzgado.

Y para que sirva de requerimiento en forma, expido el presente en Ma-
nacor a 30-01-89. El Secretario.

o= @®)
Nim. 1609

Por medio del presente se requiere HANS JURGEN BANACH a fin de
que en el plazo de 5 dias a partir de la publicacién del presente en el BOCAIB
comparezca ante este Juzgado de Distrito, a fin, de recibirle declaracion, ofre-
cerle el procedimiento, y ser reconocido por el médico forense, en el juicio de
faltas n” 2046/88 que se sigue en este Juzgado.

Y para que sirva de requerimiento en forma, expido el presente en Ma-
nacor a 3(.01.89. El Secretario. ®)
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Nim. 1610
Por medio del presente se requiere ENRIQUE ARIAS COLLAZO a fin
de que en el plazo de 5 dias a partir de la publicacién del presente en el BO-
CAIB comparezca ante este Juzgado de Distrito, a fin, de recibirle declaracién,
ofrecerle el procedimiento, y ser reconocido por el médico forense, en el juicio
de faltas n® 2158/88 que se sigue en este Juzgado.
Y para que sirva de requerimiento en forma, expido el presente en Ma-
nacor a 27-01-89. El Secretario.
—0— 8)
Niim. 1611

Por medio del presente se requiere FRANCISCO NAVARRO OLIVA-
RES a fin de que en el plazo de 5 dias a partir de la publicacién del presente
en el BOCAIB comparezca ante este Juzgado de Distrito, a fin, de recibirle de-
claracién, ofrecerle el procedimiento, y ser reconocido por el médico forense,
en el juicio de faltas n® 1229/88 que se sigue en este Juzgado.
Y para que sirva de requerimiento en forma, expido el presente en Ma-
nacor a 27-01-89. El Secretario.
—0— (8)
Nim. 1612

Por medio del presente se requiere INGRID SHREICH Y LUCAS FER-
NANDEZ MARTINEZ a fin de que en el plazo de 5 dias a partir de la publi-
cacién del presente en el BOCAIB comparezca ante este Juzgado de Distrito,
a fin, de recibirle declaracion, ofrecerle el procedimiento, y ser reconocido por
el médico forense, en el juicio de faltas n® 1683/88 que se sigue en este Juzgado.

Y para que sirva de requerimiento en forma, expido el presente en Ma-
nacor a 27-01-89. El Secretario.

—0 — (8)
Niim. 1613

Por medio del presente se requiere ANDREW PLIMMEN a fin de que
en el plazo de 5 dias a partir de la publicacién del presente en el BOCAIB com-
parezca ante este Juzgado de Distrito, a fin, de recibirle declaracion, ofrecerle
el procedimiento, y ser reconocido por el médico forense, en el juicio de faltas
n° 1579/88 que se sigue en este Juzgado.

Y para que sirva de requerimiento en forma, expido el presente en Ma-
nacor a 27-01-89. El Secretario.

=0= ®)
JUZGADO DE DISTRITO DE SOLLER
Nim.1624

En JF. n° 228/87 sobre dafios en accidente de trafico contra D. Burtein
Ulla, en ignorado paradero, se ha dictado providencia con fecha de hoy decla-
rando firme la sentencia recaida en dichos, autos, en la que se acuerda dar vista
al citado penado de la tasacion de costas practicada en dicho juicio, por térmi-
no de tres dias, y que se reuniera a dicho penado para que dentro del plazo de
ocho dias, se presente voluntariamente a satisfacer, junto con las costas, la mul-
ta de 3.500 pesetas que le fue impuesta como pena principal, o sufrir por su im-
pago-dos dias de arresto sustitutorio en el Depdsito Municipal de esta ciudad,
apercibiéndole que de no hacerlo se procedera a su detencion.- Tasacion liqui-
daci6n: 4.000 pesetas que han de ser abonadas por el penado D. Burstein Ulla.
Y para que sirva de notificacion, vista y requerimiento al penado D. Burtein
Ulla, en ignorado paradero, y su insercion en el BOCAIB, extiendo la presente
en Séller (Baleares) a veintitres de enero 1989. EL JUEZ SUST'. FDO: E. Mar-
tinez. EL SECRETARIO. FDO: Mayte Nieto.

—0— (16)
Nim.1625

En Rollo de apelacion n® 132/88 seguido en el Juzgado de Instruccién n®
3 de Palma de Mallorca sobrae J.F. 228/88 seguido ante este Juzgado de Dis-
trito de Soller, por insultos y amenazas contra D. Jeronimo José Julio Ripoll de
Marti, en ignorado paradero, se ha dictado auto en segunda instancia, que en
su parte bastante dice asf: “En Palma de Mallorca a 14.12.88, habiendo visto D.
Miguel Jesis Florit Mulet, Magistrado ACtual de Instruccion n° 3 los preceden-
tes autos....Antecedentes del hecho....Fundamentos de Derecho....En atencion a
lo expuexto DISPONGO: Declarar desierto el recurso de apelacion interpuesto
por Jerénimo José Julio Ripoll Marti contra la sentencia dictada por el Juzgado
de Distrito Séller en el juicio de faltas aludido en el primero de los resultandos
de la presente resolucion condenado a dicho recurrente al pao de las costas de
esta segunda instancia.- Con testimonio de este auto, devuelvanse las diligen-
cias originales al Juzgado de procedencia para su notificacion a las partes y eje-
cucién.- Esta resolucion no es firme y frente a ella cabe recurso de reforme ante
este Juzgado, que ha de interponerse en el plazo de tres dias.- Asi lo acord y
firma el Ilmo. Sr. D. Miguel Jests Florit Mulet, Magistrado Juez Atual del Ins-
truccion n® 3 de Palma de Mallorca; doy fe.“ Y para que sirva de notificacion
en legal forma a D. Jerénimo José Julio Ripoll de Marti, en ignorado paradero
y su insercion en el BOCAIB, extiendo la presente en Soller a veintitres de ene-
ro de 1989. LA SECRETARIO.

—_0 —
JUZGADO DE DISTRITO DE CIUDADELA
Num. 4467

Cédulas de citacion
En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha dictada en los au-
tos de Juicio de Faltas n® 504/87, sobre Imprudencia por la presente se cita a
Mercedes Juncosa Managal cuyo dltimo domicilio conocido lo tuvo en Ciuda-
dela y en la actualidad en ignorado paradero, para el préximo dia 25 de abril a
Jas 11,30 horas comparezca ante este Juzgado al objeto de asistir a la celebra-

’)’))

cion del correspondiente,Juicio de Faltas, debiendo aportar los medios de prue-
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ba de que intente valerse y con la advertencia de que en el caso de no compa-
recer le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho, instruyéndole del
contenido del articulos 8 del Decreto de 21 de noviembre de 1952.
Y para cumplimiento de lo ordenado y su insercién en el BOCAIB, expi-
do la presente en Ciudadela, a 6 de marzo de 1989.- El Secretario, (ilegible).
—i0i— (14)
Nuim. 4468
En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha dictada en los au-
tos de Juicio de Faltas n® 504/87, sobre Imprudencia por la presente se cita a
Ramiro Jos¢ Giménez del Acroco cuyo tltimo domicilio conocido Io tuvo en
Ciudadela y en la actualidad en ignorado paradero, para el préximo dia 25 de
abril a las 11,30 horas comparezca ante este Juzgado al objeto de asistir a la ce-
lebracion del correspondiente juicio de faltas, debiendo aportar los medios de
prueba de que intente valerse y con la advertencia de que en el caso de no com-
parecer le parard el perjuicio a que hubiere lugar en dereho, instruyéndole del
contenido del articulo 8 del Decreto de 21 de noviembre de 1952.
Y para cumplimiento de lo ordenado y su insercién en el BOCAIB, expi-
do la presente, en Ciudadela a 6 de marzo de 1989.- El Secretario, (ilegible).
—@= (13)
Nim. 4469
En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha dictada en los au-
tos de Juicio de Faltas n® 59/87, sobre Imprudenciza por la presente se cita a Else
Mende cuyo tltimo domicilio conocido lo tuvo en Alayor y en la actualidad en
ignorado paradero, para el proximo dia 25 de abril a las 11,30 horas comparez-
ca ante este Juzgado al objeto de asistir a la celebracion del correspondiente Jui-
cio de Faltas, debiendo aportar los medios de prueba de que intente valerse y
con la advertencia de que en el caso de no comparecer le parard el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho, instruyéndole del contenido del articulo 8 del De-
creto de 21 de noviembre de 1952.
Y para cumplimiento de lo ordenado y su insercién en el BOCAIB, expi-
do la presente, en Ciudadela a 6 de marzo de 1989.- El Secretario, (ilegible).
—@= (13)
Nim. 4470
En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha dictada en los au-
tos de Juicio de Faltas n® 120/88, sobre Malos tratos por la presente se cita a
Christine Margaret Farrow, cuyo lltimo domicilio conocido lo tuvo en Ciuda-
dela y en la actualidad en ignorado paradero, para el préximo dia 25 de abril a
las 11,15 horas comparezca ante este Juzgado al objeto de asistir a la celebra-
cién del correspondiente Juicio de Faltas, debiendo aportar los medios de prue-
ba de que intente valerse y con la advertencia de que en el caso de no compa-
recer le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho, instruyéndole del
contenido del articulo 8 del Decreto de 21 de noviembre de 1952.
Y para cumplimiento de lo ordenado y su insercion en el BOCAIB expi-
do la presente, en Ciudadela a 6 de marzo de 1989.- El Secretario, (ilegible).

(13)
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Niim. 4471

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha dictada en los au-
tos de Juicio de Faltas n°® 1/89, sobre Imprudencia por la presente se cita a José
M? Garcia Garcia cuyo iltimo domicilio conocido lo tuvo en Ciudadela y en la
actualidad en ignorado paradero, para el préximo dia 25 de abril a las 11,30 ho-
ras comparezca ante este Juzgado al objeto de asistir a la celebracion del corres-
pondiente Juicio de Faltas, debiendo aportar los medios de prueba de que in-
tente valerse y con la advertencia de que en el caso de no comparecer le parard
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho, instruyéndole del contenido del ar-
ticulo 8 del Decreto de 21 de noviembre de 1952.

Y para cumplimiento de lo ordenado y su insercién en el BOCAIB de la
Comunidad, expido la presente, en Ciudadela a 6 de marzo de 1989.- El Secre-
tario, (ilegible).

— 0 — (14)
Nim. 4472

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha dictada en los au-
tos de Juicio de Faltas n° 156/88, sobre Imprudencia por la presente se cita a
Francisco Fernindez Martinez cuyo dltimo domicilio conocido lo tuvo en Ciu-
dadela y en la actualidad en ignorado paradero, para el pr6ximo dia 25 de abril
2 las 11,15 comparezca ante este Juzgado al objeto de asistir a la celebracion
del correspondiente Juicio de Faltas, debiendo aportar los medios de prueba de
que intente valerse y con la advertencia de que en el caso de no comparecer le

arar4 el perjuicio a que hubiere lugar en derecho, instruyéndole del contenido
del articulo 8 del Decreto de 21 de noviembre de 1952.

Y para cumplimiento de lo ordenado y su insercién en el BOCAIB expi-

do la presentg, en Cludadela, a 2 de marzo de 1989.- El Secretario, (ilegible).
—0— (13)
Nim. 4473

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha dictada en los au-
tos de Juicio de Faltas n° 437/88, sobre imprudencia por la presente se cita a
Juli4n Fernindez de Moya cuyo dltimo domicilio conocido lo tuvo en Alicante

y en la actualidad en ignorado paradero, pra el préximo dia 25 de abril a las
11,15 comparezca ante este Juzgado al objeto de asistir a la celebracién del
correspondiente Juicio de Faltas, debiendo aportar los medios de prueba de que
intente valerse y con la advertencia de que en el caso de no comparecer le pa-
rard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho, instruyéndole del contenido
del articulo 8 del Decreto de 21 de noviembre de 1952. :
Y para cumplimiento de lo ordenado y su insercion en el BOCAIB, expi-
do la presente, en Ciudadela a 2 de marzo de 1989.- El Secretario, (ilegible).
—i) = (13)
Nim. 4474
En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha dictada en los au-
tos de Juicio de Faltas n® 597/88, sobre Imprudencia por la presente se cita a
Giacomo Garrafa, Giulio Mastrototaro, Mauricio Spagnolo y Caetano Ciurca,
cuyo Ultimo domicilio conocido lo tuvieron en Ciudadela y en la actualidad en
ignorado paradero, para el préximo dia 25 de abril a la& 11 horas comparezca
ante este Juzgado al obhjeto de asistir a la celebracién del correspondiente Jui-
cio de Faltas, debiendo aportar los medios de prueba de que intente valerse y
con la advertencia de que en el caso de no comparecer le parard el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho, instruyéndole del contenido del articulo 8 del De-
creto de 21 de noviembre de 1952.
Y para cumplimiento de lo ordenado y su insercién en el BOCAIB, expi-
do la presente en Ciudadela a 2 de marzo de 1989.- El Secretario, (ilegible).
— 0 — (14)
Nim. 4475
En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha dictada en los au-
tos de Juicio de Faltas n* 597/88, sobre Imprudencia por la presente se cita al
Menor Nicky Eustace y a su legal representante de edad 14, natural de Londres
cuyo iiltimo domicilio conocido lo tuvo en Ciudadela y en la actualidad en ig-
norado paradero, para el proximo dfa 25 de abril a las 11 horas comparezca ante
este Juzgado al objeto de asistir a la celebracion del correspondiente Juicio de
Faltas, debiendo aportar los medios de prueba de que intente valerse y con la
advertencia de que en el caso de no comparecer le parard el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho, instruyéndole del contenido del articulo & del Decreto
de 21 de noviembre de 1952.
Y para cumplimiento de lo ordenado y su insercion en el BOCAIB, expi-
do Ia presente en Ciudadela a 2 de marzo de 1989.- El Secretario, (ilegible).
— 0 — (14)
Nim. 4476
En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha dictada en los au-
tos de Juicio de Faltas n" 597/88, sobre imprudencia por la presente se cita a
Lee David Bridgeman cuyo dltimo domicilio conocido lo tuvo en Ciudadela y
en la actualidad en ignorado paradero, el proximo dia 25 de abril a las 11 horas
comparezca ante este Juzgado al objeto de asistir a la celebracion del corres-
pondiente Juicio de Faltas, debiendo aportar los medios de prueba de que in-
tente valerse y con la advertencia de que en el caso de comparecer le parard el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho, instruyéndole del contenido del arti-
culo 8 del Decreto de 21 de noviembre de 1952.
Y para cumplimiento de lo ordenado y su insercién en el BOCAIB, expi-
do la presente, en Ciudadela a 2 de marzo de 1989.- El Secretario, (ilegible).
—0 — (13)
Nim. 4477
En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha dictada en los au-
tos de Juicio de Faltas n® 72/89, sobre imprudencia por la presente se cita a Da-
vid John Smart cuyo dltimo domicilio conocido Jo tuvo en Ciudadelay en la ac-
tualidad en ignorado paradero, para el préximo dia 25 de abril a las 11 horas
comparezca ante este Juzgado al objeto de asistir a la celebracién del corres-
pondiente Juicio de Faltas, debiendo aportar los medios de prueba de que in-
tente valerse y con la advertencia de que en el caso de no comparecer le parard
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho, instruyéndole del contenido del ar-
ticulo 8 del Decreto de 21 de noviembre de 1952.
Y para cumplimiento de lo ordenado y su insercién en el BOCAIB, expi-
do la presente en Ciudadela, a 28 de febrero de 1989.- El Secretario, (ilegible).

=40l= - (13)
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. 1 DE IBIZA
Nim. 4481

Cédula de citacién
En el Enjuiciamiento Oral n® 403/88, dimanante del Juicio de Faltas n®
447/88, seguido contra José Luis Rivera Sergio, se ha acordado citar a los tes-
tigos D. Antonio Navarro Muiioz y a Juan José Moreno Navarro, vecinos que
fueron de Ibiza, y en la actualidad en ignorado paradero, para que el dia vein-
tiseis de abril y hora de las once, puedan comparecer ante este Juzgado de Ins-
truccién, sito en la Avda. de Isidoro Macabich n® 4, al objeto de celebrar cl
correspondiente juicio, pudiendo alegar por escrito lo que estime conveniente
en su defensa, y apoderar persona que en su nombre presente las pruebas de
que intente valerse sin necesidad de acudir a juicio y a tenor del articulo 8" del
Decreto de 21 de noviembre de 1952, bajo apercibimiento de pararle el perjui-
cio a %yc hubiere lugar en derecho. ’ : §
para que conste, y sirva de cédula de citacién en forma de insercién de
la misma en el BOCAIB, extiendo la presente en Ibiza, a seis de marzo de mil
novecientos ochenta y nueve.- El Secretario Judicial, (ilegible).
—_0 —
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BROACTASINB!

N3 8P 813 k=289 1429

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. 2 DE IBIZA
Num. 2048

EL ILMO. SR. D. JOSE LUIS NUNEZ VIDE MAGISTRADO-JUEZ
DE PRIMERA INSTANCIA DEL JUZGADO NUMERO DOS DE IBIZA.
HACE SABER: Que en este Juzgado se siguen autos de MAYOR CUANTIA
bajo el nimero 198/84 a instancia de D. JESUS LOZANO GUIJARRO repre-
sentado por el Procurado S, SUSANA NAVARRO MARI contra D. GIACO-
MO FERRETTI representado por el Procurado D. JOSE LOPEZ LLOPEZ y
contra D. CARLO GIOVANNI MALHER declarado en rebeldia, en los cuales
en fecha 14.3.88 se ha dictado sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

F A LL O : Que estimando la falta de litis consorcio pasivo necesario no
ha lugar a la admisién de la demanda interpuesta por el Procurado de los Tri-
bunales doiia Susana Navarro Mari, en nombre y representacién de D. JESUS
LOZANO GUIARRO contra D, GIACOMO FERRETI, representado por el
Procurador de los Tribunales D. Jos€ Lépez Lépez y contra D. CARLO BIO-
VANNI MAHLER, en situacién de rebeldia, sin entrar en el fondo de la cues-
tién debatida en la litis, no haciendo expresa mencién en cuanto a las costas del
presente procedimiento. Notifiquese en forma legal esta resolucién a las partes
y al demandado D. Carlo Giovani Mahler por su condici6n de rebelde se le hara
en la forma establecida en los articulos 282 y 283 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil a no ser que la parte actora, inste su notificaci6n personal dentro del se-
guniido dia. Asi por esta mi sentencia, que definitivamente juzgando en prime-
ra iusmncm,_ lo pronuncio, mando y firmo.*

Y expido el presente para que sirva de notificacién en legal forma a la par-
te demandada que se encuentra en ignorado paradero. Contra esta Sentencia
podra interponerse en este Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco
dfas a contar desde su notificacion.

Dado en Ibiza, a Veinticinco de enero de mil novecientos ochentz 4
ve. EL SECRETARIO. 1 chenta y nue

e~ 0 p—
Niim. 2085

ElIltmo. St. D. JOSE LUIS NUNEZ VIDE, MAGISTRADO JUEZ DE
PRIMERA INSTANCIA NUMERO DOS DE IBIZA HACE SABER:

Que en este Juzgado se sigue expediente de dominio n® 0402/88 promo-
vido por JUAN JUAN PORTAS representado/s por el procurador JOSEFA
ROIG DOMINGUEZ sobre EXPEDIENTE DE DOMINIO (Exceso de cabi-
da) de .la siguiente finca: “Porcion de terreno de secano con arboles y bosque
bajo. Tiene una cabida, segtin el Registro, de cincuenta y sicte dreas y dos cen-
tiares, en realidad con una hectareas, setenta y un areas y noventa y seis cen-
tiares. LINDA: Norte, mediante camino de ir a Cala d‘en Baste, pa'rcelzm pri-
mera y segunda adjudicadas a Vicente y Antonia, Este: porcion quinta que se
adjudica a Jaime, Sur: Francisco Juan Juan y Oeste: remanente de la finca de
Procedencia adjudicada al heredero José*.

Dicha finca se halla inscrita en el tomo 856 de Formentera, libro 79, folio
20), finca 6398, inscripcién primera.

La superficie que deberia de constar en el Registro de la Propiedad es de
13.171 metros cuadrados y no de 1677 que figuran en la actualidad.

Por medio del presente se cita a todas aquellas personas ignoradas a quie-
nes pueda perjudicar la inscripcion solicitada, para que en término de DIEZ
DIAS puedan comparecer ante este Juzgado a alegar lo que a su derecho con-
venga, bajo apercibimiento de que en caso de no verificarlo les parara el per-
juicio legal pertinente.

Dado en Ibiza a veintiuno de diciembre 1988. EL SECRETARIO.

(58)

_—0 —
Niim.2192
EL MAGISTRADO JUEZ DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTAN-
CIA NUMERO DOS DE IBIZA HACE SABER: Que en este Juzgado se si-
gue expediente de dominio n® 0494/88 promovido por VICENTE MARI
TORRES representado/s por el procurador MAGDALENA TUR PEREYRO
sobre exceso de cabida de la siguiente finca: Porcion de tierra de secano con
4rboles, huerto yermo y casa, sita en la Parroquia y término de San José, lugar
Cas Serras, llamada CAN VISENT BERRI, de cabida segun el titulo cien tur-
nais, equivalente a cinco hectdreas, cincuenta centidreas, linda Norte: Vicente
Tur; Este: Antonio Mari; Sur: Antonio Torres Mari y por Oeste: Bartolome
iU
Por medio del presente se convoca a todas aquellas personas ignoradas a
quienes pueda perjudicar la inscripeion solicitada o aquellas que pudieran tener
algtin derecho sobre la finca, para que en término de DIEZ DIAS puedan com-
parecer ante este Juzgado a alegar lo que a su derecho convenga, bajo aperci-
bimiento de que en caso de no verificarlo les parara el perjuicio legal pertinente.
Dado en Ibiza a Veintiseis de enero de mil novecientos ochenta y nueve.
EL SECRETARIO.

(24)

— 0 — (19)
Nim. 2193

EL ILMO. SR. D. JOSE LUIS NUNEZ VIDE, MAGISTRADO-JUEZ

DE PRIMERA INSTANCIA DEL JUZGADO NUMERO DOS DE LOS DE
IBIZA, HACE SABER: Que en el Juicio Ejecutivo, nimero 227/86, CIVIL, pro-
movido por CLUB MARITIMO BALEAR S.A,, contra NAUTIC CLUB MA-
RITIMO BALEAR, GmbH CO. BERLIN KG; contra la Sociedad Comandita-
ria Alemana FRH.V.THUNGEN SHEVERWALTUNGS GMBH, contra D.
Heinz Ludwing, D. Klaus Brandt, D. Wolfran Von Thuesguen, D. Guenter Net-
her, D. Ricardo Guell Basler y D. Ludwing Brandt, he acordado por providen-
cia de esta fecha, requerir a los demandados cuyo domicilio se desconoce, para
que en el término de QUINCE DIAS, modifiquen o supriman la denominacion

que tomaron y consta en escritura de fecha 5 de octubre de 1972, que deberdn
suprimir o cambiar de forma que eviten equivocos.-
Dado en Ibiza a veintitres de enero de mil novecientos ochenta y nueve.
—_—0 —

(15)
. Niim.1479

JOSE LUIS NUNEZ VIDE, MAGISTRADO-JUEZ del Juzgado de Pri-

mera Instancia ndmero 02 de IBIZA.
HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue expediente nim. 0228/88
sobre declaraci6n de herederos ab-intestato, instada por ERANCISCO JUAN
ROSSELLO de D. MARIA JUAN ROSSELLO y D. MANUELA JUAN ROS-
SELLO a favor del solicitante FRANCISCO JUAN ROSSELLO; por medio
del presente, se llaman a los herederos que se crean con igual 0 mejor derecho,
para que comparezcan al Juzgado a reclamarlo dentro de TREINTA DIAS, bajo
.apercibimiento de que de no verificarlo de pararles el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho. Dado en Ibiza a 13.12.88. EL MAGISTRADO-JUEZ

p— o —
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Niim. 1480

El Timo. Sr. D. JOSE LUIS NUNEZ VIDE MAGISTRADO-JUEZ DE
PRIMERA INSTANCIA DEL JUZGADO NUMERO DOS DE IBIZA.
HACE SABER:

Que en este Juzgado se siguen autos de menor cuantia bajo el nimero
373/86 seguidos a instancia de D. JOSE PALAU PLANELLS representado por
el Procurador JUAN ANTONIO LANDABURU RIERA, contra D* MICHE-
LINE PICHON, declarada en rebeldia, en los cuales se ha dictado sentencia
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

F A L L O: Que estimando la demanda interpuesta por D. JOSE PALAU
PLANELLS contra MICHELINE PICHON, debo condenar y condeno a la de-
mandada a que abone a la actora un millén quinientas veinticinco mil trescien-
tas setenta y una pesetas (1.525.371),- que es en adeudarle, mas el interés legal
a partir de la fecha de presentacion de la demanda, interés que serd aumentado
en dos puntos a partir de la de esta sentencia, condenando a la demandada al
pago de las costas. Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en 1° Ins-
tancia lo pronuncio, mando y firmo, haciendo constar que contra la misma cabe
recurso de apelacién ante la Audiencia Territorial en el plazo de CINCO DIAS®.

Y para que sirva de notificacion a la demandada D* MICHELINE PI-
CHON que se encuentra en ignorado paradero expido el presente en IBIZA A
27-12-88. EL SECRETARIO.

— 0 — 22
Nim. 1433

MARIA DE LOS ANGELES ALONSO ORTEGA, Secretario del Juz-
gado de Primera Instancia nimero dos de los de Ibiza. HACE SABER: Que en
virtud de lo acordado por el Iimo. Sr. Magistrado Juez de Primera Instancia n®
dos de Ibiza, en autos civiles n® 393/87, sobre DIVORCIO, seguidos a instancia
del procurador MARTANA VINAS BASTIDA, en nombre y representacion de
MARIA AZUCENA BANDE SEISDEDOS, contra ANDREAS GREFFE
GREFFE, de quien se ignora su actual paradero y domicilio, en providencia de
esta fecha, se ha acordado notificar la sentencia dictada en dichos autos, cuya
parte dispositiva dice: “Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por
D Azucena Bande Seisdedos contra D. Andreas Greffe Greffe, declarando el
divorcio vincular de los mismos, con los efectos consiguientes, sin costas. Asi
por esta mi sentencia juzgando en Primera Instancia lo pronuncio, mando y fir-
mo, haciendo constar que contra ella podrd interponerse recurso de apelacion
en el plazo de cinco dias, ante la Audiencia Territorial-“ Procedase a su inser-
ci6n en el B.O.C.A.LB.,, y tablon de anuncios de este Juzgado, y para que sirva
de notificacion en legal forma al demandado referido, expido el presente en IBI-
ZA a 16-01-89. EL SECRETARIO.

—0— (19)
Num. 1434

MARIA DE LOS ANGELES ALONSO ORTEGA, Secretario del Juz-
gado de Primera Instancia nimero dos de los de Ibiza HACE SABER: Que en
virtud de lo acordado por el Iimo. Sr. Magistrado Juez de Primera Instancia nu-
mero dos de Ibiza, en autos civiles 17/89, sobre SEPARACION, seguidos a ins-
tancia del procurador MARGARITA TORRES TORRES, en nombre y repre-
sentacion de VIRGINIA GARCIA GOMEZ, contra CECILIO SANZ MA-
CIAS, de quien se ignora su actual paradero y domicilio, en providencia de esta
fecha, se ha acordado emplazar al referido demandado para que en el término
de VEINTE DIAS, comparezca en autos para contestar a la demanda y propo-
niendo en su caso la reconvencion, con la prevencion de que si no comparece,
serd declarado en rebeldia, y le parard el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Procedase a su insercién en el B.O.C.A.LB. y tablon de anuncios de este
Juzgado. Y para que sirva de emplazamiento en legal forma al demandado re-
ferido, expido el presente en IBIZA a 23.01.89. EL SECRETARIO.

—0— (17)
Niim.1630 -
EL SECRETARIO DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NU-
MERO DOS DE LOS DE IBIZA HACE SABER: Que en el juicio Ejecutivo,
nimero 0375/88, CIVIL, promovido por BANCO CENTRALS.A., contra CAR-
MEN SOLANA GARCIA Y FRANCISCO CEA BARRIGA, en reclamacion
de 2.200.000,00 pesetas, he acorado por providencia de esta fecha, citar de re-

mate a la parte demandada, D. Francisco Cea Barrigay Da. Carmen Solana Gar-
cia, cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el término de nueve dias
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se persone en los autos, y se oponga si le conviniere, habiéndose practicado ya
el embargo de sus bienes sin previo requerimiento de pago, dado su ignorado
paradero. De no personarse le parard el perjuicio a que hubiere lugar en Dere-
cho. Dado en Ibiza a 23.01.89. EL SECRETARIO.

== (13)
Niim.1631

MARIA DE LOS ANGELES ALONSO ORTEGA, Secretario del Juz-
gado de Primera Instancia nimero dos de los de Ibiza HACE SABER: Que en
virtud de lo acordado por el Ilmo. Sr. Magistrado Juez de Primera Instancia ngd-
mero dos de Ibiza, en autos civiles 184/87, sobre DIVORCIO, seguidos a ins-
tancia del procurador TERESA LANDA CABRERA, en nombre y represen-
tacion de JUAN MANUEL MARTINEZ, contra CATALINA BONED MARI,
de quien se ignora su actual paradero y domicilio, en providencia de esta fecha,
se ha acordado notificar la sentencia dictada en dichos autos, cuya parte dispo-
sitiva dice: “Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D.JUAN
MANUEL MARTINEZ MARTINEZ contra Dia. CATALINA BONED
MARI, declarando el divorcio vincular de los mismos, con los efectos consi-
guientes, sin costas. Asi por esta sentencia juzgando en Primera Instancia la pro-
nuncio, mandoy firmo, haciendo constar que contra ella podra interponerse RE-
CURSO DE APELACION en el plazo de cinco dias ante la Audiencia Terri-
torial“. Procedase a su insercién en el B.O.C.A.I.B. y tablon de anuncios de este
juzgado. Y para que sirva de notificacion en legal forma al demandado referi-
do, expido el presente en IBIZA a 24.01.89. EL SECRETARIO.

— 0 —
Nim.1632

MARIA DE LOS ANGELES ALONSO ORTEGA, Secretario del Juz-
gado de Primera Instancia nimero dos de los de Ibiza. HACE SABER: Que en
virtud de lo acordado por el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez de Primera Instancia n®
dos de Ibiza, en autos civiles 183/87, sobre DIVORCIO, seguidos a instancia del
procurador TERESA LANDA CABRERA, en nombre y representacién de
MARIA SALA CARDONA, contra JUAN RIERA TORRES, de quien se ig-
nora su actual paradero v domicilio, en providencia de esta fecha, se ha acor-
dado notificar la sentencia dictada en dichos autos, cuya parte dispositiva dice:
“Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por Diia. MARIA SALA
CARDONA contra JUAN RIERA TORRES declarando el divorcio vincular
de los mismos, con los efectos consiguientes. Asi por esta sentencia, juzgando
en Primera Instancia, lo pronuncio mando y firmo, haciendo constar que contra
ella podrd interponerse RECURSO DE APELACION en el plazo de CINCO
DIAS ante la Audiencia Territorial de Palma de Mallorca®. Procedase a su in-
sercion en el B.O.C.A.LB. y tablén de anuncios de este Juzgado. Y para que sir-
va de notificacion en legal forma al demandado referido, expido el presente en
IBIZA A 24.01.89. EL SECRETARIO. :

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUM. 2 DE BALEARES
Nim.2018

En la Ciudad de Palma de Mallorca a 14.11.88. EL ILMO. SR. D. JOSE
CASTRO ARAGON, Magistrado de Trabajo n® 2 de Baleares, habiendo visto,
en nombre de S.M. el Rey, los presentes autos a instancia de D. Juan Casado
Calero contra la empresa de D. Gabriel Moranta Caldés sobre despido.

FALLO: Que, estimando la demanda formulada por D. Juan Casado Ca-
lero contra la empresa D. Gabriel Moranta Caldés sobre reclamacion por des-
pido, debo declarar y declaro nulo el de la parte actora, y, en consecuencia, debo
condenar y condeno a la referida empresa al abono de los salarios dejados de
percibir que se elevan a 255.500 pts. :

Notifiquese la anterior sentencia a las partes interesadas, advirtiéndolas
de que contra la misma, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ley de
Procedimiento Laboral, cabe RECURSO DE CASACION ante el Tribunal Su-

remo de Justicia, debiéndose preparar ante esta Magistratura dentro del plazo
de DIEZ DIAS siguientes a la notificacion de la presente resolucién, debiendo,
en el caso de que la demandada sea la recurrente, consignar en la cuenta 564
del Banco de Espaia, la cantidad objeto de condena, y la suma de 5.000 pts en
la Caja General de Dep6sitos, entregando el resguardo en la Secretaria del Tri-
bunal Supremo, al personarse el recurrente. Y firme que sea, procédase al ar-
chivo de las actuaciones, previa baja en el libro correspondiente. Asi por esta
mi sentencia, definitivamente juzgando lo pronuncio mando y firmo. Lo prein-
serto concuerda bien y fielmente con el original al que me remito, y para que
conste y sirva de notificacién al demandado D. Gabricl Moranta Caldés, en ig-
norado paradero, extiendo la presente en Palma de Mallorca a dieciocho de ene-
ro de mil novecientos ochenta y ocho. doy fe-.

(19)
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En la Ciudad de Palma de Mallorca a veintitres de enero 1989. El Ilmo.
Sr. D. JOSE CASTRO ARAGON, Magistrado Juez del Juzgado de lo Social n°®
2 de Baleares, habiendo visto, en nombre de S.M. El Rey, los presentes autos,
seguidos a instancia de D. Pedro José Montalban Cafiadas contra la empresa de
D. Bartolomé Marcar6 Nadal, sobre despido.

FALLO: Que, estimando la demanda formulada por D. Pedro José¢ Mon-
talb4n Caradas contra la empresa D. Bartolomé Mascar6 Nadal, sobre recla-
macién por despido, debo declarar y declaro nqlo el de la parte actoray, en con-
secuencia, debo condenar y condeno a la referida empresa a que la readmita en
su mismo puesto de trabajo e iguales condiciones, con abono de los salarios de-
jados de percibir que se elevan a 346.125 pts.

(52)

tifiquese la anterior sentencia a las partes interesadas, advirtiéndolas
de qucl;q golnlt?a la misma, de conformidad con lo dispuesto en la vigente I'.ey de
Procedimiento Laboral, cabe RECURSO DE SUPLICACION arite el Tribunal

Central de Trabajo, anuncidndolo ante esta Magistratura dentro de los CINCO
DIAS siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo, en el caso
de que la demandada sea la recurrente consignar en la cuenta 564 del Banco de
Espaiia la cantidad objeto de condena; y en la cuenta 303/29 de la Agencia Via
Roma-Olmos de la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros, la cantidad
de 2.500 pts. Y firme que sea, proceédase al archivo de las actuaciones previa
baja en el libro correspondiente.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgando lo pronuncio, mando
y firmo. Lo preinserto concuerda bien y fielmente con el original al que me re-
mito y para que sirva de notificacién al demandado D. Bartolomé Mascar6 Na-
dal, hoy en ignorado paradero, extiendo la presente en Palma de Mallorca a
30.01.89. doy fé.

Pa— 0 —_—
Nim.1492

La Sala Tercera del Tribunal Central de Trabajo, compuesta por los II-
mos. Sres. D. Pedro F. Armas Andrés (PRESIDENTE) , D. Manuel Avila Ro-
mero y D. Francisco Carrién Navarro. EN NOMBRE DEL REY ha dictado la
siguiente: SEN T E N C I A : En el Recurso de Suplicacién interpesto por
Da. RAFAELA GOMEZ MADRID, contra la sentencia dictada por la Magis-
tratura de Trabajo nimero 2 de Baleares, habiendo sido Ponente el Ilmo., Sr.
D. Francisco Carrién Navarro.

FALLAM O S: Que estimando el Recurso de Suplicacién interpuesto
por Da. RAFAELA GOMEZ MADRID, contra la sentencia dictada por la Ma-
gistratura de Trabajo de Baleares nlmero dos en veinti cuatro de julio de mil
novecientos ochenta y cinco, en los autos seguidos ante la misma a instancia de
la actora, contra la empresa ISMAEL IZQUIERDO ARNAIZ, INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL, en reclamacion sobre Invalidez, debemos revocar
y revocamos la sentencia declarando a la Trabajadora recurrente en situacion
de incapacidad permanente total para su profesién habitual con derecho a per-
cibir la prestacion mensual del setenta y cinco por ciento de la base reguladora
fijada en Treinta y una mil quinientas noventa y cinco pesetas a percibir desde
el dia veinte de enero 1984 y a cargo del Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial como Entidad Gestora. La presente sentencia es firme. Devuélvanse los au-
tos originales a la Magistratura de Trabajo de procedencia con certificacion de
esta resolucion para su notificacion a las partes y con notificacion a la Fiscalia
del Tribunal Supremo, dejindose otra certificacion en el rollo a archivar en este
Tribunal. Asf, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firma-
mos. Lo preinserto concuerda bien y ficlmente con el original al que me remito
y para que sirva de notificacion en forma a la demandada Ismael Izquierdo Ar-
naiz, hoy en ignorado paradero, libro y firmo el Presente en Palima de Mallorca
a 13.01.89. EL SECRETARIO. JUANA MARIA PUJADAS SALVA.

(29)
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De los autos juicio 1212/84 ejec. 138/85, seguidos ante esta Magistratura
de Trabajo a instancia de Pedro Espinosa Campos contra PEDRO ALOMAR
DE LA GUARDIA (BAR VILLA RIO), sobre Cantidad, en fecha 10 de Ene-
ro 1989 se dict6 providencia del tenor literal siguiente:

DADA CUENTA: Por presentado el anterior escrito, linase a los autos
de su razén. Dése traslado del mismo a través de su copia a la parte demanda-
da. Se tienen por reducidas las costas devengadas en los presentes autos. Re-
quiérase a la demandada para que en el plazo de CUATRO DIAS deposite en
esta Magistratura la suma de 2.977 pts. reclamadas en concepto de costas, bajo
apercibimiento de embargo.

Lo preinserto concuerda bien y ficlmente con el original al que me remito
y para que sirva de notificacién y requirimiento en forma al demandado PE-
DRO ALOMAR DE LA GUARDIA (BAR VILLA RIO), hoy en desconocido
paradero, expido y firmo la presente en Palma de Mallorca a diecisiete de ene-
ro de mil novecientos ochenta y nueve. EL SECRETARIO. FDO. JUANA MA-
RIA PUJADAS SALVA.

(30)
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JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 2 DE BALEARES
Niim.2019

En los autos de juicio 861/87 ejec. 36(/87 seguidos ante este Juzgado a ins-
tancia de Bartolomé Torres Juan contra MIGUEL MAS ESTEVA sobre Des-
pido, en fecha 15-12-88, se dict6 providencia del siguiente tenor literal: DADA
CUENTA; para el avaltio de los biencs embargados se designa perito a D. SAN-
TIAGO MONJO SEGOVIA, ddndose conocimiento de dicho nombramiento al
ejecutado por si desea nombrar otro en término de segundo dia, bajo apercibi-
miento de tenerlo por conforme con el designado.

Lo preinserto concuerda bien y fielmente con el original al que me remito
y para que sirva de notificacién en forma al demandado MIGUEL MAS ES-
TEVA, hoy en ignorado paradero, expido y firmo la presente en Palna a
31.01.89. EL SECRETARIO. Fdo: Juana Ma. Pujadas Salvd.
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Nim.2021

En los autos 20758/81 y otros, seguidos en este Juzgado de lo Social-A-
premios Gubernativos (M-2.A.p.) a instanciad e la Tesoreria Territorial de la Se-
guridad Social contra D. JUAN BERGAS BARCELO, en reclamacion de des-
cubiertos a la Seguridad Social, se ha ditado: PROVIDENCIA-MAGISTRA-
DO ILMO SR. SUAU ROSSELLO. Palma de Mallorca a VEINTISIETE DE
ENERO 1989. DADA CUENTA; Habiéndose practicado embargo sobre bie-
nes inmuebles propiedad del ejecutado, anétese ¢l mismo en el Registro de la
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Propiedad de este Partido y para ello librese Maqdalnicn.t() por duplicado al Sr.
Registrador del mismo, con los insertos necesarios, debiendo dev'olx"er uno d_c
los ejemplares con las notas de su diligenciamiento. Interesese asimismo certi-
ficaci6n de cargas y gravdmenes. Asi lo manday firma el Ilmo. Sr. Magistrado
. Doy fé. Miguel Suau. Jes(ds Macein, firmados y rubricados.

Nim.2026

En la ciudad de Palma de Mallorca a trece de enero de mil novecientos
ochenta y nueve. EL ILMO. SR. D. JOSE CASTRO ARAGON, Magistrado
Juez del Juzgado de lo Social n* 2 de Baleares, habiendo visto, en nombre de
S.M. El Rey, los presentes autos, seguidos a instancia de D. Antonio Grimalt
Rebassa contra el Instituto Nacional de Empleo y D. Jaime Barcel6 Llompart,
sobre desempleo

FALLO

Que, estimando la demanda formulada por D. Antonio Grimalt Rebassa
contra el Instituto Nacional de Empleo y la empresa D. Jaime Barcelé Llom-
part, debo declarar y declaro el derecho de la parte actora a ser beneficiaria de
las prestaciones por desempleo por un periodo de 720 dfas, condenando al Ins-
tituto demandado a estar y pasar por esta declaracién y a su abono, con efectos
del 25-02-88, declarando expresamente la responsabilidad de la empresa deman-
dada proporcionalmente a su defecto de cotizacion.

Notifiquese la anterior sentencia a las partes interesadas, advirtiéndolas
de que contra la misma, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ley de
Proc. laboral, cabe RECURSO DE SUPLIACION ante el Tribunal Central de
Trabajo, anuncidndolo ante este Juzgado de lo Social dentro de los CINCO
DIAS siguientes a la notificacién de la presente resolucién, debiendo, en el caso
de que la Entidad demandada sea la recurrente, aportar en el momento del
anuncio del recurso, certificacion acreditativa de que comienza el abono de la
prestacion y de que la proseguird durante la tramitacion del recurso. Y firme
que sea, procédase al archivo de las actuaciones, previa baja en el libro corres-
pondiente. Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando lo pronuncio,
mando y firmo. Lo preinserto concuerda bien y fielmente con el original al que
me remito y para que sirva de notificacién al demandado D. Jaime Barcel6
Llompart extiendo la presente en Palma a 18.01.89 doy fe.
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Niim.1489

En la Ciudad de Palma de Mallorca a veintitres de enero de mil novecien-
tos ochenta y nueve. EL ILMO. SR. D. JOSE CASTRO ARAGON, Magistra-
do Juez del Juzgado de lo Social n® 2 de Baleares, habiendo visto, en nombre
de S.M. el Rey, los presentesautos, seguidos a instancia de D* Remedios Na-
varro Vargas contra D. Edward J. Strachan, D. Daniel Rogers y D. Gillian May
Strachan, Comunidad de Bienes, sobre despido.

ANTECEDENTES DE HECHO

FALLO Que, estimando la demanda formulada por D* Remedios Navarro
Vargas contra la empresa Comunidad de Bienes integrada por D. Edward J.
Strachan, D. Daniel Rogers y D. Gillian May Strachan, sobre despido, debo de-
clarar y declaro nulo el de la parte actora, condenando a la empresa demanda-
da a que le abone los salarios dejados de percibir que ascienden a 192.510 pts.

Notifiquese la anterior sentencia a las partes interesadas, advirtiéndolas

de que contra la misma, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ley de
Procedimiento Laboral, cabe RECURSO DE SUPLICACION ante el Tribunal
Central de Trabajo, anuncidndolo ante este Juzgado dentro de los CINCO DIAS
siguientes a la notificacién de la presente resolucién, debiendo, en el caso de
que la demandada sea la recurrente consignar en la cuenta 564 del Banco de
Espana la cantidad objeto de condena; y en la cuenta 303/29 de la Agencia Via
Roma-Olmos de la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros, la cantidad
de 2.500 pts. y firme que sea, procédase al archivo de las actuaciones. previa
baja en el libro correspondiente.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgado lo pronuncio, mando
y firmo. Lo preinserto concuerta bien y fielmente con el original al que me re-
mito y para que sirva de notificacion a los demandados D. Edward J. Strachan,
D. Daniel Rogers y D. Guillian May Strachan extiendo la presente en Palma de
Mallorca a 30.01.89. Doy fé.,
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Niim.1490

En la Ciudad de Palma de Mallorca a veintitres de enero de mil novecien-
tos ochenta y nueve. EL ILMO. SR. D. JOSE CASTRO ARAGON, Magistra-
do Juez del Juzgado de lo Social n® 2 de Baleares, habiendo visto, en nombre
de S.M. el Rey, los presentes autos, seguidos a instancia de D. Mariano Garcia
Lépez Contra el Instituto Nacional de Empleo (INEM) y la Empresa Construc-
ciones Segui, S.A. (COSESA), sobre desempleo.

FALLO: Que, estimando la demanda formulada por D. Mariano Garcia
Lépez contra el Instituto Nacional de Empleo y la Empresa Construcciones Se-
gui, S.A.(COSESA) debo declarar y declaro que la base reguladora de la pres-
tacién por desempleo, que le habia sido reconocida a la parte actora, debe de
ser la de 3.096 pts. dianas, sin perjuicio de los maximos legales, condenando al
Instituto demandado a estar y pasar por esta declaracion y al abono de la dife-
rencia resultante de la aplicacion de la nueva base reguladora, con efectos de fa
fecha del inicio de la prestacion, declarando expresamente la responsabilidad de
la empresa demandada proporcionalmente a su defecto de cotizacion.

Notifiquese la anterior sentencia a las partes interesadas, advirticndolas
de que contra la misma, de conformidad con lo dispuesto en Ia vigente Ley de
Proc. laboral, cabe recurso de SUPLICACION ante el Tribunal Central de Tra-
bajo, anuncidndolo ante este Juzgado de lo Social dentro de los CINCO DIAS
siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo, en el caso de
que la Entidad demandada sea la recurrente, aportar en el momento del anun-
cio del recurso, certificacion acreditativa de que comienza el abono de la pres-
tacion y de que la proseguird durante la tramitacion del recurso. Y firme que
sea, procédase al archivo de las actuaciones, previa baja en el libro corres-
pondiente.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando lo pronuncio, mando
y firmo. Lo preinserto concuerda bien y fielmente con el original al que me re-
mito y para que sirva de notificacion ald demandado D. Construcciones Segui,
S.A. hoy en ignorado paradero, extiendo la presente en Palma 21.01.89. Doy f..
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AVIS / AVISO

DES DEL DIA PRIMER DE GENER DE 1989, LES TARIFES DEL B.0.CA.LB. SERAN LES SEGUENTS:
DESDE EL DIA 1 DE ENERO DE 1989, LAS TARIFAS DEL B.0.C.A.LLB. SERAN LAS SIGUIENTES:

— SWBSCRIPCIO ANUAL /SUBSCRIPCION ANUAL 12.190-Pts. [VA inclds/incluido
— SUBSCRIPCIO SEMESTRAL / SUBSCRIPCION SEMESTRAL  6.095-Pts. VA inclds/incluido
— SUBSCRIPCIO TRIMESTRAL /SUBSCRIPCION TRIMESTRAL 4240-Pts. IVA inclds/incluido

- EXEMPLAR CORRENT / EIEMPLAR CORRIENTE SO-Pts.  IVA inclds/ incluido
— EXEMPLAR ENDARRERIT / EJEMPLAR ATRASADO 175-Pts.  IVA inclds / incluido
— ANUNCIS /ANUNCIOS per linia/por linea 175-Pts. IVA no inclos / no incluido
- FOTOCOPIA EDICTE / FOTOCOPIA EDICTO 12-Pts. VA inclos/ incluido

Administracion y Venta: Pza. Atarazanas,+
Teléfonos :727750 - 727751

Palma de Mallorca (07012

[slas Baleares (Espana)



