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Tema 7. Actualitzacié de les borses uniques

7.1 Inscripcié en la borsa unica i aportacié de mérits

Tal com es va exposar en la unitat anterior, les borses de cada cos, escala o
especialitat s6n Uniques i tenen un caracter permanentment obert per poder-hi
incloure nous aspirants i nous merits mitjancant el procediment de talls
d’actualitzacio.

Les persones aspirants a formar part de les borses uniques ja constituides poden
sol-licitar la inscripcio i incorporar nous merits en qualsevol moment.

La inscripcio i la incorporacié dels merits s’ha de fer mitjancant el tramit telematic

habilitat a la pagina web del Portal de I'Opositor (oposicions.caib.es) o la Seu

Electronica de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Es a dir, les persones ja inscrites poden incorporar noves titulacions o nivells de
catala, perque pel que fa als meérits referits als serveis prestats a 'Administracié
de la CAIB s6n dades de les quals ja disposa I'Administracié i sébn baremades
d'ofici per 'EBAP. Les persones interessades que sol-licitin incorporar-se a les
borses uniques han dindicar les illes en les quals estan disposades a prestar
serveis, aixi com les modalitats d'interinitat a les quals volen optar. En tot cas, a
través del tramit telematic habilitat, es pot modificar en qualsevol moment

aquesta selecci6 inicial.
Altres dades que es poden modificar a través del tramit telematic son:

— Modificacié de dades personals: els aspirants poden modificar les dades
personals que figuren a la borsa Unica, aixi com incorporar nous merits
que 'EBAP no pugui comprovar d'ofici.
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— Modificacié d'illa: en aquest cas s'ha de diferenciar si la persona s'ha inscrit

a instancia de part dins la borsa o si ha estat inscrita per 'Administracié

com a consequencia de la constitucié inicial de la borsa uUnica.

Si la persona aspirant se I'ha incorporada d'ofici, com a consequeéncia de la
constitucié inicial de la borsa per part de I'Administracié per haver
participat en un procediment de seleccid, sols se I'na d'inscriure d'ofici a
lilla per la qual s'ha presentat en el procediment de selecci6. Aquestes
persones, en el cas que vulguin seleccionar una illa diferent, han de fer una
sol-licitud d'inscripcié a les altres illes a les quals estan interessades a

prestar serveis.

En canvi, si la persona s'inscriu en la borsa, pot triar, i modificar, en tot

moment, l'illa o les illes en les quals vol prestar serveis.

— Modificacié de la modalitat d'interinitat: les persones poden triar per
quin tipus d'interinitat estan interessades a prestar serveis. Cal recordar

que les diferents modalitats son:

— LVAC: nomenament provisional en lloc vacant.

— NURG: nomenament provisional per subvenir a necessitats
urgents, extraordinaries i circumstancials d'increment de
l'activitat.

— PTEM: nomenament provisional per executar programes de
caracter temporal.

— STPT: nomenament provisional per substitucio transitoria de

les persones titulars.

— Modificacié de l'estat: les persones aspirants poden modificar el seu

estat de disponible a no disponible o de no disponible a disponible.

Pel que fa a les persones que ja integren la borsa unica, totes aquestes

modificacions s6n automatiques, és a dir, 24 h després de la finalitzaci6 del tramit
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telematic de modificacio, els canvis ja sén visibles. Aixd si, durant la tramitacio
d’'una crida col-lectiva no es poden fer canvis d’estat de disponible a no disponible

i tampoc a la inversa.

Quant a les persones que encara no formen part de la borsa unica, poden fer
aquestes modificacions, pero, fins que no es tramita un tall d'actualitzacié i sén

incorporades a la borsa, aquests canvis no es poden visualitzar.

Pel que fa als talls d'actualitzacié, que tenen com a finalitat incorporar persones o

gue es baremin merits, es poden diferenciar entre tres talls:

a) Actualitzacié d'ofici de les borses uniques amb motiu de la realitzacié de
processos selectius.
b) Actualitzacié ordinaria i periddica de les borses Uniques.
¢) Actualitzacio extraordinaria i urgent de les borses uniques.
- Actualitzacié per manca de persones amb la situacié de disponible.

- Actualitzacié per manca de cobertura d’'un lloc de feina.

7.2 Actualitzacié d'ofici de les borses uniques amb motiu de la realitzacié de
processos selectius

Un cop constituides les borses uUniques, I'Administraci6 de la CAIB,
immediatament després que es publiquin en el BOIB els nomenaments de
personal funcionari de carrera de cada convocatoria selectiva d'ingrés per al torn

lliure, ha d'incorporar d'ofici en les borses uniques:

a) Les persones aspirants que aprovin alguna prova, sense que sigui
necessari haver superat l'exercici o la fase corresponent.
b) Les persones que, sense haver aprovat alguna prova, assoleixin una

puntuacié minima d'acord amb el que disposin les bases de seleccio.
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Aquesta actualitzacié immediata de la borsa suposa la pérdua de la preferéncia de
les persones que la tenien per haver participat en el procediment d'ingrés per al
torn lliure anterior.

Aquesta actualitzacid suposa incorporar noves persones amb preferéncia a la
borsa unica, no implica valorar els meérits de les persones que ja la integren o
incorporar persones que no formen part d'aquesta borsa. Aquestes persones han

d'esperar la tramitacié d’un tall ordinari o extraordinari.

7.3 Actualitzacié ordinaria i periodica de les borses Uniques

Les borses uniques s’han d'actualitzar peridodicament per mitja d'un sistema de
talls. Aquests talls tenen per finalitat incloure-hi noves persones i afegir-hi els
nous merits que aportin les persones ja inscrites.

El procediment d'actualitzacié ordinaria i periddica de les borses Uniques esta
regulat en els punts 11 a 13 de 'annex de I'Acord de 12 de juliol de 2024.
Preferentment, les borses uUniques dels cossos generals s'han d'actualitzar
mitjancant dos talls ordinaris dins el mateix any natural i han de passar un minim
de quatre mesos entre un tall i l'altre. En canvi, les borses uniques dels cossos
facultatius s'han d'actualitzar, com a minim, un cop a l'any.

Sens perjudici que les borses estiguin permanentment obertes, els procediments
d'actualitzacié que es tramiten no tenen efecte fins a 'endema que es publiquin
les noves llistes definitives després del tall corresponent.

Tampoc tenen efectes respecte dels procediments de selecci6 de persones
aspirants a ocupar llocs de feina com a personal funcionari interi iniciats amb

anterioritat a la publicacié de l'actualitzacié.

7.3.1 Inici de I'actualitzacié de la borsa Unica

L'EBAP és l'ens competent per emetre les resolucions d'inici del procediment
d'actualitzaci6 de la borsa del cos, I'escala o I'especialitat corresponent.

La resolucié d'inici, entre altres punts, ha d'indicar el barem de mérit i la data de

tall. S’ha de tenir en compte que han de transcérrer com a minim set dies habils
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entre la data de publicaci6 de la resolucié d'inici i la data de tall.

La resolucié d'inici s’ha de publicar en la Seu Electronica de 'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i en altres pagines web habilitades a
l'efecte. Igualment, s’ha de comunicar al Servei d'Ocupaci6é de les Illes Balears
perque en faci la difusié oportuna.

L'inici del procediment per actualitzar les borses, aixi mateix, es pot comunicar i
difondre a través d'altres mitjans que es considerin oportuns. Aquesta difusié ha
de contenir un extracte resum de la convocatoria, el qual ha d'incloure, com a

minim, les dades seguents:

e El cos, I'escala o I'especialitat que es convoca.
e Els requisits de titulacié i d'ocupacio del lloc de feina.
e La data limit de presentaci6 de sol-licituds.

e L'enllag en qué es pot accedir a la resolucié d'inici de la convocatoria.

7.3.2 Data de tall
La data de tall té una importancia significativa, atés que determina el darrer dia

per:

a) Presentar sollicituds d'inscripcio o d'al-legacié de merits en el tall que es
tramita.

b) Complir els requisits exigits per poder formar part de la borsa.

¢) Justificar la concurréencia del criteri de desempat consistent a tenir la
condicio de victima de violéncia de genere.

d) Al-legar el meérit consistent a disposar del nivell de coneixements de catala
superior al que s'exigeix per a lingrés en el cos o escala corresponent,
sempre que no estigui ja inscrit en el Registre de Personal de la Direccio
General de Funci6 Publica. En el cas que el nivell de coneixements de catala
no hi estigui inscrit, es pot al-legar i desar la justificacié corresponent en el

portal del personal aspirant.
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Les sol-licituds presentades, el criteri de desempat consistent a tenir la condicié
de victima de violéncia de génere i el merit de coneixements de catala al-legats,
meés enlla de la data de tall, s'han de tenir en compte per al proxim procediment
d’actualitzacio.

A tall d’exemple, podeu consultar la Resolucié del director gerent de I'Escola
Balear d’Administracié Publica per la qual s'inicia el procediment d'actualitzacié
ordinaria i periodica de la borsa Unica de seleccié de personal funcionari interi del
cos facultatiu superior, escala sanitaria, especialitat farmacia de I'Administracio
general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (document d’interés

ndamero 1).

7.3.3 Barem de mérits
Els meérits que han de ser objecte de valoraci6 per actualitzar les borses Uniques
son els mateixos que els que s'han exposat per a la constituci6 de les borses

mitjancant concurs en la unitat segona d’aquest curs. Es a dir:

— Els exercicis superats dels tres darrers processos selectius d'oposicié o
concurs oposicié del mateix cos, escala i especialitat de la borsa a la qual
opta la persona interessada.

— Els serveis prestats en el mateix cos, escala o especialitat de serveis
generals de I'Administracié de la CAIB objecte de la convocatoria.

— La prestaci6 de serveis en la Unitat de Suport Conjuntural de la Direccié
General de Funcié Publica o mitjancant comissié de serveis d'atribucié
temporal de funcions, sempre que s’hagin prestat en el mateix cos, escala
o0 especialitat de la borsa que s’hagi de constituir.

— Les titulacions academiques oficials (inclosos els cursos de postgrau) del
mateix nivell o superior a les que s'exigeixen com a requisit per participar
en el procés selectiu. En cap cas no s’ha de baremar la titulacié que sigui el

requisit d'accés per al cos, I'escala o I'especialitat corresponent.
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— El nivell de coneixements de catala superior al que s'exigeix per a l'ingrés
en el cos o escala de 'Administracié general o especial. També s’ha de
valorar el certificat de coneixements de llenguatge administratiu.

En la mesura que es desenvolupi un nou sistema de formacié dels empleats
publics i es defineixin especificadament les arees de coneixement a les quals
pertany cada accioé formativa i les arees de coneixement requerides per acomplir
cada lloc de feina, es podra incorporar com a merit, amb la corresponent
negociacio col-lectiva previa, la valoracié de la formacié de caracter transversal

impartida o homologada per I'Escola Balear d’Administraci6 Publica.

7.3.4 Criteris de desempat
En cas d'empat en la puntuacié final, shan de resoldre tenint en compte,

successivament, els criteris seguents:

- En primer lloc, tenir la condici6 de victima de violéncia de génere.

- En segon lloc, tenir la puntuacid6 més alta respecte als exercicis superats
dels tres darrers processos selectius d'oposicié o concurs oposicio.

- Entercer lloc, tenir la puntuacié més alta respecte als serveis prestats en el
mateix cos, escala o especialitat de serveis generals de 'Administracié de la
CAIB.

- En quart lloc, tenir la puntuacié meés alta respecte a les titulacions
acadéemiques oficials superiors.

- En cinqué lloc, tenir la puntuacié6 més alta del nivell de coneixements de
catala.

- En un futur, quan estigui implantada la baremacié de meérits per cursos
impartits o homologats per I'EBAP, el sisé criteri de desempat sera la

puntuacié més alta de nivell de formacié.

Si finalment persisteix I'empat, s'’ha de fer un sorteig mitjancant el sistema que es
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prevegi en la convocatoria corresponent.

7.3.5 Llista provisional d’admesos i exclosos i valoracié de mérits
Assolida la data de tall, 'EBAP ha de dur a terme les gestions administratives
necessaries a l'efecte de publicar una Resolucié mitjancant la qual s'aprovi:

— La llista provisional de persones excloses i admeses.

— La llista provisional de la puntuacié dels merits i, d'acord amb la

puntuacié assignada, l'ordre provisional de prelaci6 de les persones.

La resolucié s’ha de publicar en els mateixos termes que la resolucié d'inici de

I'actualitzacié de la borsa.

A I'hora de determinar la puntuacio6 dels merits, 'EBAP ha de minorar la puntuacié
de les persones que ja formen part de la borsa i hagin incorregut en alguna de les

penalitzacions que preveu la normativa d'aplicacio.

Les persones interessades:

a) Poden consultar telematicament el detall de la puntuacié provisional
assignat a cada merit.

b) Disposen de cinc dies habils, comptadors a partir de la publicacié de la
Resolucié, per presentar les al-legacions i els documents que considerin
oportuns. Les persones excloses provisionalment poden presentar
al-legacions, si ho consideren oportd, tant respecte de I'exclusi6 com

respecte de la puntuacio dels mérits.

Atés que es tracta d'un acte de tramit, contra aquesta Resolucié no es pot
interposar cap recurs administratiu o judicial.

A tall d'exemple, podeu consultar la Resoluci6 de la consellera de Treball, Funcié
Publica i Dialeg Social per la qual s'aproven les llistes provisionals de I'actualitzacié

ordinaria de la borsa unica de personal funcionari interi del cos facultatiu
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superior, escala sanitaria, especialitat farmacia de 'Administracié general de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears corresponent al tall de dia 5 de marg

(document d'interés niumero 2).

7.3.6 Llista definitiva d’admesos i exclosos i actualitzacié de la borsa

Un cop exhaurit el termini de presentacié d'al-legacions i analitzades, s'ha de
publicar, en els mateixos termes que la resolucié d'inici, la llista definitiva
d'admesos i exclosos i d'actualitzaci6 de la borsa.

A tall d’'exemple, podeu consultar la Resolucié de la consellera de Treball, Funcié
Publica i Dialeg Social per la qual s'aproven les llistes definitives i s'actualitza la
borsa Unica de personal funcionari interi del cos facultatiu superior, escala
sanitaria, especialitat farmacia de |'Administracié general de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears corresponent al tall de dia 5 de mar¢ (document

d'interés numero 3).

7.4 Actualitzacié extraordinaria i urgent de les borses uniques
L'Administracié, en el cas que sigui necessari, pot tramitar un procediment
extraordinari d'incorporacié de persones en les borses Uniques en els casos

seguents:

a) Quan en la borsa corresponent no hi hagi cap persona en la situaci6é de
disponible o el nombre de persones en situacié de disponible sigui igual o
inferior al 10 % respecte del nombre de persones disponibles en la darrera
actualitzacié de la borsa.

b) Quan un o més llocs de feina no s’hagin pogut proveir mitjancant una

crida col-lectiva.

En el primer cas, I'objecte principal del procediment és incorporar persones en la
borsa Unica corresponent. En el segon, l'objectiu principal és proveir un lloc de

feina determinat pero, indirectament, també es poden incorporar persones a la
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borsa unica.
Per a la incorporacié de les persones noves s’ha de tramitar el procediment que
preveu el punt 13 de I'annex de I'Acord de 12 de juliol de 2024.

En aquests procediments urgents i extraordinaris:

a) No s'ha d’emetre resolucié d'inici.

b) S'ha d’obrir un termini maxim de cinc dies habils per incorporar persones
noves en la borsa unica.

¢) No s’han de valorar meérits de persones ja inscrites.

d) La data de tall dels merits que s’han de valorar de les persones que
s'incorporin ha de ser la mateixa que la de la darrera actualitzacié de la
borsa. Aix0 és aixi ates que, en cas d'establir una data més enlla d'aquesta,
es crearia una situacid injusta respecte a les persones que ja integren la
borsa, a les quals s’han valorat els meérits fins a una data concreta, que és
anterior a la data d'incorporaci6 d’'aquestes persones.

En cas que no s’hagi duit a terme cap actualitzacio, aquesta data limit ha de
ser la data de tall de la constituci6 de la borsa inicial.

En el cas que la constituci6 inicial de la borsa derivi de la tramitacié d'un
procediment d'ingrés en la funcié publica, la data de tall ha de ser la que
determini 'Administraci6. En aquest cas, les persones que ja formen part de
la borsa tenen preferencia i sempre estaran en un millor ordre de prelacio

que les persones que s’hi incorporin per mérits.

Un cop transcorregut el termini de cinc dies a lefecte que les persones
interessades puguin presentar instancies per incorporar-se a la borsa o proveir un
lloc de feina concret, s’ha de publicar la llista provisional d'admesos i exclosos i la
puntuacio provisional de meérits, i obrir un termini de presentacioé d'al-legacions i
emetre la Resolucié que posi fi al procediment.

Un cop resolt aquest procediment, i pel que fa al suposit per proveir un lloc de

feina concret, les persones que s’hagin incorporat a la borsa unica:
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a) Tenen preferencia respecte dels llocs de feina que han originat la
tramitacio del procediment d'incorporacié urgent, sempre que romanguin

vacants.

b) Tenen l'obligacié de participar en la crida i, en cas que se'ls adjudiqui un

lloc, n'han de prendre possessio.

L'incompliment d'aquestes obligacions comporta l'aplicacié de penalitzacions
(situacié de desactivada durant dotze mesos i minoracié de la puntuacié en un
60 % en els dos procediments ordinaris d'actualitzaci6 de la borsa unica

seguents).
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Tema 8. Situacions de les persones en les borses Uniques. Exclusions de les

borses

Les situacions en que poden romandre les persones integrants d’'una borsa Unica
son disponible, no disponible, desactivada o exclosa.

Pel que fa a aquestes situacions, que es refereixen a I'efecte de poder optar a
I'adjudicaci6 d’'un lloc de feina a través de la participacié en una crida col-lectiva les
persones, estan en situacio de disponible, no disponible, desactivada.

La nova regulacio establerta per I'Acord de 12 de juliol de 2024 ha introduit

reformes importants:

a) Ha establert una nova situacio: la situacié de desactivada.
b) Ha reduit considerablement els suposits d'exclusio de la borsa.
¢) Permet a les persones integrants de les borses declarar-se motu proprio en

determinades situacions.

8.1 Situacié de disponible

L'Acord defineix la situacié de disponible per exclusio, és a dir, en les borses
uniques dels diferents cossos, escales o especialitats, les persones interessades es
troben en la situacié de disponible sempre que no estiguin en la situacié de no

disponible, desactivada o exclosa.

La situacié de disponible es pot definir com aquella situacié que permet a les
persones que integren una borsa Unica optar a l'adjudicacié d'un lloc de feina a
través de la participacio en una crida col-lectiva telematica. També s’ha de tenir en
compte que la situacié de disponible en una borsa Unica comporta l'obligacié de

participar en les crides col-lectives com s'exposa més endavant.

Quan es constitueix una borsa Unica o s’hi incorporen persones amb preferencia,
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es troben en la situacié de disponible, sempre que no estiguin prestant serveis
actius en el mateix cos, escala o especialitat a 'Administracié de la CAIB. Aquestes
persones, en determinats suposits, poden declarar-se en la situacié de no
disponible i, en els termes que estableix la normativa i que s'exposen a
continuacio, tenen l'obligacié de posar-se en la situacié de disponible.

S’ha de fer esment del fet que les persones aspirants de les borses es troben en la
situacio de disponible quant a les illes i modalitats d'interinitat que hagin indicat,
mitjancant el tramit telematic, estan disposades a prestar serveis. Perd una
vegada que participin en una crida col-lectiva telematica i se’ls adjudica un lloc de

feina, passen a estar en la situacié de no disponible respecte a totes les illes.

8.2 Situaci6 de no disponible

L'Acord de 12 de juliol de 2024 estableix per primera vegada la possibilitat que les
persones que formen part de les borses Uniques es posin en la situacié de no

disponible per una causa justificada o per voluntat propia.

El Decret 30/2009 també preveu suposits en que les persones aspirants son
declarades en la situacio de no disponible. Pero aquestes causes estan establertes
atenent el sistema original de seleccié que preveia aquesta norma, la crida
telefonica, que fou el sistema que es va emprar amb caracter general fins al 20 de
febrer de 2023. A les persones interessades que es trobaven en una borsa
ordinaria o extraordinaria en la situacié de disponible se’ls oferia telefonicament
un lloc; si no I'acceptaven pero al-legaven una causa justificada, 'Administracio les

declarava en la situaci6 de no disponible.

Tant el Decret 30/2009 com I'Acord de 12 de juliol, preveuen un suposit en que les
persones son declarades en la situacié6 de no disponible d'ofici: en el cas que
aquestes ja prestin serveis com a personal funcionari interi en el mateix cos,
escala o especialitat quan es constitueix la borsa unica, respecte a lilla

corresponent.
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Ates tot el que s’ha exposat, es pot definir la situacié de no disponible com aquella
situacio en la qual 'Administraci6 pot declarar les persones integrants d'una borsa
i en la qual també es poden declarar les persones que la integren, per causa
justificada o per voluntat propia, i que no permet participar en les crides
col-lectives telematiques.

El fet consistent que les persones interessades puguin declarar-se en la situacié
de no disponible, juntament amb el sistema de penalitzacions, permet a
I’Administracié tenir un coneixement més exacte i exhaustiu respecte a les
persones que es troben disposades a prestar serveis a I'Administracié com a
personal funcionari interi.

Les persones en situacié de no disponible poden participar en els procediments
d'actualitzacié de les borses uUniques. Perd s'ha de tenir en compte que, si la
persona es troba en la situacié de no disponible per voluntat propia, i participa
aportant merits a un tall, la participacié en aquest procediment implica la

declaraci6 en la situacié de disponible.

8.2.1 No disponible per causa justificada

Les persones aspirants es poden declarar en la situacié de no disponible en el cas
que no estiguin interessades a participar en les crides col-lectives i concorri un
dels sup0dsits justificats seguents.

Els sup0sits justificants son:

o Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié
o dacolliment permanent o preadoptiu. En aquest cas, l'aspirant ha
d’'adjuntar en el tramit la documentacié que acredita aquesta situacio.

o Prestar serveis en un lloc de la relaci6 de llocs de feina de
’Administracié de la Comunitat Autbnoma com a personal funcionari de
carrera o interi en un altre cos o escala o especialitat, o com a personal
laboral temporal o indefinit no fix.

Només és possible declarar-se en aquesta situacié quan es presten serveis
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en un lloc de feina previst a la relacié de llocs de feina. Es a dir, no s'hi
inclouen altres administracions territorials de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, com els consells o els ajuntaments, ni tampoc les persones
gue presten serveis en llocs de naturalesa laboral d'ens instrumentals de
I’Administraci6 de la CAIB o de qualsevol altra administracio.

El tramit comprova que efectivament sigui aixi. En cas contrari, no permet
que la persona interessada pugui declarar-se en la situaci6 de no
disponible.

Per tant, es tracta d'un suposit restrictiu i acotat a fer feina a
’Administracié de serveis generals de la CAIB.

o Prestar serveis a [I'Administraci6 de la CAIB mitjancant un
nomenament provisional per millora d'ocupacié en un altre cos, escala o
especialitat de 'Administracié de la CAIB.

o Haver acceptat una interinitat en un lloc de feina de la relaci6é de
llocs de feina de 'Administraci6 de la CAIB.

Es pot donar el cas que es publiqui en una crida col-lectiva i a una persona
se li hagi adjudicat un lloc de feina com a personal funcionari interi en una
crida anterior, pero encara no s’hagi formalitzat el nomenament i, en
consequencia, encara no presti serveis en un lloc de feina de la relacié de
llocs de feina. Des del moment que hagi acceptat la interinitat, pot
declarar-se en la situacié de no disponible en altres borses a I'efecte de no
ser penalitzat.

o Haver acceptat un nomenament provisional per millora d’ocupacié
en un lloc de feina de la relaci6é de llocs de feina de 'Administraci6 de la
CAIB.

Es el mateix cas que I'exposat en el punt anterior: una persona que accepta
un nomenament provisional per millora d'ocupaci6 pero que encara no ha
comencat a prestar serveis mitjancant aquest sistema de provisio.

En els casos d’haver acceptat una interinitat o un nomenament provisional,

si finalment no es pren possessié del lloc adjudicat per una causa
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imputable a la persona interessada, s’ha de deixar sense efecte la
declaracié en la situaci6 de no disponible i aplicar, si escau, les
penalitzacions corresponents.

o No poder acollir-se a la situaci6 d'excedencia voluntaria per
prestacié de serveis en el sector public perqué no es compleix el requisit
d’haver prestat serveis com a funcionari de carrera en el cos, l'escala o
I'especialitat corresponent com a minim durant un any des de l'ingrés.
L'article 103.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica,
determina que s'ha de declarar I'excedéncia voluntaria per prestacié de
serveis en el sector public, d'ofici o a instancia de part quan els funcionaris
o les funcionaries de carrera ocupin un lloc mitjancant un nomenament de
personal funcionari interi o com a personal laboral amb contracte
temporal, si acrediten haver prestat serveis com a funcionari de carrera en
el cos o l'escala de procedéncia durant, com a minim, un any des de l'ingrés
en el cos en el qual es declara aquesta situacio.

o Patir malaltia, incapacitat temporal o estar impossibilitat per
treballar.

En aquest cas, l'aspirant haura de presentar la documentacié que acrediti
aquesta situacio.

La declaracié és obligatoria respecte de les persones que es troben en
situaci6 dincapacitat temporal o que, sense trobar-s’hi, estiguin
impossibilitades per treballar a causa d'una malaltia, accident, rehabilitaci6
o qualsevol altra causa que impedeixi treballar i necessiti, en tots els casos,
assisténcia sanitaria.

o Exercir funcions sindicals.

En aquest cas, l'aspirant ha de presentar la documentacié que acrediti
aquesta situacio.

o Romandre en la situacié de serveis especials.

En aquest suposit, si la situacioé de serveis especials ha estat declarada per

’Administracié de la CAIB, I'aspirant no ha de presentar cap justificacié. En
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canvi, si és en una altra administracié si que haura de presentar la
documentacié que acrediti que ha estat declarat en la situacié de serveis
especials. Amb caracter general, mitjancant la Resoluci6 és declarat en
aquesta situacié per 'Administracié d'origen.

Els sup0sits que permeten romandre en la situacié administrativa de servei
especial estan especificats a l'article 99.1 de la Llei 3/2007 i pel Text refés de
I'Estatut basic de I'empleat public.

o Els aspirants que es troben en situaci6 d'excedéncia per cura de
familiars.

En aquest cas, les persones interessades no poden prestar serveis
retribuits per compte propi o daltri, i només es poden declarar en la
situacié de no disponible una vegada pel mateix subjecte causant.

En la situacié de no disponible per aquest suposit, s’ha de romandre en la
situacid un minim de tres mesos i, com a maxim, fins a assolir el termini
fixat normativament. Per la cura d'un fill es pot romandre en la situacié
d'excedéencia fins que faci tres anys; per la cura d'un familiar a carrec
directe s’hi pot romandre fins a un maxim de tres anys.

o Pel que fa a la modalitat d'interinitat per subvenir a necessitats
urgents, extraordinaries i circumstancials d'increment de l'activitat, els
aspirants que hagin assolit el termini maxim de nou mesos dins un periode

de divuit en el cos, escala i especialitat corresponent.

Extincié del suposit habilitant

En la situacié de no disponible per causa justificada es pot romandre mentre

subsisteixi la causa. Si el suposit habilitant finalitza, la persona aspirant té un

termini maxim de set dies habils, a comptar des de la data d’extinci6é de la causa

justificativa, per canviar la situacio i posar-se en la situacié de disponible o de no

disponible per voluntat propia si compleix els requisits exigits normativament.

Si dins aquests set dies habils no modifica l'estat, 'Administracié d'ofici ha de

penalitzar la persona interessada canviant la situacié per desactivada durant
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dotze mesos de la borsa Unica i se li minora la puntuacié un 60 %, en els dos talls
ordinaris seguents que es facin d'aquella borsa uUnica.

D’aquesta penalitzacio sols esta exempta la causa justificada de «no disponible»
per prestar serveis a 'Administracié de la CAIB. Aixi doncs, 'Administracio, d'ofici,
un cop cessa la persona interina, canvia automaticament l'estat a «disponible» de
totes aquelles borses en que es tenia l'estat de «no disponible» per causa
justificada de prestar serveis a 'Administracio de la CAIB. També, d'ofici, es canvia
I'estat a «disponible» de la borsa del mateix cos/escala i especialitat en qué estava
prestant els serveis la persona interina.

En el cas que una persona formi part de més d'una borsa unica, s’ha de tenir en
compte que la declaracié de no disponible per causa justificada és una situacié
Unica. Es a dir, l'estat es carrega a totes les borses Uniques de qué la persona

formi part.
8.2.2 No disponible per voluntat propia

Com ja s’ha avancat, I'Acord de 12 de juliol de 2024 va preveure per primera
vegada la possibilitat de declarar-se en la situacié de no disponible per voluntat

propia.
Pel que fa a aquesta situacio s’ha de tenir en compte el seguent:

a) Les persones interessades poden declarar-se en aquesta situacié pel
termini maxim d'un any, a través del tramit telematic habilitat a aquest
efecte.

b) En el suposit que s'excedeixi aquest termini, han de ser declarades en la
situacié de desactivada durant el termini de dotze mesos i, en els dos
procediments ordinaris d'actualitzaci6 de les borses Uniques seguents en
qgue les persones puguin participar, se'ls ha de minorar la puntuacié en un
60 %.

¢) Els efectes de passar de la situacié de no disponible a disponible sén a

partir del primer dia del mes seguent en que es dugui a terme el tramit.
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d) En el cas que una persona passi de la situacié de no disponible a
disponible ha de romandre un minim de tres mesos en aquesta darrera

situacio.

En el cas que una persona formi part de més d'una borsa unica, s’ha de tenir en
compte que la declaracié de no disponible per voluntat propia és independent per
a cada borsa Unica. Es a dir, 'aspirant ha de triar a quines borses vol estar en

aquesta situacio.

8.3 Situaci6 de desactivada: penalitzacions

El Decret 30/2009 ja estableix determinades obligacions i penalitzacions per a les
persones de les borses de personal funcionari ordinaries, extraordinaries i
especifiques en el sentit que estableix causes justificades molt taxades i que la
renuncia a I'oferiment del lloc de feina, la falta de presa de possessié del lloc de
feina adjudicat i la posterior renuncia quan ja es desenvolupaven les funcions del

lloc de feina suposava l'exclusi6 de la borsa corresponent.

L'’Acord de 12 de juliol de 2024, a més d'atorgar drets o expectatives a les
persones aspirants, estableix que el principal dret és el consistent a poder accedir
a la funcié publica, i també exigeix determinats compromisos a aquestes
persones. L'’Acord de 12 de juliol de 2024 pretén que les persones que estiguin a
les borses en la situaci6 de disponible participin en les crides col-lectives i que, en
cas de no fer-ho, aquesta actuacié tengui consequiéncies. Es a dir, la regulacié
establerta, entre d'altres objectius, pretén que les persones aspirants en situacio
de disponible aspirin efectivament a prestar serveis a 'Administracié de la CAIB i
que, en cas que no sigui aixi, s’hi puguin incorporar noves persones aspirants
mitjancant els sistemes de talls que s’han exposat en aquesta unitat.

La situaci6 de desactivada es pot definir com aquella situacié en que sén
declarades les persones aspirants, establerta unilateralment per I'Administracio

quan incorren en algun suposit tipificat per 'Acord de 12 de juliol de 2024 i que
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impedeix participar en les crides collectives telematiques durant un lapse
determinat.

A diferéncia de la situacié de no disponible, la qual, amb caracter general, pot ser
revertida per les persones interessades declarant-se en la situacié de disponible,
la situaci6 de desactivada no té aquest caracter i s’hi ha de romandre fins que
transcorre el termini corresponent.

D’acord amb tot el que s'ha exposat, la situacié de desactivada esta intimament
lligada a les penalitzacions o punicions previstes per I'Acord de 12 de juliol de
2024.

Els suposits tipificats que comporten la desactivacié de les persones aspirants,
atenent el temps que s’ha de romandre en aquesta situacio, sén els seguents:

Situacié de desactivada durant dos mesos

1) Participar en una crida col-lectiva en un lloc de feina del qual no es compleixen
els requisits objectius d'ocupaciéo que consten en la relacié de llocs de feina i
resultar adjudicatari d'aquest lloc.

A les crides collectives telematiques s'especifiquen els requisits objectius
d’'ocupacio dels llocs de feina, per exemple si es requereix una titulacié especifica
o el carnet de conduir.

S’ha de dir que aquest suposit s'aplica de manera proporcionada. Aixo vol dir que,
en el cas que se suscitin dubtes sobre si la persona compleix o no el requisit, no
es penalitza. Aixo0 si, si un cop analitzat el cas concret i comunicat a la persona
interessada que no compleix el requisit objectiu del lloc de feina, i a aquesta
persona se li torna a adjudicar un lloc de feina amb el mateix requisit en una crida
posterior, si que s'aplica la penalitzacio.

2) No participar en tres crides col-lectives consecutives.

S’ha de tractar de tres crides consecutives, és a dir, que si una persona no
participa en dues crides consecutives i en la tercera si que hi participa, el
comptador torna a posar-se a zero.

Situacié de desactivada durant sis mesos

1) Persones que tornen a participar en una crida, se’ls adjudica un lloc i no es pot
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formalitzar el nomenament perque incompleixen una altra vegada el mateix
requisit objectiu d'ocupacio.

2) Persones que reincideixen i no tornen a participar durant tres crides col-lectives
consecutives.

Situacié de desactivada durant dotze mesos

1) Renunciar injustificadament a I'adjudicacié d’'un lloc de feina.

Les causes de renuncia justificada estan previstes en el punt 23 de I'annex de
I’Acord de 12 de juliol de 2024 i s'expliquen en la darrera unitat del curs.

2) Incomplir injustificadament el deure de prendre possessié del lloc de feina
adjudicat.

3) Renunciar injustificadament al lloc que ocupen com a personal funcionari interi.
4) Superar el termini maxim de permanencia en la situacié de no disponible per
voluntat propia, que és d'un any.

Situacié de desactivada durant divuit mesos

1) Presentar una declaracié jurada falsa, declarar meérits inexistents o que resultin
substancialment irregulars un cop comprovats per I'’Administracio.

2) Ser remogut del lloc de feina per acompliment inadequat o rendiment
insuficient.

El personal funcionari pot ser remogut, mitjangant un procediment contradictori i
oida la junta de personal corresponent, per acompliment inadequat o rendiment
insuficient acreditats mitjancant els procediments d'avaluaci6 corresponents.

Per al personal funcionari de carrera la tramitacié d'aquest procediment pot
suposar ser adscrit amb caracter provisional i amb efectes de I'endema del
cessament en un lloc de feina del mateix municipi o, si no n’hi ha, d'un altre de
limitrof, corresponent al seu cos, escala o especialitat, no inferior en més de dos
nivells al del seu grau personal, o de tres si no hi ha cap lloc dotat i vacant
d'aquestes caracteristiques. Pel que fa al personal funcionari interi, suposa el
cessament en el lloc de feina en que presta serveis.

Situacié de desactivada sense limit temporal

L'Acord de 12 de juliol de 2024, a més dels suposits que s’han exposat, també
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preveu com a situacié de desactivada en la borsa corresponent quan la persona
és remoguda del lloc de feina per manca de capacitat funcional sobrevinguda.

En aquest cas, com que es tracta d'una conducta aliena a la voluntat de la persona
interessada, s'estableix que la persona afectada s’ha de mantenir en la situaci6 de
desactivada mentre no recuperi la capacitat funcional requerida.

Situaci6é de desactivada sense efectes

Quan en una borsa uUnica determinada no hi ha cap persona en la situacié de
disponible o el nombre de persones en aquesta situacio és igual o inferior al 10 %,
i s’ha de tramitar un tall extraordinari per incorporar més persones a la borsa,
I’Administracié ha d'activar i declarar en la situacié de disponible a les persones

desactivades per:

— Haver participat en una crida col-lectiva en un lloc de feina del qual no
compleix els requisits objectius d’ocupacié que consten en la relacié de
llocs de feina i resultar-ne adjudicatari.

— No haver participat en tres crides col-lectives consecutives.

— Haver superat el termini maxim de permaneéencia en la situacié de no

disponible per voluntat propia.

Per finalitzar amb les penalitzacions que preveu I'Acord de 12 de juliol de 2024,
s’ha de fer esment del fet que, juntament amb la situacié de desactivada, preveu
la minoritzacié de les puntuacions en els talls ordinaris d'actualitzacié en els

termes seguents:

a) Per als suposits que comporten sis mesos de desactivacié: minoracio de la

puntuacié en un 30 % en el primer procediment ordinari d’'actualitzacio de
la borsa Unica en que puguin participar.

b) Per als suposits que comporten dotze mesos de desactivacié: minoracié de

la puntuacié en un 60 % en els dos procediments ordinaris d'actualitzacio

de la borsa Unica en qué puguin participar.
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c¢) Per als suposits que comporten divuit mesos de desactivacidé: minoracié de

la puntuacié en un 90 % en els tres procediments ordinaris d'actualitzacié

de la borsa Unica en qué puguin participar.

8.4 Exclusions de les borses tniques

L'Acord de Consell de Govern de 12 de juliol de 2024 preveu l'exclusié de la borsa.
No obstant aix0, s'ha de dir que no es tracta d'una exclusi6 definitiva, atés que no
es pot vetar per sempre l'accés a la funcié publica, que és un dret de caracter

fonamental establert a l'article 23.2 de la Constituci6é espanyola.

Pel que fa a les borses constituides mitjancant el Decret 30/2009, si que era
possible I'exclusio definitiva de la borsa corresponent, atés que les persones
excloses podien formar part de les noves borses que es constituissin un cop

exhaurides o extingida la vigéncia de les borses de les quals havien estat excloses.

Aix0 si, les persones que en son excloses, a diferencia de les que sén

desactivades, han de tramitar una inscripcié en la borsa corresponent.

La normativa també preveu la possibilitat que una persona que integri una borsa

Unica prengui la decisié de voler deixar de formar-ne part.

Aixi doncs, I'exclusié de la borsa es pot definir com aquella situacié en que son
declarades les persones aspirants, d'ofici o a instancia de part, que té com a
consequencia deixar de formar part de la borsa, sens perjudici que es pugui

tramitar de nou la inscripcié en els termes fixats normativament.

Logicament, I'exclusié de la borsa uUnica implica que 'aspirant no pot participar en
les crides col-lectives telematiques respecte als llocs de feina del cos, escala o

especialitat corresponent.

Els suposits de fet que impliquen I'exclusié de la borsa Unica corresponent sén els

seguents:
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1) Quan a una persona integrant d'una borsa Unica se li imposa una sanci6 de
suspensio ferma que excedeixi de sis mesos.

La suspensid de funcions esta regulada a l'article 90 del Text refés de I'EBEP, en
els articles 111 i 112 de la Llei 3/2007 i en el Reial decret 365/1995, de 10 de marg,
pel qual s'aprova el Reglament de situacions administratives dels funcionaris civils
de I'Administracié general de I'Estat, que és d'aplicacié supletoria a la nostra
Administracio.

La suspensié ferma s'imposa en virtut de senténcia dictada en causa criminal o en
virtut de sancié disciplinaria com a consequéncia d’haver comeés una falta greu.
Per al personal funcionari de carrera, la condemna o la sancié de suspensié per
un termini superior a sis mesos determina la perdua definitiva de la destinaci6 o
del lloc de feina ocupat i, en tot cas, la privaciéo temporal de la resta dels drets
inherents a la condici6 de personal funcionari durant el temps de la suspensié.
Per al personal funcionari interi la perdua del lloc de feina comporta també la
perdua de la condici6 de personal funcionari interi.

En aquest suposit han de romandre excloses de la borsa durant 24 mesos des del
dia en que es va esdevenir el suposit causant de l'exclusié. En consequéncia,
I'EBAP ha de bloquejar la inscripcié en la borsa corresponent durant el termini
esmentat.

2) Quan a una persona integrant d’'una borsa Unica se li imposa una pena
principal o accessoria dinhabilitaci6 especial que afecti el cos, lescala o
I'especialitat de la borsa Unica corresponent.

Les penes d'inhabilitacié es relacionen a l'article 39 del Codi penal, a la secci6 de
penes privatives de drets. La pena d'inhabilitacié especial esta regulada a l'article

42 del Codi penal en els termes seguents:

La pena de inhabilitacion especial para empleo o cargo publico produce la privacién
definitiva del empleo o cargo sobre el que recayere, aunque sea electivo, y de los
honores que le sean anejos. Produce, ademas, la incapacidad para obtener el mismo u
otros andlogos, durante el tiempo de la condena. En la sentencia habran de
especificarse los empleos, cargos y honores sobre los que recae la inhabilitacion.
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En aquest suposit han de romandre excloses de la borsa durant 24 mesos des del
dia en qué es va esdevenir el suposit causant de I'exclusié. Per tant, 'EBAP ha de
bloquejar la inscripci6 en la borsa corresponent durant el termini esmentat i
aquesta exclusi6 només afecta la borsa del cos, escala o especialitat en la qual
s’ha determinat la pena d'inhabilitacio.

3) Quan a una persona integrant d'una borsa Unica se li imposa una pena,
principal o accessoria, d'inhabilitacié absoluta respecte de totes les ocupacions o

carrecs. El Codi penal determina el seguient:

La pena de inhabilitacién absoluta produce la privacion definitiva de todos los honores,
empleos y cargos publicos que tenga el penado, aunque sean electivos. Produce,
ademas, la incapacidad para obtener los mismos o cualesquiera otros honores, cargos
o empleos publicos, y la de ser elegido para cargo publico, durante el tiempo de la
condena.

En aquest cas, la persona ha d'afrontar, respecte de les borses uniques, les
conseqiiéncies que determini la senténcia corresponent. Es a dir, la resoluci6
judicial corresponent fixa el termini que ha de durar la inhabilitacié absoluta, i
aquesta afecta totes les borses uniques de les quals forma part la persona
interessada.

L'EBAP ha de bloquejar la inscripcié en totes les borses Uniques durant el termini
que fixi la senténcia judicial.

4) Quan una persona integrant d'una borsa Unica adquireix la condici6 de
personal funcionari de carrera en el mateix cos, escala o especialitat.

Com ja s'ha exposat, quan una persona ja presta serveis com a personal
funcionari interi en un cos, escala o especialitat determinat, en la borsa unica
corresponent es troba en la situaci6 de no disponible. En el suposit que,
mitjancant el procediment d'ingrés corresponent (oposicid, concurs oposicié o
concurs), s'adquireix la condicid6 de personal funcionari d'aquell cos, escala o
especialitat, ja no pot prestar serveis com a personal funcionari interi.

En aquest punt és interessant transcriure un fragment d'una consulta resolta per

la Direccié General de Funcié Publica del Ministeri per a la Transformacio Digital i
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la Funci6 que resol aquesta questio:

La consulta versa sobre la posibilidad de anotar en el Registro Central de Personal
(RCP) el nombramiento de un funcionario interino cuando ya se es funcionario de
carrera de ese mismo cuerpo.

Si bien la consulta se refiere a un funcionario de un cuerpo docente universitario se
entiende que la argumentacién podria extenderse a cualquier otro cuerpo o escala

[...]

Consultado el Registro Central de Personal (RCP), consta que, el funcionario de carrera
docente referido, se encuentra en la situacion administrativa de excedencia por
prestacién de servicios en el sector publico.

Asimismo, el RCP indica que el mencionado funcionario desempefiaba plaza como
funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en una
Universidad distinta a la Universidad en la que ahora pretende ser nombrado como
funcionario interino del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

La declaraciéon de la situacién administrativa de excedencia voluntaria por prestacién
de servicios en el sector publico, o la “excedencia por incompatibilidad”, como se
califica en otras normas, procede cuando se pase a prestar servicios con la condicién
de funcionario o con caracter de personal laboral en organismos o entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en las situaciones de servicio activo o
servicios especiales.

Por lo tanto, hay que concluir que, si el funcionario objeto de consulta se encuentra en
la situacién administrativa de excedencia por prestacion de servicios en el sector
publico, y entendiendo que la situacién declarada es correcta, es porque esta
desempefiando un puesto en la Administracion publica con caracter de funcionario o
como personal laboral.

[...]

A este respecto cabe recordar que el supuesto de hecho que permite declarar la
situacién administrativa de excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el
sector publico —también denominada por otras legislaciones, excedencia por
incompatibilidad— consiste en que se deja de prestar servicios en un determinado
cuerpo o escala como consecuencia de prestar servicios en otro cuerpo o escala, o de
desempefiar un puesto como personal laboral en la Administracion publica.

Con base en ello, se entiende que no cabe nombrar funcionario interino en un
determinado cuerpo o escala a alguien que ya ostenta la condicién de funcionario de
carrera en ese mismo cuerpo o escala, puesto que, si ello ocurriera, supondria que
esta persona vuelve a prestar servicios en el cuerpo al que pertenece y, por tanto, se
produciria una incoherencia que no puede salvarse, consistente en que, mientras que
el funcionario se encuentra en la situacién administrativa de excedencia voluntaria por
prestacién de servicios en el sector publico en ese cuerpo, a su vez, y en virtud de otro
titulo, vuelve a prestar servicios en ese mismo cuerpo. Se trata de una contradictio in
terminis.

Ademas, de permitir tal situacién, se estaria amparando un abuso de derecho, que
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consistiria en utilizar la via del nombramiento como funcionario interino del mismo
cuerpo para cambiarse de localidad o puesto, soslayando asi los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo legalmente previstos.

[...]

Por todo lo expuesto, se concluye que no cabe nombrar funcionario interino del
cuerpo de profesores titulares de universidad a una persona que ya ostente la
condicién de funcionario de carrera de ese mismo cuerpo, con independencia de que
se encuentre como funcionario de carrera del mencionado cuerpo en la situacion
administrativa de excedencia por prestacién de servicios en el sector publico.

Asimismo, se entiende que la argumentacion podria extenderse a cualquier otro
cuerpo o escala, de forma que no cabe nombrar funcionario interino de un
determinado cuerpo o escala a una persona que ya ostente la condicién de funcionario
de carrera de ese mismo cuerpo o escala.

Aix0 si, el punt 18.4 de I'annex de I'Acord de 12 de juliol de 2024 preveu que les
persones excloses per haver adquirit la condicié de personal funcionari de carrera
poden tornar a sol-licitar la inscripcié en la borsa Unica corresponent en cas de

perdre la condici6 de personal funcionari de carrera.

4) Quan una persona que integra una borsa Unica presenta una sol-licitud
mitjangant la qual desisteix de formar part d'una borsa Unica.

Formar part d'una borsa Unica és un acte voluntari de les persones interessades
que es manifesta amb la inscripcid corresponent. Com s'ha vist en la unitat
anterior, és possible que I'Administracié hagi constituit d'ofici la borsa Unica
incorporant les persones que han participat en un procés selectiu d’ingrés i no
I'han superat. També es pot donar el cas que una persona que s’ha inscrit en una
borsa decideixi en un moment posterior que no vol formar part de la borsa
corresponent. Aixi mateix, també pot succeir que la persona hagi presentat la
instancia d'inscripci6, perd no hagi estat efectivament incorporada perque encara
no s’ha tramitat cap tall. Per a aquests casos, 'Acord de 12 de juliol de 2024 ha
previst la possibilitat que les persones interessades presentin un desistiment, tant
si consisteix aquest desistiment a deixar de formar part de la borsa com respecte
a la seva sol‘licitud d'inscripcié pendent de resoldre.

La peticié de desistiment s’ha de presentar a I'Escola Balear d’Administracio

Publica.
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En aquest punt s’ha de recordar que l'article 84.1 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre,
del procediment administratiu comu determina que posen fi al procediment la
resolucid, el desistiment i la renuncia al dret en que es fonamenta la sol-licitud,
qguan aquesta renuncia no estigui prohibida per l'ordenament juridic i la
declaraci6 de caducitat.

La Llei 39/2015 determina que les persones interessades poden desistir de la
sol-licitud o, quan aixd no estigui prohibit per 'ordenament juridic, renunciar als
seus drets. Aquesta norma determina que el desistiment es pot fer per qualsevol
mitja que permeti la seva constancia, sempre que incorpori les signatures que
corresponguin d'acord amb el que preveu la normativa aplicable. L'Acord de 12 de
juliol de 2024 preveu que el desistiment s'’ha de presentar pel tramit telematic
habilitat a aquest efecte.

A l'hora de redactar I'Acord de 12 de juliol de 2024, es va optar per determinar que
es tracta d'un desistiment i no d'una rendncia a integrar la borsa unica
corresponent per evitar els dubtes que es poguessin plantejar sobre si era
possible acceptar una nova inscripcid6 d'una persona que havia presentat un
desistiment.

Per tant, no es tracta d'una renudncia a un dret, sind d'un desistiment dels
processos selectius per adquirir la condicié de personal funcionari interi. I aixi es
preveu expressament en el punt 18.5 de l'annex de 12 de juliol de 2024 que

estableix:

Les persones excloses perqué han presentat un desistiment poden tornar a presentar

una sol-licitud en els termes que preveu aquest annex.
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