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Resolució per la qual es vincula el lloc de feina Lloc base tècnic/a superior
(F016700202  1) a  una  convocatòria  d’ingrés  a  la  funció  pública  de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears

Fets

1. La senyora Maria Maria Maria ocupa com a personal funcionari interí en lloc
vacant,  el  lloc  de  feina  Lloc  base  tècnic/a  superior  (F016700202  1), adscrit  a  la
Conselleria Economia, Hisenda i Innovació, des de l’1 desembre de 2022.

2.  En el  Butlletí Oficial de les Illes Balears  núm. 165, de 20 de desembre de 2022,
s’ha publicat la Resolució, de 19 de desembre, de la consellera de Presidència i
Administracions Públiques per  la  qual  s’aproven la  convocatòria,  les  bases,  els
exercicis i temari, i el barem de mèrits de les proves selectives per a l’ingrés, pel
torn lliure i pel torn de promoció interna vertical i pel torn de promoció interna
creuada, inclosa la reserva per a persones amb discapacitat, per cobrir places de
personal  funcionari  a  l’Administració  de  la  Comunitat  Autònoma  de  les  Illes
Balears.

Fonaments de dret

1.  L’article  10.4  del  Text  refós  de la  Llei  de  l’Estatut  bàsic  de  l’empleat  públic,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, respecte a la modalitat
d’interinitat en lloc vacant, estableix que, transcorreguts tres anys des de l’inici del
nomenament corresponent, ha de finalitzar la relació d’interinitat.

Això no obstant, també disposa que el personal funcionari interí pot romandre en
el lloc de treball que ocupa temporalment més enllà dels tres anys, sempre que,
dins  aquest  termini,  s’hagi  publicat  la  corresponent  convocatòria  del  procés
selectiu  per  ocupar-lo  amb  personal  funcionari  de  carrera.  En  aquest  cas,  el
personal  interí  pot  romandre  en  el  lloc  de  feina  fins  a  la  resolució  de  la
convocatòria  i  sense  que  el  cessament  posterior  doni  lloc  a  compensació
econòmica.
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2. Els articles 15 i 16 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la
CAIB estableix:

Article 15. Personal funcionari interí

1.  És  personal  funcionari  interí  el  que,  en virtut  d’un  nomenament  legal,
s’incorpora a l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
mitjançant  una  relació  professional  de  caràcter  temporal,  regulada
estatutàriament  i  subjecta  a  dret  públic,  per  dur  a  terme  amb  caràcter
temporal les funcions  reservades al personal funcionari de carrera.

2. Les circumstàncies que permeten nomenar personal funcionari interí són
les següents:

a)  Existència  de  llocs  de  treball  vacants,  quan  no  sigui  possible  la
cobertura per personal funcionari de carrera, per un màxim de tres anys,
en els termes prevists en l’apartat 4 de l’article següent

[...]

Article 16. Causes de cessament del personal funcionari interí

1. El personal funcionari interí cessa per alguna de les causes següents:

a) Quan el lloc de treball és ocupat pels sistemes reglamentaris o bé quan
finalitzi el termini màxim de tres anys, si es tracta de l’ocupació de llocs
de treball vacants.

[...]

4. En el supòsit previst en l’apartat 2.a) de l’article anterior, els llocs vacants
ocupats  per  personal  funcionari  interí  han  de  ser  objecte  de  cobertura
mitjançant qualsevol mecanisme de provisió o mobilitat prevists en aquesta
Llei.

Això no obstant, transcorreguts tres anys des del nomenament del personal
funcionari  interí  es  produirà  la  finalització  de  la  relació  d’interinitat,  i  la
vacant únicament pot ser ocupada per personal funcionari de carrera, tret
que  el  corresponent  procés  selectiu  quedi  desert,  cas  en  el  qual  es  pot
efectuar  un  altre  nomenament  de  personal  funcionari  interí.
Excepcionalment,  el  personal  funcionari  interí  pot  romandre en el  lloc  de
treball que ocupa temporalment, sempre que s’hagi publicat la corresponent
convocatòria dins el termini dels tres anys, comptadors des de la data del
nomenament del funcionari interí i s’hagi resolt conformement als terminis
establerts en l’article 70 del TREBEP. En aquest cas pot romandre en el lloc
fins a la resolució de la convocatòria,  sense que el cessament doni lloc a
compensació econòmica.

3.  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les
administracions públiques.
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4. Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Vincular el lloc de feina Lloc base tècnic/a superior  (F016700202 1), a la
convocatòria d’ingrés a la funció pública aprovada per la Resolució, de 19
de desembre, de la consellera de Presidència i Administracions Públiques
per la qual s’aproven la convocatòria, les bases, els exercicis i temari, i el
barem de mèrits de les proves selectives per a l’ingrés, pel torn lliure i pel
torn de promoció interna vertical i pel torn de promoció interna creuada,
inclosa la reserva per a persones amb discapacitat,  per cobrir places de
personal funcionari a l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears (BOIB núm. 165, de 20 de desembre de 2022). 

2. Comunicar aquesta vinculació a la persona interessada.

3. Notificar aquesta Resolució. 

Interposició de recursos 

Contra  aquesta  Resolució  —que  exhaureix  la  via  administrativa—  es  pot
interposar  un  recurs  potestatiu  de  reposició  davant  l’òrgan  que  l’emet  en  el
termini  d’un  mes  comptador  des  de  l’endemà  d’haver-ne  rebut  la  notificació,
d’acord  amb  els  articles  123  i  124  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l’article 57 de
la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears. 

També es pot interposar directament recurs contenciós administratiu davant el
Jutjat Contenciós Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors
des  de  l’endemà  d’haver  rebut  la  notificació  de  la  resolució,  d’acord  amb  els
articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció
contenciosa administrativa.

La consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social

Catalina Teresa Cabrer González
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