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1. Coneixer el régim juridic aplicable als permisos
relacionats amb la conciliacié6 de la vida personal,
familiar i laboral, i amb la violéncia de génere o de
terrorisme

2. Diferenciar la figura dels permisos i llicéncies i la seva
regulacié autonomica

3. Analitzar el régim juridic de les vacances del personal
funcionari al servei de 'Administracié de la CAIB.
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Introduccio

En aquesta unitat continuem amb l'estudi dels permisos del personal al servei de
I’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears, concretament els
permisos per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, i el
permis per a les victimes de violencia de génere o de terrorisme i els seus
familiars directes.

També veurem la diferéncia que existeix en la nostra normativa autonomica entre
els permisos i les anomenades «llicencies», per finalitzar amb l'estudi del regim
juridic que ordena les vacances d'aquest personal funcionari.
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1. PERMISOS (PART II):PERMISOS PER MOTIUS DE CONCILIACIO DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR I LABORAL, I PER RAO DE VIOLENCIA DE GENERE O DE
TERRORISME

A nivell estatal aquest permisos es regulen en l'article 49 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic
de I'empleat public (TREBEP).

Tal com ja hem vist a la unitat anterior, aquest article té la condicié de basic i per
tant és d'aplicacio a tots els empleats publics, concretament inicia la seva redaccié
dient:

En tot cas es concediran els permisos seglents amb les corresponents
CONDICIONS MINIMES,

Per tant, les administracions publiques hauran d'atorgar, en tot cas, aquests
permisos, i en la seva regulacié hauran de respectar les condicions minimes que
s’hi expliciten.

Una de les modificacions més importants del TREBEP dins I'ambit de la conciliacid,
és l'efectuada pel Reial Decret 6/2019 d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre
dones i homes en l'ocupacio, que ha afectat de manera important als articles 48 i
49, ja que s’han introduit novetats en relaci6 als permisos per lactancia (ja estudiat
en la unitat anterior) i per naixement, adopcié o acolliment, als qué hi tenen dret
els empleats publics.

Posteriorment a la darrera modificaci6 del TREBEP, s'observa la tendéencia a
aconseguir una major implicacié de tots dos progenitors en la cura dels fills. Aixi,
hi trobem que:

— S'equiparen permisos per naixement en tots els sentits al naixement biologic i
amb els casos d’ adopcid, guarda o acolliment.

— S'estableixen els mateixos permisos per a ambdds progenitors.

— El permis per lactancia es configura ara com un dret individual, sense
possibilitat de transferir-se d'un progenitor a l'altre.

— S'estableixen els casos en els quals es pot substituir el permis de lactancia per
un permis retribuit de jornades completes i s'ofereix la possibilitat de que el
permis es pugui gaudir de manera interrompuda.

Pel que fa a la nostra legislaci6 autonomica, actualment aquests permisos es
troben regulats en el Capitol 2 del Titol I del Decret 7/2020, de 31 de gener, pel
qual es regulen els permisos, les llicencies, les vacances i altres mesures de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal funcionari al servei
de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, (DECRET 7/2020, A
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PARTIR D'ARA),el qual dedica el seu Capitol II als permisos per conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral i per ra6 de violéncia de génere (articles 20 a 26).

Sén objecte d'estudi en aquesta unitat els permisos seguents:

— Permis per a la dona gestant (article 20)

— Permis per naixement per a la mare biologica (article 21)

— Permis per adopcié o guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment (article 22)

— Permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda
amb finalitats d'adopci6, acolliment o adopcid d'un fill o una filla (article 23)

— Permis per a les victimes de violéncia de genere o de terrorisme (article 25)

— Permis per cura de fills o filles menors afectats de malaltia greu ( article 26)

1.1. Permis per a la dona gestant

Les dones en estat de gestacid6 poden gaudir d'un permis retribuit, a partir del
primer dia de la setmana trenta-set de I'embaras fins a la data del part.

En el suposit de gestacié multiple, aquest permis es pot gaudir des del primer dia
de la setmana trenta-cinc de I'embaras fins a la data del part.

a) NORMATIVA:
Estatal:

— DA 16a del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Autonomica:

— Art.115.11)i 117 de la LFPCAIB
— Arts. 20, 37 a 41, Annexos 1 i 2 del Decret 7/2020.

b) DURADA:

— A partir del primer dia de LA SETMANA 37 DE L'EMBARAS, fins a la data del part.

— En el suposit de GESTACIO MULTIPLE, aquest permis es gaudira des del primer dia de la
SETMANA 35 D'EMBARAS, fins a la data del part.

c) DEFINICIONS:

Informe de I'0rgan médic competent: informe medic emes pel facultatiu del servei
public o del centre sanitari corresponent.

d) TRAMITACIO:
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La sol-licitud del permis s’ha de formular en el termini més breu possible, per mitjans
informatics, a través del Portal de Serveis al Personal, amb el vistiplau del cap del
departament, del servei o de I'6rgan directiu que correspongui

e) ORGAN COMPETENT PER RESOLDRE:

La secretaria general de cada conselleria o I'organ competent del sector public
instrumental amb personal funcionari adscrit.

f) TERMINI MAXIM PER RESOLDRE: 1 dia habil.

g) EFECTES DEL SILENCI: Estimatori.

h) NOTIFICACIO DE LA RESOLUCIO:

De forma telematica a través del Portal de Serveis al Personal.

i) JUSTIFICACIO (documentacid que cal aportar):

Justificant medic de les setmanes de gestacid i, si s’escau, de gestaciéo multiple.
1.2. Permis per naixement per a la mare biologica (antic permis per part)

La funcionaria té un permis DE SETZE SETMANES de durada per naixement d'un fill o
filla.

a) NORMATIVA:
Estatal:

— Art. 7 i art. 49.a0 del TREBEP, modificat pel Reial decret llei 6/2019, d'1 de
mar¢, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i
d’'oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacio.

Autonomica:

— Art. 115.1 /)i 117 de la LFPCAIB.
— Arts. 21, 24, 32.5, 37 a 41, i Annexos 1i 2 del Decret 7/2020.

b) DURADA | AMPLIACIONS :

— 16 SETMANES (part unic).
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— 2 SETMANES MES per cada per cada fill o filla a partir del segon en els
suposits en cas de part multiple, una per a cadascun dels progenitors.

— 2 SETMANES d’'ampliacié en cas discapacitat del fill o filla. Una per a
cadascun dels progenitors.

— TANTS DIES com el nounat estigui hospitalitzat, amb un MAXIM DE TRETZE
SETMANES ADDICIONALS, en el cas de part prematur i en que, per qualsevol
altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuaci6 del
part.

— 2 SETMANES d’'ampliacié per cada fill o filla anterior al part que en el
moment del part sigui MENOR DE 2 ANYS. Una setmana per a cadascun
dels progenitors.

— 1 SeTMANA d'ampliacié per cada fill anterior al part que en el moment del
part sigui MAJOR DE 2 ANYS I MENOR DE 4 el gaudi de la qual és de lliure
disposicio per a un progenitor o l'altre.

¢) FORMA DE GAUDI:

— Les 6 setmanes immediatament posteriors al part, son de descans
obligatori per a la mare.

— GAUDI INTERROMPUT:

e En cas de MENOR De 12 MESOS.

e Unicament si TOTS DOS PROGENITORS TREBALLEN.

e Transcorregudes les sis primeres setmanes de descans obligatori.

e Es pot exercir des de la finalitzacid del descans obligatori posterior al part (6
SETMANES) fins que el fill o filla compleixi ELS DOTZE MESOS.

e Esrequereix, per cada periode de gaudi, UN PREAVIS d’almenys QUINZE DIES i s’ha
de fer per SETMANES COMPLETES.

— GAUDI A TEMPS PARCIAL: vegeu lapartat 1.5 daquesta unitat
(«Caracteristiques comunes al permis per naixement per a la mare
bioldgica, per adopcid, per guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment,
i del permis del progenitor diferent de la mare biologica»).

— Si les situacions de permis de maternitat, incapacitat temporal, risc
durant la lactancia o risc durant I'embaras IMPEDEIXEN INICIAR el gaudi de
LES VACANCES dins l'any natural al qual corresponen, o, si una vegada
iniciat el periode de vacances, sobrevé una de les situacions
esmentades, s’ha de reconéixer a la persona treballadora un CREDIT DE
DIES DE DESCANS igual al temps en que hagi estat de baixa en el periode
de vacances. Aquest credit de dies es pot fer efectiu un cop conclos el
calendari de vacances del personal i FINS A DIVUIT MESOS DESPRES a eleccid
de la persona, sempre abans del gaudi de les vacances de I'any en curs,
segons ho permetin les necessitats del servei.
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d) OBSERVACIONS: sobre els drets, vegeu l'apartat 1.5 d’aquesta unitat:

— L'altre progenitor tindra dret a gaudir del permis PER PROGENITOR DIFERENT
DE LA MARE BIOLOGICA PER NAIXEMENT (vid .punt 1.4).

— En cas de mort de la mare, l'altre progenitor pot fer Us de la totalitat o
de la part que resti del permis.

— En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de durada del permis
no es veu reduit, tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de
descans obligatori, se sol-liciti la reincorporacié al lloc de treball.

— Durant el gaudi d’aquest permis es pot participar en els cursos de
formacié que convoqui 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

e) TRAMITACIO:

La sol-licitud del permis s’ha de formular en el termini més breu possible, per mitjans
informatics, a través del Portal de Serveis al Personal, amb el vistiplau del cap del
departament, del servei o de I'0rgan directiu que correspongui

f) ORGAN COMPETENT PER RESOLDRE:

La secretaria general de cada conselleria o organ competent del sector public
instrumental amb personal funcionari adscrit.

g) TERMINI MAXIM PER RESOLDRE: 1 dia habil.

h) EFECTES DEL SILENCI: Estimatori.

i) NOTIFICACIO DE LA RESOLUCIO:

De forma telematica a través del Portal de Serveis al Personal. Ja que té repercussio en
la nomina, el sistema informatic genera una resolucié en format paper que s'imprimeix
i notifica a la persona interessada.

j) JusTiFicacid (documentacid que cal aportar):

Informe medic de maternitat (actualment, ja no es Iliura en paper ja que es tramita
telematicament per la Seguretat Social al Servei de Retribucions) o Ilibre de familia.

En el cas que pertoqui:
— Certificat de l'ingrés hospitalari i de alta hospitalaria del fill prematur.
— Certificat del grau de discapacitat del menor o la menor.
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1.3. Permis per adopcid o guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment

El permis per adopcid, per guarda amb finalitats d'adopcié, o acolliment, tant
temporal (no inferior a un any) com permanent, té una durada de SETZE SETMANES.

a) NORMATIVA:
Estatal:

— Art. 7 i art. 49.b del TREBEP, modificat pel Reial decret llei 6/2019, d'1 de
mar¢, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i
d’'oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacié.

Autonomica:

— Art. 115.1 /)i 117 de la LFPCAIB.
— Arts. 22, 24, 32.5,i37 a41, i Annexos 1i 2 del Decret 7/2020.

b) DURADA | AMPLIACIONS:

— 16 SETMANES (adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment
Unic).

— 2 SETMANES MES en els suposits dadopcid, guarda amb finalitats
d’'adopcioé o acolliment multiple, una per a cadascun dels progenitors.

— 2 SETMANES d'ampliacié en cas DISCAPACITAT DEL FILL O FILLA. Una per a
cadascun dels progenitors.

— 2 SETMANES d'ampliacié per cada fill o filla anterior al part que en el
moment del que en el moment de fer-se efectiva 'adopcié o acolliment
Sigui MENOR DE 2 ANYS, sigui MENOR DE 2 ANYS. 1 setmana per a cadascun
dels progenitors.

— 1 SETMANA d’ampliacié per cada fill anterior al part que en el moment de
fer-se efectiva 'adopcié o acolliment sigui MAJOR DE 2 ANYS I MENOR DE 4 el
gaudi de la qual és de lliure disposicié per a un progenitor o l'altre.

— En els casos D'’ADOPCIO O ACOLLIMENT INTERNACIONAL:

e Si és necessari el desplacament previ del progenitor al pais d'origen de
'adoptat, es té dret, A MES, @ un permis de FINS A 2 MESOS de durada, i
durant aquest periode es perceben exclusivament les retribucions
basiques.

e Independentment d’aquest permis de fins a dos mesos, el permis en cas
d'adopcio6 o acolliment internacional es pot iniciar fins a quatre setmanes
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abans de la resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopci6é o la
decisié administrativa o judicial d’acolliment.

¢) COMPUT DEL TERMINI: El termini es compta, a eleccié del progenitor:

— A partir de la decisi6 administrativa de guarda amb finalitats d’adopcié o
acolliment, o
— A partir de la resolucid judicial per la qual es constitueixi I'adopcid.

d) DEFINICIONS:

Els suposits d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant
temporal com permanent, que preveu aquest article son els que aixi
estableixin el Codi civil o les lleis civils de les comunitats autbnomes que els
reqgulin, i 'acolliment temporal ha de tenir una durada no inferior a un any.

e) FORMA DE GAUDI:

— SIS SETMANES s’han de gaudir en jornada completa de manera obligatoria i
ininterrompuda immediatament després de la resolucio judicial per la qual es
constitueix I'adopcid, o bé de la decisié administrativa de guarda amb finalitats
d'adopcié o d'acolliment.

— GAUDI INTERROMPUT:

e ['adoptat o adoptada ha de ser MENOR De 12 MESOS.

e Unicament si TOTS DOS PROGENITORS TREBALLEN.

e Transcorregudes les sis primeres setmanes de descans obligatori.

e Es pot exercir des de la finalitzacio del descans obligatori posterior al part (6
SETMANES) fins que el fill o filla compleixi ELS DOTZE MESOS.

e Esrequereix, per cada periode de gaudi, UN PREAVIS d’almenys QUINZE DIES i s’ha
de fer per SETMANES COMPLETES.

— GAUDI A TEMPS PARCIAL: vegeu l'apartat 1.5 d’aquesta unitat (“Caracteristiques
comunes al permis per naixement per a la mare biologica, per adopcio, per guarda
amb finalitats d’adopcié o acolliment, i del permis del progenitor diferent de la
mare biologica”). El dret al permis en regim de jornada a temps parcial, el pot
exercir qualsevol dels dos adoptants o acollidors.

— Si les situacions de permis de maternitat, incapacitat temporal, risc
durant la lactancia o risc durant I'embaras IMPEDEIXEN INICIAR el gaudi de
LES VACANCES dins l'any natural al qual corresponen, o, si una vegada
iniciat el periode de vacances, sobrevé una de les situacions
esmentades, s’ha de reconéixer a la persona treballadora un crédit de
dies de descans igual al temps en que hagi estat de baixa en el periode
de vacances. Aquest crédit de dies es pot fer efectiu un cop conclos el
calendari de vacances del personal i FINS A DIVUIT MESOS DESPRES a eleccid
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de la persona, sempre abans del gaudi de les vacances de l'any en curs,
segons ho permetin les necessitats del servei.

f) OBSERVACIONS: sobre els drets, vegeu I'apartat 1.5 d'aquesta unitat:

— D’acord amb la normativa de la Seguretat Social, en cas de que els dos
adoptants, acollidors i guardadors treballin, Unicament un d'ells es
podra acollir a aquest permis. L'altre progenitor tindra dret a gaudir del
permis PER PROGENITOR DIFERENT DE LA MARE BIOLOGICA PER GUARDA AMB
FINALITATS D’ADOPCIO, ACOLLIMENT O ADOPCIO D'UN FILL O UNA FILLA (vid .punt
1.4).

— En cap cas un mateix menor pot donar dret a diversos periodes de
gaudi d'aquest permis.

— Durant el gaudi d’aquest permis es pot participar en els cursos de
formacié que convoqui 'Administracié de la Comunitat Autbnoma de les
Illes Balears.

g) TRAMITACIO:

La sol-licitud del permis s’ha de formular en el termini més breu possible, per mitjans
informatics, a través del Portal de Serveis al Personal, amb el vistiplau del cap del
departament, del servei o de I'0rgan directiu que correspongui

h) ORGAN COMPETENT PER RESOLDRE:

La secretaria general de cada conselleria o organ competent del sector public
instrumental amb personal funcionari adscrit.

i) TERMINI MAXIM PER RESOLDRE: 1 dia habil.

j) EFECTES DEL SILENCI: Estimatori.

k) NOTIFICACIO DE LA RESOLUCIO:

De forma telematica a través del Portal de Serveis al Personal. Ja que té repercussié en
la ndmina, el sistema informatic genera una resolucié en format paper que s’imprimeix
i es notifica a la persona interessada.

I) JusTIFIcACIO (documentacid que cal aportar):

La resolucié judicial per la qual es constitueix l'adopcié o bé de la decisio
administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o d’acolliment.

En el cas que pertoqui: Certificat del grau de discapacitat del menor o la menor.
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1.4. Permis per progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement,
guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcié d’un fill o una filla

El personal funcionari que sigui progenitor diferent de la mare biologica per
naixement, guarda amb finalitats d'adopcio, acolliment o adopcié d'un fill o una
filla, té dret a gaudir d'un permis de SETZE SETMANES pel naixement, guarda amb
finalitats d'adopcid, acolliment o adopci6 d’un fill o una filla.

LES SIS SETMANES immediates posteriors al fet causant s6n en tot cas de descans
obligatori.

Durant l'any 2020 aquest permis és de CATORZE SETMANES (vegeu apartat
d’'observacions on es fa referéncia al periode transitori).

a) NORMATIVA:

Estatal:

— Art. 7 i art. 49.c del TREBEP, modificat pel Reial decret llei 6/2019, d"1 de
mar¢, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i
d’'oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacio.

Autonomica:

— Art. 115.1 ) i 117 de la LFPCAIB.
— Arts. 23, 24, 32.5, 37 a 41, disposicié transitoria primera i Annexos 1i 2
del Decret 7/2020

b) DURADA I AMPLIACIONS:

— 16 SETMANES (part, adopci6 6 acolliment unic).

— 2 SETMANES MES per cada per cada fill o filla A PARTIR DEL SEGON en els
suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment multiple. Una per a cadascun dels progenitors

— 2 SETMANES d'ampliacié en cas DISCAPACITAT del fill o filla. Una per a
cadascun dels progenitors.

— 2 SETMANES d'ampliacié per cada fill o filla anterior al part que en el
moment del part sigui MENOR DE 2 ANYS. 1 setmana per a cadascun dels
progenitors.
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— 1 seTMANA d’ampliacié per cada fill anterior al part que en el moment del
part sigui MAJOR DE 2 ANYS I MENOR DE 4 el gaudi de la qual és de lliure
disposicié per a un progenitor o l'altre

— TANTS DIES com el nounat estigui hospitalitzat, amb un MAXIM DE TRETZE
SETMANES addicionals, en el cas de part prematur i en els casos en que,
per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a
continuacio del part.

¢) DEFINICIONS

Els suposits d’adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant
temporal com permanent, que preveu aquest article sén els que aixi
estableixin el Codi civil o les lleis civils de les comunitats autdbnomes que els
regulin, i 'acolliment temporal ha de tenir una durada no inferior a un any.

d) FORMA DE GAUDI:

— El permis el pot distribuir el progenitor que I'hagi de gaudir sempre que les sIs
PRIMERES SETMANES sSiguin ININTERROMPUDES i IMMEDIATAMENT posteriors a la data
del naixement, de la decisi6 administrativa de guarda amb finalitats d'adopcio
o acolliment o de la decisié judicial per la qual es constitueixi 'adopcio.

— GAUDI INTERROMPUT:

o Unicament si TOTS DOS PROGENITORS TREBALLEN.

e Es pot exercir des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al fet
causant (6 SeETMANES) fins que el fill o filla compleixi ELS DOTZE MESOS.

e En cas que s'opti pel gaudi d'aquest permis DESPRES DE LA SETMANA SETZE del
permis per naixement, si el progenitor que gaudeix d'aquest Ultim permis
ha sol-licitat L'ACUMULACIO DEL TEMPS DE LACTANCIA d'un fill o una filla de menys
de dotze mesos en jornades completes de l'article 10 del Decret 7/2020, és
a la finalitzacié d’'aquest periode quan s'inicia el comput de les DEU SETMANES
restants del permis del progenitor diferent de la mare bioldgica.

e Es requereix, per cada periode de gaudi, UN PREAVIS D'’ALMENYS QUINZE DIES i
s’ha de fer PER SETMANES COMPLETES.

— GAUDI A TEMPS PARCIAL: vegeu l'apartat 1.5 d’aquesta unitat (“Caracteristiques
comunes al permis per naixement per a la mare biologica, per adopcid, per guarda
amb finalitats d’adopcié o acolliment, i del permis del progenitor diferent de la
mare biologica”).

— Si les situacions de PROGENITOR DIFERENT DE LA MARE BIOLOGICA PER NAIXEMENT,
GUARDA AMB FINALITATS D'ADOPCIO, ACOLLIMENT O ADOPCIO, incapacitat temporal,
risc durant la lactancia o risc durant 'embaras IMPEDEIXEN INICIAR el gaudi de LES
VACANCES dins I'any natural al qual corresponen, o si una vegada iniciat el
periode de vacances sobrevé una de les situacions esmentades, sha de
reconeixer a la persona treballadora un credit de dies de descans igual al
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temps en que hagi estat de baixa en el periode de vacances. Aquest credit de
dies es pot fer efectiu un cop conclos el calendari de vacances del personal 1
FINS A DIVUIT MESOS DESPRES a eleccié de la persona, sempre abans del gaudi de
les vacances de 'any en curs, segons ho permetin les necessitats del servei.

e) OBSERVACIONS: sobre els drets, vegeu ' apartat 1.5 d'aquesta unitat:

— En el suposit de defuncio del fill o filla, el periode de durada del permis no es
redueix, tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans
obligatori, se sol-liciti la reincorporacio al lloc de treball.

— Durant el gaudi d'aquest permis, TRANSCORREGUDES LES SIS PRIMERES SETMANES
ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, es pot
participar en els CURSOS DE FORMACIO que convoqui 'Administracid. Es curiosa
aquesta limitacié a que hagin transcorregut les 6 primeres setmanes. La resta
de permisos no la tenen.

S’ha establert un regim transitori per iniciar I'entrada en vigor d’aquest permis. La
TRANSITORIETAT s'estén als ANYS 202012021 de la manera seguent:

ANY 2020:

— La durada del permis és de DOTZE SETMANES.

— Les QUATRE PRIMERES SETMANES han de ser ininterrompudes i immediatament
posteriors a la data del naixement, de la decisi6 administrativa de guarda amb
finalitats d’'adopcié o acolliment o de la decisi6 judicial per la qual es
constitueixi 'adopcid.

— LES VUIT SETMANES RESTANTS poden ser de GAUDI INTERROMPUT, ja sigui després de
les sis setmanes immediates posteriors al periode de descans obligatori per a
la mare, o bé després de la finalitzaci6 dels permisos que contenen els articles
21122 del decret 7/2020.

— Durant l'any 2020, una vegada esgotats per l'altre progenitor els permisos
prevists en els articles 21 i 22 del Decret 7/2020 i a continuaci6 d'aquests o, si
escau, de 'acumulacio per lactancia i el periode de vacances, l'altre progenitor
diferent a la mare biologica té dret a un permis RETRIBUIT DE DUES SETMANES.
L'’ANY 2020 SERA EL DARRER ANY en que es puguin gaudir d’aquestes dues
setmanes ja que a partir del 2021 s'igualen en temps els permisos d'ambdds
progenitors.

ANY 2021:
— La durada del permis és de SETZE SETMANES.

— LES SIS PRIMERES setmanes han de ser ininterrompudes i immediatament
posteriors a la data del naixement, de la decisi6 administrativa de guarda amb
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finalitats d'adopcié o acolliment o de la decisi6 judicial per la qual es
constitueixi 'adopcio.

— Les DEU SETMANES RESTANTS poden ser de gaudi interromput, ja sigui després de
les sis setmanes immediates posteriors al periode de descans obligatori per a
la mare, o bé després de la finalitzacié dels permisos que contenen els articles
21122 del Decret 7/2020.

f) TRAMITACIO:

La sol-licitud del permis s’ha de formular en el termini més breu possible, per mitjans
informatics, a través del Portal de Serveis al Personal, amb el vistiplau del cap del
departament, del servei o de I'0rgan directiu que correspongui

g) ORGAN COMPETENT PER RESOLDRE:

La secretaria general de cada conselleria o organ competent del sector public
instrumental amb personal funcionari adscrit.

h) TERMINI MAXIM PER RESOLDRE: 1 dia habil.
i) EFECTES DEL SILENCI: Estimatori.
j) NOTIFICACIO DE LA RESOLUCIO:

De forma telematica a través del Portal de Serveis al Personal. Ja que té repercussié en
la nomina, el sistema informatic genera una resolucié en format paper que s'imprimeix
i es notifica a la persona interessada.

k) JusTiFicACIO (documentacié que cal aportar):

- Llibre de familia o certificaci6 de la inscripci6 el naixement en el Registre Ci-
vil.

- Laresolucio judicial per la qual es constitueix 'adopcié o bé de la decisié
administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o d’acolliment, en el seu
cas.

- Si esvol gaudir de manera interrompuda s'haura d'acreditar amb un certifi-
cat de la vida laboral que l'altre progenitor esta treballant en el moment de
sol-licitar el permis.

En el cas que pertoqui:

o Certificat de I'ingrés hospitalari i de alta hospitalaria del fill prema-
tur.

o Certificat del grau de discapacitat del menor o la menor.
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1.5. Caracteristiques comunes al permis per naixement per a la mare biologica, per
adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, i del permis del
progenitor diferent de la mare biologica

D’acord amb I'article 24 del Decret 7/2020:
a) DRETS:

El temps transcorregut durant el gaudi d’aquests permisos es computa com de servei
efectiu a tots els efectes, i es garanteix la plenitud dels drets economics de la
funcionaria i, si escau, de l'altre progenitor funcionari, durant tot el periode de durada
del permis, i, si s’escau, durant els periodes posteriors al gaudi d’aquest, en el caso de
que, d’acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre qualque concepte
retributiu es determini en funcid del periode de gaudi del permis.

Els funcionaris que hagin fet Us del permis per naixement, adopcid, guarda amb
finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, tenen dret, una
vegada finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en els
termes i condicions que no els siguin menys favorables al gaudi del permis, aixi com a
beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a qué haurien pogut
tenir dret durant la seva absencia.

Els permisos poden gaudir-se en régim de jornada completa o a temps parcial quan les
necessitats del servei ho permetin

b) GAUDI A TEMPS PARCIAL: Perqué aquests permisos puguin gaudir-se a temps parcial:

b.1) Es imprescindible una resolucié prévia dictada a I'efecte en qué es reconegui el
gaudi a temps parcial. En aquests sup0sits, la jornada realitzada a temps parcial no pot
ser inferior al 50 % de la corresponent a un funcionari o una funcionaria a temps
complet.

b.2) El gaudi a temps parcial es pot sol-licitar:

— Un cop transcorregudes les sis primeres setmanes de gaudi ininterromput i
immediatament posteriors a la data del fet causant.

— Posteriorment, es pot estendre a tot el periode de descans, o a una part d’aquest,
sense perjudici del que disposa I'apartat seglient.

— El dret al permis en régim de jornada a temps parcial, el pot exercir qualsevol dels
dos progenitors, adoptants o acollidors.

b.3) El gaudi a temps parcial s’ha d’ajustar a les regles segiients:

— El periode durant el qual es gaudeix el permis s’ha d’ampliar proporcionalment en
funcié de la jornada de treball que es realitza.
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— El gaudi del permis és ininterromput. Una vegada acordat, només pot modificar-se
mitjancant una nova sol-licitud, a iniciativa de I'empleat public i per causes
relacionades amb la seva salut o la del menor.

— Durant el periode de gaudi d’aquests permisos, el personal funcionari no pot
realitzar serveis extraordinaris, excepte els necessaris per prevenir o reparar
sinistres i altres danys extraordinaris i urgents.

— Els permisos de gaudi a temps parcial sén incompatibles amb la reducci6 de
jornada de fills i filles menors de dotze anys, amb la reducci6é de jornada per
lactancia, amb I'acumulacio6 de la lactancia i la reduccié de jornada per la cura
d’'un familiar de primer grau.

1.6. Permis per cura de fills menors afectats de malaltia greu

El personal funcionari té dret, SEMPRE QUE AMBDOS PROGENITORS, ADOPTANTS O
ACOLLIDORS TREBALLIN, a una reduccio de jornada de treball D’ALMENYS LA MEITAT DE LA
SEVA DURADA 1 A PERCEBRE LES RETRIBUCIONS INTEGRES per atendre, durant
I'nospitalitzaci6 i tractament continuat, el fill o la filla menor d'edat afectat de
cancer o qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga
durada i requereixi la necessitat de la seva atencio directa, continua i permanent
acreditada per l'informe del servei public de salut o I'6rgan administratiu sanitari
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o de I'entitat sanitaria concertada
corresponent, Com a maxim FINS QUE EL MENOR O LA MENOR COMPLEIXI 18 ANYS.

a) NORMATIVA:

Estatal:

— Art. 49.d del TREBEP.
Autonomica:

— Art. 115.1/)i 117 de la LFPCAIB.
— Arts. 16, 26, 37 a 41, Annex 2 del Decret 7/2020.

b) DURADA:

— Amb caracter general, la reduccié és almenys del 50% DE LA JORNADA.

— POT ARRIBAR AL 75%, en funcié del grau de necessitat de la cura de la persona
menor, quan es TRACTI D'UN INGRES HOSPITALARI EFECTIU OCASIONAT PEL CANCER O UNA
ALTRA MALALTIA GREU, AIX{ COM QUAN S'ESTIGUI EN LA FASE CRITICA DEL TRACTAMENT, que
haura d'acreditar-se mitjancant I'informe facultatiu.

— En la resolucié que es dicti s'ha de fer constar: la data d'inici i el periode inicial
pel qual es concedeix, d'acord amb els informes meédics i cures directes,
continues i permanents necessaries per a la cura del menor o la menor.
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— La concessi6 sera PRORROGABLE PER PERIODES DE SIS MESOS sempre que subsisteixi
aquesta necessitat, que podra estendre's, com a maxim, fins que el menor o la
menor compleixi els 18 anys.

— Quan la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o la
menor, d'acord amb els informes o declaracié medica emesa a aquest efecte,
sigui inferior al periode de PRORROGA DE SIS MESOS, la reduccié o acumulacié de
jornada es reconeixera pel periode concret que consti en aquest informe.

— Aquesta reducci6 de jornada es pot acumular en jornades completes sempre
que resulti compatible amb el funcionament correcte dels serveis que es
presten.

— El percentatge de reducci6 de jornada i I'horari en qué es concreta, aixi com la
seva possible ACUMULACIO EN JORNADES COMPLETES durant un temps determinat,
han d'establir-se expressament en la resoluci6 que ha de dictar a aquest
efecte I'organ competent i que ha de tenir en compte, entre daltres,
I'existencia d'ingrés hospitalari, 'estat evolutiu del cancer o de la malaltia greu,
la intensitat de les cures directes necessaries, continues i permanents, i la
necessitat de realitzar trasllats.

¢) CRITERIS GENERALS DE LA REDUCCIO DE JORNADA:

— Tindra la consideracié D'INICI I FINAL DE LA JORNADA, la jornada de concurrencia
obligada que cada persona treballadora tingui en cada cas.

— La jornada reduida es computara com a jornada completa a l'efecte de
reconeixement d'antiguitat, sense perjudici del regim aplicable a efectes de
cotitzacié en materia de proteccié social.

— La concessio de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzaci6 de
qualsevol altra activitat, durant I'horari que ha estat objecte de reduccié.

d) OBSERVACIONS:

— El personal funcionari té dret a percebre les RETRIBUCIONS INTEGRES durant el
temps que dura la reducci6 de la seva jornada de treball, sempre que l'altre
progenitor, adoptant o acollidor NO COBRI les seves retribucions integres en
virtut d'aquest permis o com a beneficiari de la prestacié establerta per a
aquest fi en el regim de la Seguretat Social, sense perjudici del dret a la
reduccié de la jornada que li correspongui. En cas contrari només té dret a la
reduccio de la jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions.

— Per raons fonamentades en el funcionament correcte del servei es podra
limitar el gaudi simultani a ambdds progenitors si presten serveis en el mateix
organ o entitat.

— Les persones beneficiaries queden obligades a comunicar qualsevol
circumstancia que nimpliqui la suspensio o extincio.

e) SUSPENSIO DEL PERMIS:
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— Per situacions d'incapacitat temporal.

— Per periodes de descans per maternitat i paternitat.

— En suposits de risc durant I'embaras.

— En general, quan la reduccié de jornada concorri amb qualsevol circumstancia
que comporti la suspensié de la prestacio efectiva de serveis

f) EXTINCIO DEL PERMIS:

— Per la reincorporacio a jornada completa de la persona beneficiaria, qualsevol
que sigui la causa que determini el cessament en la reducci6 de la jornada.

— Per no existir la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o
la menor, a causa de la millora del seu estat de salut o a l'alta medica per
curacié, segons l'informe facultatiu.

— Quan l'altra persona progenitora, adoptant, guardadora o acollidora cessa en
la seva activitat laboral.

— Per assolir el menor o la menor la majoria d'edat.

g) DEFINICIONS:

«MALALTIA GREU» en relaci6 amb aquest permis es pot fer servir de forma
orientativa la relacié recollida en I'annex del Reial decret 1148/2011, de 29 de
juliol, d'aplicacié i desenvolupament, en el sistema de la Seqguretat Social, de la
prestacié econOmica per cura de menors afectats per cancer i per una altra

malaltia greu.

h) TRAMITACIO:

La sollicitud del permis s’ha de formular en qualsevol moment, per mitjans
informatics, a través del Portal de Serveis al Personal, amb el vistiplau del cap del
departament, del servei o de I'6Grgan directiu que correspongui.

i) ORGAN COMPETENT PER RESOLDRE:

La secretaria general de cada conselleria o organ competent del sector public
instrumental amb personal funcionari adscrit.

j) TERMINI MAXIM PER RESOLDRE: 10 dies habils.
k) EFECTES DEL SILENCI: Estimatori.
/) NOTIFICACIO DE LA RESOLUCIO:

De forma telematica a través del Portal de Serveis al Personal.

Autores: Maria del Carmen Gili Crespo i Ana Maria Martinez Cafiellas - Juliol de 2020 (revisat octubre
2020)

Pagina 18 de 32


https://serviciopdi.umh.es/files/2014/07/Anexo-enfermedades-Real-Decreto-1148-2011.pdf
https://serviciopdi.umh.es/files/2014/07/Anexo-enfermedades-Real-Decreto-1148-2011.pdf
https://serviciopdi.umh.es/files/2014/07/Anexo-enfermedades-Real-Decreto-1148-2011.pdf
https://serviciopdi.umh.es/files/2014/07/Anexo-enfermedades-Real-Decreto-1148-2011.pdf
https://serviciopdi.umh.es/files/2014/07/Anexo-enfermedades-Real-Decreto-1148-2011.pdf

— 4
e

NOHO®

- a—

Vacances, permisos, llicéncies i jornada
del personal funcionari
de I'Administraci6 de la CAIB / Unitat 2

m) JUSTIFICACIO:

Informe del servei public de salut o de I'organ administratiu sanitari de la CAIB o de
I'entitat sanitaria concertada corresponent.

1.7. Permis per a les victimes de violéncia de génere o de terrorisme

En aquest permis s’han unificat dos permisos que anteriorment es regulaven en
preceptes diferents, els relatius a els dos suposits seguents:

A) Les FUNCIONARIES VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE per fer efectiva la seva
proteccié o el seu dret d'assisténcia social integral, tenen dret a:

— Una REDUCCIO DE JORNADA AMB DISMINUCIO PROPORCIONAL DE LES RETRIBUCIONS.

— O A LA REORDENACIO DEL TEMPS DE TREBALL, a través de I'adaptaci6 de I'horari, de
I'aplicaci6 de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenaci6 del temps de treball
que siguin aplicables, en els termes que estableixi el pla d'igualtat aplicable
per a aquest suposit o, si no n'hi ha, per resolucié de la persona titular de la
conselleria d'adscripcio.

— Mantenir les seves RETRIBUCIONS INTEGRES quan redueixi la seva jornada en UN
TERG O MENYS.

B) EL PERSONAL FUNCIONARI VICTIMA DE TERRORISME:

Per fer efectiu el dret a la proteccid i a |'assistencia social integral, el personal
funcionari que hagi patit danys fisics o psiquics com a consequéncia de I'activitat
terrorista, el seu conjuge o persona amb relaci6 d'afectivitat analoga, i les filles o
els fills de les persones ferides o mortes, sempre que tenguin la condicié de
personal funcionari i de victimes de terrorisme d'acord amb la legislacié vigent,
aixi com el personal funcionari amenacat en els termes de l'article 5 de la Llei
29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i proteccio integral a les victimes
del terrorisme, amb el reconeixement previ del Ministeri de I'Interior o d'una
sentencia judicial ferma, tenen dret a:

— Una REDUCCIO DE LA JORNADA AMB DISMINUCIO PROPORCIONAL DE LES RETRIBUCIONS .

— O A LA REORDENACIO DEL TEMPS DE TREBALL, a través de |'adaptacié de I'horari, de
I'aplicacio de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball
que siguin aplicables, en els termes que s'estableixin per mitja d'una resolucié
de la persona titular de la conselleria d'adscripcié.

a) NORMATIVA:

Estatal:

— Art. 49.d del TREBEP.
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Autonomica:

— Art. 115.1 /)i 117 de la LFPCAIB
— Arts. 16, 25, 37 a 41, i Annex 2 del Decret 7/2020.

b) DURADA:

— LES FALTES D'ASSISTENCIA, totals o parcials, queden justificades pel temps i en les
condicions que determinin els serveis socials d'atencié o els serveis de salut,
segons pertoqui.

— LA REDUCCIO DE JORNADA O LA REORDENACIO DEL TEMPS de treball es perllongara el
temps necessari per fer efectiva la proteccié6 o el dret d'assisténcia social
integral.

— Al'efecte de compliment horari, s’ha de tenir en compte la Instrucci6é 1/2013.

c) OBSERVACIONS: Criteris generals Reducci6 de jornada:

— Tindra la consideracioé D'INICI I FINAL DE LA JORNADA, la jornada de concurréncia
obligada que cada persona treballadora tingui en cada cas.

— La jornada reduida es computara com a jornada completa a l'efecte de
reconeixement d'antiguitat, sense perjudici del regim aplicable a efectes de
cotitzacié en matéria de proteccié social.

— La concessio de la reducci6 de jornada és incompatible amb la realitzacié de
qualsevol altra activitat retribuida, durant I'horari que ha estat objecte de
reduccid.

d) INici:

En la data que s’indiqui en la corresponent Resolucio.

e) TRAMITACIO:

La sol-licitud del permis s’ha de formular en el termini més breu possible, per mitjans

informatics, a través del Portal de Serveis al Personal, amb el vistiplau del cap del

departament, del servei o de I'0rgan directiu que correspongui.

f) ORGAN COMPETENT PER RESOLDRE:

La persona titular de la conselleria d'adscripcid.

g) TERMINI MAXIM PER RESOLDRE: 1 DIA

h) EFECTES DEL SILENCI: Estimatori.
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i) NOTIFICACIO DE LA RESOLUCIO:

Al no establir-se cap excepcid, en principi i d’acord amb I’article 41 del Decret 7/2020,
la notificacié s’hauria de fer de forma telematica a través del Portal de Serveis al
Personal. No obstant aix0, aquest permis no esta previs al Portal esmentat (podem
suposar que sigui per qlestions relacionades amb la confidencialitat i proteccié
especial de la identitat de les victimes).

j) JusTIFicACIO (documentacid que cal aportar):
J.1) En el supOsit per rad de VIOLENCIA DE GENERE:
REGLES GENERALS:

— La senténcia de qualsevol ordre jurisdiccional, tot i que no sigui ferma, que
declari que la dona ha patit alguna de les formes d’aquesta violéncia.

— L'ordre de proteccié vigent.

— L'informe de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

REGLES ESPECIALS:

Si no hi ha cap dels mitjans que estableix I'apartat anterior, sén mitjans especifics
d’identificacié de les situacions de violencia masclista, sempre que expressin
I'existencia d'indicis que una dona n’'ha patit o esta en risc versemblant de patir-
ne:

— Qualsevol mesura judicial cautelar de proteccié, de seguretat o
d'assegurament vigent.

— L'atestat elaborat per les forces i els cossos de seguretat que han presenciat
directament alguna manifestaci6 de violéncia masclista.

— L'informe del Ministeri Fiscal.

— L'informe medic, infermer o psicologic d'una o un professional col-legiat, en el
qual consti que la dona ha estat atesa en algun centre sanitari per causa de
violéncia masclista.

— L'informe dels serveis publics amb capacitat d'identificacié de les situacions de
violencia masclista. Es reconeix aquesta capacitat als serveis socials
comunitaris i a les unitats especialitzades en les forces i els cossos de
seguretat.

— L'informe de IInstitut Balear de la Dona i dels departaments competents en
aquesta materia dels consells insulars.

— Qualsevol altre mitja establert en alguna disposicio legal.

J.2) En el supOsit per rad de violéncia de terrorisme:
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S6n mitjans de prova el reconeixement previ del Ministeri de |'Interior o una
senténcia judicial ferma, d'acord amb el que estableix l'article 49 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public

2. LLICENCIES

En relaci6 amb les llicencies dels empleats publics, l'article 14.m) del TREBEP
disposa que els empleats publics tenen dret a les vacances, descansos, permisos i
llicencies. Per tant, s'observa que considera de manera diferenciada els permisos
de les llicéncies. Pero aquesta és I'inica vegada que esmenta les llicéncies en tot
el text, sense que entri a regular-ne cap, ni a establir cap limitacié que es pogués
derivar del seu caracter basic, en una possible regulacié autonomica.

Per una altra banda, la nostra Llei 3/2007 si que regula les llicencies en l'article
118.4 (realitzacié d'estudis sobre materies directament relacionades amb les
funcions que s'exerceixen i linterés particular) i la llicencia especial per a
assumptes propis de l'article 16 del Decret llei 5/2012.

Ates que el TREBEP no regula cap llicencia i que aquest dona la possibilitat
d'atorgar llicéncies, es considera que la seva regulacioé i la seva concessié no s6n

contraries al TREBEP i es poden continuar regulant.

Actualment el personal funcionari pot gaudir de tres Ilicencies. Dues es regulen en
el Capitol III del Titol I del Decret 7/2020.

— Llicéncia per ASSUMPTES PROPIS
— Llicéncia per ESTUDIS

La tercera, anomenada llicencia ESPECIAL PER ASSUMPTES PROPIS, va tenir el seu origen
en el Decret 5/2012 i s’ha anat reiterant per anualitats en les successives lleis de
pressuposts anuals de la Comunitat autonoma de les Illes Balears.

2.1. Llicéncia per assumptes propis

Es pot concedir al personal FUNCIONARI DE CARRERA per un termini MAXIM DE TRES MESOS
CADA DOS ANYS de serveis efectius prestats, comptadors a partir de la data d'inici de la
primera d'elles sempre que les necessitats del servei no ho impedeixin.

a) NORMATIVA:

Autonomica:

— Art. 118.4.a0 de la LFPCAIB.
—Arts. 27, 37, 38, 40, 41 i Annex 2 del Decret 7/2020.
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b) DURADA: Maxim 3 mesos cada 2 anys.

c) OBSERVACIONS:

— El personal interi, eventual o temporal no pot gaudir EN CAP CAs d’aquesta
llicéncia.

— L'Administraci6 pot concedir aquesta llicéncia discrecionalment sempre que les
necessitats del servei no ho impedeixin.

— La durada de la llicencia es computa per dies naturals (no s'exclouen els
diumenges ni els festius).

— Es comencen a computar els 2 anys a partir del moment en que es gaudeix la
llicencia per primer cop. Durant aquests 2 anys, es poden demanar diferents
periodes de llicencia que, en comput global, no superin els 3 mesos.

— No es percebran les retribucions corresponents als dies inclosos dins el
periode de gaudi del permis, perd no causara baixa en el régim de la
Seguretat Social.

d) TRAMITACIO:

La sol-licitud de les llicencies s’ha de sol-licitar amb temps suficient.

e) ORGAN COMPETENT PER RESOLDRE:

La secretaria general de cada conselleria o I'organ competent del sector public
instrumental amb personal funcionari adscrit.

f) TERMINI MAXIM PER RESOLDRE: 15 dies habils.

g) EFECTES DEL SILENCI: Desestimatori.

h) NOTIFICACIO DE LA RESOLUCIO:

De forma telematica a través del Portal de Serveis al Personal.

i) JusTIFICACIO (documentacio que cal aportar): No se’n requereix

2.2. Llicéncia per estudis

Es pot concedir al personal FUNCIONARI DE CARRERA per a la realitzacié d'estudis
sobre mateéries directament relacionades amb el lloc de treball que desenvolupa

sempre que les necessitats del servei no ho impedeixin.

a) NORMATIVA:
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Autonomica:

— Art. 118.4.a0 de la LFPCAIB.
— Arts. 28, 37, 38, 40, 41 i Annex 2 del Decret 7/2020.

b) DURADA:

— Per interes exclusiu del personal funcionari: 12 MESOS cada TRES ANYS
— Eninterés de I'Administraci6: 18 MESOS cada TRES ANYS

c) OBSERVACIONS:

— El personal interi, eventual o temporal no poden gaudir, en cap cas, d'aquesta
lliceéncia.

— L'’Administracié pot concedir aquesta llicencia discrecionalment sempre que
les necessitats del servei no ho impedeixin.

— Si és PER INTERES EXCLUSIU DEL PERSONAL NO es té dret a percebre CAP RETRIBUCIO, si bé
no ha de ser baixa en el regim de la Seguretat Social.

— Si la es concedeix EN INTERES DE LA MATEIXA ADMINISTRACIO es té dret a les RETRIBUCIONS
INTEGRES. En aquest cas, s’ha de fer constar expressament en la resolucié de
concessié i se n’ha d’informar la Junta de Personal.

d) TRAMITACIO:

La sol-licitud de les llicéncies s’ha de sol-licitar amb temps suficient.

e) ORGAN COMPETENT PER RESOLDRE:

La secretaria general de cada conselleria o I'organ competent del sector public
instrumental amb personal funcionari adscrit.

f) TERMINI MAXIM PER RESOLDRE: 15 dies habils.

g) EFECTES DEL SILENCI: Desestimatori.

h) NOTIFICACIO DE LA RESOLUCIO:

De forma telematica a través del Portal de Serveis al Personal.
i) JusTIFICACIO (documentacid que cal aportar):

El decret no diu quina. Per logica sera la acreditativa dels estudis a realitzar i I'informe
corresponent en cas de que sigui en iterés de I’Administracio.

2.3. Llicéncia especial per assumptes propis
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El personal funcionari de carrera de serveis generals, poden sol-licitar una
llicencia especial per a assumptes propis amb una durada maxima DE SIS MESOS
ANUALS, sense dret a percebre retribucions, Fins al 31 de desembre de 2020.

a) NORMATIVA:

Autonomica:

— Atrticle 27 de la Llei 19/2019, de 30 de desembre, de pressuposts generals de la
comunitat autonoma de les Illes Balears per a I'any 2020.

b) DURADA:

SIS MESOS ANUALS, sense dret a percebre retribucions, fins al 31 de desembre de 2020.

c) OBSERVACIONS:

— El personal funcionari interi, i el personal eventual e—temperal no poden
gaudir, en cap cas, d'aquesta llicencia

— La durada de la llicencia es computa per dies o mesos naturals (no s'exclouen
els diumenges ni els festius).

— Durant la qual tenen dret a la reserva del lloc de treball i al comput de temps a
efectes de triennis i grau personal, amb [|'obligaci6 de cotitzar que
correspongui d'acord amb la normativa vigent.

— La concessi6 d'aquesta llicencia, que és discrecional, esta supeditada en tot
cas a les necessitats del servei i no pressuposa l'autoritzacié per contractar o
nomenar personal temporal substitut.

d) TRAMITACIO:

La sol-licitud de les llicencies s’han de sol-licitar amb temps suficient.

e) ORGAN COMPETENT PER RESOLDRE:

La secretaria general de cada conselleria o I'organ competent del sector public
instrumental amb personal funcionari adscrit.

f) TERMINI MAXIM PER RESOLDRE: 15 dies habils.
g) EFECTES DEL SILENCI: Desestimatori.
h) NOTIFICACIO DE LA RESOLUCIO:

De forma telematica a través del Portal de Serveis al Personal.
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i) JusTIFICACIO (documentacio que cal aportar): No se’n requereix.
3. VACANCES

L'article 8.2 i 8.3 del Reial decret llei 20/2012 va modificar l'article 50 de 'EBEP que
JA NO ESTABLEIX ELS DIES DE VACANCES COM UN MINIM, que les administracions publiques
podien millorar lliurement, sin6 que disposa que el personal funcionari i laboral
TINDRA dret a gaudir 22 DIES HABILS de vacances retribuides durant cada any
natural, si han prestat serveis durant tot I'any, O ELS DIES QUE ELS CORRESPONGUIN
PROPORCIONALMENT si el temps de prestacio de serveis ha estat inferior. Per tant,
estableix uns DIES MAXIMS AMB CARACTER DE NORMA BASICA.

En el mateix sentit, I'article 10 del Decret llei 5/2012 (en la redaccié6 donada per
I'article 6 del Decret llei 10/2012), va recollir aquesta disposicié basica (cal recordar
que aquest article 10 s’ha derogat amb efectes de I'l de gener de 2019, perqué
resultava innecessari, atés que la normativa basica del TREBEP ja és aplicable
directament i aixi s'eviten reiteracions).

Ara bé, posteriorment en el TREBEP es va introduir una disposicié addicional
catorzena, que faculta les administracions per establir FINS A UN MAXIM DE 4 DIES
ADDICIONALS de vacances per antiguitat.

Per altra banda, el TREBEP va afegir un nou apartat 2 a l'article 50 que dona
cobertura a una situacio ja prevista en l'article 59 de la Llei organica 3/2007, per a
la igualtat efectiva de dones i homes, i recollida per la jurisprudéncia del Tribunal
de Justicia de la Uni6 Europea (TJUE), tal com s’ha comentat en els permisos
afectats:

Si el periode de vacances coincideix amb les SITUACIONS DE PERMIS DE MATERNITAT,
INCAPACITAT TEMPORAL (IT), RISC DURANT LA LACTANCIA O RISC DURANT LA GESTACIO, O nO
permet gaudir-les dins I'any natural, el periode vacacional Es PODRA gaudir encara
qgue s’hagi acabat I'any natural al qual corresponguin, sempre dins els 18 mesos a
partir del final de I'any.

A nivell autonomic les vacances es troben regulades en el Capitol IV del Titol I i
en el Capitol II del Titol II del Decret 7/2020.

Finalment i pel que fa al gaudi de les vacances durant I'any 2020, l'article 13 del
Decret llei 8/2020, de 13 de maig, de mesures urgents i extraordinaries per a
I'impuls de l'activitat econdmica i la simplificacié administrativa en 'ambit de les
administracions publiques de les Illes Balears per pal-liar els efectes de la crisi
ocasionada per la COVID-19 ha establert unes mesures relatives al gaudi de
vacances del personal al Servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma
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3.1. Regim de vacances del personal funcionari

El Personal funcionari té dret a gaudir, durant cada any natural, d'unes vacances
retribuides de vint-i-dos dies habils per cada any complet de servei actiu o bé dels
dies que corresponen proporcionalment si el temps de servei durant I'any és
menor. La quantitat s'arrodonira a l'alca en el cas que la fracci6é resultant sigui
més de 05 a favor de la persona sollicitant. A aquest efecte no s’han de
considerar dies habils els dissabtes, sens perjudici de les adaptacions que
s'estableixen per als horaris especials.

a) NORMATIVA:

Estatal:

— Art. 50 del TREBEP.
Autonomica:

— Arts. 29 a 34 del Decret 7/2020.

— Art. 13 del Decret llei 8/2020, de 13 de maig, de mesures urgents i
extraordinaries per a limpuls de lactivitat economica i la simplificacié
administrativa en I'ambit de les administracions publiques de les Illes Balears
per pal-liar els efectes de la crisi ocasionada per la COVID-19 ha establert unes
mesures relatives al gaudi de vacances del personal al Servei de
I'’Administracié de la Comunitat Autonoma.

b) DURADA:

— La regla general és de 22 dies habils o els dies que corresponguin
proporcionalment.
— A més és té dret als dies addicionals de vacances anuals quan compleixi els
periodes de prestaci6 seguents:
¢ Un dia habil de vacances addicional a partir de quinze anys de servei.
¢ Dos dies habils de vacances addicionals a partir de vint anys de servei.
e Tres dies habils de vacances addicionals a partir de vint-i-cinc anys de
servei.
e Quatre dies habils de vacances addicionals a partir de trenta anys de
servei.
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Anys de servei Dies habils addicionals de vacances

15 anys de servei 1

20 anys de servei

2
25 anys de servei 3
4

30 anys de servei

— Es té dret als dies addicionals de vacances a partir de I'any natural seguent a la

data en qué es compleixin els periodes de serveis assenyalats.

— A l'efecte de computar els anys de servei que donen dret als dies addicionals

de vacances, s’han de tenir en compte tots els serveis prestats d’acord amb el
que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs en I'Administracié Publica o la norma que la substitueixi.

¢) FORMA DE GAUDI:

REGLA GENERAL: s'han de gaudir en el PERIODE ORDINARI de vacances, que €s DE L'1
DE JUNY AL 30 DE SETEMBRE.

Les vacances s’han de concedir atenent I'eleccié del personal i les necessitats
del servei.

Quan per necessitats del servei resulta OBLIGAT gaudir la totalitat de les
vacances FORA DEL PERIODE ORDINARI establert, la durada d’aquest ha de ser DE 25
DIES HABILS.

Quan es prevegi el tancament de les installlacions degut a la inactivitat
estacional de determinats serveis publics, els periodes de gaudi de les
vacances coincidiran amb la franja temporal de tancament.

PERIODES ORDINARIS DE VACANCES PER A DETERMINATS COL-LECTIUS: Els secretaris o
secretaries generals o els organs equivalents poden aprovar, després que
I'drgan directiu corresponent ho hagi proposat, si escau, i una vegada
negociat en la Mesa Sectorial de Serveis Generals, altres periodes ordinaris de
vacances per a determinats col-lectius, atesa la necessitat de garantir el
manteniment del nivell de prestacié de serveis indispensables o respondre a
I'increment de les tasques que es puguin produir en el periode esmentat. Els
nous periodes de vacances s’han de trametre a la Junta de Personal.

Pel que fa al gaudi de les vacances durant l'any 2020, I'article 13 del Decret llei
8/2020, de 13 de maig, de mesures urgents i extraordinaries per a I'impuls de
I'activitat econdmica i la simplificaci6 administrativa en l'ambit de les
administracions publiques de les Illes Balears per pal-liar els efectes de la crisi
ocasionada per la COVID-19' disposa el segient:

1 En el moment de la revisié l'octubre de 2020 esta regulat en la Llei 2/2020, de 15
d'octubre BOIB num. 180 de 20 d'octubre de 2020 de mesures urgents i extraordinaries
per a I'impuls de l'activitat econdmica i la simplificacié administrativa en 'ambit de les

Autores: Maria del Carmen Gili Crespo i Ana Maria Martinez Cafiellas - Juliol de 2020 (revisat octubre
2020)

Pagina 28 de 32



— 4
e

NOHO®

- a—

Vacances, permisos, llicéncies i jornada
del personal funcionari
de I'Administraci6 de la CAIB / Unitat 2

Mesures relatives al gaudi de vacances del personal al servei de I'Administracié
de la Comunitat Autonoma.

1. El régim de gaudi de vacances del personal al servei de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma, durant I'any 2020, es regeix per les previsions seguent:

a) El periode ordinari de vacances establert reglamentariament, comprés entre
I'1 de juny i el 30 de setembre, es pot circumscriure al periode comprés entre I'1
de juliol i el 31 d'agost com a consequiéncia de circumstancies sobrevingudes
per motiu de la crisi ocasionada per la COVID-19 que facin necessaria la
presencia de personal en determinades unitats en els mesos de juny i setembre.
b) Quan per necessitats del servei resulti obligat gaudir la totalitat de les
vacances fora del periode ordinari establert, no s'aplica a la durada d'aquest
I'increment de dies previst reglamentariament.

€) Quan es prevegi el tancament de les instal-lacions a causa de la inactivitat
estacional de determinats serveis publics, els periodes de gaudi de les vacances
han de coincidir amb la franja temporal de tancament.

— El comencament i la finalitzacié de les vacances ha de ser DINS L'ANY NATURAL,
tret dels casos en que, per necessitats del servei, o per incapacitat temporal,
s'ajornin.

— FORA DEL PERIODE ORDINARI DE GAUDI ES PODEN GAUDIR:

e Fins a 5 dies habils sense haver-ne de justificar la necessitat, de manera
condicionada a les necessitats del servei.

e Els dies que superin els 5 dies primers, unicament de forma excepcional, a
sol-licitud de la persona interessada i amb l'informe favorable del cap de la
unitat.

d) REGLES ESPECIALS:
d.7) MODIFICACIO:

— A sollicitud raonada de la persona interessada, el secretari general o la
secretaria general, o l'drgan equivalent pot modificar les vacances ja
concedides, per causa de malaltia, incapacitat temporal o una altra causa que
impedeixi o dificulti el gaudi de les vacances en els terminis inicialment
concedits.

— Per necessitats del servei, el secretari general o la secretaria general, o I'6rgan
equivalent pot modificar les vacances ja concedides, amb audiencia previa de
la persona afectada, mitjancant una resoluci6 motivada que haura de
comunicar-se com a minim 15 dies abans de l'inici del periode de gaudi.

d.2) SuBsTITUCIO del periode concedit:

Si un cop concedides o assenyalades les vacances, la persona funcionaria inicia
una baixa o es troba de permis per lactancia acumulada, i ha de comencar el

administracions publiques de les Illes Balears per pal-liar els efectes de la crisi ocasionada
per la COVID-19),
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periode de gaudi, té DRET A LA SUBSTITUCIO DEL PERIODE concedit per un altre periode
de vacances en data distinta encara que s'hagi acabat I'any natural al qual
corresponguin.

d.3) SUSPENSIO:

— Si la baixa s'esdevé en periode de vacances es deixara en suspens el gaudi
d'aquestes. Aquesta circumstancia S'HA D’'ACREDITAR mitjancant la presentacié
del comunicat de baixa corresponent en el TERMINI DE QUATRE DIES des que es
produeix la baixa.

— Si l'alta es produeix abans de la finalitzacié d’aquest periode de vacances, es
continuara gaudint d’aquest periode.

— Si les situacions de permis de maternitat, incapacitat temporal, risc durant la
lactancia o risc durant 'embaras IMPEDEIXEN INICIAR el gaudi de les vacances
dins de I'any natural al qual corresponen, o si una vegada iniciat el periode de
vacances sobrevé una de les situacions esmentades, s’ha de reconéixer a la
persona treballadora UN CREDIT DE DIES de descans igual al temps en que hagi
estat de baixa en el periode de vacances. Aquest credit de dies es podra fer
efectiu un cop conclos el calendari de vacances del personal I FINS A DIVUIT
MESOS DESPRES a eleccid de la persona, sempre abans del gaudi de les vacances
de I'any en curs, segons ho permetin les necessitats del servei.

d.4) ABONAMENT de les vacances:

S’ha d'abonar la part corresponent al periode treballat al personal que cessi
durant 'any sense haver gaudit les vacances, i s’han de computar les fraccions de
setmana per setmana completa i a partir de quinze dies per mes complet.

d.5) Criteris de PRELACIO:

Les conselleries, respecte dels seus centres de treball o unitats funcionals, han de
procurar que el personal que vulgui gaudir les vacances dins el periode establert
com a ordinari pugui gaudir-les per torns rotatius.

ORDRE DE PRIORITAT (EN CAS DE CONFLICTE D'INTERESSOS):

— Personal amb fills menors de catorze anys, sempre que es pretengui la
coincidéncia amb el periode de vacances escolars.

— Personal amb fills majors de catorze anys, escolaritzats, sempre que també es
pretengui la coincidéncia amb el periode de vacances escolars d'escolaritzacio
obligatoria.

— Qualsevol altra causa justificada que faciliti la conciliacié de la vida laboral i
familiar.

— Personal que tengui reconeguda més antiguitat.
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— Persones treballadores que sol-licitin un Unic periode coincident amb vint-i-dos
dies habils o trenta dies naturals, en ambdds casos consecutius (aquest darrer
criteri aplicable només en el cas de personal laboral).

En cas de conflicte, 'organ competent ha de resoldre amb audiéncia previa del
personal afectat. Per tal de fonamentar la resoluci6, '6rgan superior o directiu al
qual hi estigui adscrit, emetra un informe sobre el conflicte de interessos que
incloura una proposta de resolucio.

d.6) Vacances del personal amb TELETREBALL:

— Regla general: Els dies habils de vacances per any natural s’hauran de gaudir
proporcionalment en els dies de prestacié de serveis no presencials i la resta,
en els dies de prestacié de serveis presencial.

— Excepcionalment es poden superar els limits de la regla general en els suposits
seguents:

e Per atendre un familiar de primer o de segon grau per malaltia molt greu o
discapacitat.

e Per ingrés hospitalari de llarga durada d'un familiar de primer o de segon
grau o que requereix la necessitat d'una cura directa, continua i
permanent.

— La persona interessada ha de sol‘licitar ser exceptuada de la regla general
almenys amb dos mesos d'antelacié i ha d'aportar la documentacié que
consideri oportuna per acreditar els fets que s'allequin o la que li sigui
requerida.

e) TRAMITACIO:

Les vacances s'han de sol-licitar abans del dia primer de maig, han de concretar els
periodes en que pretenen gaudir-les i indicar, si escau, les circumstancies que hi
concorren

f) ORGAN COMPETENT PER RESOLDRE:

La secretaria general de cada conselleria o I'organ competent del sector public
instrumental amb personal funcionari adscrit.

g) TERMINI MAXIM PER RESOLDRE: 1 mes
h) EFECTES DEL SILENCI: Estimatori.
i) NOTIFICACIO DE LA RESOLUCIO:

De forma telematica a través del Portal de Serveis al Personal.
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Vacances, permisos, llicéncies i jornada
del personal funcionari
de 'Administracié de la CAIB / Unitat 2

j) JusTiFicAciO (documentacid que cal aportar):

Per al suposit de gaudi excepcional de més de 5 dies habils fora del periode ordinari:
Informe favorable del cap de la unitat.
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