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CONSELLERIA D'INNOVACIO, INTERIOR |
JUSTICIA

Num. 12049
Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual esregulen les modalitats
de col-laboraci6 en les activitats formatives i en els processos
selectius i de provisio organitzats per I'Escola Balear
d’'Administracié Publica, i s'aprova el barem de les indemnitza-
cions que se'n deriven

Preambul

1. L'article 12 delaLlei 3/2007, de 27 de marg, de lafunci6 publicadela
Comunitat Autdonoma de les llles Balears, estableix que correspon a I’ Escola
Balear d’ Administracié Publica (en endavant, EBAP) la capacitacio i el perfec-
cionament del personal a servel de I’ Administraci6 autonomicai deles entitats
gue en depenen, com també la gesti6 del's procediments de seleccié i de promo-
Ci6 del personal.

2. L'EBAP es congtitueix com una entitat autonoma de caracter adminis-
tratiu amb personalitat juridica propia i plena capacitat d obrar, adscrita a la
Conselleriad’Innovacio, Interior i Justicia, de conformitat amb el que estableix
ladisposici6 addicional terceradelaLlei 10/2003, de 22 de desembre, de mesu-
res tributaries i administratives. El régim juridic i d organitzacié de I'EBAP
S estableix en el Decret 105/2004, de 23 de desembre.

Aquest ens neix amb la intencié d'aglutinar tota I'accio formativa que
afecta els empleats publics de la Comunitat Autonomade les llles Balearsi que,
fins que es va constituir, havien dut a terme I’ Institut Balear d’ Administracio
Publica, respecte de la formacié del personal a servei de I’ Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Baears, i I'Ingtitut Balear de Seguretat
Publica, respecte de I'activitat formativa en matéria de seguretat publica. A
aquestes funcions, s'hi afegeix la de gestionar els processos de seleccid i pro-
moci6 del personal a servel de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma.

En aguest sentit, s'ha de fer referéncia a Decret 191/1996, de 25 d octu-
bre, pel qual es regulen les condicions generals de les activitats formatives adre-
cades a personal a servei del’ Administracié de la Comunitat Autonomade les
I1les Balears que organitza la Conselleria de la Funcié Pablicai Interior.

Aixi mateix, I'Ordre del conseller de Funci6 Publicai Interior de 27 de
novembre de 1996 regulala selecci6 dels docentsi el registre del professorat de
I"Institut Balear d’ Administraci6 Publica (IBAP).

D’atrabanda, I’ article 16.3 del Decret 105/2004, de 23 de desembre, pel
qual es regula el régim juridic i I’organitzaci6 de I'Escola Balear
d'Administracié Publica, preveu que es pot requerir persona adscrit a altres
administracions publigues, centres docents o entitats publiques i privades per a
I"exercici de les funcions de doceéncia, investigacié i documentacié propies de
I"Escola, amb la resolucié prévia de I’ organ competent i I’ acceptacio de la per-
sona interessada, que actua amb caracter de col-laboradora temporal, cosa que
doénalloc ales indemnitzacions oportunes per rad del servei.

3. El Decret 54/2002, de 12 d' abril, que regulales indemnitzacions per rad
del servei del personal de I’Administracié autondmica de les llles Balears,
inclou laregulacié de les indemnitzacions derivades de les assisténcies per par-
ticipacio en organs de seleccio de persona i altres organs equivaents i preveu
gue lesindemnitzacions que s hagin de percebre per la col laboraci6 en les acti-
vitats de formacié i perfeccionament s'han d’ gjustar als barems que els drgans
competents aprovin a aquest efectei publiquin en el Butlleti Oficial deles|lles
Balears.

En el Butlleti Oficial deles|lles Balears nim. 169, de 27 de novembre de
2004, es va publicar I'Ordre del conseller d'Interior per la qual s aprova €l
barem de les indemnitzacions que s han de percebre per la col laboraci6 en les
activitats formatives organitzades per |’ Escola Balear d’ Administracié Pablica,
en la qual es donaven també unes normes generals en relacio amb aquestes
actuacions de col laboracio. L' import dels barems establerts en aquesta Ordre va
ser actualitzat mitjancant la Resoluci6 de la consellerad’ Interior de 15 de maig
de 2008.

Aix0 no obstant, s'han posat de manifest aspectes importants d’ aquesta
matéria que, com que no estan suficientment definits o no estan prevists en la
norma, han provocat dificultats al’ horad’ aplicar-laen relacié amb els diferents
tipus de col laboracions en les accions formatives i en els drgans dels processos
de seleccid i de promoci organitzats per I'EBAP.

Per aix0, és convenient revisar laregulacié d' aguestes col laboracionsi de
les indemnitzacions que se'n deriven i completar-la, sobretot quant a la defini-
Ci6 delstipus de personal col-laborador, ales funcions de cadascun i, en defini-
tiva, al's aspectes que a la practica no quedaven suficientment clars.

4. Atés que laregulacid de les indemnitzacions derivades de les activitats
que sdn competéncia de I'EBAP, com arala seleccid i laformacio, esta desfa-
sadai fragmentada en normes diferents—la qual cosa produeix confusio al’ ho-
ra d'aplicar-les—, s'ha considerat convenient regular en una sola norma totes
les col laboracions i les indemnitzacions meritades que corresponen a les acti-

vitats que duu aterme I'EBAP.

D’ altra banda, s han incorporat a aquesta norma matéries que actualment
es regulen en el Decret 54/2002, principalment les col-laboracions en els pro-
cessos selectius i de provisio, per la qual cosa aguesta nova norma adopta la
forma de decret per tal de regular les col-laboracions i les indemnitzacions que
es deriven de totes les activitats que duu aterme I'EBAP, a |’ efecte d' evitar la
dispersié de normes en aquesta materia.

Per tot aix0, a proposta de la consellera d’ Innovacio, Interior i Justicia,
d'acord amb el Consell Consultiu, i havent-ho considerat el Consell de Govern
en la sessi6 de 20 de maig de 2011,

DECRET
Capitol |
Disposicions generals
Article1
Objecte

L’ objecte d’ aquest Decret és regular els diferents tipus de col -laboracions
en les activitats formatives i en els processos selectius i de provisio que duu a
terme I’'EBAP, com també els barems de |es indemnitzacions que se'n deriven.

Article 2
Ambit subjectiu d’aplicacio

El régim d’indemnitzacions que s estableix en aquest Decret és aplicable
a qualsevol persona, tant si té la condici6 de personal al servei de
I” Administracié autonomicade les I1les Balears com si no laté, que participi en
les activitats de formacio o de seleccio propies de I'EBAP.

La percepcio de qualsevol indemnitzacio de les que regula aquest Decret
implical’ autoritzacio del perceptor o de la perceptora a ser inclos en el registre
de docents i col-laboradors de I’ EBAP.

Article 3
Concepte d' assisténcia a les activitats formatives i a's drgans de seleccio

1. S'entén per assistencia laindemnitzacié que, d’ acord amb el que s'es-
tableix en els capitol s seglients, correspon abonar en les circumstancies, les con-
dicionsi amb elslimits que s'indiquen en aquest Decret en els suposits seglients:

a) Lacol-laboraci6 de caracter no permanent ni habitual del professorat en
les activitats formatives de I'EBAP.

b) Altres col-laboracions derivades de I’ organitzacio de les activitats for-
matives.

c) Laparticipacié com a membres dels tribunals, comissions técniques de
valoracio i atres organs equivalents en els processos selectius i de provisié que
organitzal’EBAP.

d) Altres col -laboracions en el desenvolupament dels processos selectiusi
de provisi6 que organitzal’EBAP.

2. Laindemnitzacié per assistenciaéslaquantitat que, d’acord amb el que
S estableix en els capitol s seglients, correspon abonar en els suposits que s indi-
quen en |’ apartat anterior.

Capitol 11
Col-laboracions en les activitats formatives de I’'EBAP
Secci6 la
Disposicions generals

Article4
Tipus de collaboracio en la realitzaci6 d’ activitats de formacio

En larealitzaci6 d' activitats de formacid es distingeixen:
1. Docéncia en laformacio presencial:

a) Monitor o monitora.

b)  Professional col-laborador.

c) Professorat titulat.
d) Conferenciant, ponent o moderador/a.
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2. Docenciaen laformacio en linia:

a) Professorat responsable d’ una activitat docent en linia.
b) Professorat tutor d'una activitat docent en linia

3. Collaboracions derivades de | organitzacio:

a) Coordinaci6 i planificacio de la docéncia de les diferents arees de
formacio.

b) Disseny i direcci6 de les activitats formatives de nova creacio.

c) Preparacio de material docent.

d) Col-laboraci6 técnica d’ especialistes i col-laboracié de suport per a
desenvolupament de les proves de |’ area de llengies.

€) Supervisio d'aulesi suport logistic en les activitats formatives.

Article5
Procediment de designacio

1. El professorat que imparteixi cursos, seminaris, jornades, conferencies
o daltres activitats formatives de tipus presencial o en linia organitzats per
I"EBAP ha de ser designat per la vicepresidencia de I'EBAP a proposta de la
direccio.

2. El personal coordinador d’una area de formacio i el personal col-labo-
rador en el disseny i ladireccio de noves accions formatives seran designats per
la presidencia de I'EBAP a proposta de la vicepresidencia.

3. El personal encarregat de preparar €l material didactic, si escau, sera
designat per lavicepresidéncia de I'EBAP a proposta de la direccio.

4. El personal col-laborador tecnic de les proves de I’ area de llenglies i el
personal encarregat de la supervisié de les aulesi de suport logistic de les acti-
vitats formatives i de les proves de llenglies sera designat per la direccié de
I"EBAP.

5. El registre del professorat i €ls criteris per designar les persones
col-laboradores es regulara mitjangant una ordre dictada per la consellera
d'Innovacio, Interior i Justicia

Secci6 2a
Formes de col -labor acié docent en la formacio presencial

Article6
Monitor o monitora. Funcions

1. El monitor o la monitora és la persona que ha estat designada per diri-
gir I’ activitat de tipus instrumental i practic programada en una accio formativa.
L es seves funcions consisteixen, més que en laimparticio de coneixements teo-
rics, en el control de |’ execucio de les activitats practiques préviament establer-
tes.

2. Son funcions del monitor o monitora les segiients:

a) Planificar cadascuna de les sessions practiques que s han d'impartir
i elaborar €l material didactic que requereix cada unitat tematica, si escau.

b) Desenvolupar i dirigir les practiques amb els continguts de les maté-
ries de cada unitat tematica que li han assignat.

c) Controlar I’ assisténciaacada sessio practicai donar informacio pun-
tual al’EBAP de lesincidencies que s hi produeixin.

d) Avauar I'adumnat.

€) Dur aterme altres tasques necessaries per a desenvolupament de les
practiques que li encomani I'EBAP.

Article 7
Professorat de les activitats formatives presencials que no correspo-
nen a l'area dellengiies. Classesi funcions

1. El professorat de les activitats formatives presencials que no correspo-
nen al’area de llenglies pot ser:

a) Professional col-laborador

Es denomina professional col-laborador la persona que exerceix com a
responsable o técnic d’ una area professional especificai que, sense necessitat de
disposar de titulacio especifica reglada, pels seus coneixements acreditats o per
la seva experiencia en unamatéria o disciplina, és designada per impartir deter-
minades accions formatives organitzades per I'EBAP.

b) Professorat titulat

El professorat titulat esta format per les persones amb titulacio especifica
reglada designades en virtut d’ aguesta titulaci6 per impartir accions formatives,
atesos els seus coneixements acreditats en alguna de les arees de formacio de
I"EBAP.

2. Son funcions tant del professional col-laborador com del professorat
titulat les seglients:

a) Preparar i elaborar, si escau, el material didactic que requereix cada uni-
tat tematica o curs.

b) Desenvolupar i impartir directament els continguts de les matéries de
cada unitat tematica o curs que se li ha assignat.

c) Controlar |'assisténcia a les accions formatives per sessio lectiva i
donar informaci6 puntual al’EBAP de lesincidencies que s hi produeixin.

d) Avaluar I’ alumnat.

€) Dur aterme, si escau, altres tasques necessaries per a desenvolupament
de I'acci6é formativa que li encomani el coordinador o coordinadora de I’ area
docent.

Article 8
Professorat titulat especific de les activitats formatives presencials de
I’area dellenglies. Funcions

1. Formen part del professorat especific de I’ area de llenglies | es persones
titulades universitaries en filologia o en atrestitols com ara literatura, traduccié
i interpretacio, professor, mestre, amb laformacié adient per a nivell delallen-
gua que es pretén impartir. Aquestes persones han d’ estar designades per I’ or-
gan competent, d’'acord amb el que indica I’ article 5.1, per impartir un curs de
I’area de llengties, amb les funcions que s especifiquen en |’ apartat 2 d’ aquest
article.

2. Son funcions del professorat de I’ area de Ilengties:

a) Preparar i elaborar, si escau, el material didactic complementari que
requereix cada unitat tematica o curs.

b) Desenvolupar i impartir directament els continguts de les matéries del
curs que se li ha assignat.

c) Controlar |'assisténcia a les accions formatives per sessio lectiva i
donar informaci6 puntual al’EBAP de lesincidencies que s hi produeixin.

d) Dur aterme, s escau, altres tasques necessaries per a desenvolupament
de |’ acci6 formativa que li encomani el coordinador o la coordinadora de |’ area
docent.

e) Confeccionar models d’ avaluacié dels continguts de les matéries de
cada unitat tematicad’ acord amb les directrius del coordinador de |’ areadocent.

f) Participar en els processos d' avaluacio quan sigui requerit per elaborar
proves, assistir a desenvolupament de les proves acreditatives del coneixement
dellenguai corregir-les.

g) Elaborar lallista de les notes obtingudes per |es persones participants,
amb el desglossament per apartats que correspongui.

Article9
Col-laboracions en la confer éncia o taula rodona

1. Laponénciai la conferéncia son activitats divulgatives que es progra-
men de manera puntual i consisteixen en la dissertacié o I'exposicié publica
sobre un tema de gran interés, que s adreca a un nombre considerable de parti-
cipants. El ponent o conferenciant és la persona que imparteix aquesta activitat
docent de tipus especial, a requeriment de I'EBAP, per rad de la seva especia-
litzacid i rellevanciai pot dur aterme |’ activitat divulgativa de manera uniper-
sonal o participar com a ponent 0 moderar una taula rodona.

2. S6n funcions del ponent o conferenciant la preparacio i |’ exposicio
directa dels continguts de la tematica que se li ha assignat, en el temps previst,
0 moderar una taula rodona.

Secci6 3a
Formes de col-laboracié docent en la formacié en linia

Article 10
Configuracio

Sbn col -laboradores de I'EBAP en la docéncia en linia les persones que
participen en lareditzacié o I’ avaluacio d' activitats de formacio en la modali-
tat en linia com a professorat responsable o professorat tutor.
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Article 11
Professorat responsable d'una activitat de formacio en linia

1. El professorat responsable d’ una activitat en liniaés el que, per laseva
preparaci6 en una area de coneixement, dissenya un tipus d’ activitat per impar-
tir en liniai es responsabilitza d’ aquest aprenentatge mitjangant un temari ade-
quat per a aguesta modalitat, uns materials didactics i unes activitats adients
amb la consecuci6 dels objectius establerts, mitjancant un aprenentatge interac-
tiu per atot I'dlumnat. Si el nombre de persones admeses en |’ acci6 formativa
és superior a’50 alumnes o el curs és especialment complex, aquest professorat
ha de proposar ala persona coordinadora de I’ area docent la designacié de pro-
fessores o professors tutors.

2. Son funcions del professorat responsable d' una activitat en linia:

a) Dissenyar el format en linia de I'activitat formativa que compren el
temari, els materials didactics i les activitats adequades.

b) Controlar I'espai d’ aprenentatge de |es persones admeses en I’ activitat
en liniai temporalitzar el programa que s had'impartir.

c) Proposar activitats que siguin adequades tant pel grau de dificultat com
per laseva diversitat (questionaris, exercicis pregunta—resposta, tipus d’ interac-
Ci0, etc.).

d) Controlar larealitzacio de les activitats establertes i fer-ne la correccio.

€) Controlar que cada dlumne dugui aterme el nombre minim d’ exercicis
que cal fer en els terminis establerts, com també el nombre minim d’ exercicis
que cada alumne o alumna ha de superar de cada agrupacio de cinc temes.

f) Avaluar I’ evolucio que fa cada alumne durant tot el procés d’ aprenen-
tatge mitjangant la correccio de totes | es activitats proposadesi |’ avaluacio final .

g) Desenvolupar estrategies per aconseguir un model de supervisio flexi-
ble pero ben organitzat que permeti una avaluacio final correctai justa.

Article 12
Professorat tutor d’activitats formatives en linia

1. El professorat tutor d' una activitat docent en liniaés el que, amb lapre-
paracié adequada per al’ acci6 formativa corresponent, duu a terme funcions de
docencia en un curs en linia per coadjuvar a la consecuci6 dels objectius esta-
blerts sempre que el nombre de persones admeses sigui superior a’50 o la com-
plexitat del cursho requereixi especificament. Actua sotalasupervisio delapro-
fessora o el professor responsable en linia, a qual dona suport. Entre altres fun-
cions, ha de fomentar la participaci6 de I’alumnat i ha de donar suport persona
litzat al's alumnes assignats.

2. Son funcions del professorat tutor del curs en linia

a) Ampliar, s escau, el nombre d'activitats proposades pel professor o
professora responsable de I’ acci6 formativa.

b) Fomentar lainteraccio de I’alumnat entre si i amb el professorat tutor,
s escau, mitjangant forums, xats, wikisi altres eines que pugui aportar la plata-
formaen linia

c) Donar al’alumnat un suport personalitzat i positiu durant tot el procés
d’ aprenentatge, resoldre dubtes, convidar a la participacio i orientar |'aumnat
de la manera més immediata possible.

d) Controlar que I’alumnat faci el nombre minim d’ exercicis en els temps
establerts.

€) Col-laborar amb el professorat responsable per aplicar estrategies de
supervisié flexible perd ben organitzada que permeti una avaluaci6 final correc-
tai justa

f) Responsabilitzar-se del procés formatiu d'un grup de 25 a 50 alumnes
sota les directrius del professorat responsable de I’ acci6 formativa.

Secci6 4a
Altres formes de collaboracio derivades de I’ or ganitzacio6 de les accions
formatives

Article 13
Configuracio deles col-labor acions en la planificacio, el disseny, I'ela-
boracié de material i €l suport técnic o logistic de les activitats for matives

En la planificacio, el disseny i el suport de les accions formatives, hi pot
haver aguests altres tipus de col laboracions:

1. Planificacio i coordinacié d' activitats formatives d’ una area docent,
per tal de programar els millors continguts docentsi donar suport al professorat,
amb lafinalitat d’ aconseguir una formacio de qualitat. Les funcions del perso-
nal coordinador de cada area es regulen en I’ article 14.

2. Disseny i direcci6 d'una activitat formativa de nova creacio o dels
moduls de practiques d'un curs, que s encarreguen excepciona ment a una per-
sonacol -|aboradora per lasevaidoneitat, en laformaques'indicaen |’ article 15.

3. Elaboracid i actualitzacié de materia didactic de les accions forma-
tives, si escau, en laforma que estableix I’ article 16.

4. Col-laboracié técnica de personal especialista i col-laboracié de
suport en |’ organitzacié i el desenvolupament de les proves dels diferents nivells
de I'area de llengiies, quan ho consideri necessari I'EBAR, tal com s'indica en
|"article 17.

5. Supervisio d'aules i suport logistic que duu a terme el personal
col-laborador de I'EBAP per garantir €l desenvolupament correcte de les
accions formatives, en laformaque s'indicaen I’ article 18.

Article 14
Coordinador o coordinadora d’area

1. El coordinador o la coordinadora d'area és la persona que ha estat
designada per dur aterme lesfuncions de planificacio i coordinacié deladocen-
ciade les accions formatives d' una area de formaci6, amb una participacié més
directaen |’ elaboraci6 del plaanual de formacid, i que, pels seus coneixements,
doéna consistencia i coheréncia a les activitats formatives que s imparteixen i
unifica els objectius formatius i les formes d'impartir les activitats.

2. S'estableixen tres tipus de coordinacio: lad’ una area de formacio espe-
cifica, la d'una area de llenguies (Ilengua i nivell o nivells) i la dels cursos de
capacitacio dels cossos de policialocal i de bombers.

3. S6n funcions del coordinador o coordinadora d’ area:

a) Participar en |’elaboraci6 del projecte curricular i de la memoria del
projecte formatiu.

b) Formular propostes relatives a |’ elaboracié del pla anual de formacio
en laseva area d’ actuacio.

c) Elaborar propostes d’ organitzacié de |’ area tematica assignada, d’ acord
amb les directrius establertes per I'EBAP, i proposar el professorat per impartir
els cursos.

d) Coordinar, en col-laboracié amb les persones que facin de monitores,
professionals col laboradors o professorat titulat, els programes formatius dels
cursos inclosos en I area.

€) Coordinar laimpartici6 de cursos o0 moduls dels cursos de capacitacio.

f) Supervisar el material didactic que sigui necessari per a cada curs o
modul i, si escau, proposar les persones que puguin desenvolupar el material
pedagogic.

g) Determinar el procediment i els criteris d’avaluacio dels cursos inclo-
sos en |’ area, d acord amb les pautes generals fixades per I'EBAP.

h) Proposar la manera més adequada d’ impartir les accions formatives.

i) Fer un seguiment del desenvolupament docent de les accions formati-
ves de la seva area, per assegurar-ne |’adequaci6 as continguts i a's objectius
establerts.

j) Organitzar reunions periodiques amb el professorat de |’ area per homo-
geneitzar i consensuar sistemes i continguts didactics.

k) Distribuir els examens entre el professorat per fer-ne la correccid i el
Iliurament posterior al’EBAP.

1) Disposar d'unallista de professors o professores de reserva que puguin
substituir elstitulars en cas de malaltia o impossibilitat d’ assistencia, a requeri-
ment de I’EBAP.

m) Presentar unamemoriadel curs que had’incloure: reunions de coordi-
nacié mantingudes amb els diversos professors de |’ area de formacio especifi-
ca, directrius establertes sobre el contingut i I’ elaboracié dels temes, la sistema-
tica pedagogica, els mitjans tecnics i didactics per donar suport a la docéncia.
També s’ hade fer unavaloracié dels diferents aspectes del desenvolupament del
curs.

Article 15
Col-laboraci6 en el disseny i la direccié de noves accions formatives

1. En e cas que es projectin accions formatives o moduls de practiques
dels cursos que no figurin en els plans de formaci6 o sigui necessari un redis-
seny profund d’algun curs existent, es pot encarregar el disseny, |’ organitzacio i
ladireccio a una persona col -laboradora idonia per rad de la seva formacié aca-
demicai/o professional.

2. Aquestes persones col -|aboradores tenen les funcions seglents:
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a) Fer ladescripcio de I’ accio formativa

b) Analitzar les necessitats de formacio que han de cobrir i els destinata-
ris preferents, si escau.

c) Determinar els continguts de |’ acci6 formativa projectada.

d) Tracar |’esquema del disseny de cada unitat didactica.

€) Desenvolupar la metodologia que s ha d’ emprar.

Article 16
Col-laboracio per preparar material didactic de les accions for mati-
ves

1. La preparacio, |'elaboracio i I'actualitzacio de material didactic, la
redaccio de texts, €l disseny de programes, el material en suport informatici les
activitats andlogues que dugui a terme el professorat de |es accions formatives
0 altres persones col |aboradores designades a aquest efecte, es pot indemnitzar
sempre que sigui una creacio propiai genuina, que aporti originalitat i novetat,
i provengui de |’ encarrec de la vicepresidéncia de I' EBAP, a proposta del coor-
dinador de I’ area docent o del curs de capacitacid, que hade concretar les carac-
teristiques del treball que s'hade dur aterme.

2. En tot cas, €l pagament de les indemnitzacions per I’ elaboracio o I’ ac-
tualitzacio del material requereix la sol licitud prévia de la persona que hagi
confeccionat aquest material, I'informe del personal técnic del’ EBAP que acre-
diti que compleix les condicions que s estableixen en aquest article, i la confor-
mitat de la direcci6 de |’ EBAP.

Per determinar el dret alaindemnitzacio s ha de tenir en compte I’ exten-
sio del treball redlitzat i que les caracteristiquesi la qualitat del material didac-
tic s'adeqtiin al’encarrec a que fareferencial’ article 16.1.

3. Laindemnitzaci6 per I’ elaboracio de material propi suposa el dret de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears a imprimir,
reproduir i utilitzar el material, d'acord amb el que estableix el Reial decret
legislatiu 1/1996, de 12 d abril, pel qual s aprova el Text refés delaLle dela
propietat intel-lectual, en les condicions que es determinin amb I’ encarrec del
material didactic, acceptades per la persona col -|aboradora.

Article 17
Per sonal col-laborador técnici personal col-laborador de suport per a
les proves dels diver sos nivells de I area de llengiies

Per dur a terme les proves dels diversos nivells de I’ area de llenglies, es
preveuen les col -laboracions segiients:

1. Es personal col-laborador técnic especialista en les proves de I’ area de
llenglies el que, amb laformacio adient, presta suport técnic en el desenvolupa
ment de les proves acreditatives del coneixement de cada nivell de les diverses
llenglies (catalai altres llengiies) en I’ambit formatiu de I’'EBAP.

D’acord amb I’ encarrec de I’ EBAP, que organitzai coordinales proves, el
personal col-laborador técnic ha de dur a terme una o diverses de les funcions
seguents:

a) Elaborar les proves.

b) Dur aterme les proves orals.

c) Avaluar les proves escrites.

d) Revisar les proves orals i escrites, si escau, d’'acord amb la sol licitud
de les persones interessades.

€) Assistir a desenvolupament de les proves escrites.

2. S6n personal col -laborador de suport en les proves dels diversos nivells
de les accions formatives de |'area de llenglies les persones designades per
I"EBAP que coadjuven a desenvolupament de les proves amb I'EBAP €l pro-
fessorat de |’ area de llengies.

Les seves funcions son les segients:

a) Comprovar i controlar les aules abans del comencament i després de
I" acabament de la prova corresponent.

b) Lliurar, controlar i recollir els fulls d’ examen, amb les indicacions del
professorat i € personal collaborador técnic.

¢) Comprovar €ls recursos que necessiti cadascuna de les aules en que es
duen a terme les proves.

d) Col-laborar amb el professorat en la cridade I’alumnat i la verificacio
de laidentitat.

€) Col-laborar en lestasques de vigilanciade I’ aulaen que es duen aterme

les proves.
f) Informar el professorat de les incidencies que es produeixin.
g) Recollir el material sobrant de |’ aula o de les aules assignades.

Article 18
Per sonal col-laborador en la supervisio d’aulesi suport logistic de les
activitats formatives

1. Es e personal designat per I'EBAP per supervisar les aules, donar
suport logistic a professorat de |’ accié formativai atendre les incidenciesi les
possibles mancances, amb lafinalitat d’ optimitzar I’ organitzacié i e desenvolu-
pament del curs.

2. Son funcions del persona supervisor les segiients:

a) Comprovar i controlar les aules abans del comengament i després de
|” acabament de les classes.

b) Lliurar, controlar i recollir els fulls d' assisténcia.

c) Comprovar els recursos que necessiti cadascuna de les aules, propor-
cionar-los-hi i instal-lar els audiovisuals.

d) Organitzar i distribuir el material didactic al’alumnat.

e) Facilitar els questionaris d’ avaluacio.

f) Estar disponible i localitzable durant tot el temps que duri I"accio for-
mativa.

g) Dur aterme totes les funcions relatives a lavigilanciai a desenvolu-
pament adequat de les accions formatives.

h) Informar diariament de les incidencies produides, recollir els docu-
ments de seguiment que corresponen de cada acci6 formativai posar a disposi-
ci6 de cada cap d' estudis els documents que li pertoquin.

i) Col-laborar en tasques de vigilancia dels examens corresponents a
I"avaluaci6 de les activitats formatives que duu aterme I’ EBAP.

Capitol Il
Indemnitzacions derivades de les col -labor acions
en les accions formatives de I’'EBAP

Secci6 la
Indemnitzacions per al professorat de!’EBAP

Article 19
Indemnitzacions meritades pel professorat d'activitats de formacié
de la modalitat presencial

Les collaboracions docents en els cursos, seminaris, jornades, conferen-
cies o dtres activitats formatives que organitza I’ EBAP en la modalitat presen-
cia, previstes a la secci6 2a del capitol || d’'aquest Decret, donen dret a les
indemnitzacions que s’ indiquen en I’annex 1, amb les especificitats seglents:

a) La percepcio de la indemnitzacié inclou laimparticio i I'avaluacié de
I"accié formativa, la correccio d exercicis, laredaccio de les memories, les reu-
nions de coordinacio i, en general, les activitats que es derivin de I’ activitat de
formacio.

b) La imparticié de les accions formatives presencials s'indemnitza per
horalectiva.

c) Les col-laboracions en les conferéncies regulades en |'article 9, en e
cas que la docéncia s'imparteixi de manera unipersonal amb una intervencio
minima de 60 minuts, meriten laindemnitzacio previstaen lalletrae de I’ annex
1.

d) Quan les ponéncies o lamoderacié d’ unataularodonaprevistesen I’ ar-
ticle9 esduguin aterme el mati i I horabaixa, |es persones col -|aboradores meri-
ten la indemnitzacio corresponent a dues sessions, amb les quantitats previstes
enlalletraf del’annex 1.

€) Lesquanties delesindemnitzacionsindicades en leslletresei f del’an-
nex 1, corresponents a les col-laboracions regulades en I'article 9, quan les
imparteixen persones de reconegut prestigi academic i professional, poden ser
pactades, amb resoluci6 prévia de la presidencia de I’'EBAP i amb la proposta
motivada de la direcci6 de I’ EBAP, perd en cap cas no es pot superar la quanti-
tat que s'indicaen €l darrer paragraf de|’annex 1.

Article 20
Indemnitzacions per al professorat de les activitats de formacio de la
modalitat en linia

1. Les activitats docents en el desenvolupament de programes formatius,
cursos, seminaris i altres activitats de caracter formatiu en linia que organitza
I"EBAP, previstes en la seccio 3adel capitol |1, s'indemnitzen d'acord amb els
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criterisi elsimports que s estableixen en |"annex 2.

2. Per calcular I'import de laindemnitzaci6 dels cursos en linia, d’ acord amb la formulaindicada en I’ annex 2, només s’ ha de computar I’ alumnat que hagi
fet el nombre minim d’ intervencions (tasgues, connexions a la plataforma o d' altres) que decideixi el professorat responsable de cadascuna de |es activitats.

Secci6 2a
Indemnitzacions meritades per altres col-laboracions en I’ organitzacio i desenvolupament de les accions formatives

Article 21
Indemnitzacions per la coordinacié d’una area formativa

La coordinacié d' arees de formacio especifica, previstaen els articles 13.1 i 14 del Decret, que inclogui cursos o seminaris amb una durada igual o superior
a 60 hores, déna dret alaindemnitzacié que resulta del sistema de preu ponderat consistent en |’ aplicacio d’ un percentatge sobre el resultat de multiplicar la suma
de les horesimpartides pel professor o professora (o professors) de cada curs o seminari pels preus respectius del barem d'indemnitzacions del professorat que s'in-
dicaen I'annex 1, d’acord amb |es especificacions segiients:

a) Si han impartit |’ accié formativa diferents tipus de docents, €l preu de referéncia és el corresponent a tipus predominant en cadascuna de les accions.
b) El percentatge que s ha d' aplicar fluctua en funci6 de la durada total de les hores del curs o seminari i del nombre de professors que I'imparteixen, d'a
cord amb la taula segtent:

Nombre de professors de |’ acci6 formativa

% -10 11-15 1620 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 +51
H 60-199 3% 4 % 5% 6 % 7% 8% 9% 10 % 10% 10 %
(o]
r 200-300 2% 3% 4 % 5% 6 % 7% 8% 9 % 10 % 10 %
e
s + 300 1% 2% 3% 4 % 5% 6% 7% 8 % 9 % 10 %

c) S aplicaran percentatgesi criterisidéntics tant si es tracta d’ una Unica acci6 formativa (curs, seminari, forum), com de la suma de diverses accions en una
mateixa area.

d) En tot cas, s e coordinador o coordinadora hi participa a més com a professor o professora, i imparteix més d’un 25 % de les hores de I'area o curs,
nomeés percebra el 50 % de la quantitat de laindemnitzacio que li hauria resultat en concepte de coordinacio.

€) El pagament de la indemnitzacié que correspon per a la coordinacié d’ accions formatives esta supeditat a la presentacio de la memoria a que fa referen-
cial’article 14.3 m.

f) Elsimports maxims que s han d' abonar als coordinadors de les accions formatives d’ una area especifica de cada Pla de Formacio6 de I’ EBAP son els que
s'indiquen en |’annex 3.

Article 22
Indemnitzacions per tasques de disseny i direcci6 d’una activitat formativa

1. Les tasgues d' organitzacio, disseny i direccié d'una activitat formativa de nova creacio que s encarreguin excepcionament a un professional o a una pro-
fessional idoni per rad de la seva formacié académicai/o professional, previstes en els articles 13.2 i 15 del Decret, donen dret a les indemnitzacions que s'indi-
quen en |"annex 4, en funcio6 de les hores de durada de I' acci6 formativa dissenyada.

2. Entot cas, si |a persona col -laboradora proposada participa com a docent i imparteix més d'un 25 % de les hores de I’ activitat formativa o de les practi-
ques, només percebra el 50 % de la quantitat estipulada en aquest article.

Article 23
Indemnitzacions per preparar i actualitzar el material didactic de les accions for matives

Lapreparacid i I’ actualitzacio del material didactic de les accions formatives, previstaen els articles 13.3 1 16 del Decret, dona dret aindemnitzaci6 d’ acord
amb les condicionsi els criteris que estableix I article 16, de la manera que s indica a continuacio:

a) Modalitat presencial

Laindemnitzacio de la preparacio del material didactic per ales accions formatives de lamodalitat presencial s estableix en lalletraadel punt 1 de |’ annex
5 en funci6 del nombre d’ hores (es considera un tema per hora de durada) de |’ acci6 formativa, amb el barem que s'indica

Els temes han de tenir com a minim 4 pagines per tema/hora del cursi la seva elaboracié ha de ser genuina

Si no es presenta |’ elaboracio del material per tema/hora, siné un temari complet de I’ acci6 formativa que s ha d'impartir, s'indemnitzara amb la quantitat
indicada en lalletrab del punt 1 de!’annex 5 per cada pagina completa redactada, amb I'import maxim que també s'hi indica per cada hora de durada del curs.

No donen dret aindemnitzacio els esquemes o els resums dels temes o temaris presentats en format de PowerPoint, perque es consideren un recurs académic
personal del professor o professora que imparteix una accié formativa

b) Modalitat en linia

En lapreparacié i |’ elaboracié de material didactic dissenyat per auna activitat formativa de lamodalitat en linia (seminari, assignatura, modul o curs), s'in-
demnitzara |’ autor o autora si es compleixen els criteris d’ elaboracié establerts en I article 16 d’ aquest Decret. L'import de la indemnitzacio es fixa per hora de
durada de I accié formativa; és el que s'indicaen el punt 2 del’annex 5, i no pot superar la quantitat que també s hi indica.

) Actualitzacié del material didactic

L’ actualitzacio de temes, seminaris, assignatures, moduls o cursos déna dret al 40 % de les quantitats establertes per elaborar el material dels cursos de les

modalitats presencial i en linia, que s'indiquen en I'annex 5 per a cada modalitat, sempre que I’ actualitzacio impliqui com aminim un 25 % del material original
que s actualitza.
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d) Material docent per a cursos de llarga durada

La confeccio de material docent previst per a les accions formatives de
Ilarga durada (més de 30 hores) que es repeteixen periodicament i que pugui ser
publicat i utilitzat en activitats formatives programades anualment, amb els cri-
terisestablertsen |’ article 16, s'indemnitzarad’ acord amb un import aprovat per
lapresidenciade I’'EBAP a proposta de la direccio de I’ EBAP, degudament jus-
tificada, i en cap cas no pot superar la quantitat fixadaen el punt 3 de!’annex 5.

Article 24

Indemnitzacions especifiques per les col-laboracions técniques i de
suport en e desenvolupament de les proves dels diferents nivells de I’area
de llengiies

1 Les collaboracions tecniques per elaborar, avaluar i revisar les proves
acreditatives del coneixement de Ilengles (catala i llenglies estrangeres) en
I’ambit formatiu de I’'EBAP, previstes en els articles 13.4 i 17.1 s'indemnitzen
amb elsimports que s'indiquen en leslletres a, b, c i d de|’annex 6.

2. Aixi mateix, |’ assistencia de les persones col -|aboradores de suport ales
proves dels diferents nivells de I’ area de llengiies, prevista també en els articles
13.5i 17.2 del Decret, s'indemnitza amb I'import que s'indicaen |’annex 6 e.

Article 25
Indemnitzacio meritada per lasupervisié delesaulesi el suport logis-
tic de les accions formatives

1. Lasupervisio delesaulesi €l suport logistic de les accions formatives,
previstsen elsarticles 13.5i 18 del Decret, s'indemnitzaamb I'import que s'in-
dicaen I’annex 7, sempre que es dugui aterme fora de |’ horari habitual de tre-
ball.

2. Aquesta supervisio implica el compliment estricte de totes les funcions
en cadascuna de les accions formatives que es facin al mateix temps en una
mateixa seu. La mateixa indemnitzacio meriten les persones que duen a terme
tasques de vigilancia dels examens per a |’ avaluacié dels cursos que organitza
I"EBAP.

3. Només s ha d’ abonar laindemnitzacio corresponent al nombre d’ hores
d’ efectiva permanencia de |a persona col |laboradora en les tasques de supervi-
sio deles aules i suport logistic de les accions formatives, amb independéncia
de la durada prevista de cada acci6 formativa.

Secci6 3a
Altres disposicions relatives a les indemnitzacions de les col laboracions en
les accions formativesi proves de |’ area de llengiies que organitza |'EBAP

Article 26
Col-laboracions durant I"horari laboral

1. Quan, de manera esporadica, I’ activitat docent del professorat dels cur-
sos presencials sigui efectuada per personal a servei de qualsevol administracio
publica durant I"horari de la jornada habitual de treball respectiva, les indem-
nitzacions per horalectivaaque fareferencial’ article 19 seran del 50 % de les
quantitats corresponents que estableix |"annex 1.

2. No s aplicara lareduccio prevista en el supdsit de |’ apartat anterior s
la persona interessada acredita, mitjangant una autoritzacio o un certificat emes
pel seu superior jerarquic o un atre organ competent, la compensacio en el total
de la seva jornada laboral setmana o mensual del temps invertit en la imparti-
Ci6 de classes en I"horari de jornada de treball. Tampoc no s aplicara aquesta
reducci6 si queda constancia per escrit que el docent no estava de servei.

3. No son meritables les indemnitzacions que preveu |’ article 24.2 per as
col laboradors de suport de les proves de |’ area de llengiies, ni les previstes en
I"article 25 per ala supervisié d’ aulesi suport logistic de les accions formatives,
s es duen aterme durant lajornada laboral de |a persona col -laboradora.

Article 27
Col-laboracions en horari nocturn, en dissabtesi en dies festius

Les indemnitzacions corresponents a les col-laboracions docents o de
suport en les activitats formatives presencials i proves de |lenglies previstes en
els articles 19, 24.2 i 25 que es duguin aterme a partir de les 21 hores, en dis-
sabtes 0 en dies festius, s'incrementaran en un 50 % o un 100 % si, amés, la
durada de la sessié és superior a les 8 hores, respecte de les quanties que pre-
veuen elsannexos 1, 61 7.

Article 28
Supressio o modificacio d’accions for matives

En el cas que I’'EBAP suprimeixi cursos ja programats o en modifiqui els
continguts, la durada o els programes anunciats per adaptar-los millor als reque-
riments de formacié o per millorar-ne el desenvolupament, el professorat que
n’ era responsable no té dret a cap indemnitzacio per aquest motiu.

Article 29
Despeses per desplagament a altresilles

1. Si les activitats docents suposen € desplagament d’una persona
col-laboradora forade I'illa de residéncia, els costs de desplagament i d'allotja
ment son a carrec de I'EBAP. Aquestes despeses s han de justificar documen-
talment, quan no siguin directament encarregades per I'EBAP.

2. La percepcio de les indemnitzacions en concepte d’ assisténcia esta-
blertes en aguest article és compatible amb la percepcio de les dietes, en els
casos en que en pertoqui la meritacié d’acord amb la regulacié establerta en el
titol | del Decret 54/2002, de 12 d' abril, pel qual es regulen les indemnitzacions
per rad del servei del persona a servei de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les lles Balears.

Secci6 4a
Participacio d’altres entitats publiques o privades

Article 30
Col-laboracié amb altres entitats publiques

1. Sempre que I'EBAP assumeixi la gestio d' activitats docents impartides
en col -laboracié amb altres entitats del sector piblic, inclosos els consorcis, els
organs estatutaris o les entitats de dret public creades per llei, de |’ Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, regeix el barem d’indemnitza-
cions aprovat per aguest Decret.

2. Aixi mateix, les indemnitzacions derivades de I’ organitzacié d' activi-
tats docents en col-laboracié amb atres administracions i entitats del sector
public que en depenen inclosos els consorcis, el's organs estatutaris o les entitats
dedret public creades per llei, s'han deregir pel barem d’indemnitzacions apro-
vat per aquest Decret.

Article 31
Activitats docentsimpartides per persones que no tenguin la condicié
d’empleades publiques

Per contractar activitats docents amb professionals autonoms i persones
juridiques privades s’ ha d' aplicar, quan pertoqui, la normativa vigent en mate-
ria de contractes del sector public.

Capitol IV
Assistencies per participacio en organs de seleccio de per sonal, comissions
técniques de valoracid i altres organs equivalents

Secci6 la
Conceptei tipus d’assisténcia

Article 32
Concepte d'assistencia

A |’ efecte de les indemnitzacions que es regulen en aquest capitol, s'en-
tén per assistencialaindemnitzacio reglamentaria que, d’ acord amb el que esta-
bleixen els articles segiients, correspon abonar per la participacio en tribunals de
seleccid de personal, comissions técniques de val oracié per alaprovisié dellocs
de feina o per formar part de borses d'interins, o d’ atres drgans equivalents.

Article 33
Configuracio i suposits

Es objecte d' aguest Decret laregulacio de les assisténciesi de les indem-
nitzacions corresponents ales activitats organitzades per I' EBAP que s’ indiquen
a continuacio:

a) Assistencia com a membre dels organs de seleccio, de les comissions
técniques de valoracié i d' altres organs equivalents.

b) Assisténcia com a assessor 0 assessora especialista

c) Assistencia per al’ elaboraci6 dels examens de les proves selectives.



72 BOIB

Num. 81

02-06-2011

d) Assistencia com a col -laborador o col |laboradora técnica especidista a
les proves oralsi escrites per al’ acreditacio del coneixement de lallengua cata
lanai, si escau, de la castellana.

€) Assisténcia com a persona col -|laboradora de suport.

f) Assistencia com a persona col-laboradora per a la vigilancia del bon
funcionament dels processos selectius.

Article 34
Assistencia dels membres dels organs de seleccio i d’altres organs
equivalents

Els membres dels tribunals de | es proves selectives, de les comissions tec-
niques de valoraci6 per ala provisié de llocs de feina de I’ Administracié auto-
nomica de les Illes Balears i per ala constitucié de borses d'interins, i d' altres
organs equivalents, amb independéncia que compleixin o no lacondici6 de per-
sonal a servel de |’ Administraci6 autondmica de les |lles Balears, tenen dret a
percebre laindemnitzacio diaria per assisténcia que s'indicaen I’ annex 8.

Article 35
Assistencia dels assessor s especialistes

Quan els organs as quas s ha fet referéncia en I article 34 proposin ala
Conselleria d’Innovacio, Interior i Justiciala designacio d’ assessors especidis-
tes, amb independencia que compleixin o no la condici6 de persond a servei de
I’ Administracié autonomica de les Illes Balears, tenen dret a percebre una
indemnitzacio diaria per assisténcia a les sessions de |’ organ corresponent, que
també s'indica en I’ annex 8.

Article 36
Per sones encarregades de I’ elabor acio dels examens

En el cas que els tribunals acordin I’ encarrec de la confeccié d’un o més
dels exercicis de les proves sel ectives a una persona tecnica especialitzadaen la
matéria propia de les proves selectives corresponents, les persones designades,
amb independéncia que compleixin o no la condicio de personal a servei de
I’ Administracié autonomica de les llles Balears, tenen dret a percebre una
indemnitzacid, d' acord amb I’ annex 9.

Article 37
Assistencies per col-laboracions técniques en les proves prévies de
coneixements de llengua catalana i castellana

L es persones que, amb independencia que compleixin o no la condicié de
personal a servei de I’ Administracié autonomica de les Illes Baears, siguin
designades com a col-laboradores técniques per assistir a la prova prévia de
coneixements de llengua catalanai castellana, oral i escrita, que duguin aterme
una o més de les col laboracions a les quals fa referéncia |’ article 17 en relacio
amb les proves de les activitats formatives de Ilenglies, tenen dret a percebre la
indemnitzacio prevista en I'article 24.1 d’aquest Decret, amb els mateixos
imports que s especifiquen en I’annex 6 ab, ci d.

Article 38
Assistencia del personal col-laborador de suport en les proves selecti-
ves

L es persones que, amb independencia que compleixin o no la condicié de
personal a servei de I'Administracié autonomica, siguin designades per
I"EBAP com a personal col-laborador de suport per a desenvolupament de les
proves selectives, tenen dret a percebre la indemnitzacio diaria que estableix
I”annex 10.

Article 39
Assistencia per a la vigilancia del bon desenvolupament dels proces-
sos selectius

1. Les persones representants de |es organitzacions sindicals poden assis-
tir, exercint lesfuncionsde vigilanciai vetlladel bon desenvolupament dels pro-
cessos selectius, previstesen I’ article 51 delaLlei 3/2007, sense veu ni vot, ala
constitucio del tribunal, ala realitzacié de les diferents proves selectives, a les
sessions de revisio de les puntuacions dels exercicis i dels mérits, amb la cita-
Ci6 prévia de les persones interessades que | hagin sol licitat, com també a les
de publicacio de les llistes de puntuacions d’exercicis i de mérits i, en general,
ales que no siguin de deliberacio del tribunal, sens perjudici de les seves facul-
tats de sol-licitar informacio sobre diferents aspectes del procés selectiu i d'e-
xercir el seu dret a presentar les queixes, dentincies i al-legacions que conside-
rin oportunes. D’ altra banda, els tribunals han de facilitar lalabor de les perso-
nes representants sindicals en el desenvolupament de les seves funcions, sense

que aixo afecti |’ agilitat del procés selectiu.

2. A|'efecte que es preveu en |’ apartat anterior, la consellerad’ Innovacio,
Interior i Justicia pot nomenar, com a personal col-laborador en lavigilancia del
bon funcionament del procés selectiu necessari per al desenvolupament de les
proves, els membres de les organitzacions sindicals que ho sol licitin.

3. En aguest suposit, les persones representants sindicals han de percebre
laindemnitzacio diaria per sessid i dia que s'indica en I’annex 10, sempre que
la persona que exerceix lapresidenciadel tribunal certifiqui que han assistit ala
sessio completa.

Secci6 2a
Meritacié de lesindemnitzacions per assisténcia als tribunals qualifica-
dorsi altres organs equivalents

Article 40
Assisténcia a més d’'una sessié en un mateix dia

Les assistencies regulades en els articles 34, 35, 38 i 39 sdn meritables per
cada sessi6 amb independencia de la seva duradai, en el suposit que es dugui a
terme més d'una sessié en el mateix dia, és meritable una Unica assisténcia,
excepte quan es tracti de dues sessions efectuades en dissabtes o en festius amb
I’ objecte exclusiu de dur a terme una o diverses proves selectives en diferents
torns, com a consequencia de I'elevat nombre d’aspirants convocats, sempre
que la durada total de les sessions sigui superior ales 8 hores.

Article 41
Assistencies durant I’horari laboral

Malgrat el que s'haindicat en els articles 34, 35, 38 i 39, el persona al
servel del’ Administraci6 autonomicadeles|llesBalearsi els seus representants
sindicals alliberats Unicament tenen dret a percebre les indemnitzacions per
assistencies s la sessié es desenvolupa totalment o en una part superior a 90
minuts forade | horari laboral assignat a seu lloc de feina

Article 42
Assisténcies en dissabtes o dies festius

Laindemnitzaci6 de les assistencies ales proves selectivesi ales sessions
dels organs selectius i d'altres organs equivalents regulades en els articles 34,
35, 38 i 39 s'incrementara en un 50 % quan es meritin per la participacio en
sessions que tenguin Iloc en dissabtes o dies festius.

Article 43
Meritacié de lesindemnitzacions

La meritacié de les indemnitzacions regulades en aquest capitol s'ha de
produir en la data en que es duguin a terme les sessions corresponents, d' acord
amb les quanties vigents.

Article 44
Compatibilitat amb dietesi despeses de viatge i allotjament

La percepcio de les indemnitzacions en concepte d’ assisténcia establertes
en aquest capitol és compatible amb la percepcid de les dietesi amb el rescaba
lament de les despeses de viatge i allotjament previstes per ales comissions per
rad del servei, en els casos en que en pertoqui la meritacié d' acord amb laregu-
lacié establerta en el titol | del Decret 54/2002, de 12 d' abril, pel qual es regu-
len les indemnitzacions per rad del servei del personal a servei de
I Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

Article 45
Acreditacio del dret a lesindemnitzacions

El dret a percebre les indemnitzacions regulades en aguest capital i les
dietesi despesesde viatgesi allotjament quan correspongui s had’ acreditar mit-
jangant un certificat del secretari o de la secretariaamb la conformitat de la per-
sona que exerceix la presidéncia de |’ organ corresponent, amb les justificacions
que pertoquin.

Disposici6 addicional primera
Régim d’incompatibilitats del professorat

Les persones que tenguin la condici6 de personal a servei de qualsevol
Administracio publica poden dur a terme I’ activitat de col-laboracio docent en
els cursos, sense necessitat de reconeixement de compatibilitat, fins aun maxim
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de 75 hores a I'any, d’acord amb € que estableix I'article 19 b de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal a servei de les
administracions publiques, sense perjudici que el Consell de Govern determini
I"interés pablic de I’ activitat formativa, tal com disposa I'article 3 de la Llei
53/1984.

En aquest suposit, quan |’ activitat superi les 75 hores a I’ any, només es
podra prestar amb les condicions previstes en lalegislacié basica

Disposici6 addicional segona

Les normes vigents del Decret 54/2002, de 12 d'abril, son d' aplicacié
supletoria en totes les qiiestions que no preveu aguest Decret.

Disposici6 addicional tercera

Les disposicions d’ aquest Decret son d' aplicacio a les activitats formati-
vesi as processos de seleccid i provisio que organitzi € Servei de Salut de les
Illes Balears.

Disposici6 derogatoria Gnica

Queden derogades o es consideraran, si escau, inaplicables ales activitats
formatives i als processos de seleccid que duen aterme I'EBAP el Servei de
Salut de les Illes Balears, totes les disposicions anteriors del mateix rang o de
rang inferior que, per al mateix ambit d’ aplicacio, contradiguin el que estableix
aquest Decret, i en particular:

a) Els articles 23, 24.1, 24 bisi 25.1 del capitol 11 del titol 111 i els anne-
xosVIII, IX, X1, i XIV del Decret 54/2002, de 12 d' abrril, pel qual esregulen les
indemnitzacions per rad del servei del personal a servei de I’ Administracio
autonomica de les Illes Balears, modificat pel Decret 106/2004, de 28 de des-
embre, i pel Decret 8/2005, de 28 de gener.

b) L' Ordre del conseller de la Funci6 Pablicai Interior de 27 de novem-
bre de 1996 per laqual s aprovalaseleccio dels docentsi € registre del profes-
sorat.

c) L'Ordre del conseller d'Interior de 22 de novembre de 2004 per laqual
s aprova el barem de les indemnitzacions a percebre per la col-laboracio en les
activitats formatives organitzades per I’ Escola Balear d’ Administracié Pablica

Disposici6 final primera

1. Esfacultalaconsellerad’ Innovacio, Interior i Justicia per dictar lesdis-
posicions necessaries per desplegar aguest Decret.

2. Es faculta la consellera d’ Innovacio, Interior i Justicia per actualitzar
per resolucio les quanties de les indemnitzacions previstes en aguest Decret.

Disposici6 final segona

Aquest Decret entraen vigor I’endemad’ haver estat publicat en el Butlleti
Oficial delesllles Balears.
Palma, 20 de maig de 2011

El president
Francesc Antich i Oliver

Laconsellera d’'Innovacié, Interior i Justicia
Pilar Costa Serra

ANNEX 1
Indemnitzacions meritades pel professorat d’activitats de formacio
dela modalitat presencial (article 19)

a) Monitor o monitora: 36 €/hora
b) Professional col -laborador: 50 €/hora
c) Professorat titulat d’ accions formatives: 72 €/hora
d) Professorat de cursos de |’ area de llengies: 50 €/hora
€) Conferenciant o ponent unipersonal 267 €/sessio
f) Ponent o moderador de taula rodona: 72 €/ sessi6

Si les conferencies o ponéncies dels punts e i f les imparteixen persones
de reconegut prestigi académic i professional, laindemnitzacié podra ser pacta-

da, sense superar els 667 € per sessio.

ANNEX 2
Indemnitzacions per al professorat de les activitats de formacio
de la modalitat en linia (article 20)

a) Professorat responsable en linia: la quota resultant del nombre d' &
lumnes (fins a un maxim de 50) per la durada del curs (nombre d' hores del
curs), més 800 € fixos per curs.

b) Professorat tutor en linia: 15 € per alumne (fins a un maxim de 50)
més 15 € per hora de durada del curs amb un minim de 400 €/curs.

ANNEX 3
Imports maxims de les indemnitzacions per a la planificacio i
la coordinaci6 d’'una area formativa (article 21)

Els imports maxims que s abonaran als coordinadors de les accions for-
matives son de 1.500 €, si es tracta de |la coordinaci6 d'una area especifica de
formacio, i de 2.500 € anuals, si es tracta d’'un curs de capacitacio de policia
local o d’emergéncies, amb els criteris establerts en I article 21.

ANNEX 4
Indemnitzacions per tasgues de disseny i direccié d’una activitat
formativa (article 22)

- Activitats d' 11 a 20 hores: 150 €

- Activitats de 21 a 30 hores: 225 €
- Activitats de 31 a 50 hores: 300 €
- Activitatsde 51 a 70 hores: 360 €

ANNEX 5
Indemnitzacions per preparar material didactic de les accions for matives
(article 23)

1. Modalitat presencia (article 23 a)
a) Indemnitzaci6 tema/hora

- 22 €temalhora per accions d'unaduradatotal d’'1 a5 hores
- 20€temahora, per accionsde 6a10 h

- 18 €temalhora, per accionsd’'11al15h

- 16 € temahora, per accionsde 16 a20 h

- 14 €temahora, per accionsde 21 a30 h

- 12 € temalhora, per accions de mésde 30 h

b) Indemnitzaci6 temari de curs

- Indemnitzacio per la presentaci6 del temari complet del curs: 3,5 €
per pagina completa, amb un maxim de 14 € per cada hora de durada del curs.

2. Modalitat en linia (article 23 b)

Indemnitzacio de 45 € per hora de durada de I’ activitat, fins a un maxim
de 1.350 €.

3. Materia per acursos de llarga durada (23 d)

L'import maxim de la indemnitzacio per a material de cursos de llarga
durada és de 18.000 €, d’ acord amb els criteris que preveu I’ article 23 d.

ANNEX 6
Indemnitzacions especifiques per les col-laboracions técniquesi de suport
en el desenvolupament de les proves dels diferents nivells de I’area de
Ilenguies organitzades per I'EBAP (articles 24 i 37)

a) Per al’ elaboracio de proves: 90 € per cada prova.

b) Per avaluar i revisar, si escau, proves orals: 10,85 € per cada persona
avaluada amb un minim de 96,67 € per sessio i diasi |a persona col -laboradora
técnica només ha estat convocada per alarealitzacié de proves orals.

c) Per avaluar i revisar, si escau, proves escrites:
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- Nivell A (catald) i inicia (Ilengua estrangera ): 6,51 € per persona
avaluada.

- Nivell B (catald) i mitja(llenguaestrangera): 8,69 € per personaava
luada.

- NivellsCi D (catald) i superior (llenguaestrangera): 11,94 € per per-
sona avaluada.

- Nivell E (catala): 13,02 € per persona avaluada

d) L' assistencia com a personal col-laborador tecnic a les proves escrites
(per sessi6 i dia) s'indemnitzara amb 96,67 €.

€) L' assisténcia com a personal de suport ales proves escrites s'indemnit-
zaraamb 58,76 € per sessi6 i dia

ANNEX 7
Indemnitzacio meritada per la supervisio delesaulesi e suport logistic
de les accions formatives (article 25)

Indemnitzacio per hora d’ efectiva permanencia: 22 €.

ANNEX 8
Indemnitzacio per assisténcia dels membres dels organs de seleccid
i dels assessor s especialistes (articles 341 35)

Indemnitzacio per sessio i dia (presidénciai secretaria): 64,44 €.
Indemnitzacio per sessio i dia (vocalies): 58,76 €.
Indemnitzacio per sessiO i dia (assessors 0 assessores especialistes): 64,44

ANNEX 9
Indemnitzacio corresponent a I’ assisténcia per al’elaboracié d’examens
(article 36)

Per |’ elaboraci de cada qliestionari o cas practic: 90 €.

ANNEX 10
Indemnitzacions derivades de les assisténcies dels col laborador s de
suport i dels col-laboradors per ala vigilancia del bon funcionament dels
processos selectius (articles 37 i 38)

Indemnitzacio per sessio: 58,76 €.

—_— 0 —_—
2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concur sos)

CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 11879
Resolucié del conseller d'Educacié i Cultura de dia25 de maig
de 2011, per la qual es fa publica I'adjudicacio, amb caracter
definitiu, de les destinacions atorgades als funcionaris docents
del cos de mestres que participen al concurs de tradllats d’ ambit
estatal convocat per Resolucié de 12 de novembre de 2010

Mitjancant la Resoluci6 del conseller d'Educacié i Cultura de 12 de
novembre de 2010 (BOIB nim. 169, de 20-11-2010), per la qual es fa piblica
la convocatoria de concurs de tradllats d’ ambit estatal per as funcionaris del
cossos docents contemplats en la Llei organica d educacié que imparteixen els
ensenyaments escolars del sistema educatiu.

Per Resoluci6 del conseller d’' Educacio i Culturade 15 de febrer de 2011
(BOIB num. 28, de 24-02-2011), corregida per la Resolucio del conseller
d'Educaci6 i Cultura de 4 de mar¢ de 2011(BOIB nim. 39, de 17-03-2011),
corregida per la Resoluci6 del conseller d’ Educacid i Cultura de 16 de marg de
2011(BOIB num. 43, de 24-03-2011), per la qual s aproven les plantillesi es
publicalarelacio de llocs de feina vacants del cos de mestres corresponents als
centres publics d' educaci6 infantil i de primaria, d’ educacié especial, d' educa
Ci6 d'adults, dels dos primers cursos d’educacié secundaria obligatoria i dels
equips d’ atencié primerenca. Aquests Ilocs de feina vacants son el's que, d’ acord
amb el que determina la base vintena de la convocatoria, s han ofert al concurs
de tradllats i al's processos previs convocats per la Resolucié esmentada en el
paragraf anterior.

Per Resoluci6 del director general de Personal Docent de 31 de marg de
2011, per laqual esfapublical’ adjudicacié provisional de destinacions del con-
cursdetrasllats aquefan referenciaels apartats anteriorsi s obri un termini per
a les reclamacions, desistiments i renincies a la participacio voluntaria en el
concurs.

Atés que han estat revisades i resoltes les reclamacions presentades, que
han estat exclosos els concursants voluntaris que han desistit de la participacio
en el concurs i que s ha fet publica la plantillai larelacio dels llocs de feina
vacants, d’ acord amb el que determinala base vint-i-dosena de la convocatoria,
cal araelevar adefinitives|es destinacions adjudicades a's participatsi publicar-
les al Butlleti Oficial deles |lles Balears.

El director general de Personal Docent d'acord amb I’ apartat 1.b) de la
Resoluci6 del conseller d’Educacio i Cultura de 15 de desembre de 2009 de
delegaci6 de determinades competéncies en matéria de gestio de personal en el
director o ladirectorageneral de Personal Docent (BOIB nim. 185 EXT., de 21-
12-2009), és competent per dictar |la seglient

RESOLUCIO

Primer.- Aprovar com a definitives |es destinacions atorgades als partici-
pants d’ aquest concursii fer-les pabliques en la formaen qué s especificaen els
annexos seglients:

Annex |: Inclou les adjudicacions definitives atorgades a la convocatoria
del concurs detrasllats. Els mestres hi figuren ordenats per ordre alfabétic, i s hi
indica la puntuacio total i per apartats de cada participant, |’ apartat de partici-
paci6 i ladestinaci6 atorgada.

Segon.- Publicar la relacio dels participants a qui s'han desestimat les
allegacions presentades contra |’ adjudicacié provisional i especificar-ne les
causes. Fer publicsigualment els desistiments de la participacio voluntariaen el
concurs. Aquestes actuacions es detallen en els annexos seglients:

Annex I1: Inclou la relaci6 dels participants que no han estat admesos a
concurs, amb les causes d’ exclusio pertinents.

Annex I11: Conté les reclamacions desestimades per manca de fonament o
suport legal en laformulacio.

Annex |V: Detalla, per ordre alfabetic, els mestres que han renunciat ala
participaci6 voluntariaen el concurs detrasllatsi que, com aconsegiienciade la
rendincia, han estat donats de baixa de totes les convocatories del concurs.

Tercer.- Assenyalar que si, com a conseqiiencia de laresoluci6 del procés,
s'ha adjudicat erroniament una destinacio a mestres que no compleixen els
requisits exigits a la convocatoria o que no posseeixen els meérits suficients per
obtenir el Iloc assignat, I’ Administracio anul-lara d’ ofici la destinaci6 obtingu-
da

Quart.- Disposar de lamateixamaneraque, si s han donat vacants o resul-
tesinexistents o erronies, ladestinacié en aquestes places quedaraanul -ladai el's
mestres afectats tendran la mateixa consideraci6 que els procedents d'un Iloc de
treball suprimit i els seran d'aplicacio tots els preceptes del Reial decret
1364/2010, de 29 d' octubre (BOE de 30-10-2010).

Cinque.- Informar que les destinacions adjudicades per aguesta
Resoluci6, de conformitat amb el que disposa |'article 19 Reia decret
1364/2010, de 29 d' octubre, son irrenunciables.

El cessament dels participants en la destinaci6 de procedéncia es produi-
rael 31 d'agost de 2011 i la presa de possessio en la nova destinaci6 tendra lloc
I"1 de setembre de 2011.

Sise.- Publicar aI’Annex V d'aguesta Resolucid la relacié dels partici-
pants amb caracter forgds que no han obtingut destinacio en aquest concurs i
que, en conseqiiencia, es mantenen pendents de la destinaci6 provisional per a
curs 2011-2012.

LaDirecci6 General de Personal Docent adjudicara destinaci6 provisional
al col-lectiu esmentat. A aquest efecte, els concursants pendents de destinacio
hauran de participar en el procés d' adjudicacio provisional que es convocara per
al curs 2011-2012. Hauran d’ emplenar la sol licitud telematica que es publicara
atal efecte en la pagina Web: http://dgpdocen.caib.es

Seté.- Comunicar que les persones interessades que no hagin interposat
cap recurs administratiu podran sol-licitar a la Direccié Genera de Personal
Docent la devoluci6 dels documents originals presentats com a justificacio de
meérits, durant el mes d' octubre de 2011. En el supdsit que no esretirin en aquest
termini, s’ entendra que |’ aspirant renuncia a la seva recuperacio.

Interposicié de recursos



