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CONSELLERIAD'INTERIOR

Num. 12092
Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s aprova e procediment
de selecci6 de personal funcionari interi al servei de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears

Preambul

En e marc de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié plblica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, €l Decret 68/2005, de 24 de juny, va
aprovar el procediment de seleccié de personal funcionari interi a servei de
I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num.
100, de 2 dejuliol), el qual va ser modificat pel Decret 136/2005, de 28 de des-
embre (BOIB nim.197 ext., de 31 de desembre).

El Decret esmentat va suposar un avang quant alagestié del personal fun-
cionari interi ja que es va establir un procediment ordinari per alaformacié de
borses generals lligades al s sistemes selectius de personal funcionari de carrera,
juntament amb uns procediments extraordinaris i excepcionals per cobrir les
necessitats en determinats cossos, escales o especialitats.

Recentment, s'ha aprovat la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié
publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. L' article 15 de la Llei
esmentada defineix el personal funcionari interi com aquell que, en virtut d'un
nomenament legal, s'incorporaal’ Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears mitjangant unarelacio professional de caracter temporal, regu-
lada estatutariament i subjecta a dret pablic, per dur a terme amb caracter tem-
poral les funcions reservades al personal funcionari de carrera.

L’ article esmentat disposa, també, que els procediments de selecci6 d'a
quest persona s han d'establir reglamentariament i que s’ han de respectar els
principis d'igualtat, de merit, de capacitat i de publicitat, i també que han d'o-
beir als criteris de celeritat i d’eficiencia

L' apartat 2 de I'article 15, de la nova Llei de funcié pablica, suposa una
novetat enrelacié amb |’ anterior Llei 2/1989, pel que faales circumstancies que
permeten nomenar personal funcionari interi. Aixi, juntament amb la circums-
tancia classica que permet nomenar a personal funcionari interi per ocupar llocs
de treball vacants que corresponen a personal funcionari, mentre no es proveei-
xin reglamentariament, s han introduiit altres modalitats: a) per ala substitucié
de personal funcionari amb reserva de lloc de treball o en situaci6 de llicencia,
guan la durada d' aquesta llicéncia ho requereixi; b) per a la substitucié de la
reduccié de jornada del personal funcionari, quan les necessitats del servei ho
requereixin; c) per a desenvolupament de programes temporals que responen a
necessitats no permanents de I’ Administracié i d) per ala subvencié de neces-
sitats urgents, extraordinariesi circumstancials d'increment de I’ activitat.

Per altra banda, I’article 10 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’ Estatut
basic de I’empleat pablic, recull els mateixos suposits que permeten €l nomena-
ment de personal funcionari interi prevists en la Llei autondmica, amb I’ afegit
d'establir un termini maxim de sis mesos dins d'un periode de dotze per ala
modalitat d’interinitat per excés o acumulacié de tasques.

Altres adaptacions necessaries, després de |'aprovacio de |’ Estatut basic
de I’empleat public (EBEP), son la composicié de I’ organ de selecci6 que actua
en laconvocatoria piblica de concurs per constituir les borses en el procediment
extraordinari i en el procediment especific de seleccié per subvenir a necessitats
temporalsi urgents, o laregulacio de les causes de cessament del personal fun-
cionari interf.

Finalment, I’ aprovacio d’ un nou decret sobre |’ exigéncia de coneixements
de llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié pablicai
per a I'ocupacio de llocs de treball que es convoquin en I'ambit de
I’ Administracié del Govern de les Illes Balears, fa convenient la introduccié
d'una norma transitoria que reguli aquesta quiestié i prevegi la situacio de les
persones aspirants que figurin en les borses vigents i que no puguin acreditar el
nou nivell que correspongui per accedir a grup o alacategoriarespectius. S ha
considerat oportt que passin a la situacié de no disponible fins que e puguin
acreditar, en lloc d’ excloure-les de la borsa corresponent.

També es considera oportU introduir una série de canvis amb les finalitats
d'agilitar i de fer més eficag la gestid d' aquestes borses sota criteris de celeritat
i d eficiencia, respectant, com no pot ser d’una altra manera, els principis d'i-
gualtat, de merit, de capacitat i de publicitat. A aquest efecte, s haintroduit un
nou procediment especific per subvenir a necessitats temporalsi urgents, fona-
mentalment dels cossos auxiliar i subaltern de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, ja que son €ls cossos amb més demanda de persona interi i en els
quals, en determinats suposits i zones, existeixen moltes dificultats per a cobrir-
los. Aquest procediment presenta unes peculiaritats respecte dels altres prevists
fins ara: les borses es constitueixen per zones geografiques per permetre cobrir-
les per persones a qui interessi treballar-hi, i es preveu que es puguin fer ofertes
per un periode de temps entre tresi sis mesos per prestar serveis en les diferents
unitats organiquesi diferents centres d’ una conselleria o entitat.

Altres novetats de la nova regulacio son la previsié que totes les borses,
formades per qualsevol dels procediments prevists, s han de constituir per illes,
i, amés, com hem dit, les borses del procediment especific també per zones geo-
grafiques, o amb la distincié entre les persones que, en un borsi, estan en la
situaci6 de disponible o de no disponible. En relacié amb ladarrera quiestio, aixo
implica que estan en situaci6 de no disponible totes aquelles persones integrants

d'una borsa de treball que ja estiguin prestant serveis com a personal funciona
ri interi quant a llocs en la mateixa illa, en I’ Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears corresponents al mateix cos, la mateixa escala o
especialitat, 0 quan les persones interessades no han acceptat el Iloc oferit per
concorrer alguna de les causes previstes en aguest Decret, amb la conseqliencia
gue no rebran cap més oferta mentre es mantengui la circumstancia al -legada.

A lavegada s ha aprofitat, amb laintenci6 de fer més facil el maneigi la
interpretacié de la norma, per modificar I’ estructura del Decret, suprimir-ne el
procediment excepcional, jaque, defet, mai no s hafet servir, i fer algunes pun-
tualitzacions respecte del contingut del text de I’ anterior Decret 68/2005.

Atesa la quantitat de canvis introduits, s'ha optat per fer un nou Decret i
derogar I’ anterior. Aquest nou Decret té dotze articles agrupats en quatre capi-
tols, dues disposicions addicionals, quatre de transitories, una de derogatoria i
dues definals.

Atés tot aixo, amb I'informe previ de la Comissié de Personal de la
Comunitat Autonomade les |1les Balears, conclosala preceptiva negociacié sin-
dical, vist € dictamen del Consell Econdmic i Social, d'acord amb e Consell
Consultiu, a proposta de la consellera d'Interior i havent-ho considerat el
Consell de Govern ala sessié de dia 22 de maig de 2009.

DECRET

Capitol |
Disposicions generals

Article 1
Objectei ambit d’aplicacio

1. Aquest Decret regula els procediments de seleccié de personal fun-
cionari interi a servel del’ Administracié de la Comunitat Autonomadelesllles
Balears.

2. El personal funcionari interi s'ha de seleccionar mitjancant borses
amb convocatoria publicai per algun dels procediments de seleccio prevists en
aguest Decret.

3. Lesdisposicions d aguest Decret no son d' aplicacio per ala seleccio
de personal docent ni de personal estatutari al servei de la sanitat piblica auto-
nomica, ni de personal funcionari amb destinacio en el Complex Hospitalari de
Mallorca

4.  No espoden formular nomenaments de personal funcionari interi per
proveir llocs de treball de prefectures organiques, excepte en e suposit que
aquests llocs no es puguin proveir amb personal funcionari de carrera.

Article2
Procediments de seleccié

1. Lesborses de personal funcionari interi s'han de formar mitjancant
el's procediments seglients:

a) Procediment ordinari.

b)  Procediment extraordinari.

c) Procediment especific per subvenir a necessitats temporalsi urgents
de determinats cossos.

2. Amb caracter general el personal funcionari interi s'ha de seleccio-
nar mitjancant el procediment ordinari pel sistema de borses de persones aspi-
rants provinents d’ haver superat alguna prova o exercici en una convocatoria
publica de seleccié. Quan s han exhaurit aquestes borses, es pot seleccionar,
mitjancant convocatoria publica de concurs, per mitja del procediment extraor-
dinari.

3. Sbn preferents les borses formades mitjancant el procediment ordi-
nari sobre les formades mitjangant el procediment extraordinari.

4.  Les borses formades mitjangant el procediment especific per subve-
nir a necessitats temporals i urgents son independents de les formades mitjan-
¢ant els procediments ordinari o extraordinari. Aixi doncs, si es donen les cir-
cumstancies indicades en I’ apartat 1 de |’ article 6, s'ha de recorrer a les borses
especifiques.

5. Aixi mateix, i entre les borses formades per a cada tipus de procedi-
ment, és preferent la borsa posterior sobre I anterior. Aquesta borsa preferent té
la consideracié de borsa activai Gnicament poden ser cridades per a una oferta
les persones en situacié de disponible d’ aquesta borsa. Una vegada exhaurida
aquesta borsa activa perqueé totes |l es persones que en formen part estan en situa-
ci6 de no disponible o perque han estat excloses per alguna causa prevista en
aquest Decret, s’ hadereactivar laborsaanterior, finsal limit devigénciadel’ar-
ticle 12.

6. L' organ competent per a la seleccié del personal funcionari interi que
had'integrar cada unade les borses que es constitueixin, mitjancant elsdiferents
procediments inclosos en aquest Decret, ésel conseller o laconselleraamb com-
peténcia en matéria de funci6 pablica. Lagestié concreta per ala cobertura dels
Ilocs de treball correspon ala Direccié General de Funcié Pblica.

Capitol 11
Procediments ordinari i extraordinari de selecci6 de personal funcionari
interi
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Article 3
Procediment ordinari

1. El procediment ordinari de seleccié de personal funcionari interi con-
sisteix en el sistema de borses de persones aspirants provinents d’ haver aprovat
algunaprova —sensequesigui necessari haver superat I exercici o fase corres-
ponent— en una convocatoria plblica de selecci6, ordenades d'acord amb les
puntuacions obtingudes en els diferents exercicis.

2. Les bases de les convocatories de proves selectives per cobrir les pla
ces vacants que conformen |'oferta publica d'ocupacié per ingressar en
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears —pel torn Iliu-
rei pel torn de reserva per apersones amb discapacitat—, han d’ establir la cons-
tituci6 de borses de persones aspirants per nomenar personal funcionari interi, a
les quals inicament s'han d’integrar, en laformaestablertaen el punt 3 d’ aquest
article, les persones aspirants que hagin aprovat almenys un dels exercicis obli-
gatoris de la convocatoria publica de seleccié corresponent.

3. Quan les proves selectives es convoquin per alesilles de Mallorca, de
Menorca, d'Eivissai de Formentera, aquestes borses han de quedar formades
per illes, d'acord amb el que s estableix a continuacio:

a) Alesilleson es convoquin places, la borsa corresponent ha d' estar
integrada per les persones que hagin aprovat almenys un exercici de I’ oposicié
en el procés selectiu corresponent a aguesta illa, aixi com, i a continuacio de
totes elles, amb |’ ordre de prelaci6 corresponent, per les persones aspirants ales
places d'unailla diferent que, en la sol licitud, hagin fet constar |a seva dispo-
nibilitat a prestar serveis com a persond interi en la primerailla

b) Pel quefaalesilleson no hi hagi places en el procés selectiu corres-
ponent, les borses de cada una d’ aquestesilles han d’ estar integrades per les per-
sones que hagin participat en el procés selectiu per les places de lesiilles on si
que n’hi hagi, que hagin aprovat algun exercici del’oposicid i que en lasol-lici-
tud hagin fet constar la seva disponibilitat a prestar serveis com a personal inte-
ri en una d’ aquestes illes sense plaga.

En qualsevol dels dos suposits, la disponibilitat de prestar serveis com a
personal interi en una altra illa també es pot fer constar amb posterioritat, per
escrit, abans que s exhaureixi la borsa corresponent i, en aquest cas, passen a
ocupar €l darrer lloc de lallista. Igualment poden renunciar per escrit a constar
en laborsad unaillaen qualsevol moment anterior a de la crida

4. L' ordre de prelacié de les persones aspirants dins cada borsa es deter-
mina d’acord amb el nombre d’ exercicis que hagin aprovat i, quant a aquests
exercicis, amb la suma de la puntuacié obtinguda tant en els eliminatoris com
en elsno eliminatoris. Si el sistema selectiu és el de concurs oposicio, shad a
fegir, per obtenir I’ ordre de prelaci6, la puntuacié de la fase de concurs.

5. En cas d’ empat, s ha de resoldre tenint en compte, successivament, els
criteris seglents:

a) Tenir notamés ataen el primer exercici.

b)  Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, I'es-
caao I'especialitat de que estracti, d’ acord amb I article 61 de la Llei 12/2006,
de 20 de setembre, per ala dona, segons el qual s ha de seleccionar ladona, lle-
vat que hi hagi motius no discriminatoris per preferir I’home, una vegada con-
siderades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats
d’ ambdds sexes, com per exemple les dels apartats d) o €).

c) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari
interi o de carrera 0 com a personal laboral en I’ Administracié de la Comunitat
Autonomade les |lles Balears.

d) Ser major de 45 anys.

€) Tenir mgors carregues familiars.

f)  Ser unadona victima de violencia de genere.

g) No haver estat objecte de remocio d'un lloc de treball del mateix cos,
de lamateixa escala o especialitat.

Si persisteix finalment I'’empat, s'ha de fer un sorteig.

6.Immediatament després que es publiquin en el Butlleti Oficia de les
I1les Balears els nomenaments de | es persones aspirants aprovades en cada con-
vocatoria selectiva per ingressar en I’ Administracié de la Comunitat Autonoma
de les llles Balears, i abans de la presa de possessio, s ha de fer publica en el
tauler d'anuncis de I'Escola Balear d’ Administracié Publica, en e Butlleti
Oficial delesllles Baearsi alapaginaweb del Govern de les |lles Baears, la
borsa de persones aspirants a personal funcionari interi formada d’ acord amb les
previsions d’ aquest Decret.

7. Si unaconvocatoria selectiva es declara deserta, pero algunade les per-
sones aspirants ha aprovat algun dels exercicis d’ aquesta convocatoria, s ha de
formar amb aquestes la borsa de persones aspirants a personal funcionari interi
i Shade fer plblicaen s termesindicats en € punt anterior.

8. Ladeclaracié de persones aprovades d’ un procés selectiu posterior per
ingressar en I’ Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears
determina la formaci6 d'una nova borsa, que té preferéncia sobre les anteriors,

amb I'excepcid del que disposa la disposicio transitoria primera d aquest
Decret.

9. Quan s exhaureixi unaborsa, per manca de persones aspirants en situa-
ci6 dedisponibled acord amb I article 6 d’ aquest Decret, abansd’ aplicar €l pro-
cediment extraordinari, s'hade recdrrer alaborsa o ales borses anteriors, si no
han quedat exhaurides 0 si s'hi han incorporat persones aspirants d’ acord amb
I"article 5.8 d’ aquest Decret.

10. Exhaurida la possibilitat de I’ apartat anterior, abans d' aplicar €l pro-
cediment extraordinari i només fins ala constitucio definitivade laborsade tre-
ball que tindra lloc quan acabi €l procés selectiu de personal funcionari d'un
determinat cos, escala o especialitat, pot utilitzar-se, per nomenar personal fun-
cionari interi d’aquest mateix cos, escala o especiditat, la relacié de les perso-
nes aspirants que hagin aprovat alguna de les proves o exercicis reditzats fins a
aquell moment, d’ acord amb I’ ordre de prelacié recollit en I’ article 3.4 d’ aquest
Decret. Les persones funcionaries interines que comencin a prestar serveis com
a conseqiiencia d’ aguest suposit, estaran en la situacié de no disponible en la
borsa que es constitueixi en acabar €l procés selectiu esmentat. En el moment
del cessament s'incorporen automaticament a la borsa ordinaria constituida, en
I’ordre de prelacié que els correspongui d’ acord amb I’ apartat 3 d’ aquest arti-
cle.

Article4
Procediment extraordinari

1. Es considera procediment extraordinari el que se segueix mitjangant
convocatoria publica de concurs, per exhauriment de les borses formades per
mitja del procediment ordinari.

2. Aquestes borses s han de constituir per a personal funcionari d’un cos,
una escala o especialitat determinats i per a cada illa. Les persones aspirants
poden presentar sol-licitud respecte de les borses de les illes on estiguin dispo-
sades a treballar en cas de ser cridades per ocupar un lloc de treball. No obstant
aixo, la disponibilitat a prestar serveis com a personal interi en una atrailla
també es pot fer constar amb posterioritat, per escrit, abans que s exhaureixi la
borsa corresponent i, en aquest cas, passen a ocupar € darrer lloc de lallista
Igualment, poden renunciar per escrit a constar en laborsad unaillaen qualse-
vol moment anterior a de lacrida.

3. Quan es prevegi que una borsa pot quedar exhaurida abans de la cons-
tituci6 delanovaborsadel procediment ordinari, o no n’hi hacap d' anterior que
disposi de persones aspirants d’acord amb els apartats 9 i 10 deI’article 3d' &
quest Decret, | es prevegi la necessitat de cobrir vacants, s'hade fer una convo-
catoria publica de concurs per constituir una nova borsa amb |es persones aspi-
rants que compleixin els reguisits exigits per ocupar els llocs de treball o exer-
cir lesfuncions del cos, de |’ escalao de |’ especidlitat de laborsaalaqual opten
i superin el nivell minim exigit a aquest efecte en la convocatoria, ordenades
d'acord amb el barem que s’ estableixi en cada cas. Aquest barem amb les espe-
cificacions que s'indiquen had’incloure, amés d’ altres que, si escau, puguin ser
adeguats, els merits segients:

a) L' experiencia professional en larealitzacio de funcions de naturalesa o
contingut técnic analegs a les del cos, de I’escala o de I’ especidlitat de la borsa
alaqual s'opta, laqual hade comprendre en tot cas els serveis prestats en qual-
sevol administracié plblica, sempre que es trobin dins I’ ambit d’ aplicaci6 de la
Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en I’ Administracio publica,
aixi com €els prestats en qualsevol de les entitats de dret public, en fundacions
del sector public i en consorcis que no tenguin forma societaria i, anb menor
puntuacio, els serveis prestats en una empresa publica societaria o privada.

b) Tenir un nivell de coneixements de catala superior a que s exigeix per
al’ingrés en el cos o I’escala de I’ Administracié general o especial i € grup o
subgrup d' adscripci6 corresponent alaborsaalaqua s opta

¢) Titulacions academiques (inclosos els cursos de postgrau) relacionades
amb les funcions del cos, de I’escala o de I’ especidlitat sollicitada diferents de
les que s exigeixen com arequisit per participar en el procés selectiu per al’ac-
césal cos, al’escalao al’ especidlitat sol licitats. Lavaloracio com ameérit d'un
titol implicara que no es poden vaorar els de nivell inferior necessaris per obte-
nir-lo. També s'ha de valorar la docencia impartida en aguests estudis en la
forma que s estableixi en la convocatoria.

d) Accions formatives, constituides per:

d1) Els cursos de formacié i perfeccionament impartits o promoguts per
les administracions publiques, els impartits en el marc dels acords de formacio
continua entre I’ Administracié i els agents socials, aixi com els homologats per
I"EBAP, quan el contingut n’estigui directament relacionat amb les funcions del
cos, de I'escala o de I’ especialitat corresponent ala borsa ala qua opta, llevat
dels cursos de |’ area juridica administrativa, els d'informatica a nivell d’ usuari,
el curs basic de prevencié deriscs laboralsi €ls de I’ area de qualitat, que s'han
de valorar en tot cas. La valoracio sera superior per a's cursos impartits que per
alsrebuts, i d entre aquests, sera superior la puntuacié dels cursos amb certifi-
cat d’ aprofitament que els que Gnicament tenen certificat d' assistencia.

d2) Els diplomes, titols oficials o certificats expedits per centres o orga-



16 BOIB

Num. 78

30-05-2009

nismes del mateix caracter, referits a seminaris, congressos i jornades, relacio-
nats amb les funcions del cos, de |’ escala o de I’ especiditat sol licitats, es valo-
raran amb la mateixa puntuacio que els cursos rebuts de |’ apartat anterior amb
certificat d’ assisténcia. També s ha de valorar la imparticié de confereéncies en
aguests seminaris, congressos i jornades, amb una valoracio superior .

d3) Publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especiditzats, cienti-
fics, técnics o professional s sobre materies o temes rel acionats amb les funcions
del cos, del’ escalao del’ especialitat objecte de la convocatoria, en laformaque
s hi estableixi.

4. Aquestes convocatories s han de publicar en el Butlleti Oficia de les
Illes Balears, amenys en un diari d'ambit autondmic i a la pagina web del
Govern de les |lles Balears. Igualment la publicacio de la convocatoria s ha de
comunicar a Servei d’ Ocupaci6 de les Illes Balears, perquée en faci la difusio
oportuna, i ala Junta de Personal . S'ha de donar un termini de 15 dies habils
per presentar sol -licituds.

5. En la convocatoria publica de concurs per constituir la borsa s'ha de
nomenar un organ de seleccié que s ha de regir per les regles seglents:

a) L'drgan de seleccié ha d'estar constituit per tres persones com a
membres titulars i pel mateix nombre de persones com a suplents, nomenades
pel conseller o per la consellera competent en matéria de funcié publica, que
tenen la consideraci6 d’ organs dependents de I’ autoritat del conseller o de la
consellera. S'ha de tendir a la paritat entre les persones que en sén membres
integrants.

b)  El president o lapresidentas hade designar lliurement pel conseller
0 per la consellera competent en matéria de funci6 publica, entre el personal
funcionari de carrera d’ experiéncia reconeguda.

c) Dos vocals que s han de designar per sorteig entre el personal funcio-
nari en situaci6 de servel actiu en I’ Administracié de la Comunitat Autonomade
les llles Balears. Per tal de promoure la rotacio de persona en els organs de
seleccid, el personal funcionari que hagi format part d’ organs de selecci6 o valo-
racio en els darrers dos anys pot al-legar aquest motiu per renunciar-hi.

d) A la sessi6 constitutiva, les persones que son membres de I’ drgan de
seleccié han de designar un secretari 0 una secretaria, d’entre |les persones que
son vocals.

€) Totes les persones que en sdn membres han de posseir unatitulacio aca
demicade nivell igual o superior que I’exigit a les persones aspirants.

f) Lameitat de persones més una, com a minim, de les que son membres
de |’ organ de selecci6, ha de posseir unatitulacié corresponent ala mateixa area
de coneixements que I’ exigida a les persones aspirants, s aguesta titulacio és
especifica

Per acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals s ha de determinar la
persona o persones que, en representaci6 de |es organitzacions sindicals presents
en aguesta Mesa, poden participar en funcions de vigilancia del bon desenvolu-
pament del procés selectiu.

6. Laformacié de laborsa s hade fer piblica en els termes indicats per a
procediment ordinari.

7. Per raons d'urgéncia per no haver-hi persones aspirants disponibles
d'acord amb el que preveu el punt 3 d’'aquest article i per necessitat de cobrir
algun lloc d'aguest cos, aguesta escala 0 especialitat, el conseller o la conselle-
ra competent en matéria de funcié pablica pot aplicar, motivadament, unatra
mitaci6 abreujada al procediment extraordinari. En agquests casos, les persones
interessades disposen d'un termini de 8 dies habils per presentar sol licituds, i el
procediment s'ha de resoldre en un termini maxim de 15 dies habils, prorroga-
ble tnicament quan el volum de persones aspirants ho faci imprescindible.

8. Per garantir especialment el principi d’igualtat i de publicitat pel quefa
a |'accés ales funcions plbliques i assegurar que les persones interessades en
puguin tenir coneixement, sens perjudici de fer també les comunicacions a
Servei d Ocupaci6 de les Illes Balears i a la Junta de Personal que indical’a
partat 4 d’ aquest article, les convocatories que es duguin aterme amb un proce-
diment abreujat s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Baears, en
un diari de totes i cada una de les llles, en els taulers d'anuncis de I’ Escola
Balear d’ Administracié Plblica i a la pagina web del Govern de les Illes
Balears.

Article5
Disposicions generals relatives al funcionament de les bor ses creades
mitjancant els procedimentsordinari i extraordinari

1. En haver-hi una vacant, s fa falta proveir-la, o en la resta de suposits
en qué, d acord amb la normativa vigent, es pot nomenar una persona funcio-
nariaintering, s'ha d oferir un lloc, en laforma establerta en la convocatoria, a
les persones incloses en laborsa corresponent que estrobin en lasituacié de dis-
ponible previstaen I’ article 8, d’ acord amb I’ ordre de prel aci6, sempre que com-
pleixin els requisits que exigeix larelacié de llocs de treball per ocupar-lo.

Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es

poden fer crides col lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacio
de disponible en laborsa com es consideri necessari per atendre les peticions de
cobertura de llocs pendents. En aquest cas, elsllocs oferts s han d' adjudicar per
ordre rigorés de prelacié de les persones aspirants de la borsa que hagin mani-
festat la seva conformitat.

2. Com a excepcio del que disposa |’ apartat 1, quan es tracti de I’ ocupa-
ci6 de llocs que tenen prevista, com aforma de provisié en larelacié dellocs de
treball, la lliure designacid, aquests poden oferir-se a qualsevol de les persones
integrants de la borsa que estigui en situaci6 de disponible i que compleixi els
requisits del lloc de treball, amb independencia del nimero d’ ordre que ocupi a
laborsa.

3. No obstant aixo, per asllocs de treball de xofer o xofera o de secreta
ri 0 secretaria personal es pot designar qualsevol personade la borsa que corres-
pongui, encara que estigui en la situacié de no disponible i amb independéncia
de la seva situaci6 en la borsa per la qual va ser nomenada, sempre que com-
pleixi els requisits prevists per a lloc.

4. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui €l lloc i €l
termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no manifesta la
seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en €
segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres— i la seva disposicio a
incorporar-se en €l termini indicat pel servei de gestié de persona funcionari,
s entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser com a minim de 3 dies habils
i com a maxim de 15 dies habils, € qual es pot prorrogar excepcionalment per
atendre d dret de preavis de I’ article 49.1 d de I’ Estatut dels treballadors.

5. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita—
d'acord amb el punt anterior d’ aquest article— se les ha d’ excloure de la borsa
de treball corresponent, llevat que a-leguin, dins del termini establert al’ apar-
tat anterior, la concurréncia d' alguna de les circumstancies seglients, que s’ han
dejustificar documentalment dins dels tres dies habils seguents:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’ adopcio
o d' acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui pro-
cedent la concessi6 d’ excedencia per a cura de fillsi filles per qualsevol dels
suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de
I” Administraci6 de la Comunitat Autdnoma, com a personal funcionari interi en
un altre cos 0 en una altra escala o especialitat, 0 com a personal laboral tem-
pora o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de la Relacio de llocs de treball de
I” Administraci6 de la Comunitat Autdnoma com a personal funcionari de carre-
rai no poder acollir-se, en aplicacié de lanormativa, ala situacié d' excedéncia
voluntaria per incompatibilitat per prestaci6 de serveis en el sector public.

d) Patir malatia o incapacitat temporal.

e) Resultar que, quan laborsa no estigui constituida per illes per haver
estat constituida amb anterioritat a la vigencia d’ aquest Decret, la plaga oferta
tengui com a destinacié unailla diferent de la del lloc de residéncia.

f)  Estar, en e moment de lacrida, exercint funcions sindicals.

6. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit ala
direccié general competent en matéria de funcié publica I’ acabament de les
situacions previstes en el punt 5 d' aquest article, excepte lade |’ apartat b, en un
termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié
corresponent. La manca de comunicaci6 en el termini establert determina |’ ex-
clusi¢ de laborsa

7. Laposterior rentncia d’ una persona funcionariainterina al lloc de tre-
ball que ocupa, aixi com I'incompliment del deure de prendre possessi6 del Iloc
préviament acceptat, suposa l’ exclusié de laborsa de treball per ala qual vaser
cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqliencia
de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o
especialitat de I’ Administracio de la Comunitat Autonomade les llles Balears o
en els casos de for¢a mgjor.

8. El personal funcionari interi procedent de borses creades mitjangant el
procediments ordinari i extraordinari, quan cessi en €l Iloc de treball, llevat que
sigui com a consequiencia de renlincia voluntaria, s had’incorporar automatica-
ment a les borses de les quals formi part en €l lloc que li correspongui d’ acord
amb la puntuacié obtinguda en el moment en que es varen formar.

Capitol 111
Procediment especific de selecci6 per subvenir a necessitats temporalsi
urgents

Article 6
Procediment especific de selecci6 per subvenir a necessitatstemporals
i urgents

1. Shan de crear borses de treball especifiques dels cossos auxiliar i
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subaltern de I’ Administracio dela Comunitat Autonomadeles|lles Balears, per
aaguells supdsits en que faci falta atendre les funcions propies d’ aquests cossos
en els casos de:

a) Substitucié de personal funcionari en situacié dellicéncia, quan ten-
gui una duracio prevista no superior a sis mesos.

b)  Substitucié de personal funcionari en situacié de reducci6 de jorna-
da

c) Subvencié de necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials
d'increment de I’ activitat per un termini maxim de sis mesos dins un periode de
dotze.

Aquestes borses s han de formar, amb aplicacié dels apartats 4, 5i 6 de
I"article 4, amb les persones aspirants sel eccionades mitjangant una convocato-
ria plblica de concurs, d' acord amb el barem que s estableixi en cada cas, €l
qual ha d'incloure els mérits indicats a I’ apartat 3 de I’ article 4, amés d' altres
gue, si escau, puguin ser adequats per tal defacilitar la cobertura d’ aguests|llocs.

2. A lasol licitud per participar en aquestes borses s'ha d’indicar I'illa o
lesilles on |es persones aspirants volen treballar, aixi com la zona o zones geo-
grafiques on vulguin prestar serveis d’ acord amb la relacié que s'indiqui a la
convocatoria. Els serad’ aplicacid, amb |es adaptacions necessaries quan es faci
per zones geografiques, €l que estableix |’ apartat 2 de I’ article 4.

3. Igualment, es poden crear borses de treball especifiques d’ altres cossos,
escales i especidlitats distints als prevists en I’ apartat primer, en els mateixos
casos, quan es consideri necessari per atendre adequadament les funcions pro-
pies d’ aquests cossos, escales i especidlitats.

Article7
Disposicions generals relatives al funcionament de les borses creades mit-
jangant el procediment especific per subvenir a necessitats temporals i urgents

1. Quan faci faltanomenar personal funcionari interi per cobrir necessitats
urgents o per fer una substitucié mitjancant el sistema de borses especifiques
previstenelsarticles2i 6 d’ aquest Decret, s’ had' oferir el |loc ala personaaspi-
rant que ocupi € primer lloc de laborsade treball corresponent en la situacié de
disponible, en laformai terminis que es determinin en la convocatoria, la qual
had atendre a principi de maxima agilitat, atesa la urgéncia que motiva aquest
procediment. S’ had'aplicar el que disposal’apartat 1 deI’article 5.

2. També es pot fer una oferta per un periode de temps entre tres i sis
mesos per prestar servels en les diferents unitats organiques i diferents centres
d'una conselleria, un organisme autonom, o ens de dret pablic sotmesos a dret
privat on pugui haver persones funcionaries adscrites, de manera que el secre-
tari o la secretaria general o drgan equivalent els pugui assignar successivament
diferents destinacions dins I'illa o dins una zona determinada per a cobrir man-
cances de personal que es van produint, sense que el temps total d’ aguestes des-
tinacions superi €ls sis mesos en un any.

3. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la pro-
posta de nomenament en el termini previst en la convocatoriai la seva disposi-
ci6 aincorporar-se en un termini maxim de tres dies habils, s'entén que renun-
ciaaocupar €l lloc de treball esmentat i passa a ocupar € darrer lloc en laborsa
corresponent.

4. A les persones aspirants que renunciin, per primera o segonavegada, de
formaexpressa o tacita—d’ acord amb el que estableix el punt anterior d’ aquest
article— se les ha de collocar en €l darrer lloc de laborsa, llevat que a-leguin
dins del termini establert en el punt 2 d’ aguest article la concurréncia d’' alguna
de les circumstancies previstes en | article 5.5 d' aquest Decret. La rentincia per
tercera vegada sense al -legar cap de les causes de |’ article 5.5 constitueix motiu
d exclusié de laborsad acord amb € que disposa |’ apartat segient.

5. Sén motius d' exclusi6 de la borsa:

a) El rebuig de tres ofertes de treball derivades de procediments espe-
cifics per ocupar Ilocs del mateix cos, escala o especialitat sense que no conco-
rri cap de les circumstancies justificatives de I article 5.5 d' aquest Decret.

b) Larenlnciadel personal funcionari interi ala substitucié que estigui
cobrint, excepte que la renlncia sigui consequencia de la crida per ocupar un
atre lloc de trebal en un atre cos, una altra escaa o especiditat de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

6. El personal funcionari interi que cessi en € lloc de treball s'incorpora
automaticament en les borses d’ aquest article de les quals formi part de lamane-
ra seguent:

a) Enée casdinterinitats per substitucié previstsen I'article 6.1 ai 6.1
b, s'ha d'incorporar en el lloc que li correspongui d’acord amb la puntuacio
obtinguda en e moment en qué es varen formar aguestes borses.

b) Enel casdinterinitats per subvenir a necessitats urgents, extraordi-
nariesi circumstancials d'increment de |’ activitat de |’ article 6.1 ¢ quan ladura
da acumulada dels seus nomenaments com a personal funcionari interi en el
mateix cos, escala o especidlitat sigui inferior a sis mesos, s’ ha d’incorporar en

el lloc queli correspongui d’ acord amb la puntuaci6 obtinguda en el moment en
que es varen formar aguestes borses, perd Unicament es pot fer un altre nome-
nament d’ aquestes caracteristiques fins a compliment del termini maxim de 6
mesos.

c) Ené casdinterinitats per subvenir a necessitats urgents, extraordi-
nariesi circumstancias d increment de|’ activitat de !’ article 6.1 ¢ quan ladura-
da acumulada dels seus nomenaments com a funcionari interi en el mateix cos,
escala 0 especialitat per subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i cir-
cumstancials d'increment de I'activitat sigui superior a sis mesos dins els
darrers 12 mesos, s ha d’incorporar en €l lloc que li correspongui d’acord amb
la puntuacio obtinguda, perd en situacié de no disponible en aguesta borsa
durant el temps necessari fins que es completi aquest periode de 12 mesos

Capital IV
Disposicions comunes de gestio de les bor ses de treball

Article 8
Situaci6 de les per sones aspirants a les bor ses de treball

1. Les persones aspirants poden formar part de les borses de treball de
diferents cossos, escales o especiditats. En cadascuna de les borses derivades
dels procediments regulats en aquest Decret i, a |’ efecte d’ oferir-los un lloc de
treball, estan en situaci6 de disponible o no disponible.

2. Estan en lasituaci6 de no disponible, aquelles personesintegrants d’ una
borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi en
la mateixa illa —en €els casos en qué estigui constituida per illes— en
I’ Administracio de la Comunitat Autonomade les |lles Balears corresponent a
mateix cos, la mateixa escala o especialitat, o que, per concorrer alguna de les
causes previstes en els apartats a, b, ¢, di f del’apartat 5 de I'article 5 d’ aquest
Decret, no hagin acceptat el Iloc oferit.

3. Mentrelapersonaaspirant estigui en lasituacid de no disponible en una
borsa, no selacridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al mateix cos,
lamateixa escala 0 especidlitat i, si escau, en lamateixailla.

4. Estan en la situaci6 de disponible la resta de persones aspirants de la
borsa, amb la conseqliencia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc de tre-
ball d’acord amb la seva posicié en la borsa.

5. Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin
alguna de les circumstancies previstes en el punt 5 de I'article 5 conserven la
posicié obtinguda en la borsa. Aixo no obstant, queden en la situacié de no dis-
poniblei no rebran cap més oferta mentre es mantengui la circumstanciaal -lega-
da, amb I’ obligacié de comunicar I’ acabament de les situacions esmentades en
laformai €l termini prevists en I’ apartat 6 d’ aguest mateix article.

Article9
Selecci6 de personal funcionari interi amb discapacitat

1. Laconselleria competent en matéria de funcié publica ha d’ adoptar
les mesures necessaries per complir € que preveu la normativa vigent amb la
finalitat de facilitar I’ accés com a personal funcionari interi de les persones aspi-
rants amb discapacitat.

2. Amb aguesta findlitat, s'han de formar borses de persones aspirants
amb discapacitat per atotsi cada un dels cossos, de les escalesi de les especia-
litats en que hi hagi hagut torn de reserva en les convocatories publiques de
seleccid i en els altres en que es consideri oportU.

3. A aguest efecte, sha de procedir d'acord amb les previsions
seguents:

a) Unnombre de vacantsigua al de les que no s hagin cobert pel torn
de persones amb discapacitat de les convocatories publiques de selecci6, s han
d'oferir perque les cobreixin interinament, en primer lloc, les persones aspirants
que hagin participat en el torn esmentat i formin part de la borsa corresponent
de personal interi, d’acord amb I’ ordre de prelacié final i I'illa sol licitada.

b) Shan d'oferir també a agquestes persones aspirants els llocs de tre-
ball reservats, adjudicats a personal funcionari amb discapacitat, que posterior-
ment resultin vacants.

¢) Quan s exhaureixi una borsa o no es constitueixi per manca de per-
sones aspirants amb discapacitat aprovades, s ha de dur a terme la convocatoria
corresponent per formar una borsa de persones amb discapacitat, d' acord amb
el procediment extraordinari establert en aquest Decret.

d) Shade constituir una borsa especifica de persones aspirants amb
discapacitat intel lectual moderada, lleugera o limit, o amb sordesa prelocutiva
profunda, severa o mitjana, amb I’ objectiu de cobrir les vacants que no s hagin
pogut adjudicar amb caracter definitiu per mitja de les proves corresponents per
a persones amb aquestes discapacitats, o bé per als|locs reservats que, per qual-
sevol causa, quedin vacants amb posterioritat a la cobertura definitiva

e) Exhauridalaborsaaque fareferéncial’ apartat anterior o no consti-
tuida per manca de persones aspirants d’ aquestes caracteristiques aprovades,
s hade dur aterme la convocatoria corresponent per formar una borsa especifi-
ca de persones aspirants amb discapacitat intel-lectual moderada, lleugera o
limit, 0 amb sordesa prel ocutiva profunda, severao mitjana, d’ acord amb €l pro-
cediment extraordinari establert en aguest Decret.

f)  Aixi mateix, s'ha d'oferir a les persones aspirants de les borses de
persones amb discapacitat que correspongui €l cinc per cent del total dellocs de
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treball que resultin vacantsi, aaquest efecte, se’'lshad’ oferir, de cadacosi esca-
laon hi hagi reserva, les vacants niimero 10 i les posteriors de vint en vint. Esa
dir, els llocs nimero 30, 50, 70, etc., i aixi successivament. No obstant aixo,
se'lshad oferir també [locs de trebal | no reservats quan, per la puntuacié obtin-
guda en el procés selectiu, els correspongui, sempre que la discapacitat de la
persona aspirant concreta sigui compatible amb les tasques del Iloc.

g) Les normes establertes per mantenir les borses previstes en aguest
Decret han d’ actuar també en relacié amb les borses especifiques per a persones
amb discapacitat.

Article 10
Gesti6 i control de les borses

1. La conselleria competent en matéria de funcié plblica, mitjangant la
direcci6 general competent en aquestamateria, ha de gestionar les borses de per-
sones aspirants per mitjans informatics. Les llistes actives vigents a qué fa refe-
rencia |’ apartat 5 de |’ article 2 son de Iliure accés per a les persones interessa
des, através de la pagina web de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. S'hade constituir una comissié técnica de seguiment i de control de les
borses de persones aspirants, composta per persones representants de
I’ Administracié i una persona representant sindical per cada un dels sindicats
presents en la Mesa Sectorial de Serveis Generals de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que s'ha de reunir a peticié de
I’ Administracié o de lamajoria de la part social.

3. La Junta de Personal pot demanar, en tot moment, informacié sobre la
situacio de cada borsa.

Article 11
Cessament del personal funcionari interi

1. El personal funcionari interi cessaen el lloc per les causes previstes en
lalegislacié delafuncié pablica de la Comunitat Autonomade les|lles Balears.

2. El cessament del personal funcionari interi no déna lloc a cap indem-
nitzacio.

3. A |'efecte de substituir el personal funcionari en situacié de llicencia,
s had’ entendre que en el suposit d’acumulacié de lallicéncia d’ un mes per lac-
tanciad'un fill o fillamenor de nou mesos, o de I’ edat que la normativa vigent
disposi, alallicencia de maternitat o de paternitat, i atés que no es produeix la
reincorporacio fisicade la persona substituida a les funcions del seu lloc, el fun-
cionari interi o la funcionaria interina que duia a terme les funcions durant la
baixa per maternitat o per paternitat pot continuar ocupant €l Iloc de treball i no
es disposara el cessament fins a la reincorporacié efectiva de la persona titular
substituida.

4. lgualment es pot mantenir en el lloc de treball el personal funcionari
interi quan la persona funcionaria gaudeixi de les vacances o d'un altre tipus de
Ilicéncia o de permis per qualsevol causa o obtingui una excedéncia per a cura
defillsi filles, sense soluci6 de continuitat a |’ acumulacié de lallicéncia abans
esmentada. Aquest personal ha de cessar en €l lloc de treball quan es produeixi
lareincorporacio efectiva de |a persona substituida a seu lloc de treball o quan
es cobreixi per personal funcionari de carrera per un procediment de provisio
ordinaria, per haver perdut la personatitular el dret alareserva del lloc de tre-
ball.

Article 12
Vigencia de les bor ses

Les borses de personal funcionari interi tenen una vigencia maxima de
tres anys des que es publiquen en el Buitlleti Oficial delesllles Balears. Un cop
hagi transcorregut aquest periode de temps les borses en perden lavigenciai no
es poden reactivar. Aquest fet s'ha d’anunciar en la pagina web del Govern de
les|lles Balears.

Disposici6 addicional primera
Retribucions

1. Amb caracter general, la persona funcionariainterina ha de percebre les
retribucions amb carrec a les dotacions previstes per a lloc de treball vacant i
d acord amb la normativa basica vigent.

2. En e casqued lloc de treball no correspongui a una vacant de larela
ci6 de llocs de treball o quan la persona funcionaria titular del Iloc de treball
substituida percebi una part o totes les retribucions del lloc de treball, el perso-
nal funcionari interi ha de percebre les retribucions amb carrec a crédit dispo-
nible i no compromes de que disposin les secretaries generals de les distintes
seccions, en el subconcepte pressupostari que es determini.

Disposici6 addicional segona
Situacié administrativa del personal funcionari de carrera que ocupi
un lloc de treball amb caracter interi

L acompliment de Ilocs de treball mitjangant el nomenament de personal

funcionari interi, no habilita per passar alasituacio administrativad’ excedencia
voluntaria per prestacié de serveis en el sector public de |’ article 103 de la Llel
3/2007. En consequéncia, el personal funcionari de carrera de I' Administracio
de la Comunitat Autonoma de les I1les Balears que passi a ocupar un lloc de tre-
ball com a personal funcionari interi en un altre cos o escala de qual sevol admi-
nistracié, seradeclarat en situacio6 d’ excedencia voluntaria per interés particular,
sempre que compleixi els requisits establerts per ala seva concessié i amb els
efectes legalment prevists.

Disposici6 transitoria primera
Preferencia de les borses del Pla d’Estabilitat Laboral

Fins alaresolucié dels processos selectius de |es convocatories ordinaries
que despleguin I’ Oferta Plblica d’ Ocupaci6 de I’ any 2008, les borses especifi-
ques preferents derivades de I’execucié del Pla d'Estabilitat Laboral (PEL),
tenen preferencia sobre qualsevol altrade les previstes en aquest Decret, d’ acord
amb el que estableix la disposicio transitoriavuitenade laLlei 2/1989, de 22 de
febrer, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
introduida mitjancant ladisposici6 addicional divuitenadelaLlei 8/2004, de 23
de desembre, de mesures tributaries, administratives i de funcié publicai la
Instrucci6 2/2006, de 10 de novembre, de ladirectorageneral de Funcio Pablica,
per laqual esfixen €els criteris que s'han de seguir en I’ adjudicaci6 de llocs de
treball corresponents ales places d’ estabilitat laboral i als efectes que se’n deri-
ven (BOIB nim. 170, de 30 de novembre).

En cas de concérrer diferents borses especifiques preferents corresponents
al’execucio de diferents ofertes publiques del PEL, és preferent la borsa poste-
rior sobre I’ anterior.

Una vegada formades les borses corresponents com a conseqiiencia de la
resolucié de les convocatories ordinaries que despleguin I'Oferta Publica
d' Ocupaci6 de I'any 2008, les borses especifiques derivades de I’ execuci6 del
Pla d'Estabilitat Laboral perden la condicié de preferents, de manera que coe-
xisteixen, fins al termini previst en I'article 12 d’ aquest Decret, amb les borses
ordinaries i entre elles té preferéncia la borsa més recent respecte de les ante-
riors, d'acord amb I’ apartat 5 de I article 2.

Disposici6 transitoria segona
Vigénciai gestio de les bor ses actuals

Les borses vigents en comengar a vigir aquest Decret continuaran opera-
tivesfins a termini establert en I’ article 12 d' aquest Decret, perd lagestié s’ ha
de fer d'acord amb les normes d’ aguest nou reglament.

Disposicio transitoria tercera
Acreditaci6 dels nous nivells de catala exigits

1. Atés que ds nivells de catala que s exigeixen a partir de I’ entrada en
vigor del Decret 114/2008, de 17 d' octubre, pel qual s aprova el reglament que
regula I'exigéncia de coneixements de Ilengua catalana en els procediments
selectius d'accés alafuncié publicai per al’ ocupacio de llocs de treball que es
convoquin en I’ambit de I’ Administracié del Govern de les Illes Balears, son
superiors a's que s exigien en el moment de la formaci6 dels borsins anteriors
a Decret esmentat, la persona que no pugui acreditar documentalment els
coneixements de llengua catalana corresponents a nivell requerit, mitjangant
I’aportacié d'un certificat oficial expedit per I'Escola Balear d’ Administracié
Pdblica o expedit o homologat per la Direccié General de Politica Linglistica
delaConselleriad Educacié i Cultura, en les condicions previstesen |’ article 7
del Decret 114/2008, romandra en la situacio de no disponible mentre no els
acrediti.

2. Per una altra banda, s'entén que la qualificacié d’ apte/apta obtinguda
en la prova especifica de catala prevista a la base 11 de la Resoluci6 de 19 de
novembre de 2008 de la consellera d' Interior, per la qual s aproven les bases
generas que han de regir els processos selectius per ala cobertura de les places
vacants de personal funcionari previstes a I'Oferta Publica d'Ocupacié de
I” Administraci6 delaComunitat Autonomade les |1les Bal ears per a 2008, equi-
va a corresponent certificat del nivell de catala als efectes de poder ocupar un
Iloc de treball com a personal funcionari interi, sempre que la crida es reditzi
per estar en unaborsa ordinaria derivada d’ aquesta Oferta de 2008 o d’ unaborsa
constituida abans de I’ entrada en vigor del Decret 114/2008.

Disposicio transitoria quarta

Aplicacié del Decret ales bor ses de per sones aspirants formades com
a conseqliéncia dels processos selectius de I’ Oferta Publica d’ Ocupaci6 del
2008 i al personal interi que pot ser qualificat com a no disponible per pres-
tar serveisen I’Administracié autonomica

1. Les determinacions establertes en aquest Decret s’ han d'aplicar en les
borses de persones aspirants per nomenar persona funcionari interi dels dife-
rents cossos, escales 0 especialitats que hagin estat objecte de les convocatories
especifiques corresponents com a conseqiiencia de I’ Oferta Publica d’ Ocupacié
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del 2008, integrades per |es persones que hagin aprovat almenys alguna prova obligatoria de la convocatoria pablica de selecci6 corresponent, encara que aguesta
convocatoria s hagi publicat amb anterioritat al’ entrada en vigor d’ aguest Decret.

2. Igualment, a partir de la entrada en vigor d’ aquest Decret, |es persones integrants de les borses vigents que estiguin prestant serveis com a persona fun-
cionari interi en I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les I1les Balears seran qualificades en situacié de no disponible per allocs corresponents a mateix
cos, escala o especidlitat i en lamateixailla, en els casos en qué estigui constituida per illes.

Disposici6 derogatoria

Aquest Decret deroga el Decret 68/2005, de 24 de juny, (BOIB nim. 100, de 02 de juliol) pel qual s aprova el procediment de selecci6 de personal funcio-
nari interi a servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i I'article 2 del Decret 136/2005, de 28 de desembre, de modificacié del
Decret 36/2004, de 16 d' abril, pel qual es regula |’ accés, la promocio internai la provisié de llocs de treball de persones amb discapacitat a la funcié pablica de
I’ Administracié de la Comunitat Autonomade les Illes Balears, i del Decret 68/2005, de 24 de juny, pel qual s aprova el procediment de selecci6 del personal fun-
cionari interi a servei de |’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB ndim.197 ext., de 31 de desembre).

Disposici6 final primera
Desplegament

S autoritza €l conseller o la consellera competent en matéria de funcié publica perqué dicti les disposicions que siguin necessaries per desplegar les previ-
sions d' aquest Decret.

Disposici6 final
Entrada en vigor

Aquest Decret comenca a vigir I’endema d’ haver-se publicat en el Butlleti Oficial delesIlles Balears.
Palma, 22 de maig de 2009

EL PRESIDENT
Francesc Antich i Oliver
Laconsellerad’Interior
Maria Angeles Lecifiena Esteban

—_— 0 J—
2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concur sos)

CONSELLERIA D'INTERIOR

Num. 11822
Resolucié de la consellera d’Interior de 20 de maig de 2009 per la qual s adjudiquen, pel procediment de lliure designacio, varis llocs de feina
adscrits a Presidencia i ala Conselleria de Presidencia, convocat per Resolucio d’ 11 de marg de 2009 (BOIB num. 45, de 28 de marg)

Antecedents

Després d'haver vist les sol-licituds per participar a |I’esmentada convocatoria, s'ha formulat I'acord previ d adjudicacié corresponent, en aplicacio de la
Resoluci6 de laconsellerad’ Interior d' 11 de mar¢ de 2009 per laqual s aprova la convocatoria per proveir diversos llocs de feina de la Conselleria de Presidéncia
pel procediment de Iliure designacié (BOIB nim. 45, de 28 de marg).

Fonaments de dret

1. Basesvuitenai novenade la Resolucié de la consellerad’ Interior d’ 11 de marg de 2009 per laqual s aprovala convocatoria per proveir diversos llocs
de feina de la Conselleria de Presidencia pel procediment de Iliure designaci6 (BOIB nim. 45, de 28 de marg).

2. Article81 delalLlei 3/2007, de 27 de marg, de lafuncié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

3. Article 31 del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s aprova el Reglament de provisié de llocs de feinai promocié professional dels funcionaris al
servei de |’ Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Per tot aixo, dict la seglent

Resolucio

1. Adjudicar, pel procediment de lliure designacio, els llocs de feina adscrits a Presidenciai ala Conselleria de Presidéncia, convocat per Resolucio d' 11
de marg de 2009, en els termes establerts en I’ Annex d' aquesta Resoluci6.

El termini per prendre possessio ha de ser de tres dies habils, si € Iloc radica a la mateixa localitat que la destinaci6 anterior, o d’un mes, si radica en una
localitat distinta, i ha de comencar a comptar a partir de I’endema del cessament en la plaga d’ origen, que s’ ha de produir dins els tres dies habils seglients a de la
publicacié d’ aquesta Resoluci6 en € Butlleti Oficial delesllles Baears.

2. Publicar aguesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Interposicié de recursos

Contra agquesta Resol ucié —que exhaureix |a via administrativa— es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellerad’ Interior en €l ter-
mini d'un mes comptador des de I’endema d’ haver-se publicat €l Butlleti Oficial deles|lles Balears, d acord amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de reégim juridic de les administracions pabliquesi del procediment administratiu comq, i de I’ article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de I’ Administracio de la comunitat autonoma de les |lles Balears.

També es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors des
de I'endema d’ haver-se publicat aquest Resoluci6, d’'acord amb els articles 8.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Marratxi, 20 de maig de 2009

La consellerad'Interior
M. Angeles L ecifiena Esteban



