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Secci6 |. Disposicions generals
CONSELL DE GOVERN
11648 Decret llei 2/2013, de 14 de juny, de mesures urgents en matéria de mobilitat intraadministrativa

temporal de ’Administracid de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

Mitjancant el Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en matéeria de personal i administratives per a la reduccio del deficit del
sector public de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i d' atres institucions autonomiques, modificat posteriorment pel Decret llei
10/2012, de 31 d'agost, es varen adoptar i aplicar diverses mesures de reduccid de despesa en matéria de persona al servei de les
administracions publiques de les Illes Balearsii altres institucions autonomiques. En la norma esmentada, d’ una banda s’ adopten mesures per
reduir les despeses de personal, entre les quals hi ha la suspensié de la prolongacié de la permanéncia en el servei actiu, i, de I'atra,
s adopten mesures estructurals de racionalitat i d’ eficiénciaen la gestié dels recursos humans del sector pablic.

A més, i a conseqliencia de les normes basiques sobre aquesta matéria que preveu la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de pressuposts
generals de I’ Estat per al’any 2013, es mantenen, com en anys anteriors, per complir el mandat constitucional d’estabilitat pressupostaria i
fer front ala situacio de la nostra economia, unes restriccions importants en incorporacié de nou personal a sector public i en contractacio de
personal laboral temporal i de nomenament de funcionaris interins, que es reflecteixen en I'article 16 de la Llei 15/2012, de 27 de desembre,
de pressuposts generals de la Comunitat Autonomade les Illes Balears per al’any 2013.

Igualment, el mateix article determina que “durant I’ any 2013, se suspenen el nomenament de nou personal funcionari interi i la prorroga del
nomenament dels funcionaris interins adscrits a programes temporals 0 nomenats per subvenir a necessitats urgents, com també el
nomenament de personal estatutari temporal i la contractacio de personal laboral temporal al’ Administracié de la Comunitat Autonoma, als
seus organismes autonoms i a la resta d’ ens que integren €l sector public instrumental autonomic”, si bé preveu autoritzar certs suposits en
queé aquesta suspensio pugui suposar un perjudici en la prestacio dels serveis essencials que siguin competéncia de la Comunitat Autdonomai
se'njustifiqui una necessitat urgent i inajornable.

Totes aguestes circumstancies han produit una reduccié important dels efectius de que disposa I’ Administracié per dur a terme les seves
funcions, per la qual cosa, ara més que mai, és fonamental la planificacié dels recursos humans per complir la previsio constitucional dels
principis d'eficaciai eficiéncia que ha de seguir I’ actuacié de I’ Administracio.

Per aix0, I’ Acord del Consell de Govern de 23 de desembre de 2011 va aprovar les linies generals del Pla Estratégic en Matéria de Funcio
Publica per racionalitzar i professionalitzar I’ Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears i per millorar les condicions de
treball del seu personal. Concretament, lalinia estratégica 1 té per objectiu “racionalitzar i ordenar la funcié publica autonomica’ mitjangant
algunes accions com ara la realitzacio d’ una auditoria técnica de gestio, per departaments, amb mitjans propis, amb la finalitat de comparar
pressuposts, carrega de treball i funcions que tenen encomanades amb la seva estructura administrativa i els recursos humans que hi estan
adscrits per tal de dimensionar adequadament les plantillesi detectar desequilibris en matéria de personal. Aquesta auditoria es va dur aterme
durant el 2012 i es va aprovar I'Informe d' auditoria interna de recursos humans de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears en I’ambit dels serveis generals per mitjade |’ Acord del Consell de Govern de 21 de desembre de 2012.

Una vegada fetes I’andlisi de I’auditoria i una redistribucio de llocs de treball amb caracter permanent a serveis que es mostraren com a
deficitaris, també es va posar de manifest que la prestacio de serveis publics no sempre té caracter lineal durant tot I'any, sind que pot ser
ciclica o tenir moments de puntes de treball i d’atres en que tal vegada el personal assignat pot assumir atres feines. Per aix0, per aconseguir
una assignacio eficient dels recursos humans del's diversos departaments de I’ Administracié autonomicai equilibrar les carregues de treball
del personal que presta els diferents servels, és necessari disposar d’ eines de mobilitat temporal que permetin afrontar, de forma agil i amb
les garanties necessaries dels drets del personal, aquestes circumstancies, amb sistemes en els quals prevalgui la voluntarietat del personal
que hi vulgui anar mitjancant determinades formules que s hi preveuen.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/85/827097

D’dltra banda, I'article 78 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I’ Estatut basic de I’empleat public, després de dir que les administracions
publiques han de proveir els llocs de treball mitjancant procediments basats en els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat, i que la
——provisi6 de llocs s ha de portar a terme pels procediments de concurs i de lliure designacié amb una convocatoria publica, en I’ apartat 3
ﬁestableix que “les lleis de funcié publica que es dictin per desplegar aquest Estatut podran establir altres procediments de provisio en els

suposits de mobilitat a qué es refereix I'article 81.2, permutes entre Ilocs de treball, mobilitat per motius de salut o rehabilitacio del
i Efuncionari, reingrés al servei actiu, cessament o remoci6 en els llocs de treball i supressié dels ditsllocs’.

Més endavant, I’ article 81, relatiu a la mobilitat del personal funcionari de carrera, preveu la possibilitat que les administracions publiques
puguin traslladar de manera motivada els seus funcionaris per motius de serveis o funcionals, a unitats, departaments o organismes publics o
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entitats diferents dels de la seva destinaci 6, respectant-ne les retribucions i les condicions essencials de feina, i amb modificacio, si escau, de
I"adscripcio dels llocs de treball dels quals siguin titulars. Disposa també que si per motius excepcionals implica un canvi de lloc de
residencia es donara prioritat alavoluntarietat dels trasllats, amb dret ales indemnitzacions previstes en els trasllats forgosos.

L’ apartat 3 d’aquest article 81 també preveu que, en cas de necessitat urgent i inajornable, elsllocs de treball poden proveir-se amb caracter
provisional, amb una convocatoria publica dins el's terminis que assenyalen les normes que hi siguin aplicables.

Per tot e que s ha exposat, es considera imprescindible modificar alguns articles de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de lafuncié pablicade la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, al’ efecte d’introduir la possibilitat de nomenar provisionalment personal funcionari de carrera que
tengui la titulacié per acomplir un lloc de treball d’ un grup o un subgrup superior, quan la vacant no s ha pogut cobrir amb comissié de
serveis voluntaria, o per matisar la comissio de serveis forcosa i millorar les garanties del personal que en resulti afectat; introduir la
possibilitat de fer una convocatoria prévia per seleccionar € personal funcionari que voluntariament vulgui anar a una atribucié temporal de
funcions o, després, atribuir-lo a personal funcionari de carrera, o interi si escau, i establir-ne els efectes, 0 modificar I’ article 103, referit a
I” excedencia voluntaria per prestacio de serveis en el sector plblic, per permetre que, en els suposits excepcionals en qué segons €l segon
paragraf de I'apartat 2 de I’article 16 de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, s autoritzi e nomenament de persona funcionari interi, €l
personal funcionari de carrera que sigui nomenat per estar en alguna borsa pugui quedar en aguesta situacié administrativa, sense necessitat
d anar per laviadel’ excedéncia voluntaria per interes particular.

Aquest Decret llei s estructura en dos articles: € primer, amb les disposicions generals relatives al’ objecte, i el segon, amb les modificacions
de deu articles del titol VII de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 piblica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, i de
I’enunciat d’un capitol d' aquest mateix titol.

Després de modificar I article 74 per establir una clarificacié dels sistemes de provisié de llocs i de mobilitat, lamodificacié de I’ article 76 té
per objecte afegir un mérit nou de consideracié necessaria per incentivar € persona que voluntariament vulgui anar a cobrir atribucions
temporals de funcions o premiar les persones que hagin d'anar a cobrir comissions de serveis forgoses, atribucions temporals de funcions o
que prestin serveis ala Unitat de Suport Conjuntural que es crea en la disposicié addicional primera.

Dels sistemes de mobilitat que es preveuen en les modificacions que s'introdueixen en els punts seglients, alguns ja hi eren sense gaire
diferéncies, com és ara la comissio de serveis voluntaria; en d'altres, com en la forgosa, es milloren les garanties perque es determina la
forma d'escollir la persona adequada i, a més, es concedeix la compensacio prevista de punts addicionals en el cas de participar en les
convocatories de provisio temporal o definitiva de llocs de treball. D’altres es regulen de bell nou, com ara la figura del nomenament
provisional en un grup o un subgrup superior, que pretén aprofitar I’ experiéncia del personal funcionari de carrera que ja forma part dels
recursos humans de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma, que té la titulacié adequada, com a forma de promocionar aquest personal i
amb la consideraci6 que, abans d' haver de recorrer a una comissio de serveis forgosa, és millor donar I’ oportunitat de cobrir aquesta urgéncia
mitjangant aguesta figura voluntaria.

S'introdueixen també novetats en I’ atribucio temporal de funcions, amb previsié d’ una primera fase més transparent, amb una convocatoria
per oferir I’ oportunitat que s hi presenti personal que voluntariament vulgui dur a terme les funcions que s han de desenvolupar, i amb la
regulacid dels efectes d’aquesta atribucio temporal, entre els quals destaca la valoracié del temps que hi estiguin com a merit en les
convocatories de provisié tempora o definitiva de llocs de treball, en la forma que estableix la disposicio final primera que modifica en
aquest punt el Decret, de 28 de marg, pel qua s aprova el Reglament de provisio de llocs de treball i promocid professional de les Illes
Balears. Igualment, es recullen les causes de finalitzaci6 d’ aquestes figures per donar més seguretat juridica.

En darrer lloc, es modifical’ article 103, relatiu a |’ excedencia voluntaria per prestacié de serveis en €l sector public, per superar € problema
existent en la redaccio actual que impedia el personal funcionari de carrera demanar aquesta situacio administrativa en els casos de ser
nomenat funcionari interi en un altre cos.

El Decret llel es completa amb dues disposicions addicionals, una de transitoria, una de derogatoriai quatre de finals.

La primera disposici6 addicional preveu la creacié d’'una unitat permanent per donar suport conjuntural a altres unitats de qualsevol
conselleria 0 ens del sector plblic amb personal funcionari adscrit que en depengui, quan es justifiqui la necessitat de reforcar el personal
existent en un moment determinat per dur a terme alguna tasca concreta i urgent. Per incentivar la cobertura d’ aquests Ilocs, també es preveu
que es pugui valorar el temps que hi estiguin en la mateixa forma que s'ha manifestat. La segona crea una comissio de seguiment de
I" execucié correcta de les mesures de mobilitat forgosa que s’ hi preveuen.

La disposicio transitoria Unica aclareix que les persones que abans de I'entrada en vigor d aguest Decret llei han estat en atribucions
temporal s de funcions també puguin rebre el mateix tractament que les que en siguin objecte després d’ aquest Decret llei.

Ladisposicié derogatoria Unica deroga totes les disposicions de rang igual o inferior que s'oposin a que estableix aquest Decret llei.

Quant a les quatre disposicions finals, la primera modifica puntualment el Decret 33/1994 quant a la introduccié d' un nou merit de
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consideracid necessaria i les disposicions finals segona, tercera i quarta estableixen, respectivament, un termini per desenvolupar
reglamentariament la mobilitat temporal, I’ autoritzacié al Consell de Govern per dictar normes per desplegar-lo i la concrecio de |’ entrada en
vigor del Decret llei.

El fet de no poder dur a terme contractacions temporals o nomenaments d’interins, llevat de suposits molt puntuals, per dur endavant de la
millor manera possible els serveis publics, amb la conseglient necessitat d’ aprofitar el's mitjans disponibles de la forma més eficient i amb el
maxim de garanties, determina que es verifiqui €l pressuposit de fet que consisteix en I’ existéncia d’ una situacio de necessitat extraordinariai
urgent, laqual cosa permet que el Govern de les Illes Balears, dins €l marc de la normativa basica esmentada i per desplegar-la, pugui dictar
mesures legislatives provisionals per mitja d’un decret Ilei, de conformitat amb el que disposa I’ article 49 de I’ Estatut d’ autonomia de les
Illes Balears, tenint en compte laimpossibilitat de demorar |’ entrada en vigor de les mesures en qiestio durant el temps que es perllonga la
tramitacio legislativa ordinaria, atés que és imprescindible disposar d’ aquestes eines per poder fer una gestié eficient dels recursos humans
disponibles, alavegada que s estableixen |es garanties necessaries per al personal que se'n pugui veure afectat.

Article1
Objecte

1. Aquest Decret llei té per objecte fer les modificacions necesséries en la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat
Autdnoma de les llles Balears, afi de disposar de sistemes de mobilitat intraadministrativa temporal més agils per poder assignar en cada
moment els recursos humans de manera eficient segons les necessitats dels serveis que es produeixen de forma puntual o ciclica.

2. Aquestes normes es dicten a |’ empara de les competencies de la Comunitat Autdnoma en matéria de funcié publica, en desplegament del
capitol 111 del titol V de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I’empleat public, i en concordanca amb les exigéncies de la
politica economica general de I’ Estat.

Article2

Es modifica la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, d'acord amb e que
estableixen els punts seglients:

1. Esmodifical’ enunciat del capitol |1 del titol VII delaLlei 3/2007, que queda amb la redaccié segiient:
Capitol 11
Provisio dellocs de feinai mobilitat

2. Esmodifical’article 74 de la Llei 3/2007, que queda amb la redaccié seglient:

Article 74
Sistemes de provisié dellocs de feina i mobilitat

1. La mobilitat, que pot ser temporal o definitiva, i pot tenir caracter voluntari o forgos, es fa efectiva mitjangant els sistemes de
provisié de llocs que preveu la secci6 primera del capitol 11 del titol VII dela Llei 3/2007 i per mitja dels altres sistemes de provisio
que preveu |’ apartat 3 d’aquest article.

2. Elssistemes ordinaris de provisio de llocs son €l concursi la lliure designacio, amb convocatoria publica.
3. Es consideren altres sistemes de provisio o d’ ocupacio:
a) La comissié de serveis, en les diferents modalitats:

—Ordinaria voluntaria

—Forcosa

— D’ atribucié temporal de funcions
—Per a missions de cooperacio
—En altres administracions

b) El tradllat per ra6 de salut o de rehabilitacio.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/85/827097
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c) El tradllat per causa de violencia.

d) La permuta.

€) L’adscripci6 provisional.

f) Laredistribucié d' efectius.

g) La reassignacio6 d’ efectius.

h) El canvi d’adscripcio del lloc de treball.

i) El nomenament provisional en un grup o un subgrup superior.

4. La mobilitat voluntaria esregula en els articles 82, 82 bis, 83, 84, 85, 86 i 88.3 d'aquesta Llei i en les normes concordants que la
despleguen.

5. La mobilitat forcosa fonamentada en les necessitats del servel o funcionals, adequadament motivades, es fa efectiva mitjancant els
sistemes que preveuen els articles 87, 88 —llevat del suposit d atribucié temporal de funcions adjudicada mitjancant una
convocatoria prévia—, 89, 90 i 91 d’aquesta Llei i les normes concordants que la despleguin.

6. Els sistemes de mobilitat forgosa que esmenta |’ apartat anterior han de respectar en tot cas les retribucions, les condicions
essencials de treball i I'illa de residéncia del personal afectat. En cas que la mobilitat suposi un canvi de municipi del lloc de
treball, amb I’allunyament de més de 25 quilometres del domicili habitual del personal funcionari, es donara prioritat a la
voluntarietat dels trasllats. En tot cas, si suposa un canvi de municipi de residencia, aquesta persona té dret a la indemnitzaci6 que
esfixi reglamentariament.

3. Safegeix unalletraf al’apartat 3 del’ article 76 de laLlei 3/2007, amb la redacci6 seguent:

f) La prestacio de serveis mitjangant una comissio de serveis forgosa, una comissio de serveis en atribucio temporal de funcionsi la
prestacio de serveis a la Unitat de Suport Conjuntural de la direccié general competent en matéria de funci6 pablica.

4. Esmodifical apartat 4 de I’ article 81 de la Llei 3/2007, que queda amb la redaccié seglient:

4. L’ obligacioé de romandre en €l lloc, com a titular, un minim de dos anys abans de participar en un procediment de provisié
ordinaria, que preveu |'apartat anterior, no és d'aplicacio en els suposits de remocié o supressié del lloc de feina, de mobilitat
forcosa a que fa referéncia |’ apartat 5 de |’ article 74 o de participacio en convocatories de provisio ordinaria de llocs de feina de la
mateixa conselleria.

5. Esmodifical’article 82 delaLlei 3/2007, que queda amb laredaccio segiient:

Article 82
Comissi6 de serveis ordinaria voluntaria

1. Quan un lloc de feina quedi vacant de forma temporal o definitiva, es pot ocupar en comissio de serveis ordinaria de caracter
voluntari amb personal funcionari de carrera del mateix cos, escala o especialitat que compleixi els requisits que s estableixen en la
relacio de llocs de feina per ocupar-lo.

2. Encas quela provisio del lloc sigui inajornable i no hi hagi personal funcionari de carrera del mateix cos, escala o especialitat,
es pot ocupar amb personal funcionari de carrera que pertanyi al mateix grup sempre que posseeixi la titulacio requerida.

3. El lloc de feina ocupat en comissio de serveis ha de ser inclos en la seglient convocatoria de provisio pel sistema que
correspongui, tret que tengui titular.

4. El personal funcionari en comissié de serveis té dret a la reserva del lloc de feina de procedencia i percep les retribucions
corresponents al [loc que efectivament ocupa.

6. S afegeix un article 82 bisalaLlel 3/2007, que queda amb laredaccid seglent:

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/85/827097
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Article 82 bis
Nomenament provisional en un grup o un subgrup superior

1. Quan un lloc vacant no ha pogut proveir-se mitjangant una convocatoria ordinaria de concurs o per la comissio de serveis
ordinaria voluntaria prevista en els apartats 1 i 2 de I’article 82 i sigui urgent proveir-lo, pot cobrir-se mitjangcant e nomenament
provisional en un grup o un subgrup superior, que preveu aquest article, d’acord amb el procediment que s estableixi
reglamentariament.

2. Mitjancant el nomenament provisional en un grup o un subgrup superior, que tindra sempre caracter voluntari, € personal
funcionari de carrera pot ocupar un lloc de treball que no estigui ocupat i adscrit a un cos, escala o0 especialitat superior al qual
pertanyi.

3. Per poder accedir al nomenament provisional en un grup o un subgrup superior, € personal funcionari haura d acreditar els
requisits seglents:

a) Requisits generals:
1r. Posseir latitulacio exigida per accedir al cos, escala o especialitat al qual esta adscrit el Iloc.
2n. Complir, si escau, els requisits que estableix la relacio de llocs de treball.

3r. Tenir una antiguitat minima de dos anys de servel actiu com a personal funcionari de carrera en € grup,
subgrup o agrupacio d origen.

b) Requisits especifics:

1r. Per al nomenament provisional en llocs de treball del subgrup Al: ser personal funcionari de carrera d’un cos,
una escala o una especialitat del subgrup A2 o del C1, sempre que siguin de la mateixa naturalesa, general o

especial.

2n. Per al nomenament provisional en Ilocs de treball del subgrup A2: ser personal funcionari de carrera d’un cos,
una escala o una especialitat del subgrup C1 o C2, sempre que siguin de la mateixa naturalesa, general o especial.

3r. Per al nomenament provisional en llocs de treball del subgrup C1: ser personal funcionari de carrera d'un cos,
una escala 0 una especialitat del subgrup C2 o d’un cos que pertanyi a una agrupacio professional, sempre que
siguin de la mateixa naturalesa, general o especial.

4t. Per al nomenament provisional en llocs de treball del subgrup C2: ser personal funcionari de carrera d’un cos
que pertanyi a una agrupacio6 professional, sempre que siguin de la mateixa naturalesa, general o especial.

4. En cap cas, no es pot dur a terme, pel sistema de nomenament provisional, la cobertura de llocs de treball de prefectures
organiques de qualsevol nivell o de llocs singularitzats amb un nivell igual o superior a 26 la forma de provisié dels quals sigui la
Iliure designacio.

5. En €l suposit de llocs de treball adscrits a dos 0 més grups o subgrups, el nomenament provisional només es podra fer en el grup
o subgrup inferior.

6. Aquest procediment sera preferent al nomenament per comissio de serveis forgosa o al nomenament de personal funcionari interi.

7. La selecci6 del personal funcionari de carrera que pot ser objecte d'un nomenament provisional en un grup o un subgrup
superior s'ha de dur aterme, llevat dels casos en que, excepcionalment i de forma motivada, €l reglament pugui preveure que es faci
mitjancant una convocatoria especifica, per mitja d’ un sistema de borses o llistes, que, amb la garantia dels principis de publicitat,
igualtat, merit i capacitat, facin possible I’ agilitat necessaria en la seleccid, d acord amb la valoracio dels merits del barem de la
convocatoria.

8. L’ drgan competent per seleccionar € personal funcionari de carrera que ha d'integrar cadascuna de les borses o llistes que es
constitueixin és el conseller o la consellera amb competencies en matéria de funcio publica. La gestié concreta per cobrir elsllocs
detreball correspon a la direcci6 general competent en matéria de funcio publica.

9. Durant el temps en que duri el nomenament provisional en un grup o un subgrup superior, la persona interessada s ha de
mantenir en servel actiu en el seu grup d origen, i ha de percebre les retribucions corresponents al lloc efectivament exercit, si bé e
comput d’ aquest temps a I’ efecte de la meritacio de triennis sera en el cos o I'escala d’ origen. Aixi mateix, se li ha de reservar €
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lloc de treball d'origen del qual sigui titular.

10. L’exercici de funcions per un nomenament provisional en un grup o un subgrup superior no suposara la consolidacio de cap dret
de caracter retributiu o per obtenir un nou nomenament, sens perjudici d’'una possible consideracié com a mérit. Aixi mateix, a
I’ efecte de consolidaci6 de grau, el temps prestat s entén prestat en €l Iloc d’ origen.

11. A aquest nomenament provisional s'hi han d'aplicar supletoriament les normes de temporalitat, cessament i efectes que es
preveuen en les comissions de serveis ordinaries voluntaries.

7. Esmodifical’ article 87 delaLlei 3/2007, que queda amb la redacci6 segiient:

Article 87
Comissi6 de serveis forgosa

1. El conseller o la consellera competent en matéria de funcié piblica, a proposta del o dela titular de la conselleria o ens on hi ha
el lloc vacant, pot declarar amb caracter forcos la comissié de serveis, quan és urgent proveir un lloc de treball que ha quedat
vacant després d’una convocatoria de provisié ordinaria o d una comissié de serveis ordinaria voluntaria, no hi ha cap funcionari
de carrera en lallista que compleixi €ls requisits per ser nomenat provisionalment en un grup o un subgrup superior i no és possible
recorrer al nomenament de personal funcionari interi o no n’hi ha en condicions d’ ocupar-lo.

2. La comissio de serveis forgosa s ha de resoldre, amb audiéncia a la persona afectada, tenint en compte les necessitats funcionals
dels llocs que s han de cobrir i sempre que compleixi €ls requisits de la relacio de llocs de treball. Es preferible, en primer lloc, €
personal de la mateixa conselleria o d’algun dels ens de dret pablic que hi estiguin adscrits, que presti serveis en la mateixa
localitat i que tengui menys carregues familiars o, si no hi ha cap persona adient, s'ha d’ optar pel personal que presti serveisen la
localitat més propera o que disposi de més facilitats de desplagament i que aixi mateix tengui menys carregues familiars. En cas
d empat, s ha d’ optar pel que tengui menys antiguitat.

3. En el cas que hi hagi diversos llocs per cobrir, un cop valorades les carregues de feina i les disponibilitats de personal de les
diferents unitats afectades, per elegir el personal que hi ha d’'anar destinat s ha de fer una distribuci6 equitativa entre les diferents
conselleriesi ens.

4. En tot cas, s han de respectar €l grup de pertinenca del funcionari o la funcionaria i la titulaci6 que es requereix per exercir les
funcions.

5. S d lloc que s'ha d’ ocupar té assignades unes retribucions inferiors a les del 1loc propi, la persona interessada ha de percebre,
com a minim, mentre romangui en aquesta situacio, un complement transitori per la diferencia.

6. El temps durant el qual el personal funcionari a qui s'adjudiqui una comissio de serveis for¢osa hi romangui s ha de valorar, en
les convocatories de provisié temporal o definitiva de llocs de feina, com a mérit general de consideracio necessaria en la forma que
s estableixi reglamentariament.

8. Esmodifical’article 88 delaLlei 3/2007, que queda amb laredaccié seglient:

Article 88
Comissié de serveis d' atribucio temporal de funcions

1. En casos excepcionals i pel temps indispensable, €l o la titular de la conselleria amb competéncies en materia de funcio publica,
d'ofici 0 a peticié d’'un altre conseller o consellera o un organ equivalent, ateses les raons o justificacions que la motiven, pot
resoldre I’ atribucié temporal de funcions de forma parcial o total al personal funcionari interi o de carrera, propies del seu cos,
escala o especialitat, sigui en la mateixa conselleria o ens del sector public on estigui adscrit €l personal funcionari afectat o en una
altra conselleria o ens:

a) Quan no estiguin assignades especificament a [locs de treball.
b) Quan no puguin ser ateses amb suficiencia pel personal funcionari que ocupa €ls llocs de treball que les tenen
assignades, per volumdetreball o per altres raons conjunturals degudament motivades.

2. Igualment, quan sigui necessari per exercir les funcions propies dels membres dels organs de seleccié o de valoracio, es pot
atribuir a personal funcionari de carrera I’acompliment temporal d’aquestes funcions, de forma parcial o total, durant el temps
imprescindible, amb els efectes de I’ article segiient, independentment del dret a les indemnitzacions per rad de servei a que tenguin
dret, sl s'escau.
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3. En una fase previa, € o la titular de la conselleria competent en matéria de funcio publica ha de fer una convocatoria amb
tramitacio urgent, inicialment restringida al personal funcionari de carrera de la mateixa conselleria i als ens del sector piblic
instrumental que hi estiguin adscrits, o bé per a tot el personal funcionari de carrera, en la qual ha de constar la unitat
administrativa on s han de prestar els serveisi un extracte de les funcions que s han d'acomplir, el's requeriments més adients per
desenvolupar-lesi els requisits exigits, per determinar si hi ha personal funcionari de carrera que reuneixi els requeriments de les
funcions que s'han de desenvolupar i sigui del cos, I'escala o I'especialitat corresponent i que voluntariament vulgui ser
adjudicatari de I’atribucio temporal de funcions. Aquesta convocatoria s ha de publicar en € tauler d’anuncis de la conselleria
convocant, en els dels ens instrumentals del sector public que hi estiguin adscritsi a la intranet.

4. En € cas que hi hagi diverses persones aspirants, €l o la titular de la conselleria competent en matéria de funcié publica, de
forma motivada, amb la valoracio prévia de les carregues de feina i les disponibilitats de personal de les diferents unitats a que
estan adscrits els llocs de | es persones aspirants, ha de dictar la resolucié corresponent, amb preferéncia, en igualtat de condicions,
pel personal que sigui de la mateixa conselleria o d'algun dels ens de dret pablic que hi estiguin adscrits, i I'ha de notificar a les
persones interessades.

5. S no hi ha cap aspirant funcionari de carrera voluntari que compleixi els requeriments de la convocatoria prévia, s ha
d adjudicar I'atribuci6 temporal de funcions, en els suposits de leslletresa i b deI’apartat 1, en primer lloc, a personal funcionari
interi que reuneixi els requeriments per desenvolupar les funcions d' acord amb €els criteris objectius que S estableixin i, només quan
no n’hi hagi cap que compleixi els requeriments, o en el suposit de I’ apartat 2, s'ha d’atribuir a personal funcionari de carrera. En
qualsevol d aquests dos casos d' atribucié forgosa, s'ha de resoldre tenint en compte €l que estableix |’ apartat 2 de I'article 87 i
abans d' emetre la resolucié s ha de donar audiéncia a la persona afectada perqué hi pugui presentar les al-legacions que estimi
oportunes dins el termini de cinc dies habils.

6. Abans de resoldre I'atribuci6 temporal de funcions, tant en la fase voluntaria com en la forg¢osa, les persones titulars de les
secretaries generals afectades poden trametre, en un termini maxim de dos dies habils, un informe sobre les carregues de feina i la
disponibilitat de personal.

9. Safegeix un article 88 bisalaLlei 3/2007, de 27 de marg, que queda amb la redaccié seglent:

Article 88 bis
Efectes de les comissions de serveis d’ atribuci6 temporal de funcions

1. Les comissions de serveis d' atribucio temporal de funcions tenen una durada maxima de tres mesos, ampliable fins a tres mesos
més. Una vegada signada la resolucié corresponent, tenen caracter obligatori per a la persona afectada, la qual no pot, durant
aquest temps, renunciar-hi ni acceptar cap comissié de serveis de caracter voluntari ni cap nomenament provisional en un grup o un
subgrup superior. Excepcionalment, quan les necessitats del servei ho requereixin i amb una proposta motivada de la secretaria
general on esta prestant els serveis, € o la titular de la conselleria competent en matéria de funcié piblica pot prorrogar aquest
termini fins a un maxim total d’un any.

2. El temps que &l personal funcionari a qui s'adjudiqui una comissio de serveis d' atribucié temporal de funcions hi romangui, s ha
de valorar, en les convocatories de provisio temporal o definitiva de llocs de feina, com a mérit general de consideracio necessaria
en la forma que s estableixi reglamentariament.

3. Quan es tracti de personal funcionari interi, aquesta valoracio s ha de tenir en compte, en el suposit d'accedir a la condici6 de
personal funcionari de carrera, en futures convocatories de provisié ordinaria en qué participi. Igualment, s'ha d'incloure com a
merit per formar borses de personal interi de caracter extraordinari.

4. La comissio de serveis d'atribucio temporal de funcions no altera I’ ocupacié del lloc de feina de procedéncia, i €l personal
funcionari continuara percebent la totalitat de les seves retribucions amb carrec als credits corresponents al seu lloc de feina
d'origen, sens perjudici de les compensacions que corresponguin, que, guan tenguin caracter economic, pot rescabalar la
conselleria d'origen de la seccid pressupostaria on estigui prestant efectivament els serveis, mitjancant la modificacié de crédit
corresponent.

5. lgualment, als efectes de les convocatories de provisio temporal o definitiva, s’han de considerar les funcions realment
desenvolupades durant € temps de durada de la comissié de serveis d' atribucié temporal de funcions, i no les del lloc d'origen que
s ocupa. En casd atribucio parcial de funcions, s'han de considerar aquestes, a més de les desenvolupades en €l seu lloc de feina.

6. En cap cas, no es pot encomanar a la persona amb una atribuci6 temporal de funcions fer unes altres funcions diferents de les que
varen motivar la resolucio.
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10. S'afegeix un article 88 ter alaLlei 3/2007, de 27 de marg, que queda amb la redacci6 seglient:

Article 88 ter
Causes de finalitzaci6 de la comissio de serveis ordinaria voluntaria, forgosa i d'atribuci6 temporal de funcions

1. La comissio de serveis ordinaria voluntaria i la forgosa tenen caracter temporal i finalitzen pel transcurs del temps per al qual es
varen concedir, que no pot ser superior a dos anys. Excepcionalment, quan les necessitats del servei ho requereixin, i només pel que
fa ala comissio de serveis ordinaria voluntaria, el Consell de Govern pot prorrogar agquest termini.

2. No obstant aix0, abans de transcorrer e temps de concessig, també pot finalitzar la comissio de serveis ordinaria voluntariai la
forcosa per les causes seglients:

a) Quan €l lloc de treball es proveeix amb caracter definitiu.
b) Quan €l lloc es cobreix per I'adscripcio provisional de personal funcionari de carrera.

¢) Per rentncia voluntaria del titular de la comissio que sigui acceptada per I’ Administracio, quant a les de caracter
voluntari.

d) Excepcionalment, si s acredita que € titular de la comissio manifesta un acompliment inadequat, un rendiment insuficient
0 una manca d’ adequacié al lloc de treball que impedeix dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc. En aquest
cas, s ha de dur a terme un procediment contradictori i S’ had' oir la junta de personal corresponent.

€) Per amortitzaci6 del lloc de feina.
f) Perque la persona comissionada obté un lloc de feina amb caracter definitiu.
g) Per lareincorporacio del funcionari o dela funcionaria titular amb reserva de lloc de treball.

h) Quant a les comissions de serveis atorgades de manera discrecional, amb la proposta prévia de cessament de la
secretaria general o del’ organ competent de I’ ensinstrumental corresponent.

i) Quant a les de caracter forgds, perque desapareix la causa que va motivar la urgéncia en la provisié, de forma motivada.
j) Per passar a una altra situacié administrativa diferent de la de servei actiu que impliqui reserva del lloc de feina.

3. La comissio de serveis d'atribucio temporal de funcions pot ser revocada de manera discrecional per la persona titular de la
conselleria competent en matéria de funcié publica, amb la proposta prévia, si escau, de cessament de la secretaria general o de
I"drgan competent de I’ ens instrumental corresponent on presta serveis la persona afectada.

4. També finalitzara pel transcurs del temps per al qual es va concedir, d’acord amb el que disposa I’ apartat 1 de I article 88 bis.
En tot cas, I'atribucié temporal finalitza, encara que no hagi transcorregut el termini per al qual es va concedir, per les causes
seglients:

a) Per reniincia voluntaria del titular de I’ atribuci6 temporal de funcions que sigui acceptada per I' Administracié, quant a
les de caracter voluntari, només quan hagin transcorregut els sis primers mesos de durada.

b) Perque la persona que esta en atribucié temporal de funcions obté un lloc de feina amb caracter definitiu.

¢) Perque desapareix la causa que va maotivar la urgéncia en la provisié, de forma motivada.

d) Per passar a una altra situacié administrativa diferent de la de servel actiu que impliqui reserva del lloc de feina.
11. Esmodifical’ article 103 delaLlei 3/2007, de 27 de marg, que queda amb la redacci6 seglient:

Article 103
Excedencia voluntaria per prestacid de serveis en el sector public

1. Es declarara I’excedéncia voluntaria per prestacio de serveis en el sector public, d'ofici 0 a instancia de part, quan els
funcionaris o les funcionaries de carrera accedeixin, per promocio interna o per altres sistemes d'accés, a altres cossos o escales de
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qualsevol administracié pablica, i no els correspongui quedar en una altra situacio, i també quan passin a prestar serveis en
administracions, organismes o entitats del sector public com a contractat laboral fix i no els correspongui quedar en la situacio de
serveis especials, tot aixo sens perjudici del que disposa la normativa sobre incompatibilitats.

2. Igualment, es declarara I’ excedéncia voluntaria per prestacio de serveis en €l sector public, d’ofici 0 a instancia de part, quan els
funcionaris o les funcionaries de carrera ocupin un lloc mitjangant un nomenament de personal funcionari interi o com a personal
laboral amb contracte temporal, si acrediten haver prestat serveis com a funcionari de carrera en €l cos o I’ escala de procedencia
durant, coma minim, un any desdel’ingrés en el cos en € qual es declara aquesta situacio.

En cas contrari, ha de ser declarat en la situaci6 d excedencia voluntaria per interés particular, sempre que compleixi elsrequisitsi
amb els efectes legal ment prevists.

3. En qualsevol dels dos suposits de I’ apartat anterior, el personal funcionari de carrera que és nomenat personal funcionari interi
en un lloc d'un altre cos o escala 0 com a personal laboral temporal, no té dret al comput d' aquest temps a |’ efecte de la meritacié
detriennisen el coso I’escala d origen, pero si en €l cos o I’ escala on estigui com a personal interi, sens perjudici del que estableix
|"apartat 6.

4. El personal funcionari pot romandre en aquesta situacié mentre es mantengui la relacié de serveis que hi va donar lloc. Una
vegada produit el cessament, ha de sollicitar €l reingrés al servei actiu en el termini maxim d’un mes i, en cas de no fer-ho, se'l
declarara en situacio d’excedéncia voluntaria per interés particular. Aquest reingrés s ha de produir, en tot cas, quan hi hagi una
vacant amb dotacié pressupostaria. S no hi ha vacant, ha de romandre en la situacio d’ excedéncia voluntaria per interes particular
fins que n’hi hagi una.

5. En la situaci6 d’ excedencia voluntaria per prestacio de serveis en el sector public no es meriten retribucions, ni hi és computable
el temps de permanencia a |’ efecte de carrera professional, antiguitat, triennis ni drets en el régim de la Seguretat Social que els
sigui aplicable, sens perjudici dels drets que corresponguin en cada cas derivats del [loc que passa a ocupar en servei actiu.

6. Malgrat el que disposa I'apartat anterior, i en ocasié del reingrés al servei actiu, € periode de prestacié de serveis en
administracions o en organismes o entitats del sector public, d’acord amb €l que estableix la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs en I’ Administracié publica, es computara a I’ efecte de triennis i de carrera professional de la
manera que es determini reglamentariament.

Disposicio addicional primera
Unitat de Suport Conjuntural

1. Es crea una unitat administrativa, dins la direccié general competent en matéria de funcid publica, integrada per Ilocs base de diferents
cossos generals de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb la funcié de donar suport conjuntural a altres unitats
de qualsevol conselleria o ens del sector public amb personal funcionari adscrit que en depengui quan es justifiqui la necessitat de reforgar €l
personal existent en aquest moment per dur aterme alguna tasca concretai urgent, sense necessitat de recorrer ales mesures de mobilitat que
preveu la normativa de funci6 piblica. A aguest efecte, les secretaries generals de les conselleries 0 €ls organs equivalents dels ens del sector
public amb personal funcionari adscrit han de fer arribar ala direcci6 general competent en matéria de funcié publica les necessitats de reforg
de persona que se'ls plantegin de forma ciclica, per poder fer una planificacio adient, sens perjudici que puguin fer peticions per
circumstancies puntuals en qual sevol moment, sempre amb la maxima antelacié.

2. Lapersonatitular de la conselleria competent en matéria de funcié publica ha de disposar mitjancat una resolucié les actuacions de suport
gue s han de dur atermei la seva durada.

3. El temps de permanencia en llocs d' aguesta unitat ha de tenir, per a personal que els ocupi, €ls efectes que preveuen els apartats 2, 3i 5 de
I"article 88 bisde laLlei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié piblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4. LaUnitat de Suport Conjuntural s'ha de formar amb |locs de treball vacantsi dotats que s hi han d’ adscriure d' acord amb I’ article 91 de la
Llei 3/2007.

Disposicio addicional segona
Comissio de Seguiment

Es crea una comissié de seguiment encarregada de vetllar per I’ execucié correctai € desenvolupament de les mesures de mobilitat forgosa
objecte d' aquest Decret llei, laqua es reunira trimestralment.
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Aquesta Comissié de Seguiment estara integrada per un representant de cadascuna de les organitzacions sindicals presents en la Mesa
General de Negociacié i pel mateix nombre de membres per part de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma. També hi participaran,
quant al seguiment de les mesures de mobilitat forcosa que afectin el personal del seu ambit, les organitzacions sindicalsi la representacio de
I’ Administracid presents en les diferents meses sectorials.

Disposicio transitoria tnica

Els efectes que estableixen els apartats 2, 3i 5 de I’ article 88 bis també es produeixen en les atribucions temporals de funcions resoltes abans
d entrar en vigor aquest Decret llei.

Disposicio derogatoria unica

Es deroguen totes les disposicions de rang igual o inferior que s oposin a que estableix aquest Decret Ilei.

Disposicio final primera

1. Safegeix unanovalletraal’ article 13 del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s aprova el Reglament de provisio de llocs de treball i
promocio professiona de les llles Balears, que queda amb laredaccio segiient:

f) La prestacio de serveis mitjangant una comissio de serveis forgosa, una comissio de serveis en atribucio temporal de funcions o
per la prestaci6 de serveis a la Unitat de Suport Conjuntural de la direcci6 general competent en matéria de funcié publica.

2. S'afegeix unanovalletraf al’apartat 1 de I’ article 14 del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s aprova el Reglament de provisio de
llocs de treball i promocié professional de les Illes Balears, amb la redacci6 segient:

f) La prestacio de serveis mitjangant una comissio de serveis forgosa, una comissio de serveis en atribucié temporal de funcionso a
la Unitat de Suport Conjuntural de la direccié general competent en matéria de funcié piblica. Al personal funcionari a qui
s'adjudiqui una d’aquestes comissions, 0 mentre presti serveis a la Unitat de Suport Conjuntural, se li valorara € temps que
romangui en aquesta situacié amb 0,025 punts per mes complet.

3. Les normes que contenen els punts 1 i 2 d’ aquesta disposicio final tenen rang reglamentari i les modificacions que, a partir de I’ entrada en
vigor d’ aquest Decret llei, s'hi puguin fer, podran ser efectuades per normes del mateix rang.

Disposicio final segona

En el termini d’un any des que entri en vigor aquest Decret llei s'had' aprovar € reglament que desplegui €ls sistemes de provisio temporal.

Disposicio final tercera

S autoritza el Govern de les1lles Balears perque dicti les disposicions que siguin necessaries per desplegar aquest Decret llei.

Disposicio final quarta
Aquest Decret llei entraen vigor I’endema d’ haver-se publicat en el Butlleti Oficial de lesllles Balears.
Palma, 14 de juny de 2013

La consellera d’ Administracions Publiques El president
Maria NUria RieraMartos José Ramon Bauz4 Diaz
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