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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

2083 Resolucio del conseller d’Administracions Publiques per la qual s’aprova el Protocol d’actuacio per a
la mobilitat administrativa per raé de violéncia de génere per a les empleades publiques de serveis
generals de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
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1. La Direccié General de Funcié Publica, Administracions Publiques i Qualitat dels Serveis té competéncies, entre d’altres ambits, en
planificacio, direccid, coordinaci6 i execucio de la politica general de personal; en ordenacio i gestio del personal al servei de I’ Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, excepte el personal docent i el personal estatutari al servei de la sanitat ptblica autonomica, i
en gestid, impuls i coordinacié de les politiques i els plans d’igualtat entre les dones i els homes empleats publics de serveis generals de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. L’Acord de Consell de Govern de 29 de juny de 2012 va aprovar el I Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de I’ Administracié de la
Comunitat Autonoma (serveis generals) 2012-2015.

3. L’eix 7 del Pla esmentat tracta de les situacions de proteccid especial i ’accid 7.2. Aconseguir un procediment de desenvolupament agil i
garantista en l’actuacio de |’Administracio en defensa de les dones victimes de violéncia de génere inclou les mesures segiients:

7.2.1. Establiment d’un protocol de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears sobre mobilitat de les
empleades publiques victimes de violéncia de geénere que estableixi on han d’acudir i com han d’actuar i que garanteixi la proteccid
de la intimitat de les victimes, dels seus descendents i de qualsevol persona que estigui sota la seva guarda o custodia.

7.2.2. S’ha de garantir la confidencialitat al llarg de tota la carrera professional de les empleades publiques victimes de violéncia de
génere, a I’efecte de protegir-ne la integritat fisica i moral.

7.2.3. Seguiment de I’acord de mobilitat interadministrativa per a empleades publiques victimes de violéncia de génere pel que fa a
la participacio de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, sempre amb garantia de la proteccié de la
intimitat de les victimes, dels seus descendents i de qualsevol persona que estigui sota la seva guarda o custodia.

7.2.4. Totes les mesures relacionades amb la 1luita contra la violéncia de génere s’han de tramitar de manera preferent i per mitja
de procediments especialment agils que en garanteixin 1’eficacia.

4. En les LVII Jornades de Funci6 Pablica duites a terme a Santiago els dies 20 i 21 de novembre de 2008 es va aprovar I’ Acord de mobilitat
geografica entre administracions publiques per violéncia de genere, el qual estableix un procediment d’actuacié agil que es fonamenta en els
principis de cooperacid entre administracions, celeritat i confidencialitat en el tractament de les dades personals de les empleades publiques i
dels seus familiars, aspecte fonamental per garantir 1’eficacia de la proteccio de la victima enfront de I’agressor.

5. La Comissi6é Técnica d’Igualtat i la Comissio d’Igualtat que es creen mitjangant el Decret 12/2014, de 28 de febrer (BOIB niim. 29, d’1 de
marc), han debatut aquest Protocol en les sessions corresponents, 1’objecte del qual és 1’establiment d’un procediment d’actuacié basat en
I’ Acord esmentat, perque les empleades publiques victimes de violéncia de génere incloses dins 1’ambit d’aplicacié del Pla d’Igualtat vigent
puguin exercir el dret de ser traslladades.

Fonaments de dret

1. El Decret 6/2013, de 2 de maig, del president de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competéncies i 1’estructura organica basica de
les conselleries de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 60, de 2 de maig).

2. L’Acord del Consell de Govern de dia 29 de juny de 2012 pel qual s’aprova el I Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de 1’ Administraci6 de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (serveis generals) 2012-2015 (BOIB num. 98, de 7 de juliol).

3. El Decret 12/2014, de 28 de febrer, pel qual es regulen la Comissio d’Igualtat i la Comissié Teécnica de Seguiment del Pla d’Igualtat entre
Dones i Homes de 1I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, (serveis generals) 2012-2015 (BOIB num. 29, d’1 de
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marc).
4. L’informe proposta del director general de Funci6 Publica, Administracions Publiques i Qualitat dels Serveis de dia 29 de gener de 2015.
Per tot aixo, dict la segiient

Resolucié

1. Aprovar el Protocol d’actuacid per a la mobilitat administrativa per rad de violéncia de génere que s’adjunta com a annex a aquesta
Resolucio.

2. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Marratxi, 4 de febrer de 2015

El conseller d’ Administracions Pibliques
Juan Manuel Lafuente Mir

PROCEDIMENT PI-02

PROTOCOL D’ACTUACIO PER A LA MOBILITAT ADMINISTRATIVA PER RAO DE VIOLENCIA DE GENERE
INDEX
1. INTRODUCCIO.
2. OBJECTE.
3. NORMATIVA.
4. AGENTS IMPLICATS.
5. PROCEDIMENT D’ACTUACIO.

5.1. Sol-licitud de trasllat d’una empleada publica, victima de violéncia de génere, dins I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. 9

5.2. Sol‘licitud de trasllat d’una empleada publica, victima de violéncia de génere, de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma a altres
administracions.

5.3. Sol-licitud d’una empleada publica, victima de violéncia de génere, procedent d’altres administracions

6. CONFIDENCIALITAT.
7. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.
8. AVALUACIO I SEGUIMENT.

Annex 1: Sol-licitud de trasllat o canvi de desti

1. INTRODUCCIO

Aquest Protocol s’emmarca dins el I Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de 1’Administracié de la Comunitat de les Illes Balears (serveis
% generals) del periode 2012-2015, que es va aprovar mitjangant 1’ Acord de Consell de Govern de dia 29 de juny de 2012.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/21/906581
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7.2.1.Establiment d’un protocol de I’ Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears sobre mobilitat de les
empleades publiques victimes de violéncia de génere que estableixi on han d’acudir i com han d’actuar i que garanteixi la
proteccid de la intimitat de les victimes, dels seus descendents i de qualsevol persona que estigui sota la seva guarda o
custodia.

7.2.2.S’ha de garantir la confidencialitat al llarg de tota la carrera professional de les empleades publiques victimes de
violéncia de génere, a I’efecte de protegir-ne la integritat fisica i moral.

7.2.3.Seguiment de I’acord de mobilitat interadministrativa per a empleades publiques victimes de violéncia de genere pel
que fa a la participacié de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, sempre amb garantia de la
protecci6 de la intimitat de les victimes, dels seus descendents i de qualsevol persona que estigui sota la seva guarda o
custodia.

7.2.4.Totes les mesures relacionades amb la lluita contra la violéncia de génere s’han de tramitar de manera preferent i per
mitja de procediments especialment agils que en garanteixin 1’eficacia.

D’altra banda, en les LVII Jornades de Funcid Publica, duites a terme a Santiago els dies 20 i 21 de novembre de 2008, es va aprovar 1’ Acord
de mobilitat geografica entre administracions publiques per violéncia de génere.

Aquest Acord estableix un procediment d’actuacid agil que es fonamenta en els principis de cooperacié entre administracions, celeritat i
confidencialitat en el tractament de les dades personals de les empleades publiques i dels seus familiars, aspecte fonamental per garantir
I’eficacia de la proteccid de la victima enfront de 1’agressor.

El procediment que descriu 1’Acord es limita a recollir la informacié documental mitjancant la qual s’acredita la condicié de victima de
violéncia de genere i les localitats on es vol traslladar. Si I’Administraci6 receptora no té possibilitat de desplacar-la ha d’acudir a les altres
administracions publiques. En el cas que una de les administracions consultades tingui la possibilitat d’acollir-la, ho ha de comunicar a la
resta d’administracions afectades. La incorporacio de la persona conclou el procés.

2. OBJECTE

L’objecte d’aquest Protocol és I’establiment d’un procediment d’actuacid, basat en 1’Acord que es descriu en I’apartat anterior, perque les
empleades publiques de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears victimes de violéncia de génere incloses dins 1’ambit
d’aplicaci6 del Pla d’Igualtat ja esmentat puguin exercir el seu dret de ser traslladades a un altre lloc de feina, amb les condicions que
estableixi la normativa vigent.

3. NORMATIVA
La normativa aplicable en aquesta matéria en el moment d’elaborar i aprovar aquest Protocol és la segiient:

® L’article 24 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere, estableix
el dret de la funcionaria victima de violéncia a la mobilitat geografica del centre de treball.

® L’article 64 de la Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona, estableix:

Els poders publics, dins I’ambit de les seves competéncies, han de garantir a les dones victimes de violéncia de génere ’exercici,
entre d’altres, del dret a la reduccid o a la reordenacio del seu temps de feina, a la mobilitat geografica i a I’excedéncia, en els termes
que es determinin dins la legislacid especifica en aquesta materia.

® [’article 82 de ’EBEP, que regula la mobilitat per rad de violéncia de génere, disposa:

Les dones victimes de violéncia de génere que es vegin obligades a deixar el lloc de treball a la localitat on prestaven serveis, per fer
efectiva la seva proteccio o el dret a ’assisténcia social integral, tenen dret al trasllat a un altre lloc de treball propi del seu cos, escala
o categoria professional, de caracteristiques analogues, sense necessitat que sigui vacant de cobertura necessaria. Tot i aixi, en
aquests casos 1’Administracié publica competent esta obligada a comunicar-li les vacants ubicades a la mateixa localitat o a les
localitats que la interessada sol-liciti expressament. Aquest trasllat t¢ la consideracio de trasllat for¢os. En les actuacions i
procediments relacionats amb la violéncia de génere s’ha de protegir la intimitat de les victimes, en especial les dades personals, les
dels seus descendents i les de qualsevol persona que estigui sota la seva guarda o custodia.

® [’article 85 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, estableix:

Les funcionaries victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la seva proteccio6 o el dret a 1’assisténcia social integral, tenen dret
preferent al trasllat a una localitat o illa distinta. A aquest efecte, se’ls oferiran els llocs de feina vacants ubicats a les localitats o illes
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que expressament sol-licitin. Aquest trasllat tindra caracter provisional o definitiu segons quin sigui el sistema de provisiéo o
d’ocupacié mitjangant el qual es faci efectiu i segons les circumstancies que concorrin en cada cas.

® L’article 40 de I’Estatut dels treballadors, quan es refereix a la mobilitat geografica, estableix:

3 bis. Els treballadors que tinguin la consideracié de victimes de violéncia de génere o de victimes del terrorisme que es vegin
obligats a abandonar el lloc de treball a la localitat on prestaven els seus serveis, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a
I’assisténcia social integral, tenen dret preferent a ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup professional o categoria equivalent,
que ’empresa tingui vacant en qualsevol altre dels seus centres de treball.

En aquests suposits, I’empresa esta obligada a comunicar als treballadors les vacants existents en el moment esmentat o les que es
puguin produir en el futur.

El trasllat o el canvi de centre de treball té una durada inicial de sis mesos, durant els quals I’empresa té 1’obligacio de reservar el lloc
de treball que anteriorment ocupaven els treballadors.

Acabat aquest periode, els treballadors poden optar entre el retorn al seu lloc de treball anterior o la continuitat en el nou. En aquest
ultim cas, decau I’esmentada obligacio de reserva.

® El V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears dedica els
articles segiients a la regulacié d’ aquest tema:

Article 21. Selecci6 de personal i proveiment de llocs de treball

Els llocs de treball vacants del personal laboral la cobertura dels quals sigui necessaria s’han de proveir d’acord amb els
procediments segiients i en 1’ordre segiient:

a) provisio de canvi de llocs de treball per motius de salut i/o violéncia de génere;

b) reingrés, d’acord amb el que estableix 1’article 23 del conveni;

¢) concurs de proveiment de llocs de treball (trasllat); concurs de personal fix discontinu i fix a temps parcial;
d) promoci6 interna i convocatoria lliure;

f) mobilitat entre administracions publiques.

Article 22. Provisié de canvi de lloc de treball per motius de salut i/o violéncia de génere

Els llocs de treball vacants s’han d’oferir, en primer lloc, al personal laboral que hagi sol-licitat canvi de lloc de treball per motius de
salut, i/0 de violéncia de genere i que compleixin el que disposen I’article 19.5 d’aquest conveni o I’article 40. 3 bis) i ter) de
I’Estatut dels treballadors i I’article 82 de 1’Estatut basic de I’empleat public.

® Finalment, Iarticle 17.3 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica, encara vigent, estableix
que en el marc dels acords que les administracions publiques subscriguin amb la finalitat de facilitar la mobilitat entre els funcionaris
d’aquestes administracions, s’ha de prestar una consideracio especial als casos de mobilitat geografica de les funcionaries victimes de
violéncia de genere.

4. AGENTS IMPLICATS

El model de sol-licitud ha de ser accessible a través de la Intranet i de les unitats de personal de totes les conselleries i organismes autonoms.
Aixi mateix, s’ha de difondre el Protocol entre les organitzacions sindicals i les entitats que treballin en temes de violéncia de génere dins la
Comunitat Autdonoma, perqué puguin informar d’aquest procediment.

Els caps o les caps de les unitats de personal son les persones responsables de comunicar el contingut d’aquest Protocol a les empleades
publiques victimes de violéncia de génere i de trametre la sol-licitud de trasllat o canvi de desti al Departament de Coordinacio i
Modernitzacid, amb un sistema que garanteixi la confidencialitat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/21/906581

El Departament de Coordinacid i Modernitzacid, com a responsable de les politiques i els plans d’igualtat dels empleats ptblics de serveis
generals, és ’encarregat de la tramitacid i la resolucio de la sol-licitud i de fer-ne el seguiment i ’avaluacio.

%5. PROCEDIMENT D’ACTUACIO

%Cada administracié publica ha d’assignar els llocs de treball aplicant les normes i les regles que tingui establertes sobre mobilitat, segons
; I1’ambit de qué es tracti i efectuant els processos de classificacié professional i d’homologacié funcional o de categoria professional que
E EE siguin necessaris. Aixi mateix, ha d’aplicar els criteris que tingui establerts per als casos de mobilitat per ra6¢ de violéncia de génere, d’acord
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amb la normativa especifica aprovada per a aquests suposits.

Les empleades publiques que s hagin de traslladar a causa de ser victimes de violéncia de génere tenen dret a les indemnitzacions que tingui
establertes mitjancant un reglament la seva administracié de procedéncia per als trasllats for¢osos, tal com estableixen els articles 81 1 82 de
I’EBEP.

Aquest procediment s’ha dividit en tres, segons 1’administracié6 de procedéncia de la persona sol-licitant i de 1’administracidé o
administracions a les quals sol-licita el trasllat.

5.1. Sol-licitud de trasllat d’una empleada publica, victima de violéncia de génere, dins I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears

1. Aquest procediment s’inicia amb la sol-licitud de ’annex 1, en la qual la sol-licitant pot indicar que unicament desitja traslladar-se dins la
mateixa Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears a la qual pertany o bé que preferentment tria aquesta opcio.

2. Una vegada rebuda la sol-licitud, el Departament de Coordinacié i Modernitzacié ha de revisar la sol-licitud i comprovar que conté la
informacid i documentaci6 segiients:

a. Indicaci6 de la localitat o localitats a les quals sol-licita el trasllat.
b. Aportacié d’una copia de 1’ordre de proteccid o, de manera excepcional i fins que es dicti aquesta ordre, d’una copia de I’informe
del Ministeri Fiscal en el qual consti I’existéncia d’indicis que la persona afectada és victima de violéncia de génere.

3. El Departament de Coordinacié i Modernitzaci6, una vegada revisada i completada la sol-licitud, ha de fer les gestions pertinents per saber
si hi ha un lloc de treball disponible que s’ajusti a la sol-licitant.

4. En el cas que hi hagi un lloc de treball adequat, el servei de gestio de personal funcionari o el de personal laboral han de fer els tramits
necessaris per tal d’assignar-li el lloc de feina, d’acord amb la normativa que sigui d’aplicacid en cada cas.

5. En el cas que no n’hi hagi cap, s’ha de posar en contacte amb la interessada per oferir-1i altres possibilitats dins el territori de les Illes
Balears.

5.2. Sol‘licitud de trasllat d’una empleada publica, victima de violéncia de génere, de I’Administracié de la Comunitat Autonoma a altres
administracions

1. Aquest procediment també s’inicia amb la sol-licitud de trasllat o canvi de desti (annex 1) de I’empleada publica afectada per violéncia de
genere.

2. Una vegada rebuda la sol-licitud, el Departament de Coordinacié i Modernitzacio 1’ha de revisar i ha de comprovar que conté la informacid
i documentaci6 segiients:

a. Indicaci6 de la comunitat autonoma, provincia, illa, municipi o localitat a les quals sol-licita el trasllat, per ordre de preferéncia.
b. Aportaci6 d’una copia de I’ordre de proteccié o, de manera excepcional i fins que es dicti aquesta ordre, d’una copia de I’informe
del Ministeri Fiscal en el qual consti I’existéncia d’indicis que la persona afectada és victima de violéncia de génere.

3. A continuacio, el Departament de Coordinacid i Modernitzacio ha de fer les gestions pertinents, d’acord amb els convenis signats amb
altres administracions.

5.3. Sol-licitud d’una empleada publica, victima de violéncia de génere, procedent d’altres administracions

1. Quan es rebi una sol-licitud procedent d’una altra administracid, el Departament de Coordinacié i Modernitzacié ha de fer les gestions
pertinents, i demanar informacio als departament o unitats que sigui necessaris per tal de saber la disponibilitat de llocs de feina adients per a
la persona sol-licitant.

2. Si hi ha disponibilitat per acollir-la, el Departament de Coordinaci6é i Modernitzacié haura d’instar perque es facin els tramits i gestions
necessaris per aconseguir 1’assignacid del lloc de treball, amb 1’aplicacio de la normativa vigent.

3. Una vegada assignat ho comunicara a I’administraci6 de procedéncia perque, a la vegada, faci les gestions que corresponguin.
6. CONFIDENCIALITAT

L’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears ha de protegir la intimitat de les empleades publiques afectades, les seves
dades personals, les dels seus descendents i les de qualsevol persona que estigui sota la seva guarda i custodia durant tot el procés de
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tramitacio i resoluci6 dels expedients per rad de violéncia de genere.
7. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

El procediment que preveu aquest Protocol s’emmarca dins una de les arees de gesti6é que estableix el fitxer Gestio de recursos humans creat
mitjancant 1’Ordre de la consellera d’Interior, de 24 de juny de 2009, de creacid i supressié dels fitxers que contenen dades de caracter
personal de la Conselleria d’Interior i de I’Escola Balear d’ Administracié Publica (BOIB num. 102, de 16 de juliol de 2014) i declarat davant
1I’Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades. L’0rgan responsable d’aquest fitxer és la Direccid General de Funcié Publica; i pel que fa a les
mesures de seguretat t€ un nivell alt de proteccio.

8. AVALUACIO I SEGUIMENT

El Departament de Coordinaci6é i Modernitzaci6 ha de fer un seguiment dels expedients tramitats per assegurar-ne la resolucid, ha d’avaluar
si és necessari fer algun canvi o ajust en aquest procediment per millorar-lo i ha de fer un informe amb les propostes de canvi a 1’organ
competent per aprovar-les.

Periodicament ha d’emetre un informe sobre els casos tramitats sense que hi figuri cap dada personal i I’ha de presentar a les comissions
d’igualtat creades mitjangant el Decret 12/2014, de 28 de febrer (BOIB num. 29, d’1 de marg) o a qualsevol altre organ equivalent que les
substitueixi. Aquestes comissions també poden fer aportacions per millorar aquest protocol i la seva aplicacio.

ANNEX 1
Sollicitud de trasllat o canvi de desti

DADES PERSONA SOL-LICITANT
Nom i llinatges

DNI

Numero personal

Conselleria de destinacio:

Telefon de contacte

EXPOS:

SOL-LICIT:

1. Un trasllat o canvi de destinaci6 segons s’indica a continuacio:

Indicar illa, municipi o localitat
Ordre de Indicar CA, provincia, municipi o localitat (en el cas que el
. . A 3 A (en el cas que el trasllat sigui dins I’Administracié de la
preferéncia trasllat inclogui altres comunitats autonomes)
CAIB)
1
2
3

2. Unicament vull traslladar-me a un altre lloc de treball dins 1’ Administracio de la Comunitat Autonoma a la qual pertany
()t ( )NO

: Documentacié que s’adjunta:

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/21/906581

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

&v BOIB NGm. 21
,f 12 de febrer de 2015

'i

41[

-]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 31 - Sec. Ill. - Pag. 6205

® () Copia de I’ordre de proteccio
® () Copia de I’informe del Ministeri Fiscal
® () Altra documentacio (especificar):

(signatura)

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/21/906581

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2015-02-11T14:26:55+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1423661215029
	Aprobación del documento




