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En contestacion a su consulta de 22 de marzo de 2001, le informo lo siguiente:

El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
dentro del Capitulo IV dedicado a sistemas de provision de puestos, contiene la regulacion de la
adscripcion provisional (articulo 63) y la comision de servicios (articulo 64) tratdndose en ambos
casos de sistemas de provision de caracter provisional.

De acuerdo con la normativa citada, que no forma parte de las bases del régimen estatutario de los
funcionarios publicos aplicables al personal de todas las Administraciones Publicas, la utilizacion
de uno u otro sistema se justificaria en el primer caso en el supuesto de que el funcionario hubiera
sido removido o cesado en un puesto de caracter definitivo, cuando se hubiera suprimido su puesto
de trabajo o si el funcionario proviniera de una situacién administrativa que no conlleve reserva de
puesto, mientras que en el caso de la comision de servicios su utilizacion se justifica por razones
de urgente e inaplazable necesidad.

Al margen de la diferencia existente en las razones que habilitan para su utilizacion, hay otra
diferencia fundamental entre ambas figuras, que estriba en que a los funcionarios en comision de
servicios se les reservara el puesto de trabajo que desempefiaran, por lo que no es aconsejable su
utilizacién en el caso de funcionarios que ocupan su puesto mediante la adscripcion provisional
siendo mas recomendable, una vez que se aprecie la urgente e inaplazable necesidad de cubrir un
puesto vacante, modificar la adscripcion del funcionario desde el puesto inicialmente asignado al
puesto nuevo.
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