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Resolucié del conseller de xxx per la qual s'ordena l'inici d'un expedient
disciplinari al Sr. xxx

Fets

1. El xxx de xxx de 20xxx el XXXX de xxxx va trametre al conseller XXXX una serie
d'informes xxx relatius a I'actuacié professional del Sr. xxx, per si es considera
oportu iniciar expedient disciplinari com a consequéncia del comportament,
l'actitud i les conductes presumptament dutes a terme per aquest funcionari i
gue es descriuen en els informes que es trameten i en la resta de documents i
escrits que s'adjunten.

2. Ladocumentacié tramesa a la Conselleria d’Administracions Publiques,
relacionada amb l'actuacié professional del Sr. xxx és la seguent:

XXXX

3. Els fets esmentats més amunt fan aconsellable acordar la suspensié provisional
de funcions del Sr. xxx

Recordatori: la jurisprudeéncia ha insistit en la necessitat d'aplicar restrictivament
la suspensid provisional de I'expedientat, ja que es tracta d'una mesura limitativa
de drets. La garantia del dret a la presumpcié d'innocéncia exigeix que questa
mesura guardi proporcié amb la finalitat que justifica la seva adopcié i amb la
gravetat de les infraccions determinants de la iniciacid de I'expedient. Per aixo,
I'adopcid de les mesures cautelars ha d'estar ben fundada en dret i s'ha de basar
en un judici de raonabilitat. La mesura cautelar ha de ser necessaria, adequada i
proporcionada.

Fonaments de dret

1. Els fets més amunt esmentats, reflectits en la documentacio adjunta a
aquesta resolucio, sense perjudici del que es pugui derivar de la instrucci6 de
I'expedient disciplinari, poden ser constitutius de:

a. Una falta molt greu, de no fer-se carrec voluntariament o no assumpcié
voluntaria de les tasques o funcions que té encomanades (articles 95.2.c)
de I'EBEP i 137.1.d) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica
de la comunitat autonoma de les Illes Balears).

b. Una falta greu, de desconsideracioé greu amb qualsevol persona amb la
qual es relacioni en I'exercici de les seves funcions (article 138.e) de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de
les Illes Balears).

c. Unafalta greu, de manca d’'obediéncia deguda al personal
jerarquicament superior i a les autoritats, que no constitueixi falta molt
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greu (article 138.a) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica
de la comunitat autdbnoma de les Illes Balears).

Per la comissio d’'aquestes faltes li pot ser imposada alguna de les sancions
de l'article 96 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i/o de l'article 141.1 i/o
141.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg. Correspon al conseller de xxxx la
competencia per resoldre l'inici d'un expedient disciplinari per la
presumpta comissio d’'una falta greu o molt greu al personal funcionari
adscrit a la Conselleria de xxxx, de conformitat amb l'article 18.3 del
Reglament de regim disciplinari de la funcié publica aprovat pel Decret
45/1995, de 4 de maig, i amb l'apartat 1.b) de la Resolucié de la consellera
d’Administracions Publiques i Modernitzacié de 15 de juliol de 2019 per la
qual es deleguen competencies en materia de gestié de personal (BOIB
100, de 20 de juliol de 2019).

La competencia per resoldre el procediment i per imposar sancions per
faltes greus o molt greus correspon a la consellera d’/Administracions
Publiques i Modernitzacio, excepte quan impliquin separacié del servei de
conformitat amb l'article 6.3.k) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, cas en que,
d'acord amb l'article 5.2.p) d’aquesta llei, correspon al Consell de Govern.

Quant a la normativa aplicable a aquest procediment, el regim disciplinari
aplicable als funcionaris al servei de '’Administracié de la comunitat
autonoma de les Illes Balears ve regulat per la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, per la Llei 3/2007, de 27 de marg, i pel
Decret xxxx, de xxx de xxx, pel qual s'aprova el Reglament de regim
disciplinari de la funcié publica, i els articles 25 a 31 de la Llei 40/2015, d'1
d’'octubre, de regim juridic del sector public. En la tramitacié d'aquest
expedient s'han d'observar les prescripcions legals i reglamentaries que
fixa la legislacié esmentada i, d'acord amb I'article 17.3 del reglament s'han
de garantir a la persona interessada el dret a la presumpcio6 d'innocencia i
els drets reconeguts a l'article 13 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del
procediment administratiu comd.

Per tot aix0

Resolc

1.

Acordar l'inici d'un expedient disciplinari al senyor xxx, amb DNI xxxxXx,
funcionari xxx del Cos xxx de la comunitat autonoma de les Illes Balears,
subgrup xx, per la presumpta comissié de:

Una falta molt greu, de no fer-se carrec voluntariament o no assumpcié
voluntaria de les tasques o funcions que té encomanades (articles 95.2.c)
de I'EBEP i 137.1.d) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcioé Publica de
la comunitat autdnoma de les Illes Balears).
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b. Una falta greu, de desconsideracié greu amb qualsevol persona amb la
qgual es relacioni en I'exercici de les seves funcions (article 138.e) de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de
les Illes Balears).

¢. Una falta greu, de manca d'obediéncia deguda al personal jerarquicament
superior i a les autoritats, que no constitueixi falta molt greu (article 138.a)
de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears).

2. Nomenar instructor de I'expedient el senyor xxxx, funcionari de carrera del
cos superior, i secretari el senyor xxxx, funcionari de carrera del cos xxxx.
I'instructor i el secretari poden ser recusats per la persona interessada, el
funcionari, per les causes previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d"1
d'octubre, de régim juridic del sector public.

3. Suspendre cautelarment de funcions el Sr. xxx durant la substanciacio del
procediment disciplinari d'acord amb els articles 90.4i98.3 i 4 EBEP, amb la
finalitat de facilitar la marxa de I'expedient i per salvaguardar el compliment
de l'eventual resolucié que pugui recaure. Aquesta suspensio provisional no
podra excedir de sis mesos, excepte en cas de paralitzacio del procediment
imputable a l'interessat.

4. Ordenar que es notifiqui aquesta resolucié al funcionari, xxxxxx, funcionari de
carrera del Cos xxxxx de la comunitat autonoma de les Illes Balears, a la Junta
de Personal, a la Secretaria general de la Conselleria de xxx, aixi com a
I'instructor i al secretari de I'expedient disciplinari.

5. Contra aquesta resolucio la persona interessada pot formular-hi al-legacions
en el termini de quinze dies comptadors des de 'endema de la notificacié. Tot
aixo, sense perjudici de qualsevol altre recurs que consideri pertinent
interposar en la defensa dels seus interessos. Un cop instruit el procediment i
immediatament abans de redactar la proposta de resolucio, es dura a terme
el tramit d'audiencia, amb una durada no inferior a deu dies ni superior a
quinze, en els termes de l'article 82 de la Llei 39/2015.

Palma, xx de xxxxxx de 20xx

El conseller xxxxxxxxx
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