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Acord internacional 

L’Agenda 2030 l’aproven 
els estats i és una visió a 
15 des del consens 
internacional. 
Té un enorme potencial 
transformador per 
aconseguir un 
desenvolupament 
sostenible. 
Al mateix Objectiu 17 ja 
du el mandat de fer 
aliances a tots els nivells 
 

És necessària l’actuació 
conjunta dels diferents actors:  
• Ciutadania 
• Organitzacions de la 

societat civil 
• Moviments socials 
• Centres de recerca i estudi 
• Governs 
• Empreses privades 
Per al de protegir i cuidar el 
planeta i els seus habitants. 



Visió global 

L’Agenda 2030 
proposa una visió 
global d’un món 
més sa, just i 
igualitari.  

 

És una proposta política 
que sobretot fa 
referència al poder 
transformador de tots 
els actors socials.  



Repte:  canvi d’escala 

L’Agenda 2030 s’ha de traslladar del nivell estatal 
als nivells regional i local. 

Cada resposable polític, i tècnic des del seu “lloc 
de poder” pot optar per alinear-se amb algun 
dels objectius i fites.  

Es tracta d’identificar l’objectiu i fita principal i 
portar-la a l’escala adequada de treball. 

 



Pensament sistèmic 

Els ODS estan dissenyats amb un pensament 
sistèmic.  

Tot el medi ambient funciona com un sistema.  

I què vol dir això? 

 

Què és  
un sistema? 
 



Un sistema és qualsevol conjunt d'elements 
en interacció, és a dir, un grup de parts en 
interacció que funcionen com un tot i que és 
distingible del seu entorn a través d'uns límits 
o fronteres reconegudes 

El medi ambient com a sistema  



El funcionament d'un sistema depèn de la manera com 
estan relacionades les seves parts o elements de 
forma que si alguna part o element és afegida, 
suprimida o modificada cal esperar que el 
funcionament del sistema sigui diferent. 

El medi ambient com a sistema  



Sistemes físics 

 

Sistemes naturals 

 

Sistemes socials 

El medi ambient com a sistema  

Sistema solar 

 

Un bosc 

 

Organigrama de 

Govern 



Actuar en el sistema  

• Cadascú de nosaltres forma part d’un sistema 
laboral, allà a on hi ha una estructura i una 
jerarquia 

• Tots/es, sense cap excepció tenim ocasió 
d’incidir en el sistema per fer una millora cap a 
la sostenibilitat 

• Només es tracta de trobar els mecanismes 
que ho poden fer possible 



Si creus que ets massa petit per 
marcar una diferència, intenta 
dormir amb un mosquit a 
l’habitació 



Perquè no es coneixen els ODS? 

1. No estan a l’Agenda pública. Hi ha problemes que son 
endèmics (fam, pobresa) i ja no es tematitzen. D’altres 
sí que estan més de moda (canvi climàtic). 

2. Son complexes. La seva concepció és com un sistema 
dinàmic i costa entendre i explicar el seu 
funcionament (per això feim un curs).  

3. Son complicats. Provenen de les Nacions Unides i 
creen tota una burocràcia pròpia per al seu seguiment 
i implementació que és difícil d’entendre.  

4. Falta més comunicació. Potser no s’han comunicat 
prou o no s’han trobat els mecanismes per comunicar-
los (per això feim aquest curs).  



Davant el desconeixement...educació 

• L’educació és la via per arribar a conèixer els 
ODS i fer-los arribar a tots els nivells. 

• Els ODS s’han d’aplicar a nivell local, amb una 
visió global, sabent que tot està relacionat.  

• Pensa globalment, actua localment 



Com es pot 

aplicar l’Agenda 

2030? 



Treballant els diferents actors de manera 

conjunta en la mateixa direcció: els ODS 

Poders 
públics  

Empreses 
públiques i 

privades  

Entitats, 
societat civil 
organitzada  
i ciutadans  

Centres de 
recerca i 
centres 

educatius 



Poders públics 

Instar a tots els nivells (local, autonòmic i estatal) 
perquè compleixin les seves obligacions i 
enforteixin la governabilitat.   

  
• Protegir i garantir els drets 

fonamentals 
 
• Desenvolupar la legislació 

 
 
 

 
• Exercir palanca de canvi amb la 

implementació de polítiques i la 
despesa pública.  

• Col·laborar amb entitats per 
establir sinèrgies 

Els poders públics tenen la capacitat de: 



• Son un motor de canvi  

• Tenen molta capacitat d’influir 

• Son dinàmiques 

• Tenen capacitat d’acció 

 

 

 

Empreses 



• Exerceix un paper de promoció, però també de 
control i vigilància.  

• Canalitza les reivindicacions de la ciutadania 
cap als poders públics 

• Manifesta els seus postulats 

 

 

 

 

 

 

 

Societat civil organitzada 



Centres de recerca i educatius 

• Estan destinats a la generació de coneixement 
i a la seva difusió 

• Tenen la capacitat d’estudiar i arribar a 
conclusions sobre temes d’actualitat 

• Estan molt organitzats 



La participació ciutadana 



La participació: un mitjà i una finalitat 

• La participació és un 
dret: Llei 27/2006, de 
18 de juliol, per la que 
es regulen els drets 
d'accés a la informació, 
de participació pública i 
d'accés a la justícia en 
matèria de medi 
ambient, transposa les 
Directives 2003/4/CE i 
2003/35/CE. 

 

• És un principi 
fonamental.  

• La participació 
informada, responsable, 
diversa i que respecti la 
diferència és essencial. 

• Contribueix al 
pensament crític i per 
tant és transformador.   



L’Agenda 2030 

pot ser una 

potent eina per a 

la transformació i 

el canvi social 

cap a un món 

més just i 

equitatiu 



Començam? 

http://www.responsabilidadsocial.net/ 




