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conjunta dels diferents actors:

UAgenda 2030 Iaproven Es necessaria I'actuacio

els estats i és una visio a
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internacional. * Organitzacions de la

Té un enorme potencial societat civil
transformador per  Moviments socials
322233%mi)gﬂ1em * Centres de recerca i estudi
sostenible. * Governs

Al mateix Objectiu 17 ja * Empreses privades

du el mandat de fer Per al de protegir i cuidar el

aliances a tots els nivells planeta i els seus habitants.



Visio global

’Agenda 2030 Es una proposta politica
proposa una visio que sobretot fa

global d’'un mén referencia al poder
més sa, just | transformador de tots

igualitari. els actors socials.




Repte: canvi d’'escala

L'Agenda 2030 s’ha de traslladar del nivell estatal
als nivells regional i local.

Cada resposable politic, i tecnic des del seu “lloc
de poder” pot optar per alinear-se amb algun
dels objectius i fites.

Es tracta d’identificar l'objectiu i fita principal i
portar-la a I'escala adequada de treball.
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Pensament sistemic .

Els ODS estan dissenyats amb un pensament
sistemic.
Tot el medi ambient funciona com un sistema.

| que vol dir aixo?

I Que és
un sistema?




El medi ambient com a sistema

Un sistema és qualsevol conjunt d'elements
en interaccio, és a dir, un grup de parts en
interaccio que funcionen com un tot i que és
distingible del seu entorn a través d'uns limits

o fronteres reconegudes
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El medi ambient com a sistema

El funcionament d'un sistema depen de la manera com
estan relacionades les seves parts o elements de
forma que si alguna part o element és afegida,
suprimida o modificada cal esperar que el
funcionament del sistema sigui diferent.

tree canopy N




El medi ambient com a sistema

Sistemes fisics Sistema solar

Sistemes naturals Un bosc

. . Organigrama de
Sistemes socials sanlg
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Actuar en el sistema

e Cadascu de nosaltres forma part d’un sistema

laboral, alla a on hi ha una estructura i una
jerarquia

* Tots/es, sense cap excepcid tenim ocasid

d’incidir en el sistema per fer una millora cap a
la sostenibilitat

* Nomeés es tracta de trobar els mecanismes
gue ho poden fer possible



Si creus que ets massa petit per
marcar una diferencia, intenta
dormir amb un mosquit a
I"habitacio

— Dalai Lama
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Pergue no es coneixen els ODS?

1. No estan a I'’Agenda publica. Hi ha problemes que son
endemics (fam, pobresa) i ja no es tematitzen. D’altres
si que estan més de moda (canvi climatic).

2. Son complexes. La seva concepcio és com un sistema
dinamic i costa entendre i explicar el seu
funcionament (per aixo feim un curs).

3. Son complicats. Provenen de les Nacions Unides i
creen tota una burocracia propia per al seu seguiment
i implementacio que és dificil d’entendre.

4. Falta més comunicacio. Potser no s’han comunicat
prou o no s’han trobat els mecanismes per comunicar-
los (per aixo feim aquest curs).
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Davant el desconeixement...educacio

* 'educacio és la via per arribar a coneixer els
ODS i fer-los arribar a tots els nivells.

* Els ODS s’han d’aplicar a nivell local, amb una
visio global, sabent que tot esta relacionat.

* Pensa globalment, actua localment



Com es pot
aplicar PAgenda
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Treballant els diferents actors de manera
conjunta en la mateixa direccid: els ODS

2030

Poders
publics

Entitats,
societat civil
organitzada

i ciutadans

Empreses
publiques i
privades

recerca i
centres
educatius



Poders publics =
Instar a tots els nivells (local, autonomic i estatal)
perque compleixin les seves obligacions i

enforteixin la governabilitat.

Els poders publics tenen la capacitat de:

* Protegir i garantir els drets * Exercir palanca de canviamb la
fonamentals implementacio de politiquesiila
despesa publica.
* Desenvolupar la legislacio * Col-laborar amb entitats per

establir sinergies



Empreses

Son un motor de canvi

Tenen molta capacitat d’influir
Son dinamiques

Tenen capacitat d’accio
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Socletat civil organitzada ﬁl

* Exerceix un paper de promocio, pero tambée de
control i vigilancia.

e Canalitza les reivindicacions de la ciutadania
cap als poders publics
* Manifesta els seus postulats



Centres de recerca | educatius

e Estan destinats a la generacio de coneixement
| a la seva difusio

* Tenen la capacitat d’estudiar i arribar a
conclusions sobre temes d’actualitat

e Estan molt organitzats






La participacio: un mitja i una finalitat

e La participacio és un
dret: Llei 27/2006, de
18 de juliol, per la que
es regulen els drets
d'accés a la informacio,
de participacio publica i
d'accés a la justicia en
materia de medi
ambient, transposa les
Directives 2003/4/CE i
2003/35/CE.

(ll=

Es un principi
fonamental.

La participacio
informada, responsable,

diversa i que respecti la
diferencia és essencial.

e Contribueix al

pensament critic i per
tant és transformador.



L'Agenda 2030
pot ser una
potent eina per a
la transformacio |
el canvi social
cap a un mon
mes just |
equitatiu



Comencam?
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