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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

17018 Acord del Consell de Govern de 20 de novembre de 2015 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa

Sectorial de Serveis Generals de 12 de novembre de 2015 i I’Acord del Comité Intercentres de 16 de
novembre de 2015 pels quals s’aproven les bases per reactivar la carrera professional del personal
funcionari i laboral de serveis generals de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears i es remodula I’Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals i del Comiteé Intercentres de 4
de maig de 2015

De conformitat amb els articles 22 i 23 de la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears per a I’any 2015 —modificats per la disposicio final primera de la Llei 1/2015, de 19 de febrer, per la qual es modifica 1’ordenacio6
farmaceéutica de les Illes Balears—, el Consell de Govern va ratificar els acords subscrits el mes de maig de 2015 entre la representacid de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i les organitzacions sindicals representades en la Mesa Sectorial de Serveis
Generals i en el Comite Intercentres.

Ates que la situacid de la Hisenda autonomica no permetia atendre totes les despeses que es deriven de 1’aplicacio dels pactes anteriors,
I’Acord del Consell de Govern de 25 de setembre de 2015 va suspendre determinats punts dels acords de desenvolupament de la carrera
professional del personal funcionari i laboral de serveis generals (BOIB num. 141/2015, de 26 de setembre).

L’ Administraci6 i les organitzacions sindicals s6n conscients de totes les retallades que han patit els empleats publics en aquests darrers anys
i també saben que només comptant amb la implicacié de tots els professionals es poden garantir uns serveis publics de qualitat, eficients i
sostenibles. Per aquest motiu, i tot i la situacioé precaria de la Hisenda autonomica, les parts signataries d’aquest Acord volen fixar les bases
que ajudin a reactivar la carrera professional del personal funcionari i laboral de serveis generals de 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Per tot aixo, de conformitat amb 1’article 38.1 del Reial decret legislatiu 5/2015 i I’article 98 del V Conveni col-lectiu, el dies 12 1 16 de
novembre de 2015 I’ Administracio i les organitzacions sindicals amb representacio en la Mesa Sectorial de Serveis Generals i en el Comite
Intercentres varen subscriure un acord relatiu a la recuperacio progressiva de la carrera professional.

D’altra banda, I’article 38.3 del Reial decret legislatiu 5/2015 disposa que, perque els acords que versin sobre matéries de competéncia dels
consells de govern de comunitats autonomes tinguin validesa i eficacia, requereixen 1’aprovacio expressa i formal d’aquest organ, i que “quan
els acords hagin estat ratificats i afectin temes que poden ser decidits de forma definitiva pels organs de govern, el seu contingut sera
directament aplicable al personal inclos en el seu ambit d’aplicacid, sens perjudici que a efectes formals es requereixi la modificacié o
derogacio, si s’escau, de la normativa reglamentaria corresponent”.

Per tot aix9, el Consell de Govern, a proposta de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques, en la sessi6 del dia 20 de novembre de
2015 adopta, entre d’altres, I’ Acord seglient:

“Primer. Ratificar els acords de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 12 de novembre de 2015 i del Comité Intercentres de 16 de
novembre de 2015 pels quals s’aproven les bases per reactivar la carrera professional del personal funcionari i laboral de serveis generals de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i es remodula I’ Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals i del Comite
Intercentres de 4 de maig de 2015, que s’adjunten com a annexos, i establir que se’ls confereix validesa i vigéncia per mitja d’aquesta
ratificacio.

Segon. Ordenar que es publiqui integrament aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.”

Palma, 20 de novembre de 2015

El secretari del Consell de Govern
Marc Pons i Pons

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/172/936281

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
21 de novembre de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 229 - Sec. IIl. - Pag. 45751

%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/172/936281

ANNEX 1

Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de I’Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, de 12 de
novembre de 2015, pel qual s’aproven les bases per reactivar la carrera professional del personal funcionari i el personal laboral de
serveis generals de I’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears i es remodula I’Acord de la Mesa Sectorial de
Serveis Generals i del Comité Intercentres de 4 de maig de 2015

Parts
Per I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques.

Per la part social, els representants de les organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial de Serveis Generals, que consten com a
signants d’aquest acord.

Antecedents

En el mes de maig de 2015, i d’acord amb 1’article 23 de la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears per a I’any 2015, modificat per la disposicié final primera de la Llei 1/2015, de 19 de febrer, per la qual es
modifica I’ordenaci6 farmaceutica de les Illes Balears, el Consell de Govern va ratificar I’acord subscrit en matéria de desenvolupament de la
carrera professional per la representacié de 1’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears, d’una banda, i per les
organitzacions sindicals presents en I’ambit de la Mesa Sectorial de Serveis Generals.

Aquest acord, que afecta el personal funcionari i laboral de serveis generals de I’ Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears,
preveu, una vegada fet amb caracter extraordinari 1’enquadrament inicial que preveu la disposicio transitoria primera, pagaments a compte
mitjangant el concepte “a compte del complement de carrera horitzontal” amb efectes de dia 1 d’octubre de 2015.

Atés que la situacio de la Hisenda autonomica, tanmateix, no permetia atendre totes les despeses publiques inherents a I’aplicacié d’aquest
acord, 1’Acord del Consell de Govern de 25 de setembre de 2015 va suspendre determinats punts dels Acords de desenvolupament de la
carrera professional del personal funcionari de serveis generals (BOIB niim. 141 de 26 de setembre de 2015), sens perjudici de la possibilitat
de renegociar el contingut dels acords corresponents, amb les ratificacions dels organs de govern de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

L’ Administracio i les organitzacions sindicals s6n conscients de totes les retallades que han patit els empleats publics en aquests darrers anys
i també coneixen que només comptant amb la implicacio de tots els professionals es poden garantir un serveis ptblics de qualitat, eficients i
sostenibles.

Per aquest motiu, i tot i la precaria situacio de la Hisenda autonomica, les parts signataries d’aquest Acord volen fixar les bases que ajudin a
reactivar la carrera professional del personal funcionari i laboral de serveis generals de I’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, 1 vincular aquesta recuperacio a la calendaritzacié o a I’ajornament de la recuperacio de la part de la paga extraordinaria que es va
perdre durant ’any 2012.

Per tot aix0, I’Administracio i les organitzacions sindicals amb representaci6é a la Mesa Sectorial de Serveis Generals que signen aquest
document, de conformitat amb I’article 38.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, ens reconeixem mituament la capacitat legal necessaria per
subscriure el segiient

ACORD
1. Objecte

1.1 L’objecte d’aquest Acord és establir les bases que ajudin a reactivar la carrera professional del personal funcionari i del personal laboral
de serveis generals de 1I’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i vincular aquesta recuperacio a la calendaritzacid o a
I’ajornament de la recuperacio de la part de la paga extraordinaria que es va perdre durant I’any 2012.

2. Personal funcionari de carrera i laboral que ha de percebre carrera professional

2.1 El personal funcionari de carrera i laboral que es trobi inclos en 1’ambit subjectiu d’aplicacié de I’Acord de la Mesa Sectorial de Serveis
Generals de 4 de maig de 2015 mitjangant el qual es desenvolupa el punt 5¢, carrera professional, de I’ Acord del Consell de Govern de dia 24
d’octubre de 2008, que ratifica I’Acord entre 1I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i les organitzacions sindicals
CCOO, CSI-CSIF, STEI-I, UGT i USO mitjangant el qual es determinen els criteris i les linies generals del procés negociador per a 1’adopcio
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d’acords en matéria de funci6é publica, en 1’ambit de la mesa sectorial de serveis generals i del personal laboral, ratificat per I’Acord del
Consell de Govern de 8 de maig 2015, percebra la quantia corresponent al grau o nivell de carrera professional que tingui reconeguda d’acord
amb el calendari segiient:

a. E120 % amb efectes economics el dia 1 de gener de 2016.
b. El35 % amb efectes economics el dia 1 de gener de 2017.
c. E1100 % amb efectes economics el dia 1 de gener de 2018.

2.2. Els requisits i els merits que s’hagin de tenir en compte en aquesta fase extraordinaria d’implantacié s’han d’entendre referits al dia 31 de
desembre de 2015.

2.3 El personal funcionari de carrera i laboral de 60 anys o més que es trobi inclos en I’apartat 2.1 d’aquest acord percebra la quantia
corresponent al grau o nivell de carrera professional que tingui reconeguda d’acord amb el calendari segiient:

a. E133 % amb efectes economics el dia 1 de gener de 2016.
b. El 66 % amb efectes economics el dia 1 de gener de 2017.
c. E1100 % amb efectes economics el dia 1 de gener de 2018.

2.4 El personal funcionari de carrera i laboral que tingui 64 anys o més el dia 1 de gener de 2016 percebra la quantia corresponent al grau o
nivell de carrera professional que tingui reconeguda d’acord amb el calendari segiient:

a. E170 % amb efectes economics el dia 1 de gener de 2016.

En el suposit que aquest personal se li reconegui la prolongacid en el servei actiu més enlla de 1’edat ordinaria de jubilacio restara exclos de
I’aplicacio d’aquest punt. A partir dels efectes de la resolucié de prolongacio del servei actiu passara a percebre la quantia corresponent al
grau o nivell de carrera professional que tingui reconegut amb els efectes del punt 2.3

2.5 El personal funcionari de carrera i laboral que es trobi inclos en ’apartat 2.1 d’aquest acord i a partir de I’ 1 de gener hagi de complir 60
anys percebra la quantia corresponent al grau o nivell de carrera professional que tingui reconeguda d’acord amb el calendari fixat en el punt
2.3 a partir del mes segiient d’haver complit aquesta edat.

2.6 Les quanties corresponents al grau o nivell de carrera professional seran les regulades en el punt 7.2 de I’Acord de la Mesa Sectorial de
Serveis Generals i del Comite Intercentres de dia 4 de maig de 2015.

3. Ponderacio dels serveis prestats

Als efectes de determinar el nombre de dies de serveis prestats en el procés extraordinari d’implantacié de la carrera professional horitzontal
—que té per finalitat I’enquadrament inicial de nivell— s’aplicaran els criteris de ponderacio de les taules segiients computant-se tots els
periodes treballats en qualsevol cos o escala, o en qualsevol grup professional laboral:

- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup Al, o en el grup professional A.
Subgrup A2/ grup prof.| Subgrup C1/ grup

B prof. C
1 0,60 0,50 0,40 0,30

Subgrup Al/grup prof. A Subgrup C2/ grup prof. D| Altres agrup./ grup prof. E

- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup A2, o en el grup professional B.

Subgrup A2/ grup prof.| Subgrup C1/ grup
B prof. C
1 1 0,60 0,50 0,40

Subgrup A1/ grup prof. A Subgrup C2/ grup prof. D| Altres agrup./ grup prof. E

- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C1, o en el grup professional C.

Sub Al/ f. Sub Cl/G
ubgrup A gtup pro Subgrup A2/ grup prof. B “ gr;fo fC TP Subgrup C2/ Grup Prof. D| Altres Agrup./ Grup Prof. E
1 1 1 0,60 0,50
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- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C2 i agrupacions professionals de la disposicié addicional 7 de I’EBEP, o en
els grups professionals D i E.

Sub A1/ Grup Prof. Sub Cl/G
ubgtup A Tup Fro Subgrup A2/ Grup Prof. B 4 ngl)lfo £ C TP Subgrup C2/ Grup Prof. D| Altres Agrup./ Grup Prof. E
1 1 1 1 1

4. Ajornament de la recuperacié de la part de la paga extraordinaria que es va perdre durant ’any 2012

4.1 Les previsions detallades en el punt segon d’aquest Acord van lligades al segiient calendari de pagament de la recuperacio6 de la part de la
paga extraordinaria que es va perdre durant I’any 2012:

a. Si la situacié financera, economica i pressupostaria ho permet, s’abonara el 12,5% dins I’exercici 2016. En cas contrari, aquest
12,5% es fara efectiu el mes de gener de 2017.

b. Gener de 2017: 25%.

c. Gener de 2018: la part restant fins arribar al 100%.

5. Modificacio del model de carrera ordinaria

5.1. Per a progressar en la carrera professional, es desenvolupa un model de carrera professional en qué I’avaluacié de I’acompliment i la
millora continua es configura com I’eix fonamental. Es a dir, a més del requisit de cinc anys de permanencia en el nivell d’origen, s’haura de
superar 1’avaluacio corresponent. A aquests efectes només es valoraran la formacio i la resta d’items obtinguts a partir del dia 1 de gener de
2010.

Per tot aixo, s’encarrega a ’EBAP que presenti un model d’indicadors i d’avaluacié de I’acompliment en qué de manera ponderada i en
funcié de les diferents categories professionals s’elabori un model d’avaluacio progressiu, basat en els items segiients:

. Formacié.

. Docéncia.

Compromis amb 1’organitzacio.

. Avaluaci6 de I’acompliment (avaluacié 360°).

. Compliment d’objectius de la seva unitat i personal.

o a0 o

5.2. Nivell IV reconegut en fase d’implantacid

El personal que ha accedit al nivell IV en la fase d’implantaci6 extraordinaria estara obligat a presentar-se a cada avaluaci6 que li pertoqui pel
temps de serveis prestats. En cas de dues avaluacions negatives i previ informe preceptiu de 1’0rgan competent es podra proposar el descens
al nivell immediatament inferior. En cap cas, el fet de no superar aquestes avaluacions no podra suposar la remocié del lloc de feina, tant pel
que fa al personal inclos en aquest punt com a la resta de nivells.

5.3.Configuraci6 del model

El model de carrera ordinaria es configura com 1’element clau de motivacio i creixement professional en el si de la Funcio Publica. Aquest
esforg i creixement ha d’anar aparellat a la remuneraci6 corresponent a cada nivell, aixi com al reconeixement i valoracié del nivell de
carrera.

5.4. Els Principis rectors de I’avaluacio seran:

. Fomentar la prestacié de serveis d’atenci6 a la ciutadania.

. Afavorir la qualitat a través de la millora continuada dels serveis que el ciutada rep de I’Administracié de la Comunitat Autonoma.
Desenvolupar I’ Administracié Electronica facilitant la informacio al ciutada dels serveis que presta I’ Administracio autonomica.

. Racionalitzar la gestio publica a través d’instruments de mesura de 1’activitat que serveixin per aconseguir major eficiéncia del servei
public.

oo o

6. Convocatoria de carrera ordinaria

La primera convocatoria de carrera ordinaria per accedir als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal es dura a terme
2 dins el segon semestre de 2017, d’acord amb els requisits establerts. En aquesta convocatoria, i per una sola vegada, es tendran en compte les
fraccions de temps romanents que no hagin estat utilitzades per obtenir un nivell en la fase extraordinari d’implantacié i sempre que la durada
del periode excedent sigui superior a tres anys.
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7. Personal funcionari interi

S’estableix un sistema extraordinari i unic que permet al personal funcionari interi en actiu en el moment de la signatura d’aquest acord que
assoleixi la condicié de funcionari de carrera per haver superat les proves selectives corresponents a les ofertes publiques d’ocupacié 2014,
201512016, 1 que acrediti haver prestat cinc anys de serveis de manera ininterrompuda a I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, ser enquadrat en el nivell I de carrera professional horitzontal.

8. Pau social

Les organitzacions sindicals signants d’aquest Acord es comprometen a garantir, pel que fa a aquest acord, la pau social durant un termini
minim de tres anys, sempre que es compleixin els termes pactats en aquest Acord.

Disposicio addicional primera

Les parts signants d’aquest Acord es comprometen a negociar els Acords de desenvolupament que siguin necessaris per a dur a terme les
prescripcions previstes en el present document abans del dia 31 de desembre de 2015.

Disposicio final

Aquest acord complementa 1’ Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de dia 4 de maig de 2015, que restara en vigor en tot allo que no
s’oposi al contingut del present acord.

Palma, 12 de novembre de 2015

Per I’ Administracio

Per les organitzacions sindicals

CCOO CSIF STEI Intersindical UGT USoO

ANNEX 2

Acord del Comite Intercentres de I’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears, de 16 de novembre de 2015, pel qual
s’aproven les bases per reactivar la carrera professional del personal funcionari i el personal laboral de serveis generals de
I’Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears i es remodula I’Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals i del
Comité Intercentres de 4 de maig de 2015.

Parts
Per I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques.

Per la part social, els representants de les organitzacions sindicals presents en el Comité Intercentres, que consten com a signants d’aquest
acord.

Antecedents
En el mes de maig de 2015, i d’acord amb I’article 23 de la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat

Autonoma de les Illes Balears per a 1’any 2015, modificat per la disposicié final primera de la Llei 1/2015, de 19 de febrer, per la qual es
modifica I’ordenacid farmaceutica de les Illes Balears, el Consell de Govern va ratificar I’acord subscrit en matéria de desenvolupament de la

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/172/936281

carrera professional per la representacié de 1’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears, d’una banda, i per les
=—organitzacions sindicals presents en 1’ambit del Comite Intercentres.

tEh Aquest acord, que afecta el personal funcionari i laboral de serveis generals de 1’ Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears,
ﬁpreveu, una vegada fet amb caracter extraordinari I’enquadrament inicial que preveu la disposicid transitoria primera, pagaments a compte
mitjangant el concepte “a compte del complement de carrera horitzontal” amb efectes de dia 1 d’octubre de 2015.
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Ates que la situacié de la Hisenda autonomica, tanmateix, no permetia atendre totes les despeses publiques inherents a 1’aplicacié d’aquest
acord, 1’Acord del Consell de Govern de 25 de setembre de 2015 va suspendre determinats punts dels Acords de desenvolupament de la
carrera professional del personal funcionari de serveis generals (BOIB niim. 141 de 26 de setembre de 2015), sens perjudici de la possibilitat
de renegociar el contingut dels acords corresponents, amb les ratificacions dels organs de govern de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

L’ Administraci6 i les organitzacions sindicals s6n conscients de totes les retallades que han patit els empleats publics en aquests darrers anys
i també coneixen que només comptant amb la implicacié de tots els professionals es poden garantir un serveis ptblics de qualitat, eficients i
sostenibles.

Per aquest motiu, i tot i la precaria situaci6 de la Hisenda autonomica, les parts signataries d’aquest Acord volen fixar les bases que ajudin a
reactivar la carrera professional del personal funcionari i laboral de serveis generals de I’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, i vincular aquesta recuperacio a la calendaritzacié o a 1’ajornament de la recuperaci6 de la part de la paga extraordinaria que es va
perdre durant I’any 2012.

Per tot aixo0, I’Administracié i les organitzacions sindicals amb representacié al Comiteé Intercentres que signen aquest document, de
conformitat amb 1’article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015 i I’article 98 del V conveni col-lectiu, ens reconeixem mutuament la capacitat
legal necessaria per subscriure el segiient

ACORD
1. Objecte

1.1 L’objecte d’aquest Acord és establir les bases que ajudin a reactivar la carrera professional del personal funcionari i del personal laboral
de serveis generals de 1I’Administracié de la comunitat autdonoma de les Illes Balears, i vincular aquesta recuperacio a la calendaritzacié o a
I’ajornament de la recuperacio de la part de la paga extraordinaria que es va perdre durant I’any 2012.

2. Personal funcionari de carrera i laboral que ha de percebre carrera professional

2.1 El personal funcionari de carrera i laboral que es trobi inclos en I’ambit subjectiu d’aplicacié de 1’ Acord del Comite Intercentres de 4 de
maig de 2015 mitjangant el qual es desenvolupa el punt 5¢, carrera professional, de 1’Acord del Consell de Govern de dia 24 d’octubre de
2008, que ratifica ’Acord entre 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i les organitzacions sindicals CCOO,
CSI-CSIF, STEI-I, UGT i USO mitjangant el qual es determinen els criteris i les linies generals del procés negociador per a 1’adopcio
d’acords en materia de funcio publica, en I’ambit de la mesa sectorial de serveis generals i del personal laboral, ratificat per I’Acord del
Consell de Govern de 8 de maig 2015, percebra la quantia corresponent al grau o nivell de carrera professional que tingui reconeguda d’acord
amb el calendari segiient:

a. E120 % amb efectes economics el dia 1 de gener de 2016.
b. El35 % amb efectes economics el dia 1 de gener de 2017.
c. E1100 % amb efectes economics el dia 1 de gener de 2018.

2.2. Els requisits i els mérits que s’hagin de tenir en compte en aquesta fase extraordinaria d’implantaci6 s’han d’entendre referits al dia 31 de
desembre de 2015.

2.3 El personal funcionari de carrera i laboral de 60 anys o més que es trobi inclos en 1’apartat 2.1 d’aquest acord percebra la quantia
corresponent al grau o nivell de carrera professional que tingui reconeguda d’acord amb el calendari segiient:

a. E133 % amb efectes economics el dia 1 de gener de 2016.
b. El1 66 % amb efectes economics el dia 1 de gener de 2017.
c. E1100 % amb efectes economics el dia 1 de gener de 2018.

2.4 El personal funcionari de carrera i laboral que tingui 64 anys o més el dia 1 de gener de 2016 percebra la quantia corresponent al grau o
nivell de carrera professional que tingui reconeguda d’acord amb el calendari segiient:

a. E170 % amb efectes economics el dia 1 de gener de 2016.

En el suposit que aquest personal se li reconegui la prolongacio en el servei actiu més enlla de 1’edat ordinaria de jubilacio restara exclos de
I’aplicacio d’aquest punt. A partir dels efectes de la resolucié de prolongacié del servei actiu passara a percebre la quantia corresponent al
3 grau o nivell de carrera professional que tingui reconegut amb els efectes del punt 2.3

2.5 El personal funcionari de carrera i laboral que es trobi inclos en ’apartat 2.1 d’aquest acord i a partir de I’ 1 de gener hagi de complir 60
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anys percebra la quantia corresponent al grau o nivell de carrera professional que tingui reconeguda d’acord amb el calendari fixat en el punt
2.3 a partir del mes segiient d’haver complit aquesta edat.

2.6 Les quanties corresponents al grau o nivell de carrera professional seran les regulades en el punt 7.2 de 1’Acord de la Mesa Sectorial de
Serveis Generals i del Comite Intercentres de dia 4 de maig de 2015.

3. Ponderacié dels serveis prestats

Als efectes de determinar el nombre de dies de serveis prestats en el procés extraordinari d’implantacié de la carrera professional horitzontal
—que té per finalitat I’enquadrament inicial de nivell— s’aplicaran els criteris de ponderacié de les taules segiients computant-se tots els
periodes treballats en qualsevol cos o escala, o en qualsevol grup professional laboral:

- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup Al, o en el grup professional A.

Subgrup A2/ grup prof.| Subgrup C1/ grup prof.| Subgrup C2/ grup prof.
B C D

1 0,60 0,50 0,40 0,30

Subgrup Al/grup prof. A Altres agrup./ grup prof. E

- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup A2, o en el grup professional B.

Subgrup AZ grup Prof. |, berup A2/ grup prof. B| S0P cg grup prof. | Subgrup C]ZD/ EUP PO 4 ires agrup./ grup prof. E
: 1 0,60 0,50 0.40

- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C1, o en el grup professional C.

Subgrup C1/ Grup Prof.| Subgrup C2/ Grup Prof.
C D
1 1 1 0,60 0,50

Subgrup A1/ grup prof. A|Subgrup A2/ grup prof. B Altres Agrup./ Grup Prof. E

- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C2 i agrupacions professionals de la disposici6 addicional 7 de ’EBEP, o en
els grups professionals D i E.

Sub A1/ Grup Prof. Sub C1/ Grup Prof. | Sub C2/ Grup Prof.
uogrup A Tup 10 Subgrup A2/ Grup Prof. B uberup C fup FIOL | Subgtup D TP ETO Altres Agrup./ Grup Prof. E
1 1 1 1 1

4. Ajornament de la recuperacio6 de la part de la paga extraordinaria que es va perdre durant ’any 2012

4.1 Les previsions detallades en el punt segon d’aquest Acord van lligades al segiient calendari de pagament de la recuperacio6 de la part de la
paga extraordinaria que es va perdre durant I’any 2012:

a. Si la situacio financera, economica i pressupostaria ho permet, s’abonara el 12,5% dins I’exercici 2016. En cas contrari, aquest
12,5% es fara efectiu el mes de gener de 2017.

b. Gener de 2017: 25%.

c. Gener de 2018: la part restant fins arribar al 100%.

5. Modificacio del model de carrera ordinaria

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/172/936281

5.1. Per a progressar en la carrera professional, es desenvolupa un model de carrera professional en qué I’avaluacié de I’acompliment i la
millora continua es configura com 1’eix fonamental. Es a dir, a més del requisit de cinc anys de permanéncia en el nivell d’origen, s’haura de
superar 1’avaluacio corresponent. A aquests efectes només es valoraran la formacio i la resta d’items obtinguts a partir del dia 1 de gener de

i 2010.

Per tot aixo, s’encarrega a ’EBAP que presenti un model d’indicadors i d’avaluacié de I’acompliment en qué de manera ponderada i en
i funci6 de les diferents categories professionals s’elabori un model d’avaluaci6 progressiu, basat en els items segiients:

a. Formacio.

%%ﬁé%
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b. Docencia.

¢. Compromis amb 1’organitzacio.

d. Avaluaci6 de I’acompliment (avaluacio 360°).

e. Compliment d’objectius de la seva unitat i personal.

5.2. Nivell IV reconegut en fase d’implantacid

El personal que ha accedit al nivell IV en la fase d’implantaci6 extraordinaria estara obligat a presentar-se a cada avaluacio que li pertoqui pel
temps de serveis prestats. En cas de dues avaluacions negatives i previ informe preceptiu de 1’0rgan competent es podra proposar el descens
al nivell immediatament inferior. En cap cas, el fet de no superar aquestes avaluacions no podra suposar la remocié del lloc de feina, tant pel
que fa al personal inclos en aquest punt com a la resta de nivells.

5.3. Configuracié del model

El model de carrera ordinaria es configura com 1’element clau de motivaci6 i creixement professional en el si de la Funci6 Publica. Aquest
esforg i creixement ha d’anar aparellat a la remuneraci6 corresponent a cada nivell, aixi com al reconeixement i valoracio del nivell de
carrera.

5.4. Principis rectors de I’avaluacio seran:

. Fomentar la prestaci6 de serveis d’atenci6 a la ciutadania.

. Afavorir la qualitat a través de la millora continuada dels serveis que el ciutada rep de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma.

. Desenvolupar I’ Administracié Electronica facilitant la informaci6 al ciutada dels serveis que presta I’ Administracié autonomica.

. Racionalitzar la gestio6 ptblica a través d’instruments de mesura de ’activitat que serveixin per aconseguir major eficiéncia del servei
public.

o o

6. Convocatoria de carrera ordinaria

La primera convocatoria de carrera ordinaria per accedir als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal es dura a terme
dins el segon semestre de 2017, d’acord amb els requisits establerts. En aquesta convocatoria, i per una sola vegada, es tendran en compte les
fraccions de temps romanents que no hagin estat utilitzades per obtenir un nivell en la fase extraordinari d’implantacié i sempre que la durada
del periode excedent sigui superior a tres anys.

7. Personal laboral temporal

S’estableix un sistema extraordinari i nic que permet al personal laboral temporal en actiu en el moment de la signatura d’aquest acord que
assoleixi la condicié de personal laboral fix per haver superat les proves selectives corresponents a la primera oferta d’ocupacioé publica
convocada per al personal laboral, i que acrediti haver prestat cinc anys de serveis de manera ininterrompuda a 1’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, ser enquadrat en el nivell I de carrera professional horitzontal.

8. Pau social

Les organitzacions sindicals signants d’aquest Acord es comprometen a garantir, pel que fa a aquest acord, la pau social durant un termini
minim de tres anys, sempre que es compleixin els termes pactats en aquest Acord.

Disposicio addicional primera

Les parts signants d’aquest Acord es comprometen a negociar els Acords de desenvolupament que siguin necessaris per a dur a terme les
prescripcions previstes en el present document abans del dia 31 de desembre de 2015.

Disposicio final

Aquest acord complementa 1’Acord del Comité Intercentres de dia 4 de maig de 2015, que restara en vigor en tot allo que no s’oposi al
contingut del present acord.

Palma, 16 de novembre de 2015
Per I’ Administracid

Per les organitzacions sindicals
CCOO CSIF STEI Intersindical UGT USoO

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/172/936281
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