
Reglament de creació del Consell de la dona de Mall orca.   

 

El nou Estatut d’Autonomia de les Illes Balears atribueix com a competència 

pròpia dels consells insulars les polítiques d’igualtat d’oportunitats. A partir 

d’aquesta assignació de competències, en l’estructura orgànica del Consell de 

Mallorca es va crear la Direcció Insular d’Igualtat, adscrita al Departament de 

Joventut i Igualtat. Entre els seus objectius hi ha el d’impulsar polítiques 

d’igualtat d’oportunitats, polítiques que tendeixin a eliminar i remoure els 

obstacles que dificulten la integració plena de les persones com a subjectes de 

drets i el de millorar la comprensió de les qüestions relatives a la igualtat de 

gènere i de la integració de la perspectiva de gènere en l’àmbit del Consell de 

Mallorca i de tots els ajuntaments de Mallorca. 

 

En el marc estatal, el Títol VIII de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a 

la igualtat efectiva de dones i homes, estableix una sèrie de disposicions 

organitzatives, amb la creació d’una Comissió Interministerial d’Igualtat entre 

dones i homes i les Unitats d’Igualtat a cada Ministeri. A més, la Llei constitueix 

un Consell de participació de la dona, com a òrgan col·legiat que ha de servir 

perquè les institucions participin en aquestes matèries.  

 

D’altra banda, la Llei 12/2006, de 20 de setembre per a la dona, al seu article 

51 disposa que “els poders públics han de promoure i facilitar la participació de 

les dones en els moviments associatius donant-los suport, per la qual cosa es 

constituirà el Consell de Participació de la Dona a fi d’afavorir l’associacionisme 

i la participació, i perquè sigui un òrgan de consulta i assessorament en els 

temes que puguin afectar les dones”. 

 

Com en el marc estatal, després de crear la Direcció Insular d’Igualtat, és 

voluntat del Consell continuar les passes per fomentar la transversalitat de les 

polítiques d’igualtat i la participació de la societat civil per definir-les. Per assolir 

el primer punt, es posa en marxa la comissió interdepartamental corresponent, 

que s’ha de configurar com un instrument de coordinació, supervisió i 

seguiment, per fer efectiu un enfocament transversal de la perspectiva de 

gènere en el funcionament i en les polítiques del Consell de Mallorca. Per fer 



efectiva la participació de la societat civil, es crea el Consell de la dona de 

Mallorca, en el qual hi haurà una representació considerable de les institucions 

i entitats de Mallorca que tenen entre els seus objectius defensar la igualtat de 

drets i d’oportunitats de les dones. Així, es crea aquest Consell com a òrgan de 

participació per impulsar la igualtat d’oportunitats de dones i homes en els 

diferents àmbits de la vida política, cultural, econòmica i social. La creació del 

Consell de la dona suposa, també, el reconeixement del paper essencial del 

treball que les organitzacions de dones han realitzat i realitzen per aconseguir 

una societat més justa i igualitària entre les dones i els homes. 

 

Títol 1. Disposicions generals 

 

Article 1   

1. El Consell de la dona de Mallorca és l’òrgan consultiu, de participació i 

assessorament en matèria d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes, creat 

de conformitat amb les competències que li són pròpies en matèria de 

polítiques de gènere, del Consell de Mallorca, reconegudes en l’Estatut 

d’Autonomia de les Illes Balears. 

 

2. Aquest Consell es crea amb la voluntat del Consell de Mallorca de contribuir 

al compliment del mandat de l’art. 9.2, de la Constitució Espanyola, que 

atribueix als poders públics l’obligació de promoure les condicions perquè la 

llibertat i la igualtat de les persones i dels grups en els quals s’integren siguin 

reals i efectives, eliminar tots els obstacles que n’impedeixin o dificultin la  

plenitud, i facilitar la participació dels ciutadans i ciutadanes en la vida política, 

econòmica, cultural i social. 

 

Article 2   

1. El Consell de la dona que es crea és un òrgan consultiu, de participació i 

assessorament del Consell de Mallorca per a les qüestions d’igualtat 

d’oportunitats i, en concret, per executar les competències i funcions que 

suposin millorar el benestar i la qualitat de vida d’aquest sector de la població i 

que són pròpies del Consell. 

  



2. El Consell de la dona de Mallorca es justifica per l’especificitat de les 

necessitats, per les discriminacions per raó de sexe, que encara hi ha en la 

nostra societat, i per la voluntat explícita de les associacions i entitats que 

lluiten pels drets de les dones. 

 

3. El Consell de la dona de Mallorca és un òrgan integrat en el Departament 

que tingui atribuïdes les competències en matèria d’igualtat del Consell de 

Mallorca encara que sense participar en la seva estructura jeràrquica.  

 

Article 3   

1. Són competències del Consell de la dona de Mallorca: 

a) Estimular la participació i l’associacionisme de grups de dones, facilitant la 

informació, la difusió, el suport i l’assessorament oportuns.  

b) Conèixer i debatre les actuacions del Consell en matèria de polítiques de 

gènere que contribueixin a promoure la presència de les dones en tots els 

àmbits de la societat (social, cultural, polític, laboral, etc.) 

c) Atendre específicament les necessitats de les dones que pateixen situacions 

greus.  

d) Impulsar la coordinació, la col·laboració i la cooperació entre les 

associacions, les entitats i les institucions, ja siguin públiques o privades, que 

realitzen activitats per promocionar les dones.  

e) Estudiar i emetre informes sobre temes d’interès per a les dones, amb la 

finalitat de contribuir als canvis que ens condueixin a una societat més justa i 

solidària.  

f) Proposar debats i campanyes innovadores que facin visibles les idees, la 

manera de fer i la veu de les dones. 

g) Ser consultat abans que els òrgans municipals debatin i aprovin assumptes 

d’especial incidència en aquest sector. 

h) Ser l’òrgan de consulta en els processos d’elaboració de normes que afectin 

les dones. 

i) Proposar els procediments pertinents perquè les ciutadanes participin en els 

serveis i empreses d’àmbit insular.  



j) Proposar, als poders públics, que adoptin mesures relacionades amb els fins 

que són propis d’aquest Consell de la dona i instar-los a garantir el compliment 

dels drets en qualsevol àmbit.  

 

2. El Consell de la dona de Mallorca té un caràcter consultiu i de participació. 

Les seves funcions s’exerciran mitjançant l’elaboració d’informes, dictàmens o 

demandes, que tindran rang de recomanació per als òrgans del govern insular 

i, si escau, local i, per tant, no seran vinculants. 

 

Article 4   

Els àmbits en els quals actuarà el Consell de la dona de Mallorca seran aquells 

que tinguin una relació directa o indirecta amb la qualitat de vida i el benestar 

social de les dones i que contribueixin, des de la seva perspectiva, a 

aconseguir avanços socials en qualsevol sentit. L’actuació del Consell serà, per 

tant, integral i assumirà tots els aspectes relacionats amb el benestar social des 

d’un punt de vista econòmic, social i cultural.  

 

Article 5  

Composició.  

Poden ser membres de ple dret del Consell de la dona de Mallorca: 

a) Les associacions, amb àmbit d’actuació a Mallorca, sempre que 

acompleixin els requisits següents: 

-Estar legalment constituïdes i inscrites en el registre d’associacions. 

-No tenir fins lucratius.  

-Desenvolupar, d’acord amb els seus fins estatutaris, activitats en 

defensa de la promoció dels drets de la dona. 

 

Així mateix, els seus estatuts no han d’estar en contradicció amb els 

objectius que es desprenen d’aquestes normes. 

b) Els consells de dones d’àmbit municipal de l’illa de Mallorca  i el consell 

de dones d’àmbit autonòmic. 

c) Les organitzacions sindicals i patronals d’àmbit intersectorial.  

d) Els partits polítics amb representació en el Consell de Mallorca, amb veu i 

sense vot. 



 

Article 6   

Incorporació al Consell 

Les associacions, entitats i òrgans als quals es refereix l’article anterior, poden 

formar part del Consell de la dona de Mallorca, si ho demanen prèviament per 

escrit, adreçant-se a la Presidència. A la sol·licitud, s’hi han d’adjuntar els 

estatuts i altres documents que acreditin que compleixen els requisits establerts 

per ser admeses. 

Les sol·licituds d’admissió requereixen ser aprovades pel Ple, amb la proposta 

prèvia de la Comissió Permanent.  

 

Les associacions referides en el primer paràgraf que vulguin incorporar-se al 

Consell, han d’acompanyar la sol·licitud amb els documents següents:  

- Estatuts de l’associació.  

- Justificació de la inscripció en el Registre d’associacions. 

 - Memòria que acrediti el desenvolupament d’activitats de promoció dels drets 

de les dones,  almenys durant l’any anterior a la formulació de la sol·licitud . 

 

Així mateix, han d’indicar l’àrea en què volen ser inscrites, d’acord amb l’article 

13.b. 

 

En el cas de consells d’àmbit municipal, han d’acompanyar la sol·licitud amb 

l’acreditació de l’Ajuntament d’estar constituïdes. 

 

En el cas d’organitzacions empresarials i sindicals, han d’acompanyar la 

sol·licitud amb un document que acrediti la seva representativitat. 

 

Si després d’aportar aquestes dades se’n fa alguna modificació, s’haurà de 

comunicar a la Secretaria del Consell en el mes següent a la data en què es 

produeixi la modificació. 

Article 7   

Cessament en el Consell  

Deixaran de formar part del Consell de la dona de Mallorca, les associacions, 

entitats o òrgans en els quals concorri alguna de les circumstàncies següents: 



- Que així ho decideixin voluntàriament.  

- Que deixin de complir algun dels requisits de l’article 5.  

- Que tinguin conductes o realitzin actes contraris als principis i objectius del 

Consell. 

- Que incompleixin de forma reiterada les normes reguladores del Consell o 

dels acords dels òrgans de govern.  

- Que es produeixi una falta d’assistència injustificada de les seves 

representants, fins a quatre vegades a la Comissió Permanent al llarg del seu 

mandat.  

 

El cessament ha de ser acordat pel Ple, a proposta de la Comissió Permanent, 

una vegada tramitat l’expedient oportú. Sempre, però, s’ha de donar audiència 

a l’associació o entitat afectada. 

El procediment i les conseqüències del cessament es regularan en el 

Reglament de règim intern del Consell. 

El cessament com a membre del Consell no impedeix que l’entitat o associació 

s’hi reincorporin una vegada desaparegudes les causes que el van motivar. 

 

Article 8   

Drets de les associacions, entitats i òrgans membre s de ple dret. 

Les associacions, entitats i òrgans membres de ple dret del Consell disposen 

dels drets següents:  

- Participar en el Ple amb el nombre de vocals que els correspongui, en el cas 

d’entitats amb representació directa. 

 

- En el cas d’associacions, dret a escollir i a presentar-se com a vocal 

representant al Ple i a ser escollides per a la vicepresidència.  

 

- En el cas dels consells d’àmbit municipal, dret a participar com a vocal en els 

termes que reglamentàriament s’estableixin. 

 

- Participar en els grups de treball i en les activitats organitzades pel Consell. 

 

- Tenir accés a la informació referent a l’activitat del Consell de la dona. 



  

- Qualsevol altre que es determini reglamentàriament. 

 

Article 9   

Deures de les associacions, entitats i òrgans membr es de ple dret 

Els deures de les associacions, entitats i òrgans membres de ple dret del 

Consell són els següents:  

- Participar en el Ple i contribuir amb la seva col·laboració a desenvolupar i 

promocionar el Consell. 

- Complir aquest Reglament i el reglament intern del Consell que el desenvolupi 

i acceptar els acords dels seus òrgans de govern. 

- Comunicar al Consell les variacions que es produeixin en les seves 

condicions d’admissió, incloent-hi els canvis en els seus òrgans directius, en les 

delegades per al Consell i en les seves suplents.  

- Els altres que reglamentàriament es determinin. 

 

Títol ll. Organització i funcionament  

 

Article 10 

Són òrgans del Consell la Presidència, la Vicepresidència, el Ple i la Comissió 

Permanent.  

 

Article 11   

El Consell de la dona disposarà d’una Secretaria Tècnica, amb les funcions 

pròpies d’un òrgan auxiliar de suport tècnic i administratiu, adscrita al 

Departament que tingui atribuïdes les competències en matèria d’Igualtat.  

 

Capítol I. De la Presidència i la Vicepresidència   

 

Article 12   

1. La Presidència correspon a la persona titular del departament del Consell de 

Mallorca que tingui atribuïdes les competències en matèria d’Igualtat. Li 

correspon, per tant, convocar i presidir totes les sessions del Ple i de la 

Comissió Permanent. No obstant això, pot delegar la presidència del Ple, de la 



Permanent, o d’ambdues,  en la persona titular de la direcció insular en matèria 

d’igualtat o, si n’és el cas, la persona que tingui la titularitat de l’òrgan u 

organisme amb atribucions en aquesta matèria al Consell de Mallorca 

 

2. Així mateix, li correspon resoldre sobre l’admissió de noves entitats amb 

l’aprovació del Ple i, si n’és el cas, proposar els mecanismes d’alternança de 

les persones components de la Comissió Permanent. 

 

3. La Vicepresidència correspon a una persona representant de les 

associacions escollida en el si del Ple, en votació realitzada entre la 

representació de les associacions. Assisteix i col·labora amb la Presidència i la  

substituirà en casos d’absència.  

 

Capítol II. Del Ple  

 

Article 13 

1. El Ple és l’òrgan de màxima representació del Consell de la dona de 

Mallorca. L’integren:  

a) La Presidència i la Vicepresidència. 

 

b) Fins a 22 vocalies representants  d’associacions, distribuïdes de la 

manera següent: 

- Fins a 4 per a associacions que en la seva memòria justifiquin 

activitats que condueixin a combatre  la violència de gènere. 

- Fins a 4 per a associacions que en la seva memòria justifiquin 

activitats relacionades amb l’educació. 

- Fins a 4 per a associacions que en la seva memòria justifiquin 

activitats relacionades amb la salut de les dones. 

- Fins a 4 per a associacions que en la seva memòria justifiquin 

activitats relacionades amb la cultura. 

- Fins a 2 per a associacions d’immigrants  

- Fins a 1 per a associacions que en la seva memòria justifiquin 

activitats relacionades amb les persones amb discapacitat o 

dependents. 



- Fins a 3 per a associacions que en la seva memòria justifiquin altres 

activitats. 

 

c) Fins a 4 representants de consells de dones d’àmbit municipal constituïts. 

 

d) Una representant de cada organització sindical intersectorial més 

representativa a la comunitat autònoma. Una representant de cada una de 

les tres organitzacions sindicals intersectorials, que sense tenir el caràcter 

de més representativa a la comunitat autònoma, siguin les que disposin de 

major representació a Mallorca. 

 

e) Una representant de cada organització empresarial intersectorial més 

representativa a la comunitat autònoma. 

 

f) Una representant per partit polític amb representació en el Consell de 

Mallorca, amb veu i sense vot. 

 

g) Una  representat del Consell de la dona d’àmbit autonòmic. 

 

2. La Presidència del Consell de la dona, de “motu propio”, a proposta del 

Ple, pot convidar a persones expertes i a representants d’entitats que, en 

funció de l’ordre del dia, es consideri necessari o adequat que assisteixin a 

les sessions. 

 

3. Es designarà una secretària o secretari del Consell, així com un adjunt o 

adjunta que la substituirà en casos d’absència, i que serà assumida per 

personal del departament competent en matèria d’igualtat i exercirà les 

seves funcions al mateix temps en el Ple i en la Comissió Permanent. 

Participarà en les sessions del Ple i de la Comissió Permanent amb veu 

però sense vot.  

 

Article 14   



Designació de les vocalies 

En el cas d’associacions, la forma de provisió ha de ser per votació de totes les 

associacions de ple dret del Consell. Cada associació pot presentar-se 

únicament a l’àrea on està enquadrada segon la seva resolució d’admissió. Les 

associacions poden votar una única candidatura per a cada una de les àrees 

en què es presentin candidatures. 

 

En el cas dels consells d’àmbit municipal, el reglament intern n’ha de regular la 

designació, quan siguin més de quatre els consells constituïts, atenent un 

sistema que garanteixi la rotació en la representació de tots els consells  

municipals.  

 

El reglament intern ha de regular, entre d’altres, el procediment d’elecció de les 

vocalies. 

 

La representació al Consell té caràcter representatiu de l’entitat que en forma 

part, no personal, per tant, a cada entitat amb representació li correspon 

designar els seus representants. 

 

Article 15 

Són competències del Ple les relacionades en l’article 3.1 d’aquesta norma. 

Són també funcions del Ple proposar l’admissió de noves entitats en el Consell 

de la dona i designar els grups de treball per analitzar i estudiar temes 

concrets, a proposta de la Comissió Permanent. Així mateix, correspon al Ple 

aprovar el reglament intern que regula l’organització i el funcionament intern del 

Consell de la dona d’acord amb l’establert en aquest Reglament . 

 

Article 16  

El Ple del Consell celebrarà dues sessions ordinàries cada any. Pot celebrar 

sessions extraordinàries quan la Presidència ho decideixi o quan ho sol·liciti un 

terç del nombre legal del seus  membres.  

 

Article 17  



El Ple del Consell es constitueix vàlidament amb l’assistència d’un terç del  

nombre legal de membres. Aquest quòrum s’ha de mantenir al llarg de tota la 

sessió. És igualment necessari que hi assisteixin les persones que facin les 

funcions de Presidència i de Secretaria o les qui, en cada cas, les substitueixin.  

 

Article 18 

Les sessions del Ple del Consell són públiques i s’han de convocar 

acompanyades de l’Ordre del dia corresponent, amb una antelació mínima de 

set dies naturals, excepte les extraordinàries que es convocaran, almenys, dos 

dies naturals abans de la seva celebració.  

 

El reglament intern ha de fixar el termini en què els vocals electes exerciran el 

seu càrrec, que no pot ser superior a quatre anys. No obstant això, continuaran 

en el seu càrrec fins a la designació de les noves entitats amb representants. 

 

Capítol III. De la Comissió Permanent   

 

Article 19  

La Comissió Permanent ha d’estar integrada per la Presidència, per la 

Vicepresidència, per la Secretaria i pels membres que el ple reglamentàriament 

determini.  

 

Article 20  

1. La Comissió Permanent ha de celebrar sessions ordinàries almenys cada 

tres mesos i les extraordinàries que cregui oportunes a proposta de la 

Presidència o d’un terç de les persones que en són membres. 

 

2. La convocatòria de les sessions ha d’anar acompanyada de l’Ordre del dia 

corresponent, que s’ha de distribuir entre els membres amb una antelació 

mínima de set dies naturals. Les sessions extraordinàries han de ser 

convocades, com a mínim, dos dies naturals abans de la seva celebració.  

 

Article 21 

 



1. La Comissió Permanent és l’òrgan que ha d’informar al Ple de si les entitats 

que sol·liciten formar part del Consell compten amb els requisits exigits en 

aquestes normes per formar-ne part. 

2. La Comissió Permanent, a més, ha d’articular els mecanismes que 

possibilitin complir les funcions que té encomanades el Consell. Perquè 

aquestes funcions es puguin fer correctament, la Comissió Permanent ha de 

proposar al Consell que es creïn grups de treball  

 

Capítol IV: Règim econòmic   

 

Article 22   

Règim econòmic i pressupostari  

1. Per exercir les seves funcions, el Consell de la dona de Mallorca disposarà 

dels mitjans econòmics suficients.  

2. A través del pressupost anual del departament competent en matèria 

d’Igualtat s’imputarà una quantitat fixa destinada a les despeses de 

funcionament i d’exercici de les funcions previstes en aquest Reglament. 

3. El Consell de la dona de Mallorca pot comptar, a més, amb els recursos 

econòmics següents:  

a) Les subvencions d’altres entitats que, si escau, pugui rebre. 

b) Les donacions de persones o entitats privades.  

 

Com que no disposa de personalitat jurídica, aquestes aportacions es 

formalitzaran a través del Consell de Mallorca. 

 

4. El Consell de la dona de Mallorca ha de presentar, a través del departament 

al qual s’adscrigui, l’avantprojecte del seu pressupost anual amb la memòria 

corresponent.  

 

5. El Consell de la dona de Mallorca ha de retre comptes anualment de 

l’execució dels seus pressupostos, amb subjecció al que estipuli la normativa 

aplicable en la matèria. 

 



Disposició final primera 

Als efectes de poder constituir el Consell de la dona, en el termini de dos 

mesos des de la publicació d’aquest Reglament, les entitats amb dret a formar-

ne part han de presentar la documentació corresponent al Departament de 

Joventut i Igualtat. Una vegada examinada la documentació, el Departament ha 

de resoldre’n l’admissió. 

 

Disposició final segona 

Un cop resolta l’admissió d’entitats, el Departament de Joventut i Igualtat ha de 

convocar les entitats que han d’escollir representants a formalitzar, si ho 

desitgen, la seva candidatura i a la posterior elecció. 


