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1. Enfocament i estrategies
de genere

en la cooperacio

al desenvolupament

——

Presentacio

La mirada de genere a la cooperacio per al desenvolupament
s’ha anat integrant al llarg d’un llarg procés de reivindicacio del
moviment de dones del Sud i de sectors de la cooperacié amb
vocacié emancipadora. En aquest apartat, veurem com s’ha
esdevingut aquest procés i quines son les diferéncies principals
entre els enfocaments Dones en Desenvolupament (MED, per les
seves sigles en castella), Génere en Desenvolupament (GED),
aixi com algunes eines que ens poden ajudar a fer una bona
analisi de genere.
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Objectius especifics

Coneixer el concepte de génere i comprendre’n el
potencial transformador d’una realitat desigual.

Diferenciar entre estratégies inclusives i estratégies
transformadores de la desigualtat i empoderadores de
les dones.

Coneixer les principals eines metodologiques per
acompanyar projectes transformadors de la desigualtat
de génere i empoderadors per a les dones.

Aproximar-nos a exemples concrets de projectes amb
enfocament MED i GED
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Continguts

Notes introductories: qué implica la
perspectiva de genere?

El génere té a veure amb la manera com ens relacionam les
persones en funcio del que s’espera de nosaltres d’acord amb el
sexe amb qué hem nascut. Fa referéncia, per tant, als estereotips,
responsabilitats i oportunitats assignats socialment i culturalment
a les persones pel fet de ser homes o dones.

Aquests trets diferenciats entre «ser home» i «ser dona» sén
especifics de cada cultura (tot i que tenen trets comuns arreu) i
canvien al llarg del temps, en gran part per I'accio politica de
grups subalterns (en el cas de les desigualtats de genere, les
dones).

Molt important: «génere» no és sinonim de «dona», sinG que és
una categoria relacional. Per tant, és imprescindible incorporar els
homes al procés per transformar les relacions desiguals.

El génere no esta desvinculat d’altres atributs de la identitat de
cada persona: I'origen étnic o nacional, la cultura, el grup social,
I'orientacié o la identitat sexual, 'edat... El repte, de fet, és saber
entreteixir aquestes identitats per copsar la interseccionalitat
d’identitats i I'especificitat de les opressions que viuen les dones



negres, les dones lesbianes, les dones trans, les dones rurals, les
joves o les grans, etc.

El punt central de I'analisi i de la intervencio en els programes i
projectes de cooperacio al desenvolupament sensibles al genere
ha de ser, per tant, les relacions entre homes i dones i el
guestionament d’aquestes relacions de poder.

Recorregut historic: de
I’enfocament MED al GED

Des de la década dels anys 50 i 60, amb la institucionalitzacio
de la cooperacio internacional al desenvolupament, hi ha hagut
agents de la cooperacio, com ara ONGD, organismes multilaterals
i entitats publiques, que han formulat intervencions encaminades
a promoure la incorporacié de les dones al desenvolupament de
les seves comunitats. El desenvolupament d’aquest procés
d’incorporacié ha estat marcat profundament per [I'evolucio
conceptual de la situacié de les dones i del seu rol en la societat.
D’aquesta manera, en funcié de com s’observava i s’entenia que
aquesta realitat es podia canviar i per a qué es volia canviar, s’han
promogut politiques, programes i projectes varis.

Com diu Clara Murguialday (Murguialday, Clara, «Enfoques de
politicas hacia las mujeres», a Diccionario de Accion Humanitaria
y Cooperacion al Desarrollo, Hegoa), economista feminista i una
de les principals teoriques en la relacio entre génere i
desenvolupament, «els plantejaments que sustenten les politiques
dirigides a les dones han transitat des de la invisibilitzacid dels
seus interessos i necessitats de génere, fins a la consideracio
actual de la subordinacidé de génere com un obstacle per al
desenvolupament».

La propia Murguialday, sobre la base dels enfocaments de la
cooperacio internacional envers les dones que han descrit
academiques especialitzades en les relacions de geénere |
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desenvolupament, com Mayra Buvinic i Caroline Moser, cataloga
de la manera seguent les tres maneres en qué les institucions del
desenvolupament han conceptualitzat el paper de les dones en la
societat:

1. Les dones son un sector vulnerable, receptores passives de
les accions de desenvolupament i intermediaries, en tant que sén
mares, perqué els seus fills i filles accedeixin a determinats béns i
serveis.

2. Les dones sb6n agents economics, susceptibles de ser
utilitzats per alleujar la pobresa de la llar i dotar —mitjangant el
seu treball no pagat— la familia i la comunitat dels serveis
col-lectius que I'Estat no proveeix.

3. Les dones son el pol subordinat a les relacions de génere
desiguals, cosa que els impedeix accedir als recursos i al poder
en condicions d'equitat.

Si bé els enfocaments 1 i 2 no estan del tot superats i encara
trobam projectes anomenats de cooperacidé al desenvolupament
que recullen aixi les seves intervencions, si que podem parlar, en
termes generals, d’un transit envers I'ultim enfocament. Vegem
amb una mica de detall com s’ha fet aquest transit i qué impliquen
cada un dels enfocaments.

Anys 50-60: enfocament de la
invisibilitat o la falsa neutralitat

Els actors encarregats del desenvolupament (institucions de
'Estat i ONGD embrionaries —organitzacions de beneficéncia,
principalment) entenen la pobresa com un endarreriment
economic. Per tant, si les politiques de desenvolupament
econdmic que s’apliquen a Occident s’exporten als paisos del
Sud, tota la poblacié es beneficiara dels seus efectes. Es concep
la poblacié com un tot homogeni..., que é€s, a més, masculi. No es



tenen en compte les relacions de poder que operen per generar
desigualtat en els grups socials, com la desigualtat de génere, i,
per tant, no es preveuen estratégies diferenciades per tancar la
bretxa de desigualtat que separa homes i dones, i que aixi els
beneficis del desenvolupament arribin, de manera efectiva i real,
al conjunt de la poblacié.

Naila Kabeer, economista feminista nascuda a I'india, posa un
exemple molt clar de com la cooperacio al desenvolupament ha
invisibilitzat les dones de manera sistematica: «El
desenvolupament s'ha ocupat dels homes i ha estat fet per homes
i per a homes. Per qué? Urvashi Butalia, fundadora de la primera
empresa de publicacions feministes de I'india, ens explica, d'un
periodista indi, que va publicar una serie de relats de la vida rural
a I'india basant-se en les seves visites a un llogaret en particular.
L'autor parlava dels homes propietaris de la terra i dels qui la
treballaven, de les estrategies de supervivencia, dels bestiars i
aus de corral, de les collites i de les estacions, per0 mai no
parlava de les dones del llogaret. Quan li varen preguntar per que,
la resposta va ser simple: no n’havia vista cap. Si bé aquesta és
una evidencia molt literal de la invisibilitat de les dones, és una
metafora adequada del que moltes persones han identificat com el
problema basic del desenvolupament per a les dones: els qui
elaboren les politiques simplement no “veuen” les dones»
(Kabeer, Nayla. Reversed Realities: Gender Hierarchies in
Development Thought (‘Realidades frastocadas. Las jerarquias de
género en el pensamiento del desarrollo’). Méxic: UNAM, 1998).

Anys 60-70: enfocament del
benestar i enfocament de
I’eficiencia
Després d’algunes decades d’ajuda al desenvolupament, els

paisos donants i entitats encarregades de dissenyar i executar
projectes i programes de cooperacié al desenvolupament veuen
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que els beneficis de les seves intervencions no aconsegueixen
que els paisos del Sud avancin envers els nivells de
desenvolupament esperats. Recordem que, en aquells moments,
«desenvolupament» s’equiparava, gairebé exclusivament, a
«creixement economic».

També en aquells moments (i encara ara) la dona era
concebuda com un instrument necessari per al benestar de la
familia. Per tant, en el mén de la cooperacio al desenvolupament
es comenca a plantejar que es destinas una part de l'ajuda
especificament a les dones, no per millorar la seva situacio en
desavantatge respecte dels homes i transformar les relacions de
poder que generen desigualtat de génere, sin6 com a estratégia
més eficag per assegurar una gesti6 més bona dels recursos
economics. Al cap i a la fi, les dones son les encarregades de les
cures i moltes vegades d’administrar els recursos (no, controlar-
los), i, com que actuen sempre pensant en el benefici de la
familia, i per extensié, de la comunitat, els diners hi tindran més
impacte. Clara Murguialday ho planteja aixi de clar: «Segons
aquesta visio, les dones son només mereixedores d'ajuda
assistencial (aliments, educacio nutricional, salut maternoinfantil)
amb l'objecte que garanteixin la supervivéncia de la familia mentre
ocorren els "miracles" del desenvolupament. El binomi mare/fill —
no les dones— és identificat com la unitat que ha de ser
impactada per la cooperacio i el seu objectiu explicit €és ensenyar
a les mares a criar futurs treballadors sans i productius».

Anys 70-80: enfocament de la
igualtat d’oportunitats (Dones en
desenvolupament - MED)

Després d’anys d’invertir recursos, es constata que els
beneficis del desenvolupament no arriben a tothom igual, no s’ha
generat l'esperat «efecte en cascada» i hi ha sectors de la



societat que, fins i tot, han empitjorat o no han avancat, com és el
cas de les dones.

Des del moviment feminista, les dones comencen a reclamar
un paper central i actiu als processos de desenvolupament. Es
important emmarcar aquest enfocament en un moment historic
concret: el periode entre 1975 i 1985 és conegut com la Década
de la Dona, ja que durant aquests anys es varen celebrar les tres
primeres conferéncies mundials sobre les dones: a Ciutat de
Mexic (1975), Copenhaguen (1980) i a Nairobi (1985). Aquestes
conferéncies varen suposar un punt d’inflexié (que culminaria amb
la Conferéncia de Beijing, al 1995, i la seva Declaracio i
Plataforma d’Accid) en I'agenda mundial de la igualtat de génere.

A partir de la Década de la Dona és quan es comenca a parlar
del paper clau de les dones en els processos de
desenvolupament, no solament com a proveidores de benestar de
la familia, o com a elements «garantidors de I'eficacia de I'ajuday.
Hi ha alguns sectors de la cooperacio i el moviment de dones que
afirmen, de cada vegada amb més contundéncia, que les dones
han estat invisibilitzades dels processos de desenvolupament, i
que només podem parlar de desenvolupament real i sostenible, si
les dones (la meitat de la humanitat) sén incloses com a actors
clau en els projectes i programes. Les dones han de tenir igualtat
d’oportunitats en l'accés a l'educacio, la capacitacié laboral,
I'ocupacio i la representacio politica. Es en aquest moment que es
comenca a parlar de I'enfocament o estrategia de Dones en
Desenvolupament, més conegut per les seves sigles en castella,
MED.

Si bé és cert que aquesta estratégia va permetre visibilitzar les
dones com a actors centrals dels processos de desenvolupament,
també va contribuir a reforgar-ne els rols tradicionalment assignats
a les dones i que, en definitiva, reprodueixen i perpetuen les
relacions de poder que generen desigualtat. Per que? Perqué la
majoria de projectes formulats i implementats segons aquesta
estrategia es varen focalitzar exclusivament en les dones (i no en
la relacid desigual entre homes i dones, que és la base de la



categoria génere, una categoria relacional i no equiparable a
«sexe»), i en les seves «particularitats» i «caracteristiques»
distintives. Per posar-ne un exemple (després en veurem un altre
amb més detall): és I'época dels projectes productius d’horts o
granges de gallines per a dones, ubicats a ca seva o als patis |,
per tant, que perpetuen la reclusié de les dones a I'ambit privat, i
que no tenien en compte el control dels recursos generats, que la
majoria de vegades requeia sobre els marits. S’invertien molts
recursos en les dones, pero I'impacte en la millora de la seva vida
no es veia, perqué posaven el focus a reforcar el seu rol social, i
no en les relacions de poder que situen les dones en una situacio
de subalternitat. Utilitzant la metafora de Naila Kabeer, «intentar
curar el cancer amb pegats».

Anys 90: enfocament de
I’lapoderament (genere en
desenvolupament)

A final dels anys vuitanta, es produeix un canvi molt important
en la manera com la cooperacio al desenvolupament visualitza les
dones. En gran part, aix0 ocorre com a resultat de les
reivindicacions i critiques dels moviments de dones del Sud, amb
el suport de técniques feministes que treballaven o col-laboraven
amb ONGD i organismes multilaterals. Aquestes manifestacions
analitzen com, després de decades de sistema de cooperacié al
desenvolupament, han demostrat que el que impedeix la plena
participacié de les dones en el desenvolupament no és solament
que no les havien tingudes en compte en els processos de
desenvolupament o que havien estat invisibilitzades, sino,
sobretot, son les relacions de poder i subordinacié entre els
generes. Els projectes i programes deixen d’estar centrats en les
dones com a sexe i comencen a enfocar-se sobre el génere com
a categoria relacional; en concret, sobre les relacions desiguals de
poder entre els generes. Aquest viratge del focus, o reenfocament



amb una graduacié millorada, va donar lloc a l'estratégia del
genere en desenvolupament (GED).

Des d’aquest enfocament, és clau treballar en tres sentits:

assenyalar i transformar les relacions desiguals de poder entre
homes i dones

treballar amb homes, joves i nins, com a actors imprescindibles
en la transformacié de les relacions de poder ('enfocament MED
només plantejava treballar amb dones), i

'apoderament de les dones.

|, per explicar les dimensions del concepte d’apoderament,
citaré novament Murguialday (Murguialday, Clara, Pérez de
Armino, Karlos, i Eizagirre, Marlen. «Empoderamiento».
Diccionario de Accion Humanitaria y Cooperacion al Desarrollo,
Hegoa). Afirma que aquest terme implica:

a) Prendre consciéncia sobre la seva subordinacio i I'augment
de la confianga en si mateixes («poder propi»).

b) Organitzar-se de manera autbnoma per decidir sobre la
propia vida i sobre el desenvolupament que desitgen («poder
amby).

c) Mobilitzar-se per identificar els seus interessos i transformar
les relacions, estructures i institucions que els limiten i que
perpetuen la seva subordinacié («poder per a»).

Aqui tenim un quadre resum de les diferéncies principals entre
els enfocaments MED i GED i quines consequéencies han tingut
sobre la vida de les dones en el marc de la implementacié de
projectes de cooperacio al desenvolupament:

DONES EN GENERE EN
DESENVOLUPAMENT DESENYOLUPAMENT

(MED) (GED)

Les dones son el problema: Cerquen el
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de dones i homes.

Situacio de

Relacions entre

TEMA les dones i nines. dones i homes.
CENTRAL
Desenvolupament Desenvolupament huma
més eficient. sostenible i equitatiu
OBJECTIU amb participacic de dones

i homes en la presa
de decisions.

PROBLEMA./

Agquesta estratégia ha
augmentat la carrega de treball
de les dones i no els ha
proporcionat mes poder
economic.

Les intervencions es basen en
els rols, responsabilitats i poder
de les dones i els homes en la
societat a la qual pertanyen.

Intenten millorar la posicic de

CONSEQUIEMCIA Les dones no han estat les dones amb relacio als
consultades sobre el tipus de homes, de manera que tota la
desenvolupament i integracic societat se'n beneficii i es
que volen. S’esdevé una transformi.
integracio en el mon dels
homes sense que canviin les
relacions de poder.

Integracic de les dones Apoderament de
en el proceés de les dones i els sectors
SOLUCIC’) desenvolupament existent. meés desafavorits.
Transformacio de totes les
relacions de desigualtat.
Implementar projectes dirigits a | |dentificar i satisfer
dones. les necessitats practiques
de dones i homes
Implementar projectes integrats | per millorar-ne
amb alguna activitat especifica es condicions de vida.
per a dones.
Identificar i satisfer
ESTRATEGIES | Augmentar la productivitat o els| els interessos estratégics

ingressos de
les dones.

Augmentar les habilitats de les
dones per tenir cura de la llar o
per oferir serveis gratuits a la
comunitat.

de les dones.

Font. OXFAM, 1997




L’analisi de géenere

Una de les premisses de I'enfocament GED és que, abans de
dissenyar qualsevol accié de cooperacio al desenvolupament que
es proposi millorar la vida de les dones, és fonamental fer una
bona analisi de genere. No basta observar la situacio objectiva de
les dones d'un determinat grup huma, sin6 que realment cal
entendre com son les relacions de poder en la comunitat; quines
soOn les necessitats més basiques de les dones, pero també a que
aspiren, quins interessos tenen que permetin trencar a mitja i llarg
termini la seva situacié de subalternitat; qui t¢ més bona condicio
social i, per tant, és més valorat socialment; qui accedeix als
recursos i qui els controla, etc. En definitiva, si el que volem
realment és transformar la realitat de desigualtat, cal molta
informacio i molt profunda del funcionament d’'un determinat grup
huma.

Per dur a terme aquesta tasca, moltes estudioses de les
relacions entre géenere i desenvolupament, aixi com técniques
feministes del sistema de cooperacidé al desenvolupament, han
definit diferents eines teodriques, perd també metodoldgiques, per
assegurar-nos que recollim la informacié necessaria per analitzar
una determinada realitat amb perspectiva de génere. A base
d’'utilitzar aquestes eines i constatar-ne la utilitat per dissenyar
intervencions sensibles al génere, les anirem integrant a la nostra
mirada d’'una manera més natural i organica. Es tracta de posar-
nos les ulleres de color violeta per mirar la realitat: aixo és, en
definitiva, la perspectiva de génere.

L'analisi de genere en una societat qualsevol ens mostra que:
- Dones i homes tenen necessitats diferents i especifiques.

- Les dones representen una categoria discriminada i
desafavorida en relacio amb els homes.

L'analisi de genere ens permet treballar a dos nivells:



- En un primer moment, permet enfocar de manera
diferenciada els papers, responsabilitats, necessitats i oportunitats
entre dones i homes.

- En tenir aquesta informacio, permet identificar les
consideracions i bretxes de genere i les possibles accions per
atendre-les.

CONDICIO | POSICIO

La condicié d’homes i de dones en un grup social determinat
fa referencia a I'estat material en qué es troben (els recursos que
tenen, I'estat de salut, el nivell educatiu, I'estructura de la familia,
I'accés a aigua, alimentacio, habitatge, etc.).

La posicid es refereix al lloc simbdlic que ocupen en la
societat. Fa referéncia a la ubicacid social i econdmica de les
dones amb relacio als homes.

Analitzar una societat tenint en compte no solament en quina
condicié estan homes i dones, sind quina és la posicio social dels
uns i les altres ens donara pistes molt importants per dissenyar
projectes de cooperacido al desenvolupament transformadors i
empoderadors de les dones. També ens permetra definir millor les
necessitats practiques i els interessos estratégics que tenen les
dones.

Necessitats practiques i interessos estrategics

Els processos de transformacié de les relacions de poder
entre homes i dones son processos de llarg termini, ja que
impliquen canvis culturals, d’estatus, en una societat. Per aixo és
tan important, en processos de cooperacié al desenvolupament
amb enfocament de génere, identificar (i saber diferenciar) el que
son necessitats practiques i interessos estratégics (atencié a la
seva relacio amb condicio i posicio, que véiem abans).



Les necessitats practiques son les condicions materials de
vida d'una poblacio, les questions basiques que totes les
persones han de cobrir. S6n aquelles de la vida quotidiana, com
ara la necessitat d'aigua, serveis de sanejament, d'habitatge o
d'altres productes. En el cas de les necessitats practiques de les
dones, ells mateixes les identifiquen a partir dels rols definits
socialment, com wuna resposta a les condicions materials
immediates no unicament de la dona (de fet, ni tan sols
principalment), siné especialment de la familia.

Satisfer necessitats practiques esta associat a accions a curt
termini i més facils d’identificar. Es pot contribuir perfectament a
satisfer les necessitats practiques i, per tant, les condicions de
vida d’'una determinada poblacié sense transformar-ne el més
minim la posicioé social dels membres. Els projectes que apunten
nomeés a resoldre les necessitats practiques i a millorar les
condicions de vida solen, en general, preservar i reforcar les
relacions tradicionals entre dones i homes.

En canvi, els interessos estratégics son relatius a la posicio
que hom ocupa en l'estructura de poder d'un grup social; indiquen
canvis a mitja o llarg termini; volen establir igualtat d'oportunitats
entre homes i dones, i entre diferents tipus de dones; solen
suposar un repte a la divisio sexual del treball, el poder i el control,
aixi com als rols i normes definides amb parametres tradicionals.
Tot i que els interessos estratégics canvien en cada grup social, i
per aixd0 és tan important identificar-los de manera participativa
amb la comunitat amb la qual es dissenyara un procés de
cooperacido al desenvolupament, els aspectes que es volen
transformar per assolir la igualtat de génere comparteixen alguns
trets:

a) El control masculi del treball de les dones i la divisié sexual
del treball (homes/ambit productiu vs dones/ambit reproductiu).
Aix0 ho veurem amb més detall a la sessioé sobre la cultura de la
cura (interés estrategic: drets economics).



b) L'accés restringit de les dones als recursos econdmics |
socials valuosos i al poder politic, com a resultat d’'una distribucio
molt desigual dels recursos entre els géneres (interés estratégic:
drets socials, economics, politics i culturals).

c) La violéncia sobre les dones i el control de la seva
sexualitat (interés estratégic: dret a una vida lliure de violéncia i
drets sexuals i reproductius).

Accés/control dels recursos

Es molt important saber identificar qui t& accés als recursos,
qui els controla i qui se’'n beneficia en un determinat grup social,
per poder proposar accions que contribueixin a redistribuir
aquestes expressions de poder en una comunitat.

Parlam d’accés quan les dones i els homes tenen l'oportunitat
d'obtenir i utilitzar recursos (aliment, terra, crédit, tecnologia, etc.)
o serveis (educacio, salut, etc.).

Parlam de control quan existeix capacitat plena per prendre
decisions sobre la gestio d'un recurs.

Per exemple, parlam d’accés quan es poden realitzar tasques
agricoles en terrenys que pertanyen a una altra persona, i de
control, quan hom és propietari o propietaria d'aquest terreny i pot
decidir com utilitzar-lo. Potser les dones tinguin accés a recursos
clau, pero, si no en tenen el control, gairebé no tenen veu a I'hora
de prendre decisions, si els recursos estan en perill.

En aquest punt, volem introduir un concepte molt important
que cal tenir en compte per poder fer analisis amb perspectiva de
genere i aixi formular projectes amb vocacio transformadora: la
feminitzacié de la pobresa. Aquest fenomen, que s’observa a
tots els paisos, es refereix als mecanismes i barreres socials,
economiques, culturals, etc., que generen que les dones i nines
estiguin més exposades a I'empobriment (entés en termes
monetaris i de recursos, perd amb repercussions amb la baixa
qualitat de vida en general). Segons un estudi dONU Dones



sobre la igualtat de génere a 'Agenda 2030 (ONU Mujeres. Hacer
las promesas realidad: la igualdad de género en la Agenda 2030.
2018), per a 2014 s’estimava que, per cada 100 homes de les
llars més empobrides, hi havia 155 dones en les mateixes
condicions.

Ara és molt important entendre la pobresa de manera integral i
multidimensional. Si diem que la pobresa té rostre de dona,
necessitam eines d’analisi qualitativa i quantitativa que ens ajudin
a mesurar aquesta pobresa amb enfocament de génere. Algunes
d’aquestes eines son l'index de desenvolupament de génere i
'index de desigualtat de génere, elaborats pel Programa de
Nacions Unides per al Desenvolupament.

El primer mesura tres dimensions del desenvolupament huma:

Vida llarga i saludable: mesurada per I'esperanca de vida de cada
sexe en néixer.

Educacio: mesurada per la taxa d'alfabetitzacié d'adults i la taxa
bruta combinada de matriculacié en educacio primaria,
secundaria i terciaria per sexe.

Nivell de vida digne: mesurat per I'estimacio d'ingressos
percebuts per sexe.

El segon mesura tres dimensions de la desigualtat:

Salut reproductiva: mesurada per la taxa de mortalitat materna i la
taxa de fecunditat entre les adolescents.

Apoderament: mesurat per la proporcio d'escons parlamentaris
ocupats per dones i la proporcié de dones i homes adults de 25
anys o meés que han cursat com a minim I'ensenyament
secundari.

Situacié econdmica: expressada com la participacié en el mercat
laboral i mesurada segons la taxa de participacié en la forgca de
treball de dones i homes de 15 anys o més.


https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/sdg-report-summary-gender-equality-in-the-2030-agenda-for-sustainable-development-2018-es.pdf?la=es&vs=3530

Tot i que aquests indexs ens donen una informacio parcial i es
fixen amb variables que poden questionar-se i ser molt rigides i
limitades, és interessant coneixer-los i intentar aplicar-los a les
nostres analisis.

Com es recull a la web del PNUD, I'index de desigualtat de
genere (i el mateix podriem dir del de desenvolupament), «dona
indicis de la posicid de les dones en 155 paisos i ofereix
perspectives sobre les diferéncies de génere en els principals
ambits de desenvolupament huma. Els indicadors d’aquest index
destaquen esferes en qué es necessita una important intervencio
normativa, i promouen el pensament proactiu i les politiques
publiques amb vista a superar els desavantatges sistematics que
experimenten les dones».

Podeu consultar els index de desenvolupament i desigualtat
de génere de 2020 del mon a ['ultim Informe de desenvolupament
huma del PNUD (p. 356-364).



http://hdr.undp.org/en/content/%C3%ADndice-de-desigualdad-de-g%C3%A9nero
http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr2020.pdf
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Annex: casos practics

Cas 1: un hort a casa. Projecte productiu amb
dones senegaleses

Objectiu  general: reduir la pobresa a través del
desenvolupament economic

Objectius especifics: les fonts d’ingressos son creades per a
les dones, que els redistribuiran entre la familia i la comunitat.

Descripcioé del projecte

El projecte Un hort a casa esta enfocat a crear oportunitats de
mercat en I'ambit de I'horticultura doméstica o dels horts familiars.
El projecte es va desenvolupar amb prop de 2.250 dones del
Senegal, a la provincia de Kédougou, a la frontera amb Mali.

Les dones participants tenen petits horts familiars que
gestionen precariament i que amb prou feines els donen
productes per a l'autoconsum. A la regio, hi ha indexs de
desnutricio infantil elevats, i les dones no han pogut accedir a
formaciéo formal o informal per millorar els coneixements en
horticultura o comercialitzacid, ja que estan inserides en una
societat profundament patriarcal en qué els homes tenen I'Ultima
paraula en totes les decisions, ocupen tots els carrecs de decisio.
Moltes nines no estan escolaritzades, precisament perqué hom



considera que alfabetitzar-les és inutil. També hi ha indexs alts de
violencia de geénere.

L'objecte del projecte era millorar I'accés a recursos agricoles
de qualitat i als mercats. Per aixd, es va treballar oferint
assisténcia técnica per incrementar el rendiment agricola dels
horts familiars i dotant les beneficiaries de productes suficients per
a l'autoconsum familiar, a més que es perseguia generar
excedents per vendre’ls en els mercats locals i, aixi, generar
ingressos per a la unitat familiar.

El treball directe amb dones a una regi6 com Kédougou, on
les dones no tenen autonomia, no és una tasca facil i des del
principi els responsables del projecte es varen veure obligats a
negociar amb els consells d'ancians locals perque els donassin
autoritzacio. Tradicionalment, a aquesta regié de Senegal, I'nome
té I'ultima paraula en practicament tots els aspectes de la vida
publica, i molt més si I'assumpte té a veure amb la dona. De fet,
durant tot el projecte es varen mantenir reunions mensuals amb
els consells locals per informar-los dels progressos del projecte i
per intentar implicar-hi els homes el maxim possible.

Es va crear una unitat d'avaluacio i de seguiment per controlar
I'avang del projecte de manera regular. Entre els indicadors que
es varen utilitzar podem esmentar els seguents: produccio
agricola, percentatge de la collita destinada a autoconsum,
percentatge de la collita venuda en els mercats, ingressos,
despeses de reinversid, com, per exemple, comprar una vaca per
produir llet, mantega, iogurt, etc.

Reflexio

Si féssim una analisi de génere, arribariem a les conclusions
seguents, que son les que haurien de guiar la intervencio:

Condicio: les dones no estan escolaritzades, els manca
formacié en aspectes que els interessen i no poden accedir a
alimentacio de qualitat per a elles i la familia.



Posicio: les dones no tenen valoracié social ni poden
participar activament en la seva comunitat. Els homes tenen
sempre l'ultima paraula.

Necessitats basiques: productes d’autoconsum. Petits
ingressos.

Interessos estratégics: millorar I'estatus social a través de la
generacio i del control d'ingressos propis. Autonomia economica.

Accés i control: sembla que el projecte t&€ en compte que les
dones puguin accedir als recursos generats per I'explotacidé dels
horts casolans, perd no recull com es fara efectiu el control efectiu
sobre aquests recursos. En una societat profundament patriarcal,
en que els homes tenen l'dltima paraula. el més probable és que,
si no es tenen en compte mecanismes de redistribucié del control
dels recursos, aquest caigui plenament a les mans dels homes.

Aquesta adaptacié d’'un projecte real bastant actual conserva
moltes caracteristiques de I'enfocament MED. Es planteja un
treball exclusiu amb dones i pretén canviar la seva situacio
material (condicié) sense incidir en les relacions de génere
(posicid). En parlar d’horts familiars, hi ha el perill de continuar
relegant les dones a I'ambit doméstic, limitant-los les possibilitats
d’intervenir en I'esfera publica i, per tant, de millorar la valoracio
social. A meés, també hi ha un risc fort de sobrecarrega, ja que
se’ls demana que es facin carrec d’'un projecte productiu sense
desatendre les obligacions doméstiques.

D’una altra banda, s’hi implica els homes, perd només perqué
donin permis a la intervencié i la puguin fiscalitzar. Els indicadors
de seguiment son purament quantitatius i centrats exclusivament
en la productivitat; no ajuden a mesurar el grau d’empoderament.

El projecte apel-la al benefici econdomic que aporta Ila
integracié de les dones a la cadena productiva per justificar el
treball amb elles, recordant I'enfocament de I'eficiéncia i, fins i tot,
el de I'estratégia del benestar que véiem abans. En definitiva, és



un projecte centrat a maximitzar resultats a través de la implicacio
de les dones, més que a transformar les causes de la desigualtat.

Cas 2: dones guatemalenques articulades en la
defensa dels seus drets

Objectiu general: promoure l'exercici d'una ciutadania plena
de les dones i eliminar tota forma de discriminacid i exclusio, fent-
ne visibles els efectes en la vida i en la vigéncia dels drets i
autonomia de les dones, en el marc d'una democracia moderna.

Objectius especifics:

Dones i organitzacions de dones: a partir de processos de
formacio, coneixen i difonen els seus drets fonamentals, en
particular, el dret a una vida lliure de violéncia, els drets sexuals,
els reproductius i el dret de participacio.

Organitzacions de dones coordinades: participen com a
interlocutores i posicionen les seves agendes en processos de
planificacié i gestio de desenvolupament de les normes, politiques
publiques, serveis i pressupostos per a la defensa dels drets
sexuals, els drets reproductius i el dret a una vida lliure de
violéncia.

El personal sanitari (homes i dones) encarregat de donar
informacié sobre drets sexuals i reproductius i d’atendre casos de
violéncia sexual és sensible a temes de génere, coneix i informa
adequadament dels métodes anticonceptius i els protocols, i
actua de manera diligent per no revictimitzar en el cas
d’agressions sexuals.

El funcionariat del sector de la justicia (homes i dones) encarregat
d’atendre casos de violéncia sexual és sensible a temes de
genere; coneix i informa adequadament els protocols, i actua de
manera diligent per no revictimitzar i amb criteris de justicia
restaurativa.



Descripcid del projecte

El problema d'accés als recursos per fer valid i efectiu el dret
de les dones a una salut sexual i reproductiva i a una vida lliure de
violencia és complex i multifactorial. Gracies a la feina feta a les
zones d'intervencid els ultims anys i a l'aixecament i la
sistematitzacid d'informacio, s'han identificat problemes que
sustenten la intervencid, com son les bretxes de génere, socials i
de classe per accedir a serveis i politiques sobre drets sexuals,
drets reproductius i sobre el dret a una vida lliure de violéncia.

Entre les causes, podem assenyalar les seguents:

a) L'escassa capacitat de la poblacié per demanar serveis de
qualitat i desenvolupament d'estratégies de vigilancia ciutadana.

b) Serveis de programes de salut sexual i reproductiva,
inclosa una vida lliure de violéencia de I'Estat, amb poca
sostenibilitat politica i pressupostaria.

c) Politiques publiques en drets sexuals i reproductius poc
implementades i amb biaixos confessionals.

d) Deébil capacitat organitzativa i participativa de les dones per
exercir els seus drets.

e) Baixa capacitat del personal sanitari i del funcionariat del
sector de la justicia de garantir el compliment drets sexuals i
reproductius de les dones.

Son diversos els factors que es conjuguen i dificulten I'exercici
ple dels drets de les dones i que, per tant, afecten la seva vida
quotidiana i el desenvolupament.

En general, la seva agenda és reduida per la confluencia de
situacions de pobresa, discriminacié en l'educacio i I'accés a la
informacid, feble autonomia en la presa de decisions, afectacions
en la salut mental i, per descomptat, esser objecte de violéncia.



D'aquesta manera, el projecte Dones guatemalenques
articulades per a la defensa dels seus drets s'integra en una
estratégia regional de quatre anys, amb finangcament de I'Agencia
Espanyola de Cooperacido Internacional al Desenvolupament
(AECID) i pretén contribuir a enfortir les capacitats de lideratge,
autonomia i capacitat organitzativa de les dones a la regid, per la
incidéncia, exigibilitat, vigilancia i control social al voltant dels
drets sexuals i reproductius i al dret a una vida lliure de violencia.

Concretament, amb aquesta intervencié es vol donar poder a
dones adultes, joves i adolescents, perqué enforteixin la seva
capacitat d'incidéncia, de vigilancia i exigibilitat per exercir
plenament els seus drets. Per a aix0, es vol implementar un
sistema d'incidéncia i de \vigilancia ciutadana amb les
organitzacions comunitaries de dones, per millorar la qualitat
d'atencid en els serveis de I'Estat i la promocio dels drets sexuals,
reproductius i el dret a una vida lliure de violencia.

Per aconseguir-ho, es pretenen desenvolupar les estratégies
seguents:

Enfortiment organitzacional i de lideratges de la Mesa
multisectorial d'atencié i prevencié de violéncia familiar i sexual i
de la Mesa de drets sexuals i drets reproductius, mitjangant la
construccio d'una agenda politica local i regional.

Generacio de coneixement: identificar barreres, buits normatius,
mancances programatiques i de procediments en les institucions
publiques, ja que constitueixen barreres perque les dones puguin
exercir els seus drets, i elaborar possibles solucions que
evidenciin quantitativament i qualitativament el resultat de les
politiques publiques en drets sexuals, reproductius i el dret a una
vida lliure de violéncia i/o salut sexual i reproductiva.

Vigilancia ciutadana: mitjangant accions de vigilancia en els
serveis publics prioritzats que redimensionin les necessitats i
expectatives de les dones, les quals formen part de la rendicié de
comptes de les institucions de I'Estat.



» |ncidencia politica local: mitjangant les accions de capacitacio en
el maneig dels instruments de gestié publica per millorar 'atencio
de la salut sexual i reproductiva, inclosa la violéncia contra les
dones; aixi com l'elaboracié de missatges i propostes adrecats al
govern local/regional per millorar la intervencié en relacié amb els
drets de la dona i I'equitat de génere.

» Formacio de personal funcionari dels sectors de la salut i la
justicia en drets sexuals i reproductius.

» Aquestes estratégies han de ser liderades per dones, amb
acompanyament de les organitzacions de dones de la regio, per
assegurar-ne la sostenibilitat i continuitat en el temps, i per
garantir la coheréncia i alineaciéo amb el treball realitzat des de fa
anys pel moviment de dones de la regio.

Reflexio

Des de la perspectiva de génere, I'analisi inicial és el seguent:

Les dones no tenen accés a serveis relacionats amb els seus
drets sexuals i reproductius; en general, desconeixen el conjunt
dels seus drets. Hi ha index de violencia de génere alts,
embarassos no desitjats i violéncia sexual. Les dones necessiten
enfortir la seva capacitat organitzativa i formativa. No tenen un rol
actiu en la presa de decisions en les seves comunitats.

El personal funcionari (majoritariament sén homes) dels
sectors de la salut i la justicia encarregats de garantir I'exercici
dels drets sexuals i reproductius de les dones no tenen formacié
dels protocols i atencio amb perspectiva de génere.

Les dones volen cobrir la necessitat basica d’accés a serveis
relacionats amb drets sexuals i reproductius, i superar la violéncia
de génere que pateixen. L’interés estratégic, per transformar a
mitja i llarg termini la seva situacié de discriminacio, és tenir una
veu politica per incidir davant les institucions, i, paral-lelament,
empoderar-se com a actores socials.



El projecte conjuga formacié (de les dones i dels servidors
publics encarregats de garantir els seus drets) i incidéncia politica.
Disposa del treball de les organitzacions de dones de la regio, que
en son aliades i assessores durant tot el projecte (des de la
formulacié) i n’asseguren la continuitat. Inclou els homes
funcionaris com a peca fonamental per revertir situacions de
desigualtat i d’exercici de poder desequilibrat.

El projecte pot contribuir, a mitja termini, a avancar
substantivament en I'exercici dels drets sexuals i reproductius de
les dones guatemalenques (pel coneixement sobre aquests drets
per part d’elles mateixes i també dels funcionaris publics), a
canviar I'autoconcepcié de les dones (empoderament i autonomia)
I que la societat en general valori socialment les dones. Per totes
aquestes coses, és un exemple de projecte formulat des de
I'enfocament GED.
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Presentacio

L'’Agenda 2030 assumeix el repte de transversalitzar
enfocaments varis interrelacionats per oferir una mirada global
sobre un mon desigual i dissenyar, aixi, accions que contribueixin
a transformar-la sense deixar a ningu enrere. Un d’aquests
enfocaments és el de génere.

En aquest apartat, veurem quins sén els ODS especifics de
I’Agenda 2030 que es plantegen la igualtat de génere com a meta

ultima i com es transversalitza aquest enfocament a la resta
d’ODS de I’Agenda 2030.
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Objectius especifics

Coneixer els ODS especifics de génere, les seves metes
i alguns indicadors, i entendre com es transversalitza la
perspectiva de génere a tota ’Agenda 2030.

Valorar, des d’una perspectiva critica feminista, els
progresos i reptes de I’Agenda 2030 en mateéria
d’igualtat de génere, i conéixer algunes recomanacions
per accelerar-ne 'acompliment.

Veure de quina manera s’implementa el component de
génere a Espanya i a les llles Balears.
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El caracter transformador de
I’Agenda 2030: com assumeix la
igualtat de genere com a eix
transversal.

Al setembre de 2015, els 193 estats membre de les Nacions
Unides varen aprovar I'Agenda 2030 per al Desenvolupament
Sostenible. Formada per 17 Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS), 169 metes i 232 indicadors, I'Agenda 2030
aborda una amplia varietat de desafiaments mundials: pretén
eradicar la pobresa, reduir multiples desigualtats, moltes de les
quals estan interrelacionades; fer front al canvi climatic, posar fi
als conflictes i mantenir la pau.

Gracies als esforcos incessants de les defensores i dels
defensors dels drets de les dones de tot el mén, el compromis
amb la igualtat de genere és notable, integral i transversal. En
aquest sentit, I'Agenda 2030 és clara: no hi pot haver
desenvolupament sostenible sense igualtat de génere.

Entre els 17 objectius n’hi ha un d’especific que esta enfocat
en la igualtat de génere, I’'ODS 5. Assolir la igualtat entre els
géneres i empoderar totes les dones i nines. Més endavant



veurem quines metes concretes es plantegen els ODS i com es
proposen mesurar-ne el progres.

Hi ha un altre objectiu, 'ODS 10, que es proposa reduir totes
les desigualtats. La meta principal estableix la importancia de
promoure la inclusié social independentment de l'edat, el sexe i
altres aspectes identitaris que puguin ser objecte de discriminacio.

A més d’'aquests dos objectius enfocats a promoure la igualtat,
'ODS5 especificament entre homes i dones, la perspectiva de
genere és present a tota '’Agenda 2030. Aixd vol dir que s’ha
transversalitzat la perspectiva de génere: per configurar-la,
tingueren en compte la situacio diferencial i desigual que tenen les
dones i nines arreu del mon per aconseguir tots els drets
fonamentals i, per tant, la necessitat d’adoptar mesures que ajudin
a compensar aquesta desigualtat estructural perqué, com
sentencia el lema de ’Agenda 2030, «no deixar ningu enrere». En
aquest sentit, cada un dels ODS té indicadors especifics per
mesurar el seu progres de manera diferencial, és a dir, tenint en
compte la bretxa de génere preexistent.
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Per que la igualtat de génere ha estat considerada un eix
transversal de tota I'’Agenda 20307 No solament és per una
questido de drets humans de dones i nines, sin6 també per una
questio d’eficiéncia i eficacia dels ODS en conjunt. Una obvietat:
les dones i nines representen la meitat de la poblacié mundial i,
per tant, condensen la meitat del potencial huma mundial.
Resultat: quan millora la seva vida, els beneficis repercuteixen en
tota la societat. Per exemple, I'accés de la dona a un treball
decent i a ingressos regulars no contribueix només a la reduccio
de la pobresa (ODS 1), siné que té un efecte en cascada sobre
altres objectius, ja que també ajuda a assolir més bons resultats
en I'educacio, la salut i la nutricié de les dones i les nines (ODS 2,
3i4).

En definitiva, llevat que s'accelerin els avencos en matéria
d'igualtat de génere, la comunitat mundial no unicament no



aconseguira arribar 'ODS 5, sind que també es veura privada de
I'efecte catalitzador que la igualtat de génere pot tenir per a la
consecucio de I'Agenda 2030 en conjunt.

L’Agenda 2030: una eina feminista?

L’Agenda 2030 es presenta com un full de ruta envers el
desenvolupament global, en que la igualtat de genere és present
tranversalment. Gracies a l'impuls del moviment de dones i
feminista arreu del moén i de técniques feministes al si de les
organitzacions i mecanismes de la cooperacioé internacional
(també, Nacions Unides), 'Agenda 2030 suposa un aveng molt
important a ’hora d’assenyalar com el desenvolupament, la pau i
la prosperitat no son possibles sense la igualtat de genere. A
continuacid, un grafic inclos a l'informe «Hacer las promesas
realidad: La igualdad de género en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible», elaborat al 2018 per ONU Dones, I'entitat
de les Nacions Unides per a la igualtat de génere |
'empoderament de les dones, que mostra molt sintéticament de
quina manera es relaciona la igualtat de genere amb la
consecucié de cada un dels 17 ODS.



GRAFICO 31

LA IGUALDAD DE GENERO RESULTA CLAVE PARA CUMPLIR CON LA VISION TRANSFORMADORA DE LA AGENDA 2030

ODS 17

La movilizacién de recursos
suficientes serd crucial para cumplir
con los compromisos de igualdad de
género de la Agenda 2030.

ODS 16

Las mujeres desempenan una funcién determinante

a la hora de prevenir conflictos y de forjar y mantener
la paz. Mediante la plena proteccién de sus derechos,
se podran construir sociedades pacificas e inclusivas.

ODS 15

El conocimiento especifico de las mujeres
sobre los bosques y su dependencia de estos
las convierte en las principales contribuyentes
a la conservacién y recuperacion forestal.

ODS 14

El empoderamiento de las mujeres
en la toma de decisiones en el
sector pesquero local se traduce en
una mejor gestion y conservacién
de los recursos.

oDSs 13

La igualdad de género es crucial para
mitigar los efectos del cambio
climdtice: la inclusién de las
mujeres en los debates sobre

el clima conduce a mejores
resultados en los proyectos y las
politicas relacionados con el clima.

Los patrones insostenibles de produccién
y consurmo presentan un sesgo de
género. Las mujeres se ven afectadas de
manera desproporcionada por la escasez
de recursos y los desastres naturales
provocados por el cambio climatico.

oDsS11 |

Las mujeres tienen los mismos
derechos que los hombres a
disfrutar de la ciudad, y su
seguridad en los espacios publicos
resulta fundamental para lograr
una urbanizacién sostenible.

ODS 10

La igualdad de género
esta vinculada de un modo
fundamental a la igualdad
social en general.

Fuente: la infografia, recopilada y sintetizada por Beales y Gelber (2017), se basa en un andlisis del conocimiento disponible sobre
la forma en que los avances en la igualdad de género pueden ayudar a hacer realidad el ideal transformador de la Agenda 2030.

Notas: la infografia se basa en mas de 600 publicaciones y articulos en inglés editados desde 2010. El grosor de las lineas del ODS 5 en

el gréfico corresponde al nimere de articulos analizados. Pese a que la infografia no refleja de manera exhaustiva todas las pesibles
interacciones pertinentes para las cuestiones de género, su objetivo es ofrecer un punto de partida para una labor futura en pos de una
comprensién mas completa de la funcién catalizadora que desempeiia la igualdad de género en la aceleracién de los avances hacia el logro
de todos los ODS. Las conclusiones y las sintesis de cada articulo, estudio e informe analizados estdan disponibles para quien las sclicite.




ODSs 1

Las investigaciones ponen de relieve que el hecho de
que las mujeres tengan en sus manos mayor cantidad
de dinero en efective no solo contribuye a eliminar

la pobreza sino también a mejorar los resultados
académicos, nutricionales y de salud de las

nifias, los nifios y otros miembros del hogar.

Las mujeres desempefian una funcién decisiva en la
produccién, el procesamiento y la distribucion de los
alimentos y son, por lo tanto, una parte fundamental
a la hora de cumplir las metas de productividad
agricola y nutricién del Objetive 2.

ODS 3

La igualdad de género en la salud
es una de las formas mas directas y
potentes de reducir, en general, las
desigualdades en materia de salud y
de lograr el Objetivo 3.

ODSs 4

La igualdad en el dmbito de la educacién
potenciard el empleo y el empoderamiento
de las mujeres, contribuird al crecimiento
econémico y favorecerd el bienestar y el
desarrollo infantiles.

OoDS 5

La igualdad de género es crucial para
los ODS v, si no se logra, el cumplimiento
de todos los objetives se verd
comprometido.

-—----------10DS 6

Las mujeres y las nifias desempenan una
funcién esencial tanto en el abastecimiento,
la gestién y la preservacién del agua como en
el saneamiento en el hogar. La satisfaccion
de las necesidades de abastecimiento de
agua y saneamiento de las mujeres redunda
en beneficios para la salud y el bienestar de
comunidades enteras.

Dado que son las principales
administradoras de la energia en el hogar,
las mujeres pueden desempefiar una
funcién importante a la hora de lograr
una transicién satisfactoria a una energia
sostenible para todas las personas.

OoDS 8

El acceso de las mujeres a un
trabajo decente es una medida
fundamental para un crecimiento
inclusivo y sostenible.

OoDS 9

Es crucial incrementar la participacién de
las mujeres en el campo de la tecnologia,

la ciencia y la innovacién para hacer
frente a los desafios mundiales venideros.

Font: ONU Dones, 2018




A la introduccié de l'informe d’'ONU Dones, es resumeixen les
claus del caracter transformador de [I'Agenda: «Qué es
necessitara per aprofitar el seu potencial transformador i emprar-
los a favor de la igualtat de genere i dels drets de les dones? Tres
de les dimensions transversals de [|'Agenda 2030 soén
especialment importants per aconseguir una implementacio
sensible al génere: el seu origen en els drets humans, amb
I'entesa que son indivisibles; seva aplicacio universal i compromis
de no deixar ningu enrere i, finalment, el potencial que tenen com
a eina per exigir la rendicid6 de comptes als governs i altres parts
interessades».

Ara bé, la societat civil i el moviment organitzat de dones han
assenyalat les mancances de I'Agenda 2030 quant a perspectiva
de génere, des de la mirada transformadora i radical que ens
dona el feminisme. Es critica que la maxima concrecid de
’Agenda 2030 es redueixi a establir un ODS especific per a la
igualtat de génere i 'empoderament de les dones i les nines (ODS
5), perd sense el reconeixement explicit dels drets humans de les
dones, que queda fora del document oficial i només s’integren en
la declaracié politica. Els drets sexuals de les dones no es
reconeixen i els drets reproductius s’incorporen d’'una manera molt
acotada. La divisié sexual del treball no s’aborda explicitament i
encara es connota una relacio directa entre desenvolupament i
creixement economic, cosa que planteja seriosos dubtes des del
feminisme.

Un exemple: amb el lema «Els ODS seran feministes o no
seran», hi ha ONG catalanes que han visibilitzat els buids de
'Agenda 2030 en materia de génere. Aquestes organitzacions
afirmen que, «des del feminisme, entenem i visibilitzam el vincle
evident que hi ha entre cada ODS, els drets humans de les dones
i els drets sexuals i reproductius. Aquest vincle no és present en
els 17 ODS oficials i, per tant, hi ha el risc que 'Agenda 2030, des
del comengament, «deixi molta gent enrere». Si volem fer canvis
estructurals, que contribueixin a la transformacié social, és
indispensable visibilitzar i treballar des d’aquest vincle». Per aixo,



proposen una bateria d'ODS des d'una mirada feminista i
interseccional, alternativa als ODS oficials.

Els ODS feministes plantegen, per exemple, que:

No podem parlar de treball decent i creixement econdmic (ODS 8)
sense parlar de la crisi de la cura, de la divisio sexual del treball i
del sistema heteropatriarcal.

Si volem assolir 'ODS 11 Ciutats i comunitats sostenibles, hem de
treballar la violéncia sexual que pateix la dona a I'espai public i
privat.

No podem assolir 'ODS 3 Salut i benestar sense lluitar per
I'autonomia fisica i sexual de la dona, etc.

Les metes i els indicadors: fins on
volen arribar els ODS en mateéria
d’igualtat i de quina manera
mesuraran el progrés

Tot i que hi ha metes especifiques per avancar envers la
igualtat de génere a tots els ODS (vegeu, a la bibliografia
proposada, el document «La transversalizacion de género en los
objetivos»), €s a I'Objectiu 5 on podem veure al detall fins on es
proposen arribar els estats membre que han assumit '’Agenda
2030, pel que fa a la igualtat de génere. Vegem a continuacio, les
nou metes previstes per aquest objectiu, que s’ha d’assolir abans

de I'any 2030.1
5.1 POSAR FI A LA DISCRIMINACIO

Posar fi a totes les formes de discriminacid contra la dona i la
nina arreu del mon.

5.2 VIOLENCIA DE GENERE



Eliminar totes les formes de violéncia contra la dona i la nina
en els ambits public i privat, inclosos el trafic i explotacié sexual i
altres tipus d’explotacid.

5.3 MATRIMONI INFANTIL | MUTILACIO GENITAL
FEMENINA

Eliminar totes les practiques nocives, com el matrimoni infantil,
precog i forgat, i la mutilacié genital femenina.

5.4 TREBALL DE CURES

Reconeéixer i valorar les cures i el treball domeéstic no
remunerats mitjancant serveis publics, infraestructures i politiques
de proteccid social, i promovent la responsabilitat compartida a
casa i amb la familia, segons el que pertoqui a cada pais.

5.5 PARTICIPACIO PLENA DE LA DONA | IGUALTAT
D'OPORTUNITATS

Assegurar la participacio plena i efectiva de la dona i la
igualtat d'oportunitats de lideratge a tots els nivells decisoris en la
vida politica, economica i publica.

5.6 SALUT SEXUAL | REPRODUCTIVA | DRETS
REPRODUCTIUS

Assegurar l'accés universal a la salut i als drets sexuals i
reproductius segons l'acord de conformitat amb el Programa
d'accid de la Conferéncia Internacional sobre la Poblacio i el
Desenvolupament, la Plataforma d'accio de Beijing i els
documents finals de les seves conferéncies d’examen.

5.a IGUALTAT DE DRETS ALS RECURSOS ECONOMICS

Emprendre reformes que atorguin a la dona igualtat de drets
als recursos economics, aixi com accés a la propietat i al control
de la terra i altres tipus de béns, els serveis financers, I'heréncia i
els recursos naturals, de conformitat amb les lleis nacionals.



5.b US DE TECNOLOGIA | ACC’ES A TECNOLOGIES DE
LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO

Millorar I'is de la tecnologia instrumental; en particular, la
tecnologia de la informacié i les comunicacions, per promoure
I'empoderament de la dona.

5.c POLITIQUES | LLEIS PER A LA IGUALTAT |
L'EMPODERAMENT

Aprovar i enfortir politiques encertades i lleis aplicables per
promoure la igualtat de genere i I'empoderament de totes les
dones i les nines a tots els nivells.

Per mesurar el progrés i acompliment de cada meta, hi ha 14
indicadors associats a 'ODS 5. Alguns exemples d’indicadors son
els seguents:

Per mesurar el progrés envers la meta 5.2. «Eliminar totes les
formes de violéncia contra les dones i ninesy», un dels indicadors
és «Proporcio de dones i nines de 15 anys d'edat o més que
hagin patit, els 12 darrers mesos, violéncia fisica, sexual o
psicologica infligida per un company intim, actual o anterior,
desglossada per la forma de violéncia i per edat».

Per mesurar el progrés envers la meta 5.4. «Reconéixer i valorar
les cures i el treball domeéstic no remunerat», un dels indicadors
és «Proporci6 de temps dedicat a tasques doméstiques i cures no
remunerades, desglossada per sexe, edat i ubicacio».

Per mesurar el progrés envers la meta 5.5. «Assegurar la
participacio plena i efectiva de la dona i la igualtat d'oportunitats
de lideratge», un dels indicadors és «Proporcioé d'escons ocupats
per dones en a) els parlaments nacionals i b) els governs locals».

Per mesurar el progrés envers la meta 5a «<Emprendre reformes
que atorguin a la dona igualtat de drets als recursos economics,
aixi com accés a la propietat i al control de la terra», un dels
indicadors seria «Proporcio del total de la poblacié agricola amb



drets de propietat o drets d'assegurances sobre les terres
agricoles, desglossada per sexe».

| aixi per a cada meta. Quan emprenem processos que
pretenen avancgar envers la igualtat de génere, com que sovint
parlam de transformacions culturals, és molt important disposar
d'indicadors sensibles al genere que ens ajudin a mesurar en
termes objectius el progrés i les millores reals en la vida de la
dona i nina.

Recomanacions i propostes per fer
efectiva I’Agenda 2030 en mateéria
d’igualtat de genere.

L'estudi d’ONU Dones (2018) «Fer les promeses realitat: La
igualtat de génere a I'Agenda 2030 per al Desenvolupament
Sostenible» mostra que la dona s'enfronta a un conjunt de
desafiaments sense precedents en totes aquestes arees, per la
qual cosa cal adoptar mesures urgents per superar-los i que
realment es puguin acomplir objectius i metes «sense deixar les
dones i nines enrerey. Aixi, I'informe mostra que:

A 89 paisos, dels quals es tenen dades, el nombre de dones i
nines que viuen en condicions de pobresa ascendeix a 330
milions. Aixo vol dir que hi ha 104 dones que viuen amb menys
d'1,90 USD al dia per cada 100 homes que estan en la mateixa
situacié. La bretxa de genere s'eixampla particularment durant
I'edat reproductiva.

Meés del 50 per cent de les dones i les nines dels nuclis urbans
dels paisos en vies de desenvolupament viuen en unes
condicions que no els proporcionen almenys un dels recursos
segulents: aigua neta, instal-lacions sanitaries millorades, un
habitatge durable i espai suficient per viure-hi.



Eliminar totes les formes de violéncia contra la dona i la nina és
una condicio6 indispensable per forjar societats pacifiques; pero,
una de cada cinc dones de menys de cinquanta anys d'edat foren
victimes de violéncia fisica o sexual a mans de la parella els
ultims dotze mesos.

L'informe destaca fins a quin punt les dimensions del benestar
I les mancances es creuen entre si en la vida de les dones i les
nines. Una nina que neix en una llar pobre i és forcada a un
matrimoni precog, per exemple, t&¢ més probabilitats d'abandonar
I'escola, donar a llum a edat primerenca, patir complicacions
durant el part, i patir violencia —situacions que es volen erradicar
a través dels ODS— que una nina d'una llar amb més ingressos
que es casa a una edat més tardana.

L'informe també va més enlla de les mitjanes nacionals i
revela les profundes bretxes que hi ha entre les dones i les nines,
les quals, fins i tot en un mateix pais, viuen en mons
completament diferents en funcié del nivell d'ingressos i de factors
com la raca o |'étnia o el lloc on viuen. Per exemple, als Estats
Units, els indexs de pobresa entre les dones negres i dels pobles
indigenes d'Ameérica del Nord i Alaska son més de dues vegades
meés elevats que els de les dones blanques i asiatiques. Al mateix
temps, es registren disparitats igualment impactants en l'esfera de
I'educacié. ElI 38 per cent de les dones hispanes del quintil
d'ingressos meés baix no varen completar I'ensenyament
secundari, mentre que la mitjana nacional és del 10 per cent.

El 2020, quan queden cinc anys per ratificar 'Agenda 2030 i
deu per a la data limit per acomplir els seus objectius, encara
queden pendents molts de reptes en matéria d’igualtat. Equal
Measures 2030, alianga global entre la societat civil i el sector
privat que té com a objectiu utilitzar dades i evidencies cientifiques
per aconseguir canvis politics, ha creat un index de génere dels
ODS per analitzar amb xifres reals el progrés envers la igualtat de
la dona arreu del moén. Segons una enquesta realitzada a 613
experts de 50 paisos, no sera possible acomplir els objectius
marcats als ODS per a dones i nines si no disposam de dades



https://plan-international.es/news/2018-09-24-nace-una-herramienta-para-analizar-el-avance-en-igualdad-de-genero-pais-por-pais

especifigues que en permetin mesurar el progrés. «Un mén on
cada dona i cada nina compta, i on els seus avangos soén
comptats», diu Equal Measures 2030. Aqui rau la importancia dels
indicadors i d’aplicar-los correctament.

L'informe d'ONU Dones ofereix un ampli rang de
recomanacions per aconseguir els canvis necessaris. En
destacam les seguents:

1) Politiques integrades capaces de generar sinergies i ajudar
a acomplir diversos objectius alhora. Assolir la igualtat de genere
no és unicament un objectiu important en si mateix, siné que és, a
mes, un factor capac¢ d'accelerar el compliment de I'Agenda 2030 i
I'obtencid d'un futur sostenible per a tothom.

Per exemple, I'informe mostra que la reduccié de la carrega de
la feina de cures no remunerat per a la dona mitjancant I'accés a
serveis de cura infantil gratuits i universals els permetria accedir a
oportunitats d'ocupacid, propiciaria la creacié de treball decent en
el sector dels serveis socials, i milloraria els resultats en salut i
nutricio infantil. I, com mostren els models per a Sud-africa i
I'Uruguai, la inversio es podria autofinancgar, almenys en part, amb
la generacido de llocs de treball nous i ingressos fiscals
suplementaris.

2) Més i millors estadistiques. A [l'actualitat, no podem
determinar amb certesa qué passa amb la dona amb relacié a tots
els 17 ODS. D'una banda, n’hi ha sis que no inclouen indicadors
que esmentin de manera explicita la dona i la nina i, de l'altra, la
manca de dades de genere diaris i oportuns impedeix fer-me un
seguiment apropiat.

3) Definir responsabilitats clares per a una implementacid, un
seguiment i una avaluacié amb perspectiva de genere. Els estats
han de treballar per adaptar a les seves realitats locals els
compromisos mundials d'igualtat de geénere, integrant-los en els
plans nacionals de desenvolupament i en les politiques, la
legislacio i els marcs pertinents. La responsabilitat i els recursos
que es dediquen a la consecucio de la igualtat de génere en tots



els objectius i metes han d'estar clarament definits i oberts a
I'escrutini public. Les oficines nacionals d'estadistica, aixi com els
mecanismes nacionals de promocid de la igualtat de génere, han
d'exercir una funcié central en aquests processos i han d'estar
dotats dels recursos adequats per complir la seva funcié.

4) Garantir la rendici6 de comptes per part d'aquells que
ostenten el poder pel que fa als compromisos en materia d'igualtat
de genere. En aquest esforg, é€s indispensable la participacio
d'una societat civil activa dotada d'espai per expressar-se.

Donar suport a les iniciatives ciutadanes per fer un seguiment
dels avencgos i exigir responsabilitats als governs respecte dels
compromisos d'igualtat de genere. Els governs, el sistema de
Nacions Unides i altres organitzacions internacionals han d'oferir
un entorn propici perqué les organitzacions i coalicions de la
societat civil duguin a terme les seves propies avaluacions dels
avencos en I'ambit mundial, regional i nacional, i assegurar-se que
les organitzacions defensores dels drets de la dona exerceixen
una funcio destacada en la seva preparacio.

Tot i que I’Agenda 2030 és molt ambiciosa en el progrés
envers la igualtat de génere, es cal un impuls mancomunat meés
fort entre TOTS els actors socials, a tots els nivells: els estats que
la varen aprovar; les institucions publiques, des de I'ambit estatal
fins al municipal; el sector privat, els mitjans de comunicacio, les
organitzacions de la societat civil, les institucions educatives i
académiques com la universitat, i també en I'ambit individual.
Aquest és el potencial mobilitzador de I'Agenda 2030: necessita
del compromis col-lectiu perquée I'assolim. Per exemple:

Quan reconeixes que la divisié sexual del treball no és natural i
que el treball de cures ha de ser redistribuit entre homes i dones, i
ho apliques a la teva vida quotidiana, responsabilitzant-te del
treball reproductiu, aportes a la meta 5.4 (Reconéixer i valorar les
cures i el treball domestic no remunerats).

Quan no comparteixes un mem masclista, assenyales a qui ho fa
0 generes relacions sexoafectives igualitaries i respectuoses,



aportes a la meta 5.2. (Eliminar totes les formes de violencia
contra la dona i la nina en els ambits public i privat).

Si tens un negoci i afavoreixes que les dones puguin créixer
professionalment en igualtat de condicions, pagues el mateix a
dones i homes per la feina que fan, assegures mesures de
conciliacio de la vida laboral i la familiar, i n’incentives el gaudi per
part tant de treballadors com de treballadores, aportes a la meta
5.a (lgualtat de drets als recursos economics).

Quan no monopolitzes la paraula en un espai de participacio
ciutadana (en el cas dels homes) i contribueixes a generar espais
perqué les companyes puguin participar activament en la presa
de decisions i expressio politica, aportes a la meta 5.5.
(Assegurar la participacio plena i efectiva de la dona, i la igualtat
d'oportunitats de lideratge a tots els nivells decisoris de la vida
politica, econdmica i publica).

En l'acompliment dels ODS, amb les seves metes, els
mecanismes de I'Estat (d’ambit supranacional, nacional i local)
tenen molta responsabilitat, al cap i a la fi han estat els estats els
qui han ratificat el full de ruta que representa ’'Agenda 2030. Pero,
el procés de construccio de I'Agenda 2030 va tenir una
participacié ciutadana sense precedents, precisament perque la
tasca és tan gran que ens implica a tots i totes: des de I'espai
privat al public, des de I'esfera més local i quotidiana a les grans
politiques d’Estat. L'Agenda 2030 ens responsabilitza a tots i a
totes d’avancar envers un mén meés sostenible i solidari, en el qual
tothom tingui les mateixes oportunitat; on ningu no quedi enrere.

El component de genere de
I’Agenda 2030: I’aplicacio6 a
Espanya i a les llles Balears



De vegades, aquestes eines i aquests plans d’accié d’ambit
internacional ens sembla que son dificils d’aplicar a la nostra
realitat concreta. Es bastant habitual que tendim a pensar que
al-ludeixen a la realitat de paisos del Sud, subdesenvolupats i
empobrits. Hi ha moltes vegades que pensam: «Bée, aixd serveix
per a paisos on encara no han assolit la igualtat i on la dona esta
discriminada... Aixd no passa aqui! Tenim igualtat d’oportunitats!».

Es cert que a Espanya s’han fet grans progressos les Ultimes
decades per cloure la bretxa de génere. Des del punt de vista
normatiu, des que s’aprova la Constitucio, s’han adoptat moltes
normes en els ambits civil, penal, laboral, econdmic, educatiu,
etc., que han introduit la igualtat de tracte i d'oportunitats. La Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes constitueix el marc que integra el principi d'igualtat
i la perspectiva de génere en l'ordenacié general de les politiques
publiques i estableix els criteris d'actuacié de tots els poders
publics en relacié amb la igualtat.

Perd, si fem un cop d'ull a algunes xifres del context
espanyol, veurem que encara persisteix la desigualtat de génere:

El 58 per cent de la desocupacio que hi ha a Espanya correspon
a la dona.

La bretxa salarial mitjana entre homes i dones a Espanya és de
5.941 €

A Espanya, el 75 per cent de les persones que tenen treball a
temps parcial son dones.

La dona a Espanya destina més del doble de temps que 'home a
tasques vinculades amb la llar i la familia.

Tan sols un 28 per cent de les dones espanyoles estudien una
carrera tecnologica i un 7 per cent, enginyeries.

Des de I'any 2003 (des que es computen els feminicidis), 973
dones han estat assassinades a Espanya per la parella o
exparella. Al 2018, foren 47 dones assassinades.



Amb aquest context, 'Agenda 2030 pot ser un full de ruta que
tambe ens faci implicar com a societat per avangar envers la
igualtat de génere? Es clar que si.

Per exemple, prenent com a referéncia una de les metes més
contundents, clares i especifiques de I'Agenda 2030, per la seva
importancia i urgéncia en la implantacié d'un desenvolupament
sostenible que respecti els drets humans de més de la meitat de
la poblacio, és la segona meta de I'ODS 5, que estableix com a
prioritat eliminar totes les formes de violéncia contra la dona i la
nina en els ambits public i privat. No obstant aixo, a Espanya, la
violéncia per rad de génere €s una de les violacions dels drets
humans més repetida.

Al juliol de 2018, Espanya va presentar a Nacions Unides un
informe nacional voluntari. S'obria una finestra nova en l'aveng de
I'Agenda, que incloila el Pla d'acci6 (2018-2020) per a la
implementacié de I'Agenda 2030. En aquest, s’hi destaca amb
una rellevancia especial per acomplir 'ODS 5 a Espanya la
consecucio de la meta 5.6., relativa a la garantia de l'accés
universal a la salut sexual i reproductiva i els drets reproductius.
No obstant aix0, Societat Civil espanyola precisament ha criticat
que no s’hagi progressat de manera significativa envers la meta
3.7 de I'Agenda 2030, que estableix que s'ha de garantir I'accés
universal a la informacidé i educacido sobre la salut sexual i

reproductiva. Aixi ho recull I'informe de Futuro en Comun? «Una
Agenda 2030 transformadora per a les persones i el planetax:

«Les mesures educatives adregades a prevenir la violéncia
sexual i promoure els drets sexuals i reproductius son algunes de
les grans absents en les politiques publiques espanyoles. No hi ha
tampoc mesures educatives encaminades a prevenir la violéncia
sexual entre joves o I'abus infantil».

Les llles Balears també reporten al Govern espanyol sobre la
consecuci6 de les metes dels ODS. En concret, com a contribucio
a I'aveng cap a ’'ODS 5, les llles Balears varen reportar:

= Llei d'igualtat de dones i homes



Pla de mesures contra les violéncies masclistes 2017-2020,
estructurat en 6 linies estratégiques, 23 objectius i 135 mesures
concretes. Dotat amb 13,6 milions d’euros

Aprovacio del Il Pla d'igualtat entre dones i homes 2016-2019
Protocol de prevencid i atencio de la mutilacié genital femenina
Protocol d'actuacio sanitaria davant la violéncia masclista

També s’'impulsen el Pla autonodmic contra el trafic de dones i
nines amb finalitat d'explotacié sexual, des de la perspectiva dels
drets humans; les principals linies de treball estrategiques;
campanyes de sensibilitzacid, i les linies d'actuacio per a la
coordinacio efectiva entre totes les institucions.

L'informe de Futuro en Comun recull: «Al llarg dels anys, les
organitzacions feministes han denunciat la persisténcia de
multiples obstacles per protegir i identificar les victimes de
violencia de génere». Aquestes son algunes de les que recull
I'informe:

Traves en el sistema judicial. Les victimes desconfien a I'hora
d'enfrontar-se al procés judicial, tenen por que no les creguin, a
les possibles represalies que puguin patir, a perdre els fills i filles,
a la vergonya, al fet que no donin importancia al maltractament
rebut, ja que s’obri un expedient d'expulsié a les dones en situacio
administrativa irregular. Tot aixd fa que gairebé el 65 per cent de
les dones que reconeixen haver patit casos de violéncia fisica,
sexual o por no hagin acudit als jutjats.

Desproteccio de les victimes de violéncia sexual. La Llei integral
contra la violéncia de génere de 2004 aborda unicament la
violencia comesa per parelles o exparelles i deixa en situacio
d'especial vulnerabilitat les dones victimes de violéncia sexual
duta a terme per tercers, aixi com els feminicidis comesos fora de
les relacions de parella.

La por a I'expulsio de les dones migrants. El contacte d'una dona
migrant en situacié irregular amb les forces de seguretat de I'Estat



per denunciar violéncia sexual pot comportar la seva detencio i
expulsio, si té una ordre d'expulsié en vigor o si no aconsegueix
acreditar els fets en el procés penal. Tot aix0 té el greu efecte
inhibidor de moltes dones migrants a I'hora de denunciar les
violéncies que pateixen.

Entre les propostes que Futuro en Comun recull al seu
informe perqué Espanya avanci en les metes de '’Agenda 2030 en
matéria de génere hi ha:

Aplicacio del Conveni d’Istanbul, ratificat per Espanya al 2014.
Aquest document obliga a tipificar com a delictes, quan es
cometin de manera intencionada, conductes com la violéncia
psicologica, I'assetjament, la violéncia fisica i sexual, els
matrimonis forgosos, les mutilacions genitals femenines,
I'esterilitzacidé i els avortaments forcosos

Reforma de la Llei integral contra la violéncia de génere de 2004

Garantia de I'efectivitat del Pacte d’Estat contra la violéncia de
genere (assegurant assignacié pressupostaria, per comencar)

Hem guanyat molt i encara queda molt per fer en mateéria
d’'igualtat de génere. L’Agenda 2030 pot ser una bona eina per
estructurar-ne i mesurar-ne els progressos. En paraules de la
secretaria d’Estat per a 'Agenda 2030, lone Belarra: «Lluitar per
la igualtat de génere a I'Espanya del segle XXI vol dir defensar
politiques que redistribueixin la riquesa i elevin el sl que trepitgen
milions de dones al nostre pais, que veuen com les seves escales
tenen molts meés graons que les dels altres».

Les accions institucionals sén molt importants, perd ja des de
la propia formulacio, 'acompliment de ’Agenda 2030 requereix del
compromis col-lectiu. | més encara quan parlam de canvis
culturals, que és un component fonamental per cloure la bretxa de
genere i posar fi a les desigualtats entre homes i dones. El canvi
comencga aqui, comenca per nosaltres, pel que facis tu a ca teva,
amb les teves amistats o parelles, a la feina, a la universitat. ***



1 Les metes que s’expressen amb numeros fan referéncia a fites que s’han
d’assolir i les que inclouen també lletres son aquelles relatives a instruments,
metodologies o mitjans d’'implementacio.

2 Futuro en Comun és una innovadora plataforma intersectorial de dialeg i
treball a favor del desenvolupament sostenible, els drets humans i
I'aprofundiment de I'espai civic democratic a I'Estat espanyol. Al 2015, coincidint
amb I'impuls de I'Agenda 2030, la constituiren més de cinquanta organitzacions
de vuit sectors socials (medi ambient, drets humans, acci6é social, feminisme,
infancia, cooperacié per al desenvolupament i justicia global, discapacitat,
economia alternativa, mobilitat humana, sindical, etc.), que, entre altres coses,
treballen des d'una logica sistémica i transversal per generar propostes que
permetin configurar una Agenda 2030 que sigui la clau per canviar el nostre
pais i el mén.
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3. Feminismes
i moviments globals,
les dones defensores

dels drets humans
p—

Presentacio

En aquest apartat farem una aproximacié general a alguns
dels moviments feministes i a la vigéncia de les seves teories al
mon de la cooperacié per al desenvolupament. Ens centrarem
especialment a conéixer categories i enfocaments feministes

varis, aixi com experiéncies organitzatives de dones als paisos del
Sud.
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Objectius especifics

Aproximar-nos als principals conceptes de la teoria
feminista des de la seva aplicabilitat a processos de
cooperacid per al desenvolupament.

Coneéixer algunes linies teoriques feministes i posar-les
en dialeg amb Ila conceptualitzaci6 sobre el
desenvolupament.

Aproximar-nos a experiéncies organitzatives de dones
als paisos del Sud, com a premissa fonamental per a
qualsevol procés de cooperacié al desenvolupament
que vulgui ser realment transformador.

Coneéixer la situacio i el valor de la tasca de les dones
defensores de drets humans
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Continguts

Feminismes: linies teoriques i
implicacions amb processos de
desenvolupament

Als apartats anteriors hem treballat com la cooperacio al
desenvolupament ha vist les dones i com s’havien anat
incorporant les seves mirades, necessitats i interessos estrategics
als projectes i programes de desenvolupament. També hem vist el
caracter transformador de I’'Agenda 2030 en materia d’igualtat de
genere, i que aquest pot ser un full de ruta mundial (perd amb
aplicabilitat local) per anar cloent la bretxa de desigualtat entre
homes i dones. Tots aquests canvis i fites aconseguits no haurien
estat possibles sense l'impuls (a forca de mobilitzacions,
reivindicacio i incidéncia politica davant les institucions) del
moviment feminista i del moviment organitzat de dones.

El moviment feminista és immensament divers i heterogeni, i
ha evolucionat i s’ha transformat el darrer segle, per la qual cosa
farem un resum d’algunes de les linies teoriques feministes
actuals que han marcat les conceptualitzacions del

desenvolupament i del sistema de cooperacié’.

Feminisme liberal



El feminisme liberal es remunta a autores com Mary
Wollstonecraft (1759-1797), amb la seva obra Vindicacio dels
drets de la dona. En oposicio als valors feudals de jerarquia i
desigualtat «natural» entre estaments, la filosofia liberal va
desenvolupar la creenga en la igualtat natural i la llibertat dels
éssers humans. Al llarg dels segles, hi ha hagut altres tedriques
que s’han sumat als seus postulats, com les feministes de la
segona onada dels anys 60 i 70, com Betty Friedan. Friedan
reflexionava sobre la importancia de les relacions socials en la
construccid del rol femeni en veure la insatisfaccié de la dona amb
el rol assignat de tornar a la llar amb la condicié de mestressa de
casa, després de la Segona Guerra Mundial.

Les feministes liberals creuen que la subordinacié femenina
es basa en un conjunt de restriccions legals que els oprimeixen i
que bloguegen la seva entrada i I'éxit en I'anomenat espai public.
La seva lluita és, doncs, aconseguir la igualtat entre els sexes a
través de la reforma politica i legal.

Entre les feministes liberals de la segona onada, ja a la
segona meitat del segle XX, n’hi havia moltes que treballaven en
agéncies governamentals. L'escriptora i lideressa comunista india
Anuradha Ghandy escriu: «La seva preocupacio inicial era
aconseguir modificar les lleis que neguen la igualtat de les dones
en l'ambit de l'educacio, l'ocupacio, etc. També varen fer
campanya contra les convencions socials que limiten les
oportunitats de les dones sobre la base del génere. Pero, a
mesura que aquestes barreres legals i educatives varen comencgar
a caure, es va fer evident que l'estratégia liberal de canviar les
lleis en el sistema existent no era suficient per aconseguir la
justicia i la llibertat de les dones (Ghandy, Anuradha. Critica al
feminismo liberal,_«radical» y posmoderno en Occidente, Kaos en
la Red, 13/06/2020).

Les critiques al feminisme liberal sostenen que assumir
posicions individualistes dificulta el fet de veure les maneres com
les estructures socials subjacents i els valors generen
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desavantatges per a les dones. A meés, amb aquesta visio
individualista es desacredita la importancia de la comunitat.

D’una altra banda, les feministes negres i les feministes
postcolonials afirmen que el feminisme liberal dominant reflecteix
nomeés els valors de les dones blanques de classe mitjana,
heterosexuals i ha ignorat en gran mesura les dones de diferents
identitats racials, cultures o classes. Aquests grups expressen que
la idea del feminisme liberal es basa en el privilegi blanc i que, en
determinades ocasions, el feminisme liberal no reconeix com les
dones racialitzades no tenien veu en expressar la seva opinio
sobre la desigualtat, de manera que el feminisme liberal no inclou
el racisme i la discriminacid6 a causa de la seva construccio
historica.

Els postulats del feminisme liberal vinculats al concepte de
desenvolupament sén problematics, ja que pressuposen que,
senzillament dotant les dones d’igualtat d’oportunitats per accedir
a drets la seva situacié de subordinacié desapareixera. Aquesta
visio invisibilitza les relacions de poder i el caracter sistémic del
patriarcat, arribant a posar la responsabilitat d’alliberar-se de
I'opressio sobre cada dona individual.

Feminisme radical

El feminisme radical apareix immers en els moviments socials
dels anys 60 com el dels drets civils, el nou moviment d'esquerra i
el moviment contra la guerra del Vietham. Dones que en el seu
activisme politic havien estat relegades a un paper secundari
varen comencar a plantejar que l'arrel de totes les opressions era
la que venia marcada per la dicotomia sexe-geénere.

A un article de Pikara, la feminista marxista Teresa Bambu,
explica quin és el caracter trencador d’aquesta linia de pensament
feminista, en oposicio al feminisme liberal: «la critica a un
feminisme liberal que s'acontentava amb la igualtat formal, sense
aprofundir en les relacions de poder. Per a les radicals, havia de
fer-se una analisi politica alla on es manifestés el poder, i no



solament en I'ambit privat, sind en el public. D'aqui la consigna
«allo personal és politic», que trenca la dicotomia liberal entre
les esferes privada i publica» (Bambu, Teresa (2020). El
feminismo radical,_un gran incomprendido. Pikara).

Posant en dialeg aquest corrent feminista i les diferents
maneres amb qué el desenvolupament ha tingut en compte les
dones, es podrien relacionar alguns postulats amb I'enfocament
GED, que posa I'émfasi a transformar no les dones, sind el
sistema patriarcal: només es podra parlar de desenvolupament si
s’incideix en les relacions de poder que es desprenen de les
relacions de génere, i que generen desigualtat i opressio a les
dones.

Feminisme de la igualtat

Paral-lelament a la dicotomia feminisme liberal/feminisme
radical, transcorren dues linies tedriques: el feminisme de la
igualtat i el de la diferéncia. El primer parteix de la idea que els
rols de génere no existeixen i que son una consequéncia de
I'educacio i la cultura rebuts en néixer, en la linia del que sostenia
Simone de Beauvoir, segons la qual «la dona no neix, es fa».
El feminisme de la igualtat inclou feminismes varis, com son els
socialistes, marxistes i anarquistes, i també el feminisme
liberal o el feminisme radical nord-america.

Tots aquests feminismes assenyalen que homes i dones son
originariament éssers humans. Basa el seu objectiu en aquesta
idea: que les dones puguin gaudir del mateix estatus que tenen
els homes.

El feminisme de la igualtat considera que la masculinitat i la
feminitat son rols de genere construits socialment i que, atés que
obeeixen a un contracte social que en determina I'existencia,
perjudica una part de la humanitat: les dones i nines.

La conceptualitzacido del genere com a social suposava
rebutjar el determinisme bioldgic del sexe o la diferéncia sexual
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utilitzats habitualment per justificar la discriminacié de les dones.
Per les feministes de la igualtat, la biologia no és el desti. Es
tracta d'eliminar diferéncies de genere socialment construides, ja
que aquestes diferéncies reforcarien l'exclusié i I'opressio de les
dones quan l'objectiu és posar-les en situacio d'igualtat amb els
homes.

Aquesta tendéncia feminista ha centrat les seves
reivindicacions a obtenir una igualtat de drets en tots els ambits de
la vida: drets civils, politics, drets a la feina, igualtat salarial, etc.,
aixi com una participacio en tots els ambits de la vida publica. Han
promogut, a més, un canvi en les mentalitats i en les relacions
entre els sexes en l'ambit privat, exigint una igualtat efectiva en el
terreny de la dedicacio a la familia i als fills/es. Ha defensat també
el dret al propi cos, separant sexualitat de reproduccié i defensant
la lliure opcid sexual. Aixi mateix, ha combatut manifestacions de
violéncia cap a les dones.

Si bé la majoria de projectes i programes formulats i
implementats des de la perspectiva GED recullen els postulats del
feminisme de la igualtat, hi ha alguns aspectes d’aquesta linia de
pensament que cal problematitzar a I'hora d’aplicar-los a
processos de desenvolupament. Per exemple, que el feminisme
de la igualtat tingui per objectiu compartir el poder amb els homes
sense questionar l'essencia d'aquest poder. D'altra banda, ser
present en alguns espais reals de participacio no comporta
automaticament la profunda i necessaria transformacié de les
relacions de génere. També hi ha el perill que els compromisos
burocratics de les institucions facin perdre a les feministes
autonomia i capacitat d’oposicié (més endavant veurem qué diuen
d’aixo les feministes autbnomes llatinoamericanes).

D'altra banda, el feminisme postcolonial i decolonial? critica la
ceguera que el feminisme de la igualtat sovint presenta davant
altres marques culturals, i planteja la interseccionalitat, és a dir,
tenir en compte la convivéncia de diferents categories
identitaries/d’opressié al mateix temps, relacionades no nomeés
amb el génere, sind també amb la identitat racial, la classe,



I'orientacié sexual, 'edat, la ruralitat/urbanitat, etc. Es per aixd que
guestiona, al feminisme de la igualtat, el fet de no donar
importancia a aquestes altres marques culturals i de portar-les a
acusar-lo de ser un feminisme burgés i blanc, cec a les altres
dominacions.

Feminisme de la diferéncia

Al contrari que l'anterior, no diferencia una dualitat que hagi de
ser equiparada, sind que reivindica la naturalesa femenina amb
les seves caracteristiques propies (la independéncia, la comunitat,
la connexid, compartir, I'emocio, el cos, la confianga, I'abséncia de
jerarquia, la natura, la immanéncia, el proceés, l'alegria, la pau, la
creacié i defensa de la vida, etc.), sota el lema «Ser dona és
bonic».

El plantejament pot ser molt interessant i transgressor perque
posa en molt alt valor trets tradicionalment vinculats a la feminitat
que sempre han estat considerats secundaris i poc importants,
pero també pot ser problematic, en ser aplicat a la Idgica de la
cooperaci6 al desenvolupament pel risc de caure en
I'essencialisme. De fet, els projectes formulats i implementats amb
logica MED precisament el que fan és posar émfasi a reforcar el
rol de les dones com a cuidadores, com si aquesta fos una
caracteristica innata al sexe femeni.

Enaltir I'ética de les cures i la necessitat de posar la vida al
centre pot ser politicament molt potent i contribuir a transformar
les relacions de poder, perd quan aquesta responsabilitat recau
només en les dones i no es planteja la seva participacio en
'esfera publica, es converteix en una carrega, i el que fa és
reproduir i reforgar la jerarquia de genere i I'opressidé envers les
dones.

D’una altra banda, veurem com I’ecofeminisme més classic
reprén algunes idees del feminisme de la diferencia. Com explica
Alicia Puleo (Puleo, Alicia H. (2002). Eeminismo y_ecologia,_un
repaso a las diversas corrientes del ecofeminismo. E/ Ecologista,
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31), una de les representants principals de I'ecofeminisme en
I'ambit espanyol, en parlar de la forma més classica i essencialista
d’aquesta linia de pensament: «és un feminisme de la diferéncia
que afirma que homes i dones expressen essencies oposades: les
dones es caracteritzarien per un erotisme no agressiu i
igualitarista i per aptituds maternals que les predisposarien a el
pacifisme i la preservacié de la natura. En canvi, els homes es
veurien naturalment abocats a empreses competitives i
destructives. Aquest biologicisme va suscitar fortes critiques al si
del feminisme i 'acusaren de demonitzar 'home»y.

Feminisme decolonial

El feminisme descolonial és un corrent del feminisme sorgit a
’América Llatina que dona maxima importancia a la interseccio
dels conflictes de sexe/genere, classe i raga, relacionant-la amb
les institucions i categories culturals imposades pel colonialisme i
el neocolonialisme, que questiona el feminisme universalista
eurocentric o occidental. Les linies de pensament i accio feminista
seguents, el feminisme autdonom i el feminisme comunitari, aixi
com el vessant llatinoamerica del feminisme negre, poden ser
considerades elaboracions de feminisme decolonial, en tant que
guestionen els feministes occidentals per acusar-los de blancs,
burgesos i cecs a la interseccid d'opressions que viuen les dones
(per ser negres, indigenes, lesbianes, etc.) i plantegen alternatives
tedriques i apostes politiques propies.

a. Feminisme autonom

Tot i que és un corrent minoritari i, fins a cert punt, dispers,
recollim aquesta linia de pensament pel seu caracter, situat a
Llatinoamérica, i per la critica frontal que fa al sistema de
cooperacio al desenvolupament.

El corrent de feminisme autonom neix a Llatinoamérica com
una critica directa al que anomenen «institucionalitzacié del
feminisme» i a la professionalitzacié del génere a les ONGD, i
propugnen la necessitat de mantenir-se independents als Estats



(en forma de governs nacionals o d’agéncies de cooperacio
internacional) per conservar l'autonomia i aixi poder fer
transformacions substantives en les realitats de les dones.

Als anys 80, creix el moviment feminista llatinoamerica, alhora
que es consolida el sistema de cooperacio internacional a la regio.
Aix0 provoca que un nombre important de les feministes
llatinoamericanes s’integrin al mon de les agéncies de cooperacio
(estatals i internacionals) i a les ONGD. Hi ha, per tant una
«professionalitzacio» del moviment feminista, i aixd0 genera forts
debats i polemiques davant del moviment. Cal recordar que el
moviment feminista llatinoamerica (en general, els moviments
d’esquerra al continent) es configuren al voltant d’'una forta
identitat, des de la critica colonial. L’arribada de nombroses
ONGD i agéncies de cooperacio internacional a la regié i la
cooptacié d’activistes feministes que es professionalitzen com a
«tecniques de projectes de genere» és llegida, per part del
moviment feminista, com una practica colonial més, a part de
representar un risc per la desmobilitzacié del moviment feminista.

No és que el feminisme autonom tingui un corpus teoric
diferent del d’altres corrents feministes; al contrari, beu de molts i
els adapta a la realitat llatinoamericana. Al Manifiesto del
Encuentro Feminista Autonomo, que va tenir lloc al 2009 a la
Ciutat de Méxic, recollien aixi les seves inspiracions teoriques: «A
la nostra genealogia, recollim totes les formes de resisténcia
activa de les nostres ancestres indigenes i afrodescendents; el
llegat del feminisme radical dels anys setanta; les experiencies
primerenques dels grups d'autoconsciéncia; les practiques de
I'affidamento (cura mutua entre dones) i de concessio d'autoria
creativa entre dones de les feministes italianes de la diferéncia; el
feminisme situat, descentrat i antiracista del moviment de dones
llatines, xicanes i de color als EUA, que ha tingut continuitat a
Llatinoamérica i al Carib; les aportacions de les lesbianes
feministes en lluita contra el regim de I'heterosexualitat obligatoria
opressiu per a totes les dones; el reconeixement de les dones
com a categoria politica i no natural tal com ens ho varen
ensenyar les feministes materialistes; i, molt més properes, ens



sentim hereves d'aquesta part de la generacié de feministes dels
setanta que a final dels vuitanta no va estar disposada a
abandonar les seves aspiracions de transformacio radical de la
realitat i va anunciar els perills del nou pacte entre una part
important del feminisme amb la cooperacié internacional, el
sistema de Nacions Unides, I'Estat i les seves institucions».

Alguns grups d’aquest corrent son les Complices i el
Movimiento Feminista Autonomo de Chile o Mujeres Creando de
Bolivia. Varen articular les seves veus per primera vegada al VIl
Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe, que va tenir
lloc a Cartagena, Colombia, al 1996. A la Declaracié del
feminisme autdnom, varen recollir la seva declaracié de principis:
«El nostre feminisme no és sumar-se o integrar-se a les relacions
socials de desigualtat i de poder que altres han definit. La nostra
politica no és fer una llista de demandes, sin6 el procés critic de
repensar el moén, la realitat i la cultura. El nostre feminisme és
inventar la societat que volem construir».

b. Feminisme comunitari

Com a part del feminisme autonom, perd6 amb la mirada
posada en la realitat de les dones indigenes i populars i en el
context colonial, sorgeix el feminisme comunitari, que va néixer
del moviment Mujeres Creando Comunidad i el procés de canvi
dut a terme pel poble indigena bolivia. Es considera que Julieta
Paredes, aimara feminista lesbiana, és la fundadora del feminisme
comunitari.

L'objectiu del feminisme comunitari €s cercar una alternativa al
feminisme tradicional occidental, el qual questiona Ila
representacio del subjecte feminista dins dels estereotips de dona
blanca, de classe mitjana i heterosexual. El feminisme comunitari,
per tant, donaria representativitat a dones que no estan
visibilitzades en el feminisme tradicional, les dones pageses,
indigenes i que, a meés, viuen en entorns multiculturals i
plurilingues.



Una aportacié molt interessant del feminisme comunitari és la
nocié d'«entroncament patriarcal»: reconéixer que historicament hi
va haver un entroncament patriarcal entre el patriarcat precolonial
I I'occidental. A Hilando Fino desde el feminismo comunitario,
Julieta Paredes (Paredes, Julieta (2008). Hilando fino desde el
feminismo comunitario) diu: «Aix0 significa reconéixer que les
relacions injustes entre homes i dones aqui, a casa nostra, també
es varen donar abans de la colonia i no que només és una
herencia colonial. Hi ha també un patriarcat i un masclisme
bolivia, indigena i popular. Descolonitzar el génere, en aquest
sentit, vol dir recuperar la memoria de les lluites de les nostres
rebesavies contra un patriarcat que es va instaurar abans de la
invasio colonial. Descolonitzar el génere significa dir que
l'opressio de génere no nomeés va venir amb els colonitzadors
espanyols, sind que també hi havia una propia versié de l'opressio
de génere en les cultures i societats precolonials, que quan varen
arribar els espanyols s'ajuntaren les dues visions, per desgracia,
de les dones que habitem Bolivia. Aquest és I'entroncament
patriarcal de qué parlemy.

c. Feminisme negre

El feminisme negre és un corrent de pensament dins el
feminisme que defensa que el sexisme, l'opressio de classes i el
racisme estan estretament relacionats. La manera en qué aquests
conceptes es relacionen entre si rep el nom d’interseccionalitat. El
feminisme negre es va estendre als Estats Units a la década de
1960 com a resposta al Moviment pels Drets Civils, el qual excloia
les dones dels llocs de poder, i el racisme percebut des del
moviment feminista.

Les pioneres d’aquest moviment sén Sojourner Truth (dona
negra esclavitzada, activista abolicionista i primera dona negra
que va guanyar un plet contra un home blanc), Harriet Tubman
(també dona negra esclavitzada) o la Colectiva Rio Combahee.
Algunes de les seves principals tedriques contemporanies son
Angela Davis, Audre Lorde, Bell Hooks o Patricia Hill Collins.
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De I'ecofeminisme i dels seus postulats, en parlarem més en
profunditat a I'apartat seguent.

Moviments feministes globals: una
aproximacio necessaria per a
qualsevol procés de cooperacio al
desenvolupament.

Les dones de tot el moén afronten situacions dificils: violéncia
de génere, bretxa salarial, triple jornada laboral (remunerada —si
és que la tenen—, la de cures i, moltes vegades, tasques
comunitaries o activistes), manca de control sobre recursos com
la terra, index d’analfabetisme més elevat perqué no poden
accedir a 'educacio en igualtat de condicions, infrarepresentacié a
les institucions i als espais de presa de decisions, etc. Una de
cada tres dones al mén reconeix que ha patit almenys un cop a la
vida discriminacio pel fet de ser dona. Una enquesta recent
realitzada pel Ministeri d’lgualtat espanyol revela que, al nostre
pais, una de cada dues dones ha patit algun tipus de violéncia
masclista.

Aquesta discriminacio estructural afecta totes les dones del
mon, a nivells i en contexts diferents. Perd també hi ha una altra
cosa que uneix les dones de tot el mon: la inspiradora capacitat
de resistir davant la injusticia i organitzar-se per transformar la
realitat d’opressio viscuda. Dones de tot el mon s’articulen en
organitzacions, moviments i xarxes, d’ambit local, nacional o
regional, de vegades amb enfocaments especifics, com la
construccio de la pau, la lluita contra la violencia sexual,
'empoderament politic o economic, la justicia de genere, etc.
Juntes creen xarxes de suport i acompanyament mutu que
traspassen fronteres, i la qual cosa genera un moviment
internacional de dones en defensa de la igualtat, contra el
masclisme i per a 'empoderament de la dona i la nina.



|, amb la seva lluita i les seves reivindicacions, no solament
avancen en la consecucio dels seus drets: fan que tota la societat
sigui millor. En paraules de la periodista i escriptora francesa
Christine Ockrent (Ockrent, Christine (2007). El libro negro de la
condicion de la mujer. Aguilar): «Les dones sbén la seva propia
esperanca. Nomeés poden comptar amb elles mateixes per canviar
la societat. Cada vegada que fem progressar els drets de totes
nosaltres la humanitat sencera fa una passa cap a un mén meés
just».

D’'on surt aquesta capacitat de resistir a l'opressio i
d'organitzar-se de dones de tot el méon? Una altra periodista,
Montserrat Boix (Iglesias, Marta (2007). Movimientos de Mujeres.
Por un mundo global. Mujeres en Red, periédico feminista),
coordinadora del web Mujeres en Red, afirma que «les dones
responen, s'han rebel-lat contra les practiques socials que les
discriminen. |, a més, reivindiquen una mirada plural i més
democratica, no la mirada unica que propugnen el patriarcat i les
religions».

Sense voler caure en essencialismes, el que és cert és que
I'Unica manera de fer front a les opressions que afecten a tot un
col-lectiu (en el cas de la desigualtat de génere, ni més ni menys
un col-lectiu que representa la meitat de la humanitat), és unir-se i
organitzar-se per ser més fortes i tenir més capacitat d’incidencia,
tant davant de les institucions responsables de garantir
formalment i legalment la igualtat real, com amb el conjunt de la
societat, per impulsar processos de transformacio cultural.

Al marge del corrent tedric en qué s’inscriguin, és fonamental,
a |hora demprendre un procés de cooperacid6 al
desenvolupament, saber com s’han organitzat les dones a la regio
on treballarem. ldentificar les aliances que han fet les dones per
resistir i lluitar contra l'opressid, quines son les fites que han
assolit i a quins reptes s’enfronten, com conceptualitzen les
relacions de genere i com viuen particularment les opressions per
ser dones (partint de la interseccionalitat de les seves identitats)
és fonamental per articular estrategies de transformacié cultural
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sostenibles i respectuoses amb els processos preexistents. | no
només és fonamental coneixer aquests processos organitzatius,
sind que cal donar-hi suport i contribuir al seu enfortiment.

Els projectes de cooperacio, per la Iogica de les convocatories
i justificacié de recursos exigits pels donants, tendeixen a ser curts
en el temps. Aixd no vol dir que la nostra mirada hagi d'estar
necessariament limitada al curt termini. Com hem dit, la
transformacié d’estructures de poder basades en el génere que
generen desigualtat és un cami llarg. Només fent aliances i
involucrant des del principi les organitzacions locals, nacionals o
regionals, organitzacions de dones centrades en un tema
(construccié de pau, economia, cultura, eliminacié de violéncies)
es pot assegurar la continuitat dels processos per a la
transformacié cultural.

En aquest apartat, veurem una seleccié d’organitzacions,
moviments, xarxes o processos de dones, que s’articulen per fer
front col-lectivament a les desigualtats de génere i que treballen
des de diferents nivells (incidéncia politica, sensibilitzacio, etc.)
per 'empoderament de les dones.

Marxa Mundial de les Dones

Potser va ser una de les experiéncies organitzatives de dones
amb meés vocacio internacionalista i aglutinadora. La primera
Marxa de les Dones va tenir lloc al Quebec (Canada) al 1995, i al
2000 es va formalitzar internacionalment. La Marxa Mundial de les
Dones és un moviment mundial d'accions feministes que reuneix
grups de dones i organitzacions que actuen per eliminar les
causes que originen la pobresa i la violencia contra les dones.

Lluiten contra totes les formes de desigualtat i de discriminacié
patides per les dones. Els seus valors i accions visen un canvi
politic, economic i social. Els mateixos que s'articulen al voltant de
la mundialitzacié de les solidaritats, la igualtat entre dones, entre
dones i homes, i entre els pobles, el respecte i la valoracié de



lideratge de les dones, i I'enfortiment de les aliances entre dones i
amb els altres moviments socials.

REPEM. Red de Educacién Popular entre Mujeres
de América Latina y el Caribe

Sorgeix en la década dels 80 quan un grup de dones de
I'Argentina, el Brasil, Bolivia, Coldmbia, Equador, la Republica
Dominicana, el Peru, I'Uruguai, Paraguai i Veneguela, participants
actives dels processos de moviments socials en els seus paisos i
interessades per visibilitzar el paper i el treball de les dones com a
actores socials, amb reivindicacions i aportacions propies, es
reuneixen per «enfortir el moviment popular de dones a través de
'accio educativa». Es un espai de trobada i construccié col-lectiva
d'identitat com a dones teixidores de pensament i d'aposta politica
per una educacio no sexista, inclusiva i sense discriminacio per a
les nines i les dones; una educacio al llarg de tota la vida.

Ruta Pacifica de las Mujeres, Colombia

Moviment feminista que treballa per la tramitaci6 negociada
del conflicte armat a Coldombia, per la visibilitzacié dels efectes de
la guerra en la vida de les dones i per I'exigibilitat dels drets a la
veritat, la justicia, la reparacio i la reconstruccid de la memoria
historica individual i col-lectiva per a la no repeticio.

Formen part de la Ruta Pacifica més de 300 organitzacions i
grups de dones de tot el pais. Sobre els seus origens, diuen:
«Vam sorgir publicament el 1996 com a resposta a la greu situacio
de violéncia en la qual es troben les dones en les zones de
conflicte, tant a les arees rurals com urbanes. Treballem perqué
les dones no només ens veiem i expressem com a victimes de la
guerra, sin0 com a actores socials i politiques del proces de
negociacio i de construccié de la pau».

Unién Nacional de Mujeres Guatemaltecas
(UNAMG)



La UNAMG és una organitzacido feminista fundada el 8 de
marg¢ de 1980, formada per dones amb diversitat étnica i d’edat,
compromeses amb la transformacio social, politica i cultural, i que
lluiten per una societat justa, equitativa i democratica.

Com a resultat de la repressid politica aguditzada a mitjan
dels anys 80 al seu pais, es va veure forgcada a treballar des de
I'exili durant diversos anys. A partir de la signatura dels Acords de
Pau, el 1996, va reprendre el seu treball a Guatemala.

LUNAMG s'ha especialitzat en la formaci6 per a
I'empoderament i I'organitzacio de les dones, la comunicacio per a
la sensibilitzacio i la construccié de ciutadania, dona seguiment a
I'agenda de la Pau i esta compromesa amb la recerca de justicia
per a les dones en casos del passat i del present.

Red de Mujeres Afroamericanas, Afrocaribenas y
la Diaspora

Es un espai darticulaci6 i empoderament de les dones
afrodescendents a Llatinoamerica i el Carib per a la construccid i
el reconeixement de societats democratiques, equitatives, justes,
multiculturals, lliures de racisme, de discriminacio racial, sexisme i
d'exclusio, i promocio de la interculturalitat.

African Feminist Forum

Es va formar el 2006 com a espai per al moviment feminista
autonom que s’organitza a tot el continent africa. La seva politica
s’emmarca en la Carta feminista africana. Funciona com a una
conferéncia biennal que reuneix activistes feministes africanes per
deliberar sobre questions que preocupen fonamentalment el
moviment feminista al continent.

Akina Mama We Afrika



Organitzacio no governamental internacional, panafricana,
que treballa pels drets de les dones del continent, amb seu a
Kampala. La seva visio: «Imaginem un mon en qué les dones
africanes siguin autdonomes politicament, econdmicament i
socialment, i siguin defensores del canvi en les seves vides i en la
seva societat». Tenen com a missio enfortir el lideratge individual i
col-lectiu de les dones africanes, formant associacions
estrategiques, per combatre el patriarcat i assolir la igualtat de
génere i I'empoderament de les dones per una Africa justa i
segura.

Aquesta és una petitissima seleccioé del moviment de dones a
Ameérica Llatina i Africa, que ens permet tenir una idea de
'immens potencial organitzatiu de les dones al mén. N'hi ha
moltissimes més, infinitat d’experiéncies organitzatives de dones,
des d’'una comunitat rural a moviments regionals o internacionals.
Es molt important, per coheréncia i sostenibilitat, que abans
d’engegar qualsevol procés de cooperacido al desenvolupament
investiguem bé quin és el potencial, el bagatge, els avancgos i els
reptes del moviment de dones en el context en que treballarem.

Per coneixer més experiéncies organitzatives de dones al
mon, us recomanam el llistat d’'Hegoa
(http://www.hegoa.ehu.es/es/enlaces/redes_y_organizaciones_de
_mujeres).

Defensar les defensores de drets
humans

Amnistia Internacional defineix els defensors i defensores de
drets humans de la manera seguent: «Persones que, a titol
individual o col-lectiu, treballen per fer realitat els drets recollits en
la Declaracido Universal dels Drets Humans i en les diverses
normes que la desenvolupen. Aquest compromis s'ha demostrat
fonamental per visibilitzar situacions d'injusticia social, combatre
la impunitat i impulsar els processos democratics a tot el mén».


http://www.hegoa.ehu.es/es/enlaces/redes_y_organizaciones_de_mujeres

Posant-li rostre huma, I'organitzacié Iniciativa
Mesoamericana de Mujeres Defensores de Drets Humans (IM-
Defensoras) respon aixi, a la seva web, a la pregunta de qui és
una defensora de drets humans: «Una mare que cerca justicia per
a la seva filla desapareguda. Una mestra que exigeix educacio
publica gratuita, laica i de qualitat; una treballadora de la maquila
que demana meés bon salari; una activista pels drets LGTBI; una
lider indigena o camperola que defensa el seu territori; una jove
que es mobilitza per la despenalitzaci6 de l'avortament; una
periodista que treu a llum publica complicitats entre la policia i el
crim organitzat... Les dones defensores de drets humans
impulsen cada dia la llibertat, la igualtat i la justicia, tot i
desenvolupar el seu treball en un entorn de discriminacié |
violencia».

Les dones defensores dels drets humans fan la mateixa feina
que els seus companys defensors i, per aquesta tasca
d’assenyalar les injusticies, enfronten els mateixos reptes i
amenaces com a resultat del seu treball. No obstant aixo, les
dones s'enfronten a obstacles addicionals i amenaces a causa del
seu génere. En moltes societats, no s'espera que les dones alcin
la veu i desafiin I'statu quo. Per aquest prejudici, basat en
estereotips de génere que circumscriuen les dones a l'espai
privat, les defensores dels drets humans son sovint amenagades,
estigmatitzades, marginades socialment i fins i tot agredides
sexualment, no només per defensar els drets dels altres, siné
perque sén dones que fan aquest treball.

Al 2019, el relator especial de les Nacions Unides sobre la
situacié dels defensors i defensores de drets humans, Michael
Forst (Informe del Relator sobre la Situacio de les Defensores dels
Drets Humans. Oficina de I'Alt Comissionat pels Drets Humans.
10/01/2019), va emetre un informe, en el qual afirmava que «a
molts paisos, les dones que s'atreveixen a defensar els drets
humans soOn estigmatitzades i anomenades males mares,
terroristes o bruixes. Son silenciades i marginades de la presa de
decisions i, fins i tot, poden ser assassinades».



https://undocs.org/pdf?symbol=es/A/HRC/40/60

L'informe mostrava que l'augment en el discurs misogin,
sexista i homofobic dels liders politics els ultims anys ha
normalitzat la violéncia contra les dones defensores dels drets
humans. En alguns casos, els que actuen en nom dels Estats han
participat en atacs directes contra les defensores i les seves
families. Pel relator, és especialment preocupant que I'hostilitat a
qué s'enfronten no només provingui de les autoritats estatals, sin6
també dels mitjans de comunicacioé, dels moviments socials, de
les seves propies comunitats i, fins i tot, la familia. «La vergonya
publica, els atacs contra I'honor de les dones i la seva reputacio,
el doxing o la publicacio de les seves dades personals a internet,
la violencia sexual i els atacs contra els fills i éssers estimats,
s'utilitzen per silenciar les defensores dels drets humans», va
afegir (Informe del Relator sobre la Situacio de les Defensores
dels Drets Humans. Oficina de [I'Alt Comissionat pels Drets
Humans. 10/01/2019).

Per exemple, a la regi6 mesoamericana, que compren la
meitat meridional de Méxic, Guatemala, El Salvador, Belice, aixi
com l'occident d’'Hondures, Nicaragua i Costa Rica, només entre
els anys 2017 i 2018, almenys 3.305 dones defensores varen patir
agressions per part de multiples actors. De cada deu atacs, set
varen ser perpetrats per representants dels Estats
mesoamericans. A més, una de cada quatre agressions va passar
contra grups de defensores durant mobilitzacions en defensa de
drets, protesta i resistencia. Les dades revelen que tres de cada
cinc defensores han estat agredides repetidament. Aixi ho recull
un informe de I'organitzacioé IM-Defensoras.

Aquest informe narra les violéncies especifiques que pateixen
les defensores de drets humans pel fet de ser dones: sén victimes
de desqualificacio, violéncia sexual, violéncia per part de la parella
o altres membres de la seva familia, violencia per alterar 'ordre
social establert (familia, valors tradicionals), revictimitzacio,
tortura, tractes cruels, inhumans i degradants, assassinat,
intimidacio, assetjament psicoldgic, calumnies, assenyalaments i
campanyes de desprestigi.


https://undocs.org/pdf?symbol=es/A/HRC/40/60

La mateixa situacid apunta linforme anual d’Amnistia
Internacional «Desafiar el poder, combatre la discriminaciéy,
presentat el 2019, que assegura que les dones defensores, «que,
a meés, defensen el medi ambient i el seu territori, estan en el punt
de mira de poderosos interessos economics; son objecte de
violencia des de diferents fronts; son criminalitzades, fustigades i
pateixen campanyes de desprestigi, mentre enfronten violencies
per part dels companys d’organitzacions i membres de les seves
comunitats».

Coneixer, valorar i visibilitzar (sempre que aixd no impliqui
posar-les en més risc) el paper de les dones defensores de drets
humans és una forma de protegir-les. Per Amnistia Internacional
(Amnistia Internacional (2019). Desafiar el poder,_combatre la
discriminacié. Crida a l'accié per reconéixer i protegir a les
defensores de drets humans), la seva importancia en la promocio
dels drets humans és fonamental, com ho expressa a l'informe:
«Tenen un important paper a I'nora d'abordar totes les violacions
de drets humans, fins i tot mitjancant la promocié de l'accés a la
justicia i la lluita contra la impunitat, la resisténcia enfront de la
repressio de I'Estat i la resposta a la violéncia de génere, la lluita
contra la pobresa i la discriminacio, i I'obertura d'espais per a la
plena participacio de les persones més marginades de la societat.
Ho fan en un context de violéncia i discriminacio arrelades, en qué
predominen models socials patriarcals i heteronormatius.
Precisament per aquest context, les dones defensores de drets
humans han estat les principals defensores, i sovint les uniques,
de la igualtat de génere, la salut i els drets sexuals i reproductius, i
el respecte dels drets de les dones».

Us convidam que aprofundiu en la historia d’algunes
d’aquestes dones coneixent dues campanyes creades per
visibilitzar la tasca de les dones defensores de drets humans:
#JuntesEnsProtegim, impulsada per I'Oficina de Cooperaci6 al
Desenvolupament i Solidaritat de la UiB i
#DefensorasSemillasDeCambio, de la Iniciativa Mesoamericana
de Mujeres Defensoras de Derechos Humanos (en trobareu els
enllagos a la bibliografia recomanada per a aquest apartat).


https://www.amnesty.org/download/Documents/ACT3011392019SPANISH.PDF

1 Aquestes linies tedriques representen només algunes de les teories
feministes principals, no sén estanques i homogénies: n’hi ha moltes que
comparteixen part dels postulats i han canviat al llarg del temps. Amb aquesta
categoritzacié hem volgut connectar algunes de les teories feministes principals
a la conceptualitzacié que s’ha fet de la nocié de desenvolupament i com s’ha
abordat la desigualtat de génere al si de la cooperacio al desenvolupament.

2 La teoria feminista postcolonial forma part dels estudis postcolonials, que
fan una revisio critica del coneixement generat a Occident sobre la historia, els
fenobmens socials i els pobles no occidentals. Ha estat desenvolupada
majoritariament per académiques d’Africa i Asia (com les autores indies
Chandra T. Mohanty i Gayatri C. Spivak, entre d’altres). Tot i que moltes
vegades s'utilitzen indistintament i no hi ha total consens respecte d’allo que els
diferencia, en termes generals, podem afirmar que els feminismes decolonials,
amb més recorregut a Ameérica Llatina (I'argentina Maria Lugones; la
dominicana Yuderkys Espinosa o la guatemaltenca Gladys Tzul Tzul, entre
d’altres), no només tenen en compte el fet colonial, I'imperialisme i el racisme
com a punt d’'inflexié en la generaci6 de les seves teories i discursos, siné que
van meés enlla i tenen com a objectiu principal el desmantellament de les bases
colonials de la modernitat capitalista. En el desenvolupament que trobareu més
avall, ens detenim només en algunes de les expressions politiques d’aquesta
linia tedrica decolonial.
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4. L ecofeminisme, la cultura
de la cura i la necessitat

de situar la vida al centre

dels drets humans
._...--""

Presentacio

A la ultima sessio del modul, ens acostarem a un enfocament

del feminisme que sorgeix dels moviments de dones als paisos
del Sud: I'ecofeminisme.

Ara veurem qué és la cultura de la cura i qué vol dir aixd de

posar la vida al centre, aportacions tedriques i apostes politiques
sorgides des de I'ecofeminisme i 'economia feminista.
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Objectius especifics

Acostar-nos a I’ecofeminisme com a teoria feminista i
practica politica.

Coneixer el potencial politic i transformador de I'ética de
les cures com a aposta politica.

Entendre qué vol dir posar la vida al centre des d’una
mirada ecofeminista i d’economia feminista.
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Continguts

L’ecofeminisme: un moviment al
servei de la vida

L'ecofeminisme és una teoria i un moviment politic en el qual
dialoguen l'ecologisme o el respecte per la natura, que ens ha
ensenyat a pensar en termes d’ecosistema i d’interdependeéencia, i el
feminisme, la lluita contra la discriminacié de genere, la defensa de la
igualtat entre dones i homes, que ens ha ensenyat la necessitat de
situar la vida i les cures al centre de tot. Abordar les preocupacions de
I'ecologisme i el feminisme des d’'una mirada compartida permet
analitzar de manera molt acurada la realitat actual i fer propostes des
del nivell més global al més local i quotidia per fer front a la crisi que
vivim.

L’'ecofeminista britanica Mary Mellor (Mellor, Mary (1997).
Feminismo y Ecologia. University Press) defineix aixi I'ecofeminisme:
«és un moviment que veu una connexid entre l'explotacid i la
degradacio del mon natural i la subordinacio i I'opressio de les dones
[...]. Uneix elements del feminisme i de l'ecologisme, perd alhora
ofereix un desafiament per a tots dos. Del moviment verd, en pren la
preocupacidé per l'impacte de les activitats humanes en el mon
inanimat, i del feminisme, en pren la visido de génere de la humanitat,
en el sentit que subordina, explota i oprimeix les dones».

La filosofa ecofeminista Karen Warren (Warren, Karen.
Feminismo ecologista, A AAVV. El ecofeminismo. Exponentes y
posturas criticas. Flacso Andes), utilitza el terme «feminisme



https://biblio.flacsoandes.edu.ec/catalog/resGet.php?resId=7495

ecologista». Per ella, aquesta denominacio inclou «una varietat de
perspectives multiculturals sobre la naturalesa de les relacions que
s’esdevenen a linterior dels sistemes socials de dominacié entre
aquells éssers humans que es troben en posicions subordinades o de
subdomini, en particular, les dones, i la dominacié de la naturalesa no
humanay.

La cientifica i activista climatica Amaranta Herrero (Herrero,
Amaranta (2018). Ecofeminismos: apuntes sobre la dominaciéon
gemela de mujeres y_naturaleza, Ecologia Politica, 10/01/2018) parla
dels trets puntals que I'ecofeminisme identifica per mantenir aquesta
doble opressid, que es reforcen mutuament: «un patriarcat capitalista,
una visid mecanicista del mén i una cultura de la dominacio i la
violencia. Amb una creenga antropocéntrica i androcéntrica de
superioritat biologica, els éssers humans (essencialment, els homes)
s'han apropiat, han dominat i han sotmeés violentament els altres
éssers vius, inclosos els propis humans, aixi com els processos,
productes i serveis que formen la natura o que sén generats per ella».

Per qué les dones han liderat la defensa del medi ambient? No en
tenien prou de denunciar les injusticies que viuen pel fet de ser dones,
la violéncia, 'empobriment, la manca de participacié politica, etc.?
També han de ser les responsables de defensar la natura, la terra i el
territori, els recursos finits? La resposta a per quée sén precisament
dones les que han liderat el moviment ecologista amb una perspectiva
feminista la trobam en el fet que probablement perqué sén les
principals afectades dels impactes del canvi climatic i els desastres
mediambientals. No és una questié d’essencialisme (com veurem que
afirmava l'ecofeminisme «classic»): les dones han estat
tradicionalment més vinculades a la terra, al territori i als recursos
naturals per haver estat a carrec de la reproduccié de la vida, que
requereix aquests recursos finits. Quan un riu esta contaminat a un
llogaret de Congo, les dones son les primeres que se n'adonen, ja que
solen ser les encarregades de proveir d’aigua la familia o de rentar la
roba. Quan les palmeres que proveeixen aliment una comunitat del
Carib son substituides per palma africana transgénica per produir oli
per a exportacio, seran les dones les que no tindran aliment per donar
a la familia, ja que el coco és la base de la seva dieta. Quan l'aire de
Ciutat de Méxic esta contaminat i les persones més vulnerables (gent
gran, infants, malalts) se’'n veuen afectades, les dones, que estan al


https://www.ecologiapolitica.info/?p=10136

carrec d’aquestes persones dependents, també en patiran els efectes.
Quan el sistema capitalista, amb els seus ritmes de produccid no
deixa espai per a la reproduccio de la vida (les tasques de cures, que
abordarem més endavant), les dones son les més impactades i es
veuen obligades o bé a renunciar al treball productiu (entés com a
remunerat) o bé a carregar amb dobles i triples jornades, combinant la
feina fora de casa i les tasques de cures, que recauen majoritariament
sobre elles. En una cadena d’efectes generats pel sistema capitalista
sobre els recursos naturals, les dones seran la pe¢a que meés pressio
pateixi i qui tingui més risc de trencar-se.

Per aix0, no és d’estranyar que hi hagi hagut aquest dialeg entre
els dos moviments més globals i fructifers dels segles XX i XXI, i que
hagin estat dones de tot el mon, especialment dels paisos del Sud, les
qui hagin elaborat tot un marc teoric, perd també una practica politica
al voltant.

Ecofeminisme classic/essencialista i
constructivista: dues visions de la relacio entre
dona i natura

Tot i que la primera vegada que algu va escriure «ecofeminisme»
ho va fer una europea, Francoise d'Eaubonne al seu llibre Le
feminisme ou la mort, el 1974, han estat dones de paisos del Sud,
amb fortes arrels i respecte per la terra i el territori qui, des de la teoria
i la practica, han omplert de significat el moviment ecofeminista al
mon.

Tots els ecofeminismes comparteixen la visié que la subordinacio
de les dones als homes i I'explotacido de la natura son dues cares
d'una mateixa moneda i responen a una logica comuna: la logica de la
dominacioé patriarcal i la supeditacio de la vida a la prioritat de
I'obtencid de beneficis. Perd hi ha diverses linies tedriques i practiques
politiques ecofeministes, que de vegades entren en confrontacio i
polémica. Farem una mica de genealogia del moviment per veure dos
dels postulats pels quals ha transitat, i encara transita, I'ecofeminisme,
probablement els que mostren més bé la diversitat de la teoria
ecofeminista: la linia essencialista i la constructivista.



Cap a final dels anys setanta, alguns grups del feminisme radical
reconsideren l'oposicid natura/cultura, recuperant aquesta antiga
identificacioé patriarcal que havia servit per sostenir la inferioritat de la
dona (natura vs rad), per atorgar-li un significat nou. La filbsofa
ecofeminista Alicia Puleo (Puleo, Alicia H. (2002)._Feminismo Yy
ecologia,_un repaso a las diversas corrientes del ecofeminismo. E/
Ecologista, 31) ho explica aixi: «Afirmen aquestes feministes radicals
que la cultura masculina, obsessionada pel poder, ens ha conduit a
guerres suicides i a I'enverinament de la terra, l'aigua i l'aire. La dona,
més propera a la natura, és l'esperanca de conservacié de la vida.
L'ética de la cura femenina (de la proteccio dels éssers vius) s'oposa,
aixi, a I'esséncia agressiva de la masculinitat».

Aquest primer ecofeminisme, anomenat «classic», és
certament essencialista. Les dones tenim més connexié amb la terra
«per naturalesa», com una caracteristica bioldgica més. Es una de les
branques del feminisme de la diferéncia, que afirma que homes i
dones expressen essencies oposades: «les dones es caracteritzarien
per un erotisme no agressiu i igualitarista i per aptituds maternals que
les predisposarien al pacifisme i a la preservacié de la natura. En
canvi, els homes es veurien naturalment abocats a empreses
competitives i destructives», explica Puleo (Puleo, Alicia H. (2002).
Feminismo y ecologia,_un repaso a las diversas corrientes del
ecofeminismo. E/ Ecologista, 31) en exposar aquest ecofeminisme
classic. Aquest essencialisme podia convertir-se en un arma de doble
tall per a l'alliberament femeni, pel rebuig als homes i al treball amb
ells per a la transformacié cultural i pel seu caracter sovint mistic va
ser criticat per molts sectors al si del propi feminisme. Encara avui hi
ha molta gent que identifica ecofeminisme amb aquesta linia
primerenca i més classica.

Als anys 80, hi va haver moviments de dones a paisos del Sud
que protagonitzaren accions en defensa de la natura i tingueren éxit.
La més emblematica és la del moviment Chipko, a I'india, on les
dones varen encapgalar la lluita contra la deforestacio i la tala massiva
d'arbres. La filosofa i fisica nuclear india Vandana Shiva (Shiva,
Vandana (1995). Abrazar la vida. Mujer, ecologia y desarrollo. Horas y
Horas) va contribuir a visibilitzar la seva lluita i, amb la publicacio
d’Abrazar la vida. Mujer, ecologia y desarrollo, porta I'ecofeminisme
del Sud al Nord. Shiva afirma que el que coneixem com a
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«desenvolupament» no és més que un «mal desenvolupament» que
genera desigualtat i violencia contra la natura. ElI mal
desenvolupament es caracteritzaria, segons la seva opinid, pels
postulats patriarcals moderns d'homogeneitat, dominacié i
centralitzacio. A Abracar la vida ho resumeix aixi: «amb la destruccio
dels boscos, l'aigua i la terra, estem perdent els sistemes en que es
dona suport a la vida. Aquesta destruccio es fa en nom del
«desenvolupament» i el progrés, perd hi ha d'haver alguna cosa molt
equivocada en un concepte de progrés que amenaga la propia
supervivéncia. La violéncia contra la naturalesa, que sembla inherent
al model de desenvolupament dominant, s'associa també a la
violéncia contra les dones que depenen de la naturalesa per obtenir el
suport per a si mateixes, la familia i la societat». Tot i les enormes
aportacions a la teoria ecofeminista des d’'una mirada poscolonial,
sovint ha estat criticada al si del moviment feminista per essencialista,
ja que hi ha passatges de la seva obra que semblaven mostrar una
relacio gairebé ontologica entre dona i natura.

Alicia Puleo (Puleo, Alicia H. (2002). Eeminismo y_ecologia,_un
repaso a las diversas corrientes del ecofeminismo. E/ Ecologista, 31)
llengca aquests interrogants sobre les visions més essencialistes de
I'ecofeminisme: «Es comprensible que la naturalitzacié de la dona,
utilitzada des de temps remots per a I'exclusié de les dones del mon
de la cultura susciti greus inconvenients a les files feministes. Dir que
les dones estem més a prop de la natura per la nostra capacitat
materna no és tornar a tancar-nos en els limits de les funcions
reproductives? |, d'altra banda, l'exaltacié que linferioritzat des de
posicions de no poder és capac d'alterar els valors establerts? No
estariem afegint una feina més a les oprimides, la de ser salvadores
de l'ecosistema invocant la seva esséncia?».

Donant resposta afirmativa a aquestes preguntes, va fent-se forta
una linia dins I'ecofeminisme, anomenada constructivista, ja que
afirma que I'estreta relacié entre les dones i la defensa de la natura no
és biologica, sind un constructe social. L'assignacié de rols en funcio
del sexe amb que naixem genera la divisio sexual del treball que situa
els homes a l'esfera publica/productiva/valorada de la vida i les dones,
a l'esfera privada/reproductiva/no valorada. No naixem preparats i
preparades per exercir aquests rols en aquests ambits especifics de la
vida, no és que tinguem una predisposicido genética o que ens agradi
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més estar a I'esfera publica o a la llar, sin6 que és a través d'un
procés social i cultural marcat pel génere que ens hi anam
circumscrivint. Aquesta divisidé dicotomica genera relacions de poder
jerarquiques entre homes i dones. Aquesta linia feminista, molt
vinculada a les ciéncies politiques i econdmiques, perd també a
I'antropologia i la filosofia, traga profundes relacions entre I'explotacio
de la natura, la subordinacié de les dones i el sistema capitalista.

Bina Agarwal (Agarwal, Bina (2010). Gender and green
governance. Oxford University Press), economista india, se situa en
aquesta linia de pensament. Afirma que, si bé és cert que les dones
tenen un paper protagonista en la defensa de la natura, aixd0 no és
donat perqué hi tinguin una connexié mistica i biologica, ni per una
preferéncia innata, sind que, per la divisio sexual del treball generada
pels rols de génere, les dones soOn les encarregades de garantir la
supervivéencia material de les seves comunitats, fonamentada en
I'accés a recursos naturals finits.

Una de les principals exponents de [I'ecofeminisme de tall
constructivista a I'Estat espanyol és Yayo Herrero (Herrero, Yayo
(2015). Apuntes introductorios sobre el ecofeminismo. Hegoa,
29/07/2015). EINl ho explica aixi: «Per a un ecofeminisme
constructivista, no es tractaria d'exaltar allo estereotipat com a femeni,
de tancar les dones en un espai reproductiu, tot i que fos visible, i
negar-los l'accés a Il'espai public. Tampoc no es tracta de
responsabilitzar-les en exclusiva de la tasca ingent de la cura del
planeta i de la vida. Es tracta de fer visible la submissio, assenyalar
les responsabilitats i corresponsabilitzar homes i dones en el treball de
la supervivenciay.

Com sorgeix, llavors, el dialeg entre ecologisme i feminisme en
aquesta linia més constructivista? Les investigadores Consuelo Diaz i
Marina Checa (Diaz Escobar, Consuelo i Checa Olivas, Marina (2017).
De la mano invisible del mercado a la mano visible de los cuidados.
Iberian Journal of the History of Economic Thought, Ediciones
Complutense) expliquen, en un article de la Universitat de Granada,
que «la perspectiva ecologica demostra la inviabilitat fisica de la
societat del creixement; mentre que I'enfocament feminista denuncia
la logica de l'acumulacié i el creixement com una logica patriarcal i
androcéntrica, de manera que la tensid entre el capitalisme i la
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sostenibilitat humana i ecologica mostra 'exposicio essencial entre el
capital i la vida». Per aquestes dues académiques, tots dos factors
«impedeixen mantenir la vida humana en condicions dignes». Més
endavant veurem a qué ens referim amb aixo d’«una vida digna de ser
viscuday.

L’etica de les cures: una mirada
feminista sobre la vida

«L’ética de les cures no és una ética femenina; és una ética
feminista»

Carol Gilligan

Per explicar en qué es basa l'ética de les cures ens hi hem
d'acostar des de la psicologia, ja que és en aquesta area de
coneixement en la qual sorgeix el concepte. Lawrence Kohlberg era
un psicoleg educatiu que va estudiar I'educacio i la moral. El seu
treball (Kohlberg, Lawrence (1981). Essays on moral development,
Harper and Row) es va centrar a investigar sobre com la gent
considerava els seus deures morals. Va descriure aixi sis etapes del
desenvolupament moral:

1. Obediéncia (s’actua sobre la base de premis i castigs)

2. Intercanvi instrumental individual

3. Interessos, relacions i conformitat amb la reciprocitat humana
4. Compliment social i manteniment de la consciéncia

5. S’acaten drets primaris i el contracte social d’utilitat

6. Adquisicié de principis étics universals

Va batejar aquesta teoria com ética de la justicia. Kohlberg va
arribar a la conclusio que les nines fins als 11 anys només arribaven a
I'etapa 3, mentre que els nins arribaven a I'etapa 4 o 5. Va interpretar
aquests resultats com a mostra de la «baixesa moral» de les dones.



Una de les deixebles de Kohlberg va ser Carol Gilligan i va seguir
molt de prop les seves investigacions sobre I'ética i en va ser molt
critica. Segons Gilligan (Gilligan, Carol (1985). La moral y la teoria:
Psicologia del desarrollo femenino. Fondo cultural economico de
México), les dones ens preocupam pels altres, tenim més capacitat
emocional, som més sensibles i prioritzam les responsabilitats al
compliment abstracte de drets i deures. Gilligan va fer un estudi amb
dones, a partir de dilemes proposats sobre questions reals. El resultat
va ser que va descobrir un model étic diferent del que havia plantejat
el seu mestre. Davant del model de desenvolupament moral basat en
la justicia de Kohlberg, Gilligan va proposar I'ética de les cures.
Mentre que I'ética de la justicia posa I'emfasi en la imparcialitat i
universalitat, eliminant-ne les diferéncies, I'ética de les cures situa al
centre el respecte a la diversitat i el compromis i responsabilitat per
satisfer les necessitats de I'altre.

La guia Sembrant cures per cultivar canvis, de La Fede
(Lafede.cat (2015). Sembrant cures per cultivar canvis. Perspectiva
feminista i etica de la cura. Guia d’autodiagnosi per a organitzacions),
descriu aixi l'ética de la cura: «Va més enlla de la norma
institucionalitzada i abstracta en que es basa I'ética de la justicia, i
incorpora una mirada contextual, immersa en els detalls de les
situacions, persones, temps i espais, tot pivotant al voltant del
concepte de “responsabilitat”, sorgida de la consciéncia de formar part
d’'una xarxa de relacions d’interdependéncia».

Si bé és cert que aquesta etica de les cures (basada en els
principis de solidaritat, satisfaccié de les necessitats dels altres,
empatia, etc.) marca especialment les vides de les dones, el
feminisme diu que aquesta ética ha de ser assumida pel conjunt de la
societat. Perque totes aquestes tasques vinculades a la cultura de la
cura son fonamentals per a I'existéncia humana i cal que tots i totes
ens en fem carrec. | perqué, paradoxalment, totes aquestes tasques
sén poc valorades (quasi mai no son remunerades!) i sén invisibles,
en base al que les economistes feministes anomenen teoria de
I'iceberg. |, recordem-ho, la immensa majoria d’aquestes tasques soén
realitzades per les dones.
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Més enlla de l'ética de la justicia, que entén I'ética i la moral com
el respecte als drets formals dels altres, es considera imparcial i no té
en compte les particularitats de l'altre, el feminisme proposa partir de
I'ética de la cura. Des d’aquesta mirada, es tenen en compte les
circumstancies personals de cada cas.

L'ética de la cura proposa assumir una profunda responsabilitat
envers els altres, ja que considera que tots els éssers tenim
necessitats de cura: des de per satisfer necessitats materials,
vinculades a la supervivéncia (alimentacid, vestit, habitatge, etc.) a
necessitats més emocionals, vinculades al benestar (afecte,
comprensio, suport, consol, empatia, etc.)

L'ética de la cura amb perspectiva feminista situa al centre de tot
les persones i la sostenibilitat de la vida, com a concepte introduit per
I'economia feminista, que reivindica que les vides humanes dignes de
ser viscudes haurien de ser I'objectiu principal del sistema econdmic,
produint un desplagament del benefici econdmic com a interés



principal de I'economia actual. Per tant, tots els processos socials,
econodmics, politics i comunitaris haurien de posar al centre les
persones i la sostenibilitat de la vida, i haurien de garantir una
distribucid igual de les tasques que la fan possible.

El mén és una xarxa de relacions i, per tant, les persones som
interdependents. L'autonomia absoluta és un mite del model
androcentric de desenvolupament (homo economicus o I'«khome

xampiny6» )1,

Posar la vida al centre: una aposta
ecofeminista des de I’etica de les
cures

«Les cures son el conjunt de treballs invisibilitzats, associats a la
construccié de la feminitat i que es fan per garantir que la vida
continua en un sistema que I'ataca»

Amaia Pérez-Orozco

Yayo Herrero ((2013). Propuestas ecofeministas para transitar a
un_mundo justo y sostenible. FUHEM. 18/07/2013) parteix sovint, en
les seves exposicions sobre el sentit de l'ecofeminisme, d'una
pregunta basica amb una resposta que pot semblar obvia, perd que la
segueix una argumentacido que sol resultar reveladora: «Qué és el
que fa que les vides es puguin mantenir?».

Prossegueix un resum del seu fil argumentatiu habitual, que ens
sembla molt il-lustratiu i clarificador. Des de la biologia, som una
especie viva, inserida en un medi natural que ens pot satisfer totes les
necessitats per subsistir. Els elements d’aquest medi no son produits
per I'espécie humana, perd els necessitam per viure. Per tant, som
ecodependents.

Per un altre costat, la vida humana transcorre «encarnada en
cossosy, vulnerables, finits, que es posen malalts i que han de ser
cuidats durant tota la vida humana, en alguns moments meés
intensament: la infantesa, la vellesa, la malaltia, i algunes persones,
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tota la vida, quan tenen diversitat funcional. Aquest treball de cura dels
cossos dependents ha estat historicament fet per dones. Seguint
'estela constructivista de I'ecofeminisme, aixd ocorre no per una
disposicié genética o per una tria personal, sind per una divisié sexual
del treball generada per I'assignacio d'uns rols als homes i uns altres
rols, a les dones. A les dones, el sistema patriarcal els assigna el
treball de cures, que, tot i que no és visibilitzat ni valorat (no es paga,
no es considera important), és fonamental per a la reproduccio de la
vida, i per al funcionament del sistema capitalista. Com si no es podria
generar plusvalua del treball, si no fos que el treball que fa possible la
produccio capitalista és gratuit (el fan les dones)?

Amb aquesta argumentacidé queda clara I'existéncia de dos tipus
de dependeéncia per a I'espécie humana, perqué les vides es puguin
mantenir: I'ecodependéncia i la interdependéncia. Davant d’aquesta
certesa, les ecofeministes i les economistes feministes proposen
alternatives al sistema capitalista que «posin al centre la vida».

Per Yayo Herrero ((2013). Propuestas ecofeministas para transitar
a un mundo justo y sostenible. FUHEM. 18/07/2013), posar la vida al
centre implica ni més ni menys que «construir politiques, cultures,
economies i comunitats que tinguin com a prioritat garantir una vida
decent, una vida que s’ho pagui viure».

Aquesta argumentacido esta sustentada cientificament per la
biologia i les ciencies ambientals, des de l'ecologisme, i per les
ciéncies economiques, des de I'economia feminista. Una de les
seves principals exponents és Amaia Pérez-Orozco, que descriu aixi
'economia feminista: «L'economia feminista sorgeix en contraposicio
a les mirades centrades en els processos de mercat, tant la mirada
hegemonica de lI'economia neoclassica, com I'hegemonia critica del
que autores com Cristina Carrasco (2009) anomenen l'estrabisme
productivista: una visi6 que redueix tota dimensié de la vida, tota
relacio social i tot procés economic a la relacié salarial, des de la
percepcio de l'existéncia d'un profund conflicte entre el capital i el
treball (assalariat), posant en consequéncia la poténcia de la lluita en
la relacio salarial» (Pérez-Orozco, Amaia (2015). La sostenibilidad de
la vida en el centro..., ¢y _eso qué significa? A La ecologia del trabajo:
el trabajo que sostiene la vida,71-100, Editorial Bomarzo).
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Pel feminisme, I'economia és una construccié social. La mirada
feminista sobre I'economia posa el focus en el que s’anomena
«descobriment de l'altre ocult”. el treball reproductiu, domeéstic, no
remunerat, de cures. L’'aposta transgressora de I'economia feminista
no és veure la realitat econdmica en dues esferes dicotomiques: ambit
productiu - treball assalariat vs ambit reproductiu - treball de cures no
remunerat, sind entendre ambdues esferes com un complex
entreteixit. I, més enlla, com diu Pérez-Orozco (Pérez-Orozco, Amaia
(2015)._La sostenibilidad de la vida en el centro..., ¢;y_eso qué
significa? A La ecologia del trabajo: el trabajo que sostiene la vida,71-
100, Editorial Bomarzo): «per que ens importa entendre la produccio
de béns i serveis si no és per analitzar-ne la capacitat de reproduir
persones? No es tracta d'entendre la produccié d'una banda i la
reproduccido de l'altra, sind de desplacar l'eix analitic des dels
processos de valoritzacié de capital cap als processos de sostenibilitat
de la viday.

Qué vol dir sostenibilitat de la vida? El sosteniment de les
condicions de possibilitat de vides que es paga ser viscudes. Es
tracta, per tant, d’entendre un circuit integrat (com diu la bidloga
feminista Donna Haraway al Manifiesto Ciborg) que retroalimenten
produccio i reproduccio, treball remunerat i no remunerat, mercat i
llar..., valorant en quina mesura es generen condicions per a una vida
que s’ho pagui ser viscuda. Pot semblar una questié molt filosofica i
existencial, de fet, ho és, perd també és molt material i quotidiana,
molt del dia a dia. Demanau-vos: la vostra vida, amb les seves
dinamiques, s’ho paga ser viscuda? Qué converteix una vida en
significativa? Qué fa que una vida sigui vivible?

Les economistes feministes i ecofeministes ens diuen que hem de
posar la vida al centre. Quina vida? No qualsevol vida, sind una vida
digna de ser viscuda. No una vida de jornades laborals maratonianes
que no ens deixa espai ni temps per a les cures; no una vida en qué el
creixement econdmic passi per sobre del creixement personal i del
respecte al medi ambient; no una vida en qué les dones suportin tota
la carrega de l'esfera reproductiva. Una vida que torni a alldb que és
basic, en qué la produccié dels béns i serveis tingui sentit en la
mesura que ens ajuden a viure millor, a reproduir la vida, no solament
la humana, sind també la no humana, entenent la vida com a
necessariament ecosistemica. «Mirar des de la sostenibilitat de la vida
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implica preguntar si, a la fi dels finals, tot el complex engranatge de
treballs remunerats i no remunerats, de politiques i processos
mercantils i no mercantils que van des del macro al micro, travessant
el nivell meso, permet la gent que conforma aquell engranatge arribar
a una vida digna de ser viscuda, si es genera o no benestar encarnat i
quotidia», diu Pérez-Orozco (Pérez-Orozco, Amaia (2015). La
sostenibilidad de la vida en el centro...,_¢y_eso queé significa? A La
ecologia del trabajo: el trabajo que sostiene la vida,71-100, Editorial
Bomarzo).

El maig del 2020, quan la humanitat comengava a viure una de les
pitjors pandémies de la historia, hi va haver tretze entitats de les llles
Balears varen llengar el manifest La vida al centre, al qual, a final del
2020, s’havien sumat prop de 160 col-lectius. La crisi sanitaria i
economica generada per la COVID-19 havia posat de manifest la
vulnerabilitat de I'espécie humana, la necessitat absoluta de les cures
i la urgéncia de cercar models alternatius al capitalisme. Al Manifest
es resumeix aixi:

«Calen actuacions urgents de rescat social, reduir les desigualtats,
aturar les inércies destructives, decréixer en I’'Us de recursos, atendre
'emergéncia climatica, canviar els patrons actuals de produccio,
consum i desplacaments, i desmercantilitzar la vida. Per aixo, cal
deixar de creure que podrem superar aquesta situacié perpetuant el
mateix model socioecondmic que ens ha dut fins aqui. Ens calen, i
podem dibuixar-les i definir-les, unes noves regles del joc economic,
social, ecologic i politic. Un paradigma que posi al centre la vida i, en
especial, les demandes i els sabers de la cultura de les cures. Un
paradigma en qué els valors feministes siguin part de la resposta al
que esta passant; un paradigma basat en la justicia social i climatica,
I'amor a la vida, que entengui que depenem de la supervivéncia del
planeta per sobreviure nosaltres, que garanteixi els drets fonamentals
per viure una vida digna des de la cooperacio i el suport mutu, i que
ens permeti convertir-nos en una comunitat més resilient».

1 Segur que teniu ganes de saber qué és aixé de I'chome xampinyd». Es un
concepte de I'economista feminista Amaia Pérez-Orozco, que explica magistralment
Irantzu Varela al breu video de la seva serie «El Tornillo», que trobareu a la
bibliografia recomanada.
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